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e) w' pkt 17 wyrazy ,Gléwnego Komitetu Kultury

Fizycznej i Turystyki“ zastepuje  sie wyrazami

»Glownego Komitetu Kultury Fizycznej i Sportu“,

dodaje sie pkt 20 w brzmieniu:

»20) wykonujacy dzialalno§é gospodarczg na tery-
torium Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej na
podstawie zezwolen wydanych w trybie roz-
porzgdzenia Rady Ministréw z dnia 14 maja
1976 r. w sprawie wydawania zagranicznym
osobom prawnym i fizycznym =zezwolenn na
prowadzenie niektérych rodzajéw dzialalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 1976 r. Nr 19, poz. 123
i z 1978 r. Nr 31, poz. 135), po okazaniu ze-
zwolenia na prowadzenie tékiej dziatalnosci,
wydanego przez wlasciwy terenowy organ
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administracji -panstwoweestopnia wojewodz-
" kiego.”,
2) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Urzedy konsularne Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
' dowej przy udzielaniu wiz za granicg oraz organy
Milicji Obywatelskiej przy udzielaniu wiz w kraju
mogg udzielaé¢ zwolnieni, od obowigzku, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 2 ustawy, takze w innych uza-
sadnionych wypadkach niz wymienione w § 4 lub
okre$li¢ nizszg stawke wymiany zagranicznych

srodkéw platniczych na zlote polskie.*

§ 2. Rozporzgdzenie wchodn w zycie z dniem oglo-
szenia.
£ ' Minister Finansow: H. Kisiel
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z dnia 16 lipca 1979 r.

5

~ w sprawie zatrudniania m!odacianyéh, ktérzy nie ukosiczyli szkoly podstawowej.

Na podStawie art. 191§ 5 pkt 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24,
poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkow Zawodowych zarzgdza sie, co na-
- stepuje:

§ 1. 1. Mlodociany, ktéry nie ukoriczyl szkoly pod-
stawowej, zwany dalej ,,mlodomanym“ moze byé na wnio-
sek ustawowego przedstawiciela zatrudniony w celu przy-
uczenia do wykonywania okreslonej pracy, jezeli:

1) nie podlega obowigzkowi szkolnemu,

2) podlega obowiagzkowi szkolnemu,
szkoly podstawowej wskutek:

lecz' nie ukonczy!

a) uznania go — w trybie przewidzianym w odreb-

nych przepisach — za niezdolnego do nauki w nor- .

malnej szkole podstawowej i stwierdzenia braku
mozliwosci nauki w odpowiedniej formie ksztal-
cenia specjalnego,

b) niedostosowania spolecznego mlodocianego, spowo-
dowanego szczegdlng sytuacjg zyciows, w szczegél-
nosci niewlasciwag opiekg ze strony rodziny lub

szkodliwym oddzialywaniem najblizszego otoczenia.

2: Mlodosiany moze by¢ zatrudniony, jezeli przedsta-
wi zaswiadczenie® wlasciwego zakladu spolecznej stuzby
zdrowia, stwierdzajgce, Ze podjecie pracy w celu przyucze-
nia do wykonywania okre§lonej pracy nie zagraza jego
zdrowiu.

§ 2. 1. Mlodociany moZze byé zatrudniony w celu
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

1) w uspolecznionym zakladzie pracy,

2) w ramach ochotniczego hufca pracy w uspolecznio-
nym zakladzie pracy,

spoldzlelczoﬁcl inwalidzkiej, jezeli jest inwahdq,
4) w rzenneé]mczym zakladzie pracy.
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2. W ramach ochotniczego hufca pracy (ust. 1 pkt 2)
oraz w rzemieslniczym zakladzie pracy (ust. 1 pkt 4) moz-
na zatrudniaé-mlodocianych, ktérzy ukonczyli 16 lat.

~ § 3. 1. Mlodociany moze byé zatrudniony wylgcznie
na podstawie zezwolenia wlasc;wegc terenowego organu
administracji panstwowej.

2. Wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania. mlo-
docianego terenowy organ adminisfracji panstwowej stop-
nia podstawowego ustala okolicznosci, ktore spowodowaly
nieukonczenie = szkoly podstawowej przez mlodocianego
podlegajacego -obowigzkowi szkolnemu.

3. W razie braku mozliwoéei skierowania mlodocia-
nego do szkoly przysposabiajgcej do zawodu terenowy
organ administracji panstwowej, o ktorym mowa w ust. 2,
wydaje zezwolenie na zatrudnienie mlodocianego po przed-
stawieniu zgody ustawowego przedstawiciela mlodocianego
oraz orzeczenia poradni wychowawczo-zawodowej.

§ 4. Zaklad pracy zatrudniajacy mlodocianego obo-
wigzany jest — zgodnie z odrebnymi przepisami — umo-
zZliwié¢ mlodocianemu uzupelnienie wyksztalcenia podsta-
wowego w szkole podstawowej dla pracujacych lub na
kursie ogélnoksztalcacym w zakresie szkoly podstawowej
oraz wspoéldzialaé ze szkolg w celu zapewnienia wykona-
nia przez mlodocianego obowiazku szkolnego lub obowigz-
ku doksztalcania sie.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Przewodniczacego Komi-
tetu Pracy i Plac z dnia 4 grudnia 1969 r. w sprawie ze-
zwolenia na zatrudnianie mlodocianych, ktérzy nie ukon-
czyli szkoly podstawowej (Monitor Polski Nr 52, poz. 415).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia. ‘

Mih';ster Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: M, Milczarek



