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terenowego organu ad~inistracji państwowej stopnia WQ- . 

Jewódzkiego. 
§ 11. Traci moc rozporządzenie, Ministra SprawiedIi- , 

wości z dnia 14 sierpnia [1952 r.w- sprawie sposobu ,uisz·· · 
i \ . czania opłat sądowych w sprawach 'c;ywiInych (Dz. Vi 

§ 9. Na żądanie osoby za!nteresowanej wydaje siEĄ " z 1952 r. Nr 38, poz. 264 i z .1960 r. Nr ~8, poz. 109). 
Jej bezpłatnie poś~iadczenie wysokości · opłaty uiszczo- ; -
nej znakami opłaty sądowej . . ' § 12. Rozporżądzenie wchódzi wż'yc:ie z dniem oglo- . 

§ . Hi. Minister Sp~awiedliwości usŁala ~zory znaków 
opłaty sądowej. 

szenia. 

Minister Sprawiedliwości: S. Zawadzki , 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA HANDLU WEWN~TRZNEGO I USŁUG 
. , I 

z dnia 13 sierpnia 1981 r. 

i I ·i . 

w sprawie wprowadzenia zakazu obrotu mięsem pochodzącym z uboju~oIlPOdarczego. 
I 

Na podstawie art. 1 i art. · 3 ust. 2 dekretuż dnia 
29 paździElrnika 1952 r. o gospodarowaniu artykułami 
obrotu towarowego i zaopatrzenia (Dz. U. z ~952 r. Nr -l4, 
poz. 301, z 1956 r. Nr 54, poz. 244 i z 1~71r. Nr. 12, 
poz. 115) oraz w związku ,z § . 1 zarządzenia- nr 31 Prezesa 

. Rady Mlnistrów z dnia ' 13 sierpnia 1981 , r. w $prawie prże­
kazania uprawnień do wydawania przepisów: o gospoda­
rowaniu mięsem i przetworami mięsnymi (Monitor Polski 
Nr 20, poz. 193) zarządza się; co następuje: ' 

§ 1. Wprowadza się zakaz sprzedaży poch<><;lzącyćh 
zuboja gospodarczego mięsa, podrobów i , tłuszczów: 
wi~przowych, wolowych i cielęcych oraz ich ~rzetworów; 

§ 2. L Zakaz nie ' dcl>tyczy przetworów wytwarza~ ; 
nych przez rzemieślników posiadających uprawnienia do 
wykonywat:lia rzemiosła wędliniarskiego. . 

2. Sposób zagospodarowania' i sprzedaży prżetworów, · 
o których mowa w usl. l, qkreślą terenowe orgapyadl;ni- ' 
nistracji państwowej stopnia wojewódzkiego, właściwe 
dla siedziby zakładu Jzemi~ślniczego .• 

§ 3. Rozporządzenie , wchodzi w życie z dniem ogło~ 
szenia. 

Minister Handlu Wewn~trznego i Usług: Z. Łakomiec 
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. OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJJU,NYCH 

z dnia 19 sierpnia 1981 r. 

. ' . ' I 
W sprawleoglo8zenia Jednolitego tekstu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 ll~topada1973 r. w sprawie 

zakładowego funduszu mleszk'!l'.iowego. 

1. Na podstawie .§ 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 24 kwietnia 1981 r. zmieniającego rozpoI:ządzenie 
w sJ)Tdwie zakładoweg? funduszu mieszkaniowego (Dz. U. 
Nr 13, poz. 64) ogłasza się w , załącznil,tu do niniejszego 
obwieszczeni .. jednolity tekst ..rozporządzenia Rady Mini­
strów z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakładowego 

, funduszu mieszkaniowego (Dz. U, z. 1973' r. Nr 43, poz.261. 
z HJ75 r. Nr 32, poz. 170, z 1976 r. Nr 40, poz. : 236, z 
1977 r. Nr 34,poz; 148 oraz z 1981 r. Nr 13; poz. 64) 
z uwzględnieniem zmian wynik9jącyćh z przepisów wy.­
danych przed dniem ogłoszenia jednolitego tekstu oraz 
z zastosowaniem ciągłej numeracji paragrafów, ustępów 
r punktów. 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst nie obejmuje: 

1) § 20 i § 21 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 li· ' 
stopada 1973 r. w sprawie . zakładowego fuńduszu 
mieszkaniowego (Oz; U. Nr 43, poz. 261) w brzmieniu: 

,,§ 20. Traci moc uchwała nr. 41 Raq.y Ministrów 
z dnia 8 lutego 19"12 r. w sprawie zakład 0-

. wych funduszów mieszkaniowych (Monit O! 
Polski Nr 10, poz. '72). . 

§21. Rozporządzenie !wchoqzi wżycie z dniem 
l stycznia 1974 i:'; . 

'2) § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3pażdzier­
nik a 1975 r. zmieniając~go rozporządzenie w sprawie 
zakładowego funduszu mieszkaniowego (Dz. U; Nr 32. 
poz. 1-70) w brzmieniu: \ 
i,§ 2. Rozporządzenie ~chodzi w życie ż dniemogło- ", 

szenia."; . 
3) § 4 rozporządzenia Rady Ministrów ~ dnia . 7 grudnia 

1976 r. zmieniającego rozporządzenia w sprawie za~ 
kładowego funduszu nagródiwsprawie zakładowego . 

funduszu ' socjalnego ! i zakładowej działaln()ści sqcjat­
neJ oraz -w sprawie zakładowego fUnduszu mieŚzka­
niowego !(J)z' U. Nr 40, poz. 236.). w brzmieniu: 
,,§ 4. / Rozporządzen,ie wchodzi w życie z dniem 

1 stycznia 1977 l."; 

4) § 4 i § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
29 października 1977 r. zmieniajątego rozporządzenia' 
w sprawie zakładowego fUnduszu nagród, w sprawie 
zakładowego funduszu socjalnego i zakładowej . dzia­
łalności socjalnej oraz w sprawie zakładowego fun­
duszu . mieszkaniowego (Dz. U. Nr 34, poz. 148) w 
brzmieniu: 

l 
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., j , 
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/I§ 4. Dla obliczenia podstawy odpisu na zakładowy . 
fundusz nagród, zakładowy ..fundusz socj~lny 
i zakładowy fundusz mieszkaniowy za 1977 r. 
nie bierzesi.ę ,.' pod ,uwagę rezerw własnych, 
które . weszły do bazowego ' funduszu płac p.o­
$zczególnych, organizacji gospodarczych. 

i § 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- ' 
I szeniazmocąod , dnia 1 stycznia 1917 r."i . 

5) §3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia ,24_ kwiet­
nia 1981 r. imieniającego rozporządzenie w sprawie 
zakładowego funduszu mieszkaniowego (Dz. U. Nr 13, 
poz. 64) w br7Jllieniu: 

,,§3. Rozportądzenie wchodzi w życie' z dńiem agło· . 
stenia z mocą od dnia l ' stycznia, 1981 r." _ 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: A. ' Rajkiewic7. 
- , 

Załącznik do obwieszczenia Ministra 
Pracy, . Płac i Spraw .Socjalnych z 
dnia 19 sierpnia 1981 r. (poz. 109). 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW . 

z dnia 2 listopad,! 19.73r. 

W sprawie zakładowego funduszu mieszkaniowego. J' •. , 

,Na podstawie art. 1 ust. 4 i art. 20 . ustawy z dnia 
23 czerwca 1973 r. o ,zasadach tworzenia i podziału~· . 
kładowego f\Ułduszu nagród oraz zakładowych funduszów 
socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. ~50) po 
porozUmieniu ze związkami zawodowymi. zarządza fsię,co 
nas~ępuje: . ,i 

§ l ,. 1. Rozporządzenie stosuje się do wszystkich 
państwowych jednostek organizacyjnych, · z ' wyjątkiem . 
jednostek, o których mowa w uśt. 2. 

2. Zasady tworzenia i gospodarowania 'funduszami 
przeznaczpnymi na cele mieszkaniowe 'w państwowych 
przedsiębiorstwach gospodarki rolnej okreśiają odrębne 
przepisy. . .' 

3. Rozporządze~ie nie dotyczy: 

1) żołnierzy zawodowYch;' 

2) , funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej, 

3) funkcjonariuszy Służby Więziennej. 

§2. 1. Ilekroć w ro;!:porządzeniu jest mowa o: , 

1) "ustawie" - należy przez te rozumieć ustawę z dnia 
23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia t' poaziału 
żakładowego' funduszu nagród orazza'kładowych fun., 
duszów socjalnego i miesZkaniowego '(Dz. U. Nr 27, 
poz. 150), h 

2) "ministrach"należy przez to rozumlec takż'e kie- .' 
rowników naczelnych organów i kierowni~w urzę-
dów centralnych. ' . 

3) "funduszu płac'! -należy przez to rozumieć: 
a) planowany ' osobowy fundusz płac p'owiększony 

o fundusz agencyjno~prowizyjny, 
b) w jednostkach orga,nizacyjnych, w których banki 

prowadzą , k<'lrektę funduszu płac - planowany 
" osobowy fundusz płac, skorygowany z tytułu bano' 

kowej korekty funduszu płac, ~ , 
c) w jednostkach i organizacjach gospodarczy~h, w 

których zostały wprowadzone zasady systemu' eko- ' 
nomiczno~finansowego bądż zasady zmodyfikowa­
nego systemu ekonomiczno-finansowego - wy­
dzielony z dyspozycyjnego funduszu ,płac · oSóbo­
wy fundusz płac poWiększony o fundusz agencyj­
no-prowizyjny oraz o wypłaty z funduszu premio­
wego tworzqnego z ' zYsku;, . -dla pracowników · za,1 
trudnionych na . stanowiskach kierowniczych i sa­
modzielnych, ' dokonane . w roku, 'za który tworzo­
ny jest zakładowy funduśz mieszkć1niowy;' 

2. Ftinduszpłac, o którym mowa w ust. 1 pk13,ule " ' 
ga'zmniejszeniu o:. 

1) obciążenia z tytułu przyrostu {atrudniemia, 

2) obciążenia ' z ' tytułu przyrostu . dyspozycyjnego fundu­
szu płac. 

.3. Do funduszu płac stanowiącego podstawę .nalicza. 
nia odpisu na zakładowy fundusz mieszłl;aniov?y nie wli­
cza się rzeczywistych wypłat następujących wynagrodzeń 
i świadczeń:' . 

1) nagród jubileuszowych, 

2) gratyfikacji dla c;złonków pęrsonelu latającego i po­
kładowego, 

3) ' dodatkowych wynagrodzeń dla oblatywaczy samolo­
tów i za sprawdzanie spadochronów, 

4) wynagrodzeń kierowcóW autobusów używanych do 
przewozu wycieczek, 

5) wynagrodzeń za 'czas ćwiczell (prób) i wystęJlów or .. 
kiestr zakładowyc,h, 

6) ekwiwalentu za pranie i reperację oązieży roboczej, 
wykón~ane we własnym zakresie przezpracow'ni­
ków, - -

7) dodatkowych św~adczeń pieniężnych bądz wartości 
świadczeń w naturze przyznawanych na podstawie 
przepisów szczególnych, takich jak: 

a) strawl}~ oraz dodatki dewizowe wypłaCane w że­
gludze i rybołówstwie morskim, ' odpowiednio prze .. 
,liczone, 

b) zwrot kosztów przejazdu do miejsca zamieszka­
nia w celu' odwiedzenia rodzin, wypłacany pra­
cownikom czasowo przeniesionym oraz zwerbowa-
nym do pracy, I .. 

c) ekwiwalent ~aprzejazdy koleją, wypiacany ' na 
. podstawie Karty górnika, . 

d) ryczałty za noclegi i za koszt wynajęcia kwater . 
prywatnych (opłacanych przetzakład pracy) dla 
pracowników czasowo ' przeniesionych, 

e) dodatki mieszkaniowe, dla nauczycieH . oraz dla 
pracoVlIlików urzędów gmin, urzędów miast (miast , 
i gmin), zryczałtowany ekwiwalent z tytułu najmu 
mieszkania u osoby prywatnej, przysługujący pra­
cown,ikom medycznym, ekwiwalent pieniężny dla 
nauczycieli z tYtułu zrzeczenia. się prawa do bez­
płatn~go mieszkania, 

,' . 
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f) zasiłek na · zagospodarowanie dla nauczycieli, jed~ 
norazowy zasiłek ·nazagospodarowanie przysługu­
jącyruektórym pracowJiikom . służby zdrowia po 
raz pierwśzy przystępującym do pracy; . 

~) ryczałt przesiedleniowy przy· przeniesieniach ' służ­
bowych oraz zasiłek osiedleruowy dla naudycieli, 

. h) wartość posiłków profilakty-cznych i regeneracyj­
no"wzmacniających, a także icnychśrodków wy­
dawanych do. spożycia pracownikom bezpłatnie lub . 
częściówo j odpłatnie (w części nie opłaconej), do­
datek kaloryczny dla 'personelu' latającego i po-
kładowego ·w lotnictwie cywilnym, . 

i). ekwiwalenŁza przedłużenie używalności odzieży 
roboczej lu:b obuwia ochronnego oraz za używanie 
odzieży własneJ zamiast rą.boczej przezpracQwni-

. ków, .uczniów i studentów, . 
j) . zapomogi wypłacane pracownikom własnym z 

funduszu pozostającego· w dyspozycji. ministrów 
(kierowników urzędów centralnych) oraZ wojewo­
dów (prezydentów miast stopnia wojewódzkiego), 

k) wynagrodzenia . i .odszkodowania przysługujące 
pracownikom w razie rozwiązania umowy o pracę 
(z narusze:rliem lub oez naruszenia obowiązujących 
przepisów), " 

l) odprawy przy przejściu na ' emeryturę, przyznawa­
nena podstawie przepisów szczególnych; odprawa 
(wynagrodzenie) za 10-letI'listaż pracy w żegludze 
międzynarodowej w razie utraty zdrowia, 

ł) inne swiadczenia pieniężne wypłacane przez za­
kłady . pracy na podstawie Kodeksu pracy lub 

/" układów zbiorowych p'racy, 

.t ./ 

8) wynagrodzeń wypłacanych poza planowanym fundu­
sżem płac: oprócz . pon$ldplanowych wypłat z oso­
bowego fuńduszu płac realizowanych w przedsiębior­
stwaćhgospodarki komunalnej i mieszkaniowej z t y- . 
tułu wcześniejszego rozpoczęcia lub przedłużenia 
okresu ogrzewczego, jak również z tytułu przedłuże­
nia dasu pracy własnych pracowników, zatrudnio'­
nych przy odśnieżaniu, . 

9}' ekwiwalentów pieniężnych wypłacanych uczniom za­
sadniczych ' i średnich . szkół zawodowych dla niepra­
cujących za~ praktyki zawodowe (wakacyjne) oraz za 
zajęcia praktyczne 'lub specjalizujące odbywane w za­
kładach pracy, a także przyznawanych im nagród pie­
niężnych i wartości nagród rzeczowych, 

- 10) wynagroQzeń studentów szkół wyższych z tytułu od­
, bywania praktyk robotniczych, 

11) wynagrodzeń skaz.anych - członków zorganizowa-
nych grup roboczych, . 

12) wartości robocizny z tytułu zadań sżkoleniowo-pro­

dukcyjnYth wykonywanych przez jednostki ' woj­
skowe, 

.13) świadczeń pieniężnych wypłacanych chorym ia czyn­
ności wykonywane w ramach terapii zajęciowej w za­
kładach dla nerwowo i psychicznie chorych, 

,14) nagród wy.płacanych z zys.ku w jed~ośtkach badaw­
czych. 

4. W jednostkach organizacyjnych zatrudniający,ch 

pracowniJtów w niepełnym w~ialze czasu pracy odpis 
na zakładowy fundusz mieszkaniowyprzypad"ający na za­
trudnionego w niepełny~ wymiarze czasu w podsta-
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wowym mIeJSCU pracy obUcza się w wielkc,Ści przypada­
jącej w tych jednostkach na zatru!ihionego w pełnym wy" 
miarze czasu pracy. ' 

§ 3. Zakładowy fundusz mieszkaniowy tWQ,l'zysię: . . . . . 

1)' z odpisu usialonego w stosunku do "funduszu płac , 

2) z kwot uzyskanych: ,_ 

a) ze spłat pożyczek ikfedytów udzielanych na cele 
mieszkaniowe. 

b) z wpłat- z tytułu kaucji i opłat za urządzenia , ką­
pielowe oraz opłat za· dodatkowe elementywypo­
sażenia mieszkań, uiszczanych przez pracownik6w 
otrzymujących mieszkania w zakładowych domach 
mieszkalnyc h, 

c) ze sprzedaży zakładowych domów mieszkalnych 
.oraz lokali w takich domach, . 

d) ' z nie wykorzys~~nej części. zakładowego 'fundu~zu 
nagród. 

, § 4. 1. Kwota odpisu na zatrudnionego wiakładzi~ 
pracy nie może byĆ niższa od 600. zł rocznie. 

2. Za zatrudnionego w rozumieniu . ust. 1 uważa się 
także kobiety korzystające z urlopu bezpłatnego na .opie-,· 
kę nad małym dzieckiem; dla osób tych dokónuje si~ od-
p!su w kwocie 609 zł na · osobęrocznie . . 

§ 5. 1. Sródki zakładowego funduszu mieszkąniowe-
go mogą być przezn.aczone 'na: . 

l) ' finansowanie zakładowego budownictwa mieszkariio­
wego realizowanego sy:stemem gospoQarczym lub zle­
ceniowo-gospodarczym wraz z urządzeniąmi towarzy­
szącymi, 

2) pożyczki . na: 

a) wkład mieszkaniowy lub jego uzupełnienie, 
bl uzupełnienie zaliczki na · wkład budowlany, 
c) budowę domu jednoródzinnego bądź lokalu w 

małym domu mieszkalnym, 
d) remonty i modernizację mieszkań w domach wie­

lomieszkaniowych i · ddmów jednorodżinnych oraz 
lokali w małych domach mieszkalnych, . 

e) uiszczanie kaucji i opłat wymaganych t>rzy uzy­
skaniu i zamianie mieszkań 'Pozostających w dys­
pozycji terenowych organów administracji pań­
sŁwówej lub zakładów pracy, 

f) finansowanie wydatków związanych z przystoso­
waniem mieszkań dla osób o cgraniczonej spraw­
ności fizycznej, 

3) pomoc bęzzwrotną: 
a) na wkład mieSzkaniowy lub jego . uzupełnierue, 
b) na finansowanie wydatków związanych z przysto~ 

sowańieJIi mieszkań dla osób o ograniczonej 
sprawności fizycznej, 

c) na spiatę kredytu długoterminowego' z tytułu na- . 
byciasp6łdzielczego prawa do lokalu mieszkalne­

' . go w spółdzielnimieszkaniQwej, . 

4) spłatę kredytów bankowych, zaciągniętych przez za­
kłady pracy, na poczet przyszłych wpływóW' zakład 0-

wego funduszu mieszkaniowego, 

5) finansowanie wydatków związanych z wykwaterowa­
niem osób zajmujących lokale ni.ezbędne do zaspoko-, 

r-

_. 
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jenia potrżeb mieszkaniowych pracowników oraz po­
trze bsocjalno.kulturalnych zakładu pracy, 

6) przebudowę ,'i modernizację zakładowych "zasobów 
mieszkaniowychąraz przystpsowanie innych pomiesz. 

, czeńdocelówmieszkalnych, 

' 1) zwroty kaucji i nie umorzonęj c~ęści ' opłat za uizą- , 
dzenia kąpielowe Lopla,t za d9datkowe elementy wy· 
posażenia mie~~ań zakładowych, , 

8) finansowanie wkładów ' mieszkaniowych dla sierot po 
byłych pracownikach zakładu pracy, sierot 'objętych 
opieką zakładó.yt pracy ' oraz dzieci przebywających 
w domach dziecka lub w rodzinac;h zastępczych, 

9) budowę i modernizację żłobków, prżedszkoli; świe­
tlic i społecmych punktów opieki nad dziećmi w osie· 
dlach mieszkaniÓwych zamieszkanych przez znaczną 
licZQ,ę pracowników danego zakładu pracy, 

10) , pomoc ' finansową, . dla terenowych organówadmini­
stracji pańśtwowej w przygotowaniu i uzbrojeniu te­
re~ów podbudowę 'domów jednorodzinnych dla pra· 

:cowników zakładów pracy. 

2~ Srod,kizakładowegQ funduszu mieszkani~wegonie 
mogą być przeznaczqne na finansowanie ' budowy i mo- ' 
dernizacji mieszkali funkcyjnych. 

3. Z pomocy, o której mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, llOO­

gą korzystać pracownicy zakładu pracy, osoby zatrudnio­
ne w systemie pracy nakładczej oraz w systemie agen­
cyjnó-prowizyjnym, ' kobiety korzystające z urlopu be~­
płatnego na opiekę nad małymi dziećmi, byli pracownicy 
zakładu pracy (emeryci i ' renciści), członkowie rodzin pra··, 
cowników zmarłych w czasie zatrudnienia, stypendyści 

, zakładu pracy, osoby uczące się, z, Którymi zakład za- , 
warł umowę przedwstępną, oraz młodociani zatrudnien.i vi. 
celu przygotowania zawodowego . ' 

§, 6. L Zasady i kierunki wykorzystania środków za­
kładowego funduszu mieszkaniowego ustala organ samo­
rządu załogi. 

2. , W zakładach pracy, w których nie działa organ ' 
wymieniony w ust. I, uprawnienia te przysługują - dzia­
łającym w porozumieniu - statutowym organom zakfa­
dowych organizacji związkowych i kierownikowi zakła­
du pracy. 

§ 1. 1. Pożyczki na wkład mieszkaniowy lub jego uzu­
pełnienie mogą być -przyznawane do wysokości: 

1) pełnego wkładu: 

_ a) ptacownikom werbowanym do pracy z innych 
miejscowpści itib przenoszonym służbowo do za­
kładu pracy, 

, b) inwalidom I i II grupy, 
c) pracownikom, którzy utracili mieszkania wskutek 

klęski żywiołowej, ' 
d) osobom; których dochód miesięczny , na l członka 

rodziny nie przekracza 2.400 zł, 
, \ 

2) l/a. wkładu osobom, ldórych dochód mieśięczny ńa: 
1 członka rodziny nie' przekracza 3.000 zł, . 

'3) , 1/1 wkładu "osobom, których " dochód miesięczny na 
l członka rodziny przekracza. 3.000 zł. 

2. Pożyczki ną uzupełnienie Wkładów budowlanych 
do ' spółdzielni budo~nictwa mi!,!szkaniowego mOgą , być. 
udzielane do wysokości 5f1O/o zaliczki na wkład , Qudow­
lany. 

3. Pożyczki na wkład własny przy budowie domów 
jedn9rodzińnych i_< iokali w , małych domach' mieszkalnych 
o normatywnej powierzchni mogą być udzielane do wy­
sokościł50f0 wartości kosztorysowej domu lubłokall1. 

. . . ., . 
4. Pożyczki na opłacenie kaucji mieszkaniowej , mogą 

być u~zielanedo wysokości: ".;" , 
1) l0C)0/o' kaucji osobom, których dochód miesięczny na ' 

1 członka rodziny nie przekracza 2.400 zł,/ 

2) 500/0 kaucji osobom, których dochód miesięczny na 
1 członka rodziny nie przekracza ' 3.000 zł. ; > 

5: PożycZki na pokrycie opłat wymaganych przy za,­
mianie ' mieszkali stanowiących własność państwową mo­
gą być udzielane do wySOKości 500/0 tych opłat, jednak 
w kwocie nie przekraczającej 20 tys. zł. 

6. Pożyczki ·na remonty imoderJ)izację mieszkali 
i d9mów ' jednorodzinnych ' oraz lokali w małych' domach ' 
mieszkalnych mogą być udzielane jednorazowo lub ,w 

'miarę potrzeby sukcesywnie w łącznej, kwocie nie prze­
kraczającej _w. okresie 5,lat: 

1) 20 tys. zł - na remonty mieszkań w domach wielo­
mieszkaniowych, 

2) ' 30 tys. zł - na remonty domów jednorodzinnych 
. i lokali w małych domach mięszkalnych oraz na mo~ 
dern~zację mieszkań" 

3) 50 tys. zł - na ' modernizację domów jednorodzin­
nych i lokali w małych domach mieszkalnych. 

7. P.ozyczki mogą , byĆ' udzielane również osobombę~' 
dącym właścicieląIrJ domów jednorodzinnych lub lokali 
mieszkalnych, stanowiących odrębne nieruchomości, oraz 
posiadającym spółdzIelcze prawo do lokalu w spółdziel­
niach budowlaI)o-mieszkaniowych , - . na wniesieniepeł-

, nego wkładu mieszkaniowego do spółdzielni za najemców 
' zajmujących w cżęści lub całości domy jednorodzinne lub, 
lokale mieszkalne na podstawie decyzji administracyjne.i. 

8. Ze środków zakładowego ' funduszu mieszkaniowe­
go nie mogą być przyznawane pożyczki na budowę do,­
mów letniskowych, na pokrycie kosztów' wykupu lokali .' 
mieszkalnych na własność oraz na uzupełnienie wkładu 
w związku ~ze zIilianą spółdzielczego prawa do lokalu w 
spółdzielni mieszkaniowej ńa takie prawo w spółdzielni 
budowlano-mieszkaniowej. 

9. Pomoc z zakładowego funduszu lliieszkaniowego 
przeznaczona ' na wkład mieszkaniowy lub budowlany do 
spółdziell!i jest przekazywana na konto spółdzielni po za·,' 
wiadomieniu członka o terminie zasiedlenia mieszkania. 

10. Pożyczki -z za!dadowego funduszu mieszkaniowe­
go udzielane ria cele, o których mowa w §5 ust. 1, pkt 2, 
podlegająóprocentowaniu w wysokości l-lo vi stosunku 
rocznym. Kwota z tytułu oprocentowania powiększa ,środ­
ki zakładowego funduszu mieszkaniowego. 

11. Statutowe organy zakłaaowych organizacji związ­
kowych opracowują projekt zakwalifikowania pracowni­
ków ' i osób wymienionych w § 5 ust. ,3 do korzystania ze 
środków zakładowego funduszu mieszkaniowego, jak rów­
nież proponują wysokość i formę pomocy, w zalezności 
od sytuacji mieszkaniowej i materialnej. Propozycje tych 
organów stają się obowiązujące po zaakceptowaniu przez 
kierownika zakładu pr~cy. 

12. Zakładowym · funduSzem mieszkanIowym iJldmini~. 
struje kierownik zakładu pracYJ z uwzględnieniem prze­
pisów § 6 oraz § 14 ust. 3. 
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§ 8. 1. Okres spłaty pożyczek udzielonych *a cele, 
o których lllowa w § 5 ust. 1 pkt 2, ustala zakład pr!łcy 
w . granicach do 5 lat. 

' 2. Spłata pożyczek udzielonych. na cele, o których 
mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, rozpoczyn~ się nie póżniej niż, 
potipłyWie'- 6 miesięcy od daty ich udzielenia. Kierownik 
zakładu pracy w porozumieniu ze statutowymi organami 
zakładowych organizacji związkowych może W uzasad­
nionych wypadkach zawiesić spłatę pożyczki na okres do 
5 ·lat. 

3. Rodzinom wielodztetnym, młodym małżeństwom 
. mającym , dzieci · oraz osobom .samotnie wychowującym 
dzieci -okres. spłaty:-może być ustalony w granicach do 
10 lat. 

4. W uzasadnionych wypadkach pożyczka na wkład 
mieszkaniowy może być umorzona po przepracowanul 
5 lat W tymi sa~ym zakładzie od chwili jej uzyskania: 

1} do wysokości pełnego wkładu- pracownikom mają· 
, cym rodziny wielodzietne, młbdym małżeństwom 

i osobom salnotnie wychowującym dzieci, jeżeli do" 
chód miesięczny na 1 członka rodziny nie przekra-
cza 3.000 zł, . 

2) do wysokości 50°/0 wkładu - pozostałym osobom, 
których dochód miesięczny 'na 1 członka rodziny nie 

. pr~kracza 3.000 zL 
, 

5. W szczególnie uzasadnionych wypadkach pożyczki 
na remonty i modernizację mieszkań w domach wielo-

. mieszk~niowych i domów jednorodzinnych lub lokali w 
małych domach mieszkalnych mogą być umarzane ' w 5()O/0 
osobom" których dochód miesięczny na 1 członka rodziny 
nie przekracza 2.000 zł. Warunkiem umorzenia jest prze­

,pracowanie 5 lat od chwili uzyskania pożyczki w zakła-
dzie pracy, który tej pożyczki . udzielił. Warunek ten nie 
dotyczy emerytów i rencistów. 

. § ,9. 1. Pomoc bezzwrotna, o której mowa w § 5 
ust. J pkt 3, może byĆ; przyznana na: 

1) wkład mieszkaniowy lub jego uzupełnienie na miesz-
,,~. kanie' o normatywnej pow,ierzchni do 'Wysokości peł~ 

nego wkładu osobom, kŁórychdochód miesięczny na 
1 członka rodziny nie przekracza 2.000 -zł, 

2) .finansowanie wydatków związanych zprzystoso\,>\a­
niem mieszkań dla osób o ograniczonej sprawności 
fizycznej do pełnej wysokości kosztów przystosowa­
nia, nje ' więcej jednak niż 20 tys. zł, jeżeli dochód 
miesięczny , na 1 członka rodziny nie przekracza 
3.000 . zł, 

3) spłatę mieSięcznych rat kredytu długoterminowego w 
wysokości: 

a) 1000/0 bieżącej raty przy doc/hodzie miesięcznym 
na 1 członka rodziny nie przekraczającym 2.000 zł, 

b) 50% bieżąc~j raty przy dochodzie miesięcznym na 
1 członka rodziny nie przekraczającym 3.000 żł dla 
emerytów, rencistów, których jedynym źródłem 
utrzymania jest emerytura lub renta, oraz inwali­
dów I i II grupy, rodzin wielodzietnych, młodych 
małżeństw i osób saJllotnie wychowujących dzie.­
ci -

na czas ol>.reśtony, przy ,corocZnej weryfikacji docho-
dów. . 

2., Emerytom i ~encistom, którzy opuszczają i pozo­
stawiają do dyspozycji zakładu pracyril.ieszkania zakła-
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dowe; przenosząc się do spółdzielczych domów (lokali) 
dlaemerytów~ rencistów i inwalidów, przysługuje- prawo 
do pomocy bezzwrotnej ' w Wysokości pełnego wkład p 
mieszkaniowego. 

, ' 

3. Emerytom i rencistom zwalniającym spółdzielcze 
lokale rnieszkalne" , przenoszącym się do spółdzielczych 
domów (lokali) dla emerytów, rencistów i inwalidów, 
przysługuje ,prawo do pomccy bezzwrotnej na' uzupełnie­
nie wkładu na nowy lokaL 

§ 10. l. Warunki udzielania, spłaty i umarzania po­
życzek ., ' przyznawanych pracownikom oraz rozliczania z 
zakładem pracy w rilzie: 

1) ustania członkostwa w spółdzielni biorącego po­
życzkę, 

2) rozwiązania stósunku _pracy 
określają umowy zawierane z prac'ownikiem przez zai 
kład pracy. 

2. W razie rozwiązania stosunku pr~cy: 

1) przez .pracownika na skutekpo,rzucenia pracy, 

2) przez zakład pracy bez wypowiedzenia z winy pra-
coWnika 

niespłacona pożyćzka udzielona z zakładow~go fundu­
szumieszkaniowegopodlega natychmiastowej spłacie'w 
całości. " , ' . 

3 . . W razie ustania członkostwa biorącego po~yczkę 
w spółdzielni : budownictwa mieszkaniowego, na skutek 
wystąpienia, . wykreślenia lub wykluczenia ze spółdzielni 
prz-ed zamieszkaniem wprzydzielbnym lokalu, spółdziel­
nia zwraca 'zakładowi pracy kwotę przela~ą zzakłado­
wego funduszu mieszkaniowego na rachunek tego fun-
duszu. . ' 

4. W razie zgłoszenia prze'z,członka spółdzielni, któ­
ry korzystał z pożyczki z zakładowego funduszu mieszka­
niowego, rezygnacji z członkostwa, spółdzielnia obowią­
zana jest uzależnić zwrot wkładu od całkowitego wyko" 
nania przez pracownika umowy z zakładem pracy, o któ­
reLmowa w , ust~ 1. 

5. Z dniemzami-eszkarifa w lokalu spółdzielCzym za­
kład pracy niemoze dochodzić od biorącego pożyczkę 
zwrotu umorzonej części pożyczki z zakładowego fundu­
szu mieszkaniowego, jeżeli spełnił warunki! umowy. ' 

§ 1 ~.Warunki udzielanja pomocyr na cele mieszka­
niowe zamiejscowym pracownikom - absolwentom szkół 
wyższych regulują odrębne przepisy. ' . ~ 

i§ 12. 1. Pracown.ikom zatrudnionym pod ziemią w 
kopalniach węgla kamiennego, przedsiębiorstwach robót 
górniczych przemysłu węglowego, w kopalniach ru4 me­
tali nieżelaznych, przedsiębiorstwach budowy .kopalń rud 
metali nieżelaznych, w kopalniach surowców ,mineral­
nych - mogą być przyznawane pożyczki na wkład mit'!sz­
kanlowy lub jego uzupełnienie w wysokości pełnego 
wkładu. 

2. Spłata pożyczki na wkład mieszkanioWy lub jego 
' uzupełnienie, na uzupełnienie wkładu budowlanego do 
sp6łqzielni budowlano-mieszkaniowej oraz na uzupełnie­
nie wkładu własnego przy bUdowie domu 'jednorodzinne­
go lub lokalu w małym domu mieszkalnym" udzielonej. 
pracownikom, o ' których mowa w ust. 1, może być zawie-

. I 

\ 

--
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szona na okres do lat ' lO Pocl warunkiem przepracowania 
-tego okresu w zakładziepra'cy,który udzielił pożyczki. 

3. Pożyczki, o których mowa w ust. 2, ulegają umo­
rzeniu - w 4fJl!opo przepracowaniu nieprzerwanie 5 lat, 
a w pełnej wysokości po przepracowaniu 10 lat . oraz w 
razie przejścia pracownika na rentę inwalidzką lub w ra­
zie zgonu pracownika. 

4. W razie rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku 
pracy przed upływem okresu. o którym mowa W ust. 2, 
nie spłacona i nie umorzona pożyczka udzielona zzakła­
dowego funduszumieszĘaniowego pódlega ńatychmiasto-
wej spłacie. ' 

' § )3. 1. '. W razie przejściowegp braku środków na 
rachunkac::h zakładowych funduszów' mie!;zkaniowych za­
kłady pracy mogą zaciągać - na poczet przyszłych wpły­
wów tych funduszów - oprocentowany kredyt bankowy 
na potrzeny budownictwa ' mieszkaniowego. 

2. Okres spłaty, jaJ<. również wysokość oprocentowa­
nia zaciągniętego Kredytu, o którym mowa w ust. 1, usta- ' 
li Minister Finansów . 

. ...-' 

§ 14. L W przeqsiębiorstwach wielozakładowych, a 
także w innych wypadkach . uzasadnionych efektyWnością 
gospodarowania, środki ~akładowego funduszu mieszka­
niowego mogą byĆ'w części lub w całości centralizowa­
ne w jednostkach nadrzędnych -- na pódstawie poro:lU­
mienia tych jednostek z jednostkami podległymi. . 

I 2. Właściwi ministrowie dla jednostek i zakładów 
budżetowych finansowanych z · budżetu centralnego, a te­
renowe organy administracji państwowej stopnia woje­
wódzkiego - z zastrzeżeniem przepisu ust. 4 - dla jed­
nostek i zakładów budżetowych finansowanych z budże­
tu terenowego - mogą ustalić, że zakładowy .fundusz 
mieszkaniowy jesl. tworzony przez ' jednostki nadrzędne 
nad tymi jednostkami i zakładami. 

3. W razie tworzenia zakładowego fupduszu miesz­
kaniowego w sposób określony "f' ust~ 2 kieru.nki wyko­
rzystania środ,ków tego funduszu' ustala kierownik jedno·· 
stki nadrzędnej w porozumieniu z właściwymi statutowo 
organami związków zawodowych. 

.. 

4. Minister. Oświ~ty i Wychowania . w porozumieniu 
z. właściwymi statutowo organami związkó,w zawodowych 
nauczycieli może ustalić, że zakładowy fun,duszmieszka­
niowy dla pracowników państwowych szkół .. i innych pla­
~cówekoświatowych i sz~oleniowych, wychowawczych, 
opiekuńczo-wychowawczycb,utworzonych i óziałając)'ch 
na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o, rozwojl,l 
systemu oświaty, i wychowania (Dz. U. z 1961 r. Nr~, 
poz. 160, z 197f r. Nr 12, poz. 115, z 1972 r. Nr .16:, 
poz. 114, z 1Q75 f. Nr 45, poz. 234), z wyjątkiem podpo­
rządkowanych Ministrowi Górnictwa i Energetyki' oraz ' 
Ministrowi Komunikacji, jest tworzony przez kuratoria 
oświaty i wychowania urzędów wojewódzkich lub wy" 
działy oświaty i Wychowania oraz wydziały kultury 
i sztuki urzędów miejskich (miast i gmin) i urzędów 
dżielnicowych. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

§ 15. Minister Pracy, Płac.i Spraw Socjalnych w. po­
rozumieniu z Ministrem Finansów oraz właściwymiorga­
nami związków zawodowych określi szczegółowe zasady 
udzielania pomocy na celę mieszkaniowe, li w szc~egól ~ 
ności zasady ustalania dochodu przypadającego na człon· 
karodziny oraz stosowania ulg i umorzeń pożyczek. 

§16. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w po- , . 
rozumieniu z Ministrem ' Fióansów i właściwymi organa- ' 
mi zwią.zków za:wodowych ustala, w jakiej wysokości pro-
centowej w stosunku do f1:lnduszu płac przysługuje zakła- ;, 
dowy fundusz mieszkaniowy ,jednostce organizacyjnej 
utworzonej po lsJycznia 1974 r. w wyniku zmian orga-
nizacyjnych. . ' 

§ 17. 'l. Tworzy się zakładowy funduszmieszkanio­
wy w organizacjach spółdzielczych i organizacjach spo­
łec,mych. 

2. Do tworzenia zakładowego funduszu . mieszkanio·· 
wego w organizacjach, o którYCh -mowa w ust. 1, mają. 
odpowiednie zastosowanie przepisy art. 15 i 16 ustawy. 

3. Minister Pracy" Płac i Spraw Socjalnych o)neśli 
w porozumieniu ~ Ministrem FInansów, Naczelną Radą 
Spółdzielczą oraz właściWymi organalłli związków , zawo~ 
dowych szczegółowe zasady gospodarowania zakładowym~ 

. funduszem m~eszkaniowym w organizacjach spółdziel--
czych oraz społecznych. . . ' 
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