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.2. Nadzér pedagogiczny 'nad ‘szkolnictwem rol- 8) zatwierdza plany i programy nauczania dla szkoél
niczym i inpymi-placéwkami céwiaty rolniczej spra- rolniczych i innych placéwek oSwiaty rolniczej,
wuje Minister Rolnictwa. ktéry w szczegoélnosci: ' 9) ustala normy zaopatrzenia szk6l w pomoce nau-
1) ustala wytyczne w sprawie planow  rozwoju kowe, G
oswiaty rolficzej, okreslajgce wielkos¢, kierunki . b ;
i formy ksztalcenia kadr na potrzeby rolnictwa, -10) ustala zasady przyje¢ kandydatéw do szkél pro
‘ Ry . N mowania i egzaminowania uczniow,
2) ustala zasady tworzenia i -funkcjonowania szkél : o .
rolniczych oraz innych placowek oéu’riaty rolni- 11) ustala zakres i formy opieki socjalno-bytowej nad
czej, uczniami, .
3) na podstawie wojewddzkich prmekléw planéw 12) przeprowadza kontrolg I oceng pracy dydaktycz-

rocznych i wieloletnich opracowuje zbiorcze pro-
jekty planéw rocznych i wieloletnich ksztalcenia
i rozwoju szkolnictwa rolniczego oraz innych
placowek oswiaty rolniczej,

opiniuje zamierzenia - inwestycyjne szkolnictwa
rolniczego, ujete w projektach planéw wojewddz-
Kkich,

ustala limity przy]eé uezniow do szkél,

opracowuje zapotrzebowanie na kadry pracowni-
kow pedagogicznych szkét 'i innych placoéwek
oswiaty rolniczej, 1

przygotowuje projekty nomenklatury zawodéw
‘i specjalnosci zawodowych szkolnictwa rolni-
- czego, B 4 J

4)

5)
6)

)

no-wychowawczej szkél oraz inicjuje Stodki za-
pewniajgce doskonalenie tej pracy.-

3. Przy wykonywaniu zadah okreslonych w ust, 2
pkt 2, 8, 10 i 11 Minister Rolnictwa uwzglednia wy-
tyczne ustalane przez Ministra Oswiaty i Wychowa-

- nia w zakresie szkolnictwa zawodowego; zadanie
okreslone w ust. 2 pkt 12 wykonuje wspolme z Mi-
nistrem Q$wiaty i Wychowania.",

3) w § 4 skresla sie wyrazy: ,przy pomocy kuratorium

o$wiaty i wychowania”,

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia. : ;
Prezes Rady Ministréw: J. Pinkowskl
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 lutego 1981 r.

-

'

Na podstawie art. 129 § 2, art. 145 i art. 150 Kodeksu
pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16,
- poz. 91) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie w 1981 r. w uspo!eczmonych za-
ktadach pracy czas pracy w wymiarze $rednio 42 godzin
tygodniowo, przyjmujac za podstawe nastepujace rozkla-
dy czasu pracy i okresy rozliczeniowe:

# :

1) czterotygodniowy, obejmujacy trzy tygodnie pracy
pieciodniowej w wymiarze 40 godzin tygodniowo oraz
jeden tydzien pracy -szeSciodniowej w wymiarze
48 godzin; przy. tym’ rozkladzie czasu pracy liczba do-
datkowych dni wolnych od pracy wynosi 38,

2) trzytygodniowy, obejmujacy dwa tygodnie pracy
- pieciodniowej w wymiarze 40 godzin pracy tygodnio-
wo oraz jeden tydzien pracy szesSciodniowej w wy-
miarze 46 godzin; przy tym rozkladzie czasu pracy

liczba dodatkowych dni wolnych od pracy wynosi 34,

3) dwutygodniowy, obejmujgcy jeden tydzied pracy
pieciodniowej w wymiarze 40 godzin tygodniowo oraz

jeden tydzien .pracy szesciodniowej w wymiarze

48 godzin, z tym ze wyrdwnanie wymiaru czasu pra- -

cy do 42 godzin $rednio na tydzien i dodatkowych
dni wolnych od pracy do 38 w roku nastepuje w
okresie calego roku 1981 przez udzielenie. dodatko-
wych dni wolnych od pracy w liczbie 12 w innych
terminach (1 dzien za kazdy miesigc zatrudnienia w
tym rozkiadzie czasu pracy).

2. Soboty lub inne dni wolne od pracy, poza dniami .

ustawowo wolnymi od pracy, wynikajace z rozkladéw

.

w sprawie czasu pracy | zasad wprowadzania w uspolecznionych zakladach pracy dodatkowych dnl wolnych
od pracy w 1981 r.

czasu pracy, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu, sg dodat-
kowymi dniami wolnymi od pracy.

3. - Rozklady czasu pracy i terminy dodatkowych. dni
wolnych od pracy ustalajg kierownicy zakladéw pracy w
porozumieniu z zakladowymi przedstawicielstwami zwigz-
kéw zawodowych, kierujge sie wytycznymi wiasciwych
ministréw, kierownikéw urzedéw centralnych, wojewodow
i prezydentéw miast stopnia wojewoddzkiego, wydanymi
Po porozumieniu z'wlasmwyml statutowo organami zwigz-
kow zawudowych

4, Ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych, wo-
jewodowie i prezydenci miast stopnia wojewodzkiego .mo-
g4 — W granicach norm czasu pracy wym}eniuny.gh w
ust. 1 — wyraza¢ zgode, na podstawie wnioskéw zalog .
podlegitych im zakladéw pracy, na wprowadzenie wiek-
szej liczby dodatkowych dni wolnych od pracy niz wyni-
kajgca z rozkladéw czasu-pracy wymienionych w ust. 1
pkt 1 i 2 przez przediuzenie dziennej normy czasu pracy,
nie ‘wigcej niz do 8,5 godziny, w niektorych dniach ty-
godnia lub okresach sezonowego nasilenia dziatalnosci
zakladu pracy.

5. Przy ustalaniu rozkladéw czasu pracy, przewidu-
jacych dodatkowe dni.wolne od pracy, kierownicy za-

‘kladéw pracy powinni uwzglednia¢ wymogi peinego wy-

korzystania maszyn i urzadzen, pracy w ruchu cigglym,
pracy wielozmianowej: oraz potrzeby utrzymania normal-
nego rytmu dzialalnosci gospodarczej i. zaspokajania co-
dziennych potrzeb spoleczenstwa lub warunki.organiza-
cyjne (np. w przemys$le, handlu i uslugach, w zakladach
o sezonowym nasileniu dziatalnosci, w budownictwie, rol-
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mictwle, komunikacji). a takze zadania sluzb remonto-
wych, konserwacyjnych, utrzymania ruchu ‘oraz brygad
galadunkowych § wyladunkowych.

§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy pracownikéw, ktérych
tygodnlowy czas pracy w dniu wejScia w 2ycie rozporza-
dzenia wynosi 42 godziny, Zasady skracania czasu pracy
{ udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy dla tych
pracownikéw — przyjmujge, Ze ich czas-pracy nie moze
byé k:dtszy niz 40 godzin tygodniowo — ustalaja:

l) Prezss Rady Ministréw dla pracownikéw naczelnych,
centralnych | terenowych organéw administracji pan-
-stwowej oraz urzeddw podlegtych naczelnym i cen-
tralnym .organom administracji panstwowej,

2) wiaciwy minister lub kierownik urzedu centralnego
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw So- °
cjalnych oraz po porozumieniu z wlasciwymi statuto-

wo organami zwigzkdéw zawodowych.

" §$3 Praca w gre;n:icach norm wynikajgcych z § 1
mnie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 4. Przy ustalaniu termindéw dni wolnych od pracy

w ramach okreséw: rozliczeniowych, wymienionych w § 1
ust. 1 pkt 1 1 2, nalezy zachowa¢ zasade pieciodniowego
tygodnia pracy takie w tych tygedniach, w ktérych przy-
dajq #wicta: Poniedzialek Wielkanocny, Boze Cialo,
wigto Odrodzenia Polski. .

4 8. 1. Podstawg rozliczenia czasu pracy pracowni-
kéw zatrudnionych w systemie réwnowaznych norm czasu
pracy jest 42-godzinny tydzien pracy.

2. Ministrowie i kierownicy urzedéw 'centralnych-w

porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych -

gwiekszg o 12 w roku liczbe dni wolnych od pracy w
czterobrygadowe]j organizacji pracy, dziatajgcej nieprzer-
wanie przez wszystkie dni w roku (1 dzien za kazdy mie-
sigc zatrudnienia w tym systemie).

§ 6. Wymiar i rozklad czasu pracy .pracownikéw za-
trudnionych w skréconym czasie pracy z tytulu ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy
okreslajg odrebne przepisy.

§ 7. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy, przypadajace
w okresie urlopu wypoczynkowego, sq wliczane do
urlopu.

2. Urlop wypoczynkowy nie moze sig rozpoczynad

ani kodczy¢ w dodatkowym dniu wolnym od pracy.

§ 8. 1. Stawki godzinowe pracownitkéw wynagradza-
nych w czasowej lub akordowej formie plac zwigksza sig
- proporcjonalnie do skrécenia czasu pracy w roku.

2. Skrocenie: czasu pracy nie powoeduje zmiany"'wv-
sokoscl wynagrodzenia pracownikéw wyplacanego mie-
siecznie.

3. Minister Pracy, Plac I Spraw Socialnych po po-
rozumieniu z wlasciwymi statutecwo organami zwigzkéw
zawodowych okresla szczegéfowe zasady zwigkszania sta-
wek wymienionych w ust. 1 oraz zasady wynagradzania
pracownikéw w. wypadkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
pkt 3 1 ust. 4. -

. §9. 1. Pracownik, ktéry na polecenie 3ékladu.mpracy
pracowal w dniu wyznaczonym jake dodatkowy dzied

wolny od pracy, powinien w zamian otrzymaé dziefi wel-

ny w innym wyznaczonym z gory terminie.

.

'2. 'Pracownikowi, ktéry w zamian nie 'otrzymuje
dnia wolnego od pracy w innym wyznaczonym 2z gory
terminie, przystuguje za kazdg godzing pracy wykony-
wanej w dniu wyznaczonym jako dodatkowy dzien wol-
ny od pracy — oprocz normalnego wynagrodzenia — do-
datek w wysokosci 100% wynagrodzenia wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania pracewnika.

§ 10. 1. Ministrowie, kierownicy urzedéw cential-
nych oraz wojewodowie i prezydenci mfast stopnia woje-
wddzkiego: . )

1) podejmg $rodki zapewniajgce realizacje zadan planc-
wych i sprawng obstuge ludnosci przez nadzorowane
i podlegie im zaklady pracy wobec koniecznosci do-
konania zmian w rozkladach czasu pracy, wynikajg-
cych z wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od

pracy,

2) zapewnig nalezyte przygotowanie organizacyjne pod-
~ legiych i nadzorowamych zakladow pracy do osiag-
niecia wzrostu godzinowej wydajnos$ci pracy w stop-
niu kompensujgcym ubytek czasu pracy wynikajacy
z wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od pracy.

2. Wojewodowie .i prezydenci miast stopnia woje-
wédzkiego, po zasiegnieciu opinii wiasciwych statutowo
organow zwigzkow zawodowych, zapewnig koordynacje
realizacji udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy

. na terenie wojewodztw (miast stopnia wojewédzkiego), ze

szczegolnym uwzglednieniem zapewnienia sprawnej dzia-
lalnosci  placéwek sluzby zdrowia, zlobkéw, przedszkoli,
handlu, ustug bytowych oraz rozszerzenia zakresu usiug
kulturalnyeh i rekreacyjnych w dniach wolnych od pracy.

3. Ministrowie Os$wiaty {1 Wychowania oraz Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki mogg zmienia¢ liczbe
1 rozkiad dni wolnych od zaje¢ w szkolach podstawowych
i $rednich oraz w szkolmctwle wyzszym odpowiednio do
przepiséw § 1 ust. 1.

§ 11, Minister Pracy, Plac | Spraw Socjalnych po po-
rozumieniv z wiasciwymi statutowo organami zwigzkow
zawodowych przedstawi do dnia 30 wrze$nia 1981 r. pro-
pozycje dalszego skracania czasu pracy, zakladajgce '
wprowadzenie docelowo zasady 40- godzmnego. piecio-
dniowego tygodnia pracy’ i

§ 12, 1. L'iczpa- dodatkowych dni wolnych od pracy
w 1981 r. jest jednakowa dla wszystkich pracownikow
objetych jednym z okreséw rozliczeniowych, wymienio-
nych w § 1 ust. 1 i 4.

2. Pracownicy, ktérzy wstrzymali sie od pracy w
dniach 10 § 24 stycznia br.,, majg odpowiednio mniejsza

- liczbe dni wolnych od pracy w miesigcu lutym br. Wy-

nagrodzenie tych pracownikow za styczen odpowiada licz-
bie przepracowanych godzin. Za dni dodatkowo przepra-
cowane w lutym przystuguje odrgbne wynagrodzenie..

§ 13. Rozporzadzenie nie dotyczy:

1) pracownikéw gérnictwa, dla ktérych zasady i tryb
udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy okres-
lajg odrebne przepisy,

2) pracownikéw, ktérych czas pracy regulujg przepisy
rozporzgdzenia Rady Ministré4w w sprawie czasu pra-
cy i zasad wynagradzania za prace w godzinach nad-
liczbowych pracownikéw: zatrudrionych przy pilno-
waniu, '
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3) pracownikéw zatrudnionych za granicg na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 27 grudnia
1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkow,
“pracownikéw skierowanych do pracy za granica w
celu realizacji budownictwa eksportowego i ushug
~zwigzanych z eksportem (Dz. U. z 1984 r. Nr 51,
poz. 330 1 z 1975 r. Nr 35, poz. 195),

4) nauczycieli i nauczycieli akademickich,

§ 14. Uprawnienia przewidziane w rozporzgdzeniu dla
ministrow przystugujg zarzadom centralnych zwigzkow
spéldzielni oraz zarzqdom glownym organizacji spolecz-
nych.

§ 15. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 li-
stopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zdsad wynagra-
dzania za prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw

16

OBWIESZCZENIE MINISTRA OBRONY

) |

zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U, Nr 45, poz. ‘2?0)

wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Czas pracy prﬁcowmkéw zatrudnionych przy pil-

nowanriu w miejscu stalym nie moze przekraczaé
12 godzin na dobe i 48 godzin przecietnie na ty-
dzien w przyjetym okresie rozliczeniowym czasu
pracy. z tym ze okres ten nie moze by¢ diuiszy
niz 4 tygodnie.”, '

~2) w§ 4 ust. 1 wyrazy: ,56 godzin” zastQpU]e siq wyra-

zami: ,,48 godzin",

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem o.glu-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1981 r., z tym Ze prze-
pis § 15 wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1981 r.

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. Jaruzelski

NARODOWEJ

z dnia 4 lutego 1981 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego lekstu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 wrzeSnfa 1979 r. w sprawie
udzielania odroczen zasadniczej stuiby wojskewej oraz uznawania poborowych i iolnlerzy za jedynych Zywicleli
rodzin,

1.. Na podstawie § 4 pkt 1 rozporzqdzenia Rady Mi-

nistréw z dnia 23 stycznia 1981 r. zmieniajgcego przepisy
w sprawie uznawania poborowych i zoilnierzy za jedy-
nych zywicieli rodzin oraz wyplacania zasilkéw miesigcz-
nych (Dz. U. Nr 2, pez. 10) ogiasza sie w zalgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzgdzenia
Rady Ministréow z dnia 7 wrze$nia 1979 r. w sprawie
udzielania odroczen zasadniczej stuzby wojskowej oraz
uznawania poborowych i zolnierzy za jedynych zywicieli
rodzin (Dz. U. Nr 21, poz. 124), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych wyzej wymienionym rozporzadzeniem Ra-
dy Ministrow z dnia 23 stycznia 1981 r., z zachowaniem
cigglej numeracji paragraféw, ustepow, punktéw i liter.

2. Jednolity tekst nie obejmuje:

1) przepisow § 34 i 36 (rozdzial 4. Przepisy przejsciowe
i koncowe) rozporzadzenia Rady Ministréw =z dnia
7 wrzesnia 1979 r. w sprawie udzielania odroczen za-

sadniczej stuzby wojskowej oraz uznawania poboro- -

wych i zolnierzy za jedynych zywicieli rodzin (Dz. U,
Nr 21, poz. 124) w brzmieniu:

«§ 34. 1, Poborowi, ktérzy w dniu wejscia w tycie
rozporzgdzenia korzystaja z odroczeh za-
sadniczej stuzby wojskowej na podstawias

dotychczas obowigzujacych przepiséw, za-

chowujg prawo do tych odroczen do czasu-

ich wygasniecia.,

2. Z dniem wejscia w %Zycie rozporzadzenia
tracg moc odroczenia udzielone dotychczas
studentom szk6! wyzszych ze wzgledu mna
odbywanie studiéw."”

»§ 36. Rozporzadzenie wchodzi
ogloszenia z

; 1979 r.";
2) przepisow § 3 1 5 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 23 stycznia 1981 r. zmieniajgcego przepisy w

w Zycie z .dniem
mocg od dnia 15 wrzeénia

sprawie uznawania poborowych i zolnierzy za jedy-

nych zywicieli rodzin oraz wyplacania zasilkéw mie-
siecznych (Dz. U. Nr 2, poz. 10) w brzmieniu:

w8 3. 1, Zakonczone przed wejéciém w zycie niniej-
szego rozporzgdzenia ostateczng decyzja
sprawy o uznanie za jedynych zywicieli ro-
dzin:

1) zolnlerzy zasadnicze] stuiby wojskowe],

2) studentéw i absolwentéw szkél wyizszych
odbywajacych dilugotrwale przeszkolenia
wojskowe '

— podlegajg ponownemu rozpatrzeniu na

wniosek o0sob zainteresowanych, jezeli zol-

nierze c¢i (studenci, absolwenci) nadal od-

bywajag stuzbe (przeszkolenie) wojskows, x

tym, ze prawo do $wiadczen przystuguje za

okres od dnia zlozenia wniosku.

.2, Czlonkom rodzin %oilnierzy zasadniczej stui-
by wojskowe]j oraz studentéw i absolwentow
szkdl wyzszych, odbywajgcych dilugotrwate
przeszkolenie wojskowe, uznanych w czasie
peinienia stuzby wojskowej za jedynych zy=-
wiciell rodzin, ktérzy w dniu wejscia w zy=
cie rozporzadzenia peinig nadal czynng stui-
be wojskowa, wyplaca sie — niezaleznie od
biezgcych zasitkdw miesigcznych — jedno-
razowo zasilki miesieczne za okres od dnia
wniesienia podania o przyznanie zasitkow,
nie wcze$niej jednak niz od dnia wcielenia
do stuzby, do dnia uprawomocnienia sig de-
cyzjl o uznaniu za jedynego zywiciela ro-
dziny, jezeli zasilki za ten okres nie zostaly
im wyplacone."

»§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w ycie z dniem oglo-
szenja z mocg od dnia 1 stycznia 1981 r."

Minister Obrony-Narodowej: w z. J. Urbanowics



