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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 30 listopada 1981 r. 

w spr.awłe faktesu" sto~owanja przepisów ' ustawo przedsię biorstwach państ~owych ~raz o samorządzie załogi' 
przedśtębior~lwa państwowego do przedsiębtórstw pańshvowych podległycb Ministrowi Obrony Narodowej.. 

\ I / , 

" l'fa podstawie ' art. 5, ust. 1 ustawy z dnia 25-września lonych w przepisach o służbie , wojsk~weJ żołnierzy za-
1981 r. o przedsiąbiorstwach państwowych (Dz. U. Nr 24. wodowych. 
poz. 122) oraz alt. 49 ust. l ustawy z dnia 25 września 2. P'rtepisów art. 3'4-36 ł art. 5& ust. 3 us tawy o 

" 1981 t. o samorządzie zal.ogi przedsiębiorstwa par"lstwowe- o przedsiębiorstwach nie stosuje , się ' do zołnierzy zawo-
go (Dz. U. Nr ' 24, poz. 123) zarządza się, co następJ,lje: dowy ch. " 

, § L Przepisy ustawy z dnia 25 września 1981 r~ 3. Dyrektora przedsiębiorstwa nie będącego :lolnie-
,0 przedsiębiorstwach pa,ństwoWych (Dz~ " U. Nr 24. poz. 122), rzemzawodowym powołuje j , odwołuJe Minister Obrony 
zwanej' dalej "ustawą o przedsiębiorstwach", oraz przepi- Narodowej w trybie j na zasadach okr~śI{jnych w usta· 
sy ustawy z dnia 25 września 1981 T. d samorządżie za- wie' o przegsiębiorstwach. ' 
logi przedsiębiorstwa państwowego (Dz. U. Nr 24, poz. 123), 
2W(i'nej dalej " ,ustawą o samorządzie", stosuje się do § 7. Dyrektor przedsiębiorstwa jest odpowiedzialny 
przedsiębiorstw państwowych podległych Ministrowi Ohro- przed Mihistre~ Obrony Narodowej i załogą za }}rawidło-
ny Narodowej w · zakresie nie 'unormowanym odmiennie we prowadzenie przedsiębiorstwa i uzyskiwanie dobrych 
W niniejszym rozporządzeniu. wyników ekonomicznych. , 

§. 2. 1. Przeds'iębiorstwo ' państwowe podlegle Mini- § 8. Na zmianę przez przeds.iębiorstwo , działalności 
strowi Obrony )Narodowej, zwane dalej "przedsi ębior- " przewidzianej w akcie o· j~go utworzeniu" Jest wymagana 
.twem", tworzy Minister Obrony Narodowej. zg.oda Ministra Obrony Narodowej. 

, 2. W skład zespołu przygotowawczego mającego na § 9. 1. Wniesienie przez _ dyrektora przedsiębiorstwa 
celu, utworzenie przedsiębiorstwa wchodzą przedstawicie- lub radę pracowniczą sprzeciwu wobec rlecy'zj.ipodjętych 
lei Ministra Obrony Narodowej, Ministra Finansów, ban- przez orgarl sprawuJący nadzór nad przed"si ąbiorslwetn nie 
ku ol terenowego , organu administracji państwowej stopnia wstrzymuje wyk,onania decyzji w sprawach dotyczących 
wojewódzkiego. żołnFerzy zawodowych oraz w sprawach produkcji, a tak-

3. Minister Obronf Narodowej może również powo- ze likwidacji skutków kl ęsk żywiołowych. ' 
lać~ do składu zespołu przygotowawczego inne osoby nii; 2. W razie podtrzymania decyz ji przez organ. do któ-
pkreślone w ust. 2. Tego został skierowany sprzedw, dyręktorowi przedsię~ 

biorstwaoraz radzie , pracowhiczej przysługuje prawo 
§ 3. L Utworzenie przedsiębiorstwa ,vspó1nego wy4 ~ , zwrócenia się w ciągu siedmiu dni o rozstrzygnięci e sp,o-

.. maga zgody MiniśtraOh~ox:y Narodowej. ru do Komisji Mediacyjnej powolanej p~zez Ministra 
2. Przepisów art. 14:-16 ustawyoprzedsiębiorstwach Obrony Narodowej. Orzeczenie Komisji jest ostateczne . . 

nie stosuje się. 
§IO. 1. W razie doznania szkody, o której ,mowa w . 

§ 4. Projekt statutu opracowuje dyrektor przedsię- , ar!. 58 ust. 1 ustawy o p rzedsiębiorstwach: z powodu wy-
. biorstwa po zasięgnięciu opinii rady pracowniczej. W sta- konania decyzji organu spraw ującego nadzór, przedsię-

tucie uwzględnia się ramową strukturę . organizacyjl)-ą biorst wo może ' żąd ać od tego organu . odszkodowania. ~ 

określoną przez Ministra OOrony Narodowej. Statut - po 2. Spory wynikłe . na tle przepisu ust. 1 rozstrzyga 
akceptacji ogólnego zebrania ,pracowników - za twierdza komisja. o które j mowa 'w § 9 ust. 2. 
ł1inister Obrony Narodowej. 

§; 11.1. Przedsiębiorstwa inogą ' utworzyć zrzeszenie 
§ 5. 1. Łączenie, podział ł likwidację przedsiębior- lu;b przystąpić do niego za zgodą Ministra Obrony Naro-

'6twa zarządza Minister Obrony Narodowej po zasi ęgnią- dowe j. 
eiu opinii rady " pracowniczej. . 

. ·2. StaŁutzrzeszenia . wymaga .zatwiefdzehia przez Mi-
2. Przepisy § 2 ust. 2 t 3 'stosuje się odpowiednio, z nistra Obrony Na rodowe j. 

tym że w skład " :iespołu przygotowawczego, o którym mo- ./ ' 
wa w § 2 ust. 2, wchodz.ą przedstawiciele zainte resOwa- 3. W zakresie wyznaczania, zwalniania i zawieszania 
nych związków " zawodowych działających w przeds i ębior- w czynnościach sluźbowych żołni e rzy zawodowych w zrz€' -
litwie: " szeniu oraz powoJywanra iodworywa'nia dyrekto ra , zr,;,€'-

szenia nie będącego żołnierzem z awodowym przepisy 
3. Przepisu art. · 26 ustawy o przedsiębiorstwach nie;§ 6 stosuję się odpowiednio. 

stosuje się. 
§ 12. 1. Ogólne żebranie pracownikóvi i rada p ra -

, § 6. _ L 20łnietzy żawodowych w przedsiębiorstwie cownicza ma prawowyrażanfa opinii oraz · występowania 
wyznacza na stanowiska służbowe, w tym na; stanowiska z ini"cjatywami, wnfoskami i uwagami we wszys tkich 
dyrektora, zastępcy' dyrekfora i głównego księgowego, spruwach dotyóących . przedsiębiorstwa, z \vy ją tkiem 
oraz :zwalilia · z 'tych stanowisk, a także zawieSza w czyn- spraw: mpbiJizacyjnych, pfanowania produkcji na cza s 
nośCtacłi slhżbow-ych Minis~.er Obrony NarQdoweJ lub upo- wojny or"azdotyczącyth przebiegu słuźby Wdjskowejżoł-
~aźniony przez niego organ w trybie i na, z"asadćłCh okre's. pierzy :zawodowych. 

( 

, 
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2. Radzie praco.wniczej przysługuje także prawo. wy- : 
r-ażania o.pmIl w sprawach , praco.wniczych wstostmku ,dQ 
o.S,ób wyko.nuJących kierQwnicze funkcje w przedsiębiQr-
stwie. ' " 

, § 13. Ogólne zebranie pracowników przed's~ębiofstwa 
uchwala wielQletnie plany przedsiębiorstwa. uwzględnia~ " 
jąc zadania QkreślQne przez Qrgan sprawujący nad'lqr na.d ,' 
przedsiębiorstwem. " . ' 

§ 14. 1. Do. kQmpetencji stano.wiących rady praCQW­
niczej przedsiębiQrslv.'a należy: 

1) uchwalanie o.razzmianć,l planu TQCZnegQ przedsiębiQr-
• stwa, z uwzględriieniem zadaJl określonych przez 

o.rgansprawujący nadzór nad przedsiębiQrst\vem. 

2) przyjmQwanie sprawozdania rocznego. Qr~z zatwierdza-
nie bilansu, " 

3) PQdejmo.wanie uchwa:ł w sprawie inwestycji finanso.'­
wanych że śrQdków własnych przedsIęhio.rstwa. 

4) wyrażanie , zgQdy na zawarcie umQwy Q ' utwQf.~eniu 
przedsiębio.rstwa wśpblnego., , 

, 5) wyrażariie zgo.dy na utwQrzenie lub przystąpi~niedo. , 
zrzes'lenia przedSiębi Qrst w, 

6} po.dejmowanie uchwal w sprawiezakłaqQwego bu­
downiCtwa mieszkaniowego i socjalnego, ' 

7) podejri1owani~ uchwał vi sprawie podziału na fundu­
sze wygospoda.rowanegQ dochodu pozostającego ' w 

,dyspozycji przedsiębior~t\.va Ol az zasad wykorzysty­
wania tych funduszów, 

8) wyrażani~zgody na zbywańie zbędnych przedslębior­
, stwu maszyn i urżądzeń oraz na ' dokonywanie daro-

wizriy, , 
9) podejmowanie uchwal w sprawie klubów techniki 

i racjonalizacji. 
10) uchwalanie na ~niosek dyrektora regulaminu pracy 

przedsiębiorst Wdi 

II) wybieranie ,sWego. przedstawkiela'do rady zrżeszenia ' 
przedsiębio.rstw. , ' , ' 

2': Pr'lepisó'w :;i rt: 24' usL f pkt 6; '8lt llstawy 'o sa- ' 
morządzie nie stosuje się. 

3. <Radzie " prac~wniCZej przysługllj~praw9 ,,' kopiroli 
działalności przedsiębiorstwa •. ze sz~ze'Jólnyin ; uw?ględnie~ 
niem dbałości, Q , racjonalną gQspodarkę mieniem,. pr,zed­
siębiórstwa, z wyjątkiem spraw, óktQrych 'mowa w §\ 12 
ust. t. ' , ' 

4. W wypadkach określonych w 'arL 40 ustawy Q , sa­
morządzie, radzie pracowniczej w przedsiębiorstwie ,przy·" 
sługuje prawo odwolaniasię ód decyzji dyrektora d{)or~ 
g'anu sprawującego nadzór nad przedsiębiorStwem" Prze~· 
pisy § 9 stosuje się 'Qdpowiednio. ' 

i , ls. 'Załoga " może 'wypowi~dzieĆ się : w " .formie r~fe. ' 
ręndum , w sprawachokreślo.nychw § 14 tist. 1, pkt 3. 6 
i , 7. W innych wypadkach przepisów art 2 ust. 2 orilz 
art. 24 ust. I pkt 1,4 ustawy o samorządzie nie stosuje się. 

§ 16. Dyrektor przedsiębiorstwa jest ooowią:iany do.: 
l) zapewnienia r~diie pracowniczej moin w9ŚcL~aznajo­

mienia ' . śięz mąteriałami do.tyczącyml działalriości 
przedsiębiorstwa, z wyjątkiem spraw, o. których mo.wa 
w § 12 list. 1, 

2) przedstawienia na posiedzeni'e rady materiałó-w z od­
powiednim wyprJ;edz~ni:em, 

3) zapewnienia radzie niezbędnych środków 'technicz­
nych i finanso.wychoraz warunków lokalo.wych. 

§ 1 i W wypadkach. o ' których mowa wart. ' 44 i 46 ~ , 
ustawy o samorządzie, rada pracownicza ' przedsiębiQrstwa 
lub dyrekto.r. może w ciągu czternastu dni zwrócić się do 
komisji, o ,której , mowa, w § 9 ust. 2" o ' fQzstrzygnięde 
~poru. 

§ 18. Rozporządzen ie wchodzi w życie z dniem ogło-
szenia. 

Prezes Rady Ministrów: gen. ~mii W. JawzeIski 
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ROZPoRZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z d nia l grudnia 1981 r. 

w sprawie zmiany nazw Państwowycł1 Wyższych Szkół Muzycznych w Poznaniu, Gdańsku, Wrocławiu Łodzi 
oraz Państw_owej Wyższej Szkoły Muzycznej Imienia Feliksa Nowo.wiijskiego-w Bydgoszczy. 

Na podstawie art 2 ust. 1 ustawy z dnia 5 lis.tQpada 
1958 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 1973 L Nr , 32, 
poz. 191). w związku z art. l ustawy z dnia 29 marca 
1952 r. o wyzszych szkołach artystycznych (Dz. U. z 1969 r. 
Nr 6, Po.z. 48 i ' z 1973 r. Nr 12, poz. 89) ż.1rządza się, co 
następuje: ---, 

§ l: Zmienia się nazwy następujących szk ół w yż­
szych: 

1) PaJlstwowej Wyższej Szkoły Muzycznej w Poznaniu 
ria Akademię Muzyczną ' imienia Ignacego Jana ,Pa­
'derewskiego w Pozrianiu. 

2) Państwowej Wyższej SzkQły' Muzycznej w Gdl1r1sku 
na Akademię Muzyczną imienia Stanisława Moniuszki 

' w Gdańsku, 

3) Pallstwowej Wyższej Szkoły Muzycznej 'We Wrocla­
wiu na Akademię Muzyczną imienia Kar ola lipińskie­
go we Wrocławiu. 

4) Państwowej Wyzszej Szkoły Muzycznej w ł.odzi na 
Akademię Muzyczną w Łodzi, ' , 

5) PaJlstw,Owej Wyższej Szkoly Muzycznej imi enia Fe­
liksa NOWOWiejskiego. Vi Bydgoszczy na Akademię 
Muzyczną imi enia Feliksa Nowowiejskiego w Byd­
g~szczy. 

§ 2. Rozporządzenie wchod'zi w' życie z dniem QgIo.. 
szenia, 

Pi'ezes Rady Ministrów: gen. armii W. Jaruzeiski 


