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ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI, SZKOLNICTWA

WYZSZEGO I TECHNIKI *

z dnia 29 grudnia 1981 1.

\

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji studenckich,

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 5 listopada 1958T.
o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. z 1973 1. Nr 32, poz. 191)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki z dnia 18 grudnia 1980 r. w sprawie
‘organizacji studenckich {Dz. U. z 1981 r. Nr 1, poz. 3)
. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§3ust.1iw§ 6ust. 1 wyrazy: ,nie jest sprzeczny
z obowigzujacymi ustawami” zastepuje sig wyrazami:
njest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa”;

2) § 13 otrzymuje brzmienie:

o§ 13." Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego { Tech-
niki moze rozwigza¢ organizacje o Zzasiegu
ogolnokrajowym, jezeli jej dzialalno$¢ jest nie-
zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa,

statutem organizacji lub zakiéca realizacje za-

dan dydaktycznych i wychowawczych  szkoly

wyzszej. Decyzja o rozwigzaniu ustala tryb
likwidacji oraz okre$la przeznaczenie majatku
.Jozwigzanej organizacji.";

3) § 14 otrzymuje brzmienie:

w§ 14, Jezeli dzialalno$é organizacji, o ktérych mowa
w § 1 pkt 2, jest niezgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawa, 'statutem (regulaminem) or-
ganizacji lub zakléca realizacje zada:d dydak-
tycznych i wychowawczych szkoly wyzszej,
rektor szkoly wyzszej wystepuje do wiasci-
wego ministra (klerowmka urzqdu centralnego}
0 jej rozwigzanie".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia,

Kierownik Ministerstwa Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki: M. Kazimferczuk
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 22 grudnia 1981 1

- w sprawie zasilkéw rodzinnych.

Na. podstawie art. 4 ust. 1 i art. 9 dekretu z dnia
28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz.
U. Nr 66, poz. 414 z pézniejszymi zmianami) zarzqdza sie
co nastepuje: g

Rozdziat ‘1
Osoby uprawnione do zasilkéw rodzinnych,

§ 1. 1. Do zasitlkédw rodzinnych uprawnieni s pra:
cownicy podlegajacy ubezpieczeniu na wypadek choroby
i macierzynstwa, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu

pracy.

- pracy nie jest wymagany od: -
l] pracownlcy zatrudnionej co najmniej w polowie wy-
miaru -czasu pracy, jezeli ani ona sama. ani jej mal-
zonek nie jest podatnikiem podatku gruntowego,

2) inwalidy, jezeli jest zatrudniony “co najmniej-w po-
lowie wymiaru czasu pracy.

§ 2. 1. Pracownika uwaza sie za zatrudnionego w pel-

nym wymiarze czasu pracy, jezeli wykonuje prace wediug
normy czasu pracy ustalonej dla dane] kategorii pracow-

nikoéw.

2. Jezeli dla danej kategorii .pracownikow ze wzgledu
na szczegblne warunki pracy nie sg ustalone normy czasu
pracy, 7a zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pra-
¢y uwaza sie pracownika, ktéry z tytulu tego zatrud-

"

2. Warunek zatrudnlema w pelnym wymlarze czasu

nienia osigga wyna'g_rodzenie miesieczne w kwocie nie
nizszej od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw, chyba Ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.
Przepis § 1 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Pracownika zatrudnionego réwnoczeénie w dwoch

lub wiecej zakladach pracy uwaza sig za zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli lgczny czas jego

_pracy odpowiada pelnemu wymiarowi czasu pracy dla da-

nej kategorii pracownikéw w jednym z tych zakladow:
Przepis § 1 ust, 2 stosuje sig odpowiednio.

R‘ozdzial 2

Czlonkowie rodziny, na- ktérych przys!ugujq zasilkl
rodzmne. :

§ 3. Pracownikowi uprawnionemu do zasiltkéw ro-
dzinnych zasitki te przystugujg na dzieci i na malzonka. i
jezeli spelmajq warunki. okreSlone w § 4—9.

§ 4. 1. Zasilek rodzinny na dziecko przys!uguje:

1) do ukonczenia 16 lat zycia, a jeZzeli ksztalci sie w
szkole lub na kursie przysposobienia badz doskona- .
lenia zawodowego trwajagcym co najmniej 3 miesig-
ce — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak
niz do wukonczenia 25 lat Zyeia; jezeli ukonczenie =
‘25 lat zycia przypada na ostatni rok nauki w szkole
- wyzszej, zasilek rodzinny, przystuguje do konca da-
nego roku akademickiego,



