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/ 
e) .tan cyWilny, 

d) poziom wykształcenia (wyżsży. średni zawodo­
wy; średni ogólnokształcący. zasadniczy zawodo­
wy, podstawowy,niepełny podstawowy)., 

e) kwalifikacje rolnicze (szkolne. kurs_owe. z prak­
tyki), 

3) 'cechy ipołeczno-ekonomicwe ludności: 

'al wkhld pracy w gospodarstwo rolne: 

_ w skali roku - pkreślony liczbą przepraco­
wanych miesięcy, . 

.,... w skali dnia - ' okreŚlony liczbą godzin prze­
, pracowanych w poszczególnych porach roku, 

• ,; '. ' .. I 

b) fakt posiadania zatrudnienia poza indywidual­
nym gospodatstwem , rolnym w rolnictwie lLih 
p'oza rolnictwem (st,płego, sezonowego, na 
okres .•. ). ' 

r e) fakJ posiadania niezarobkowego :hód~ utrzyma­
nia ' i jego rodzaj (emerytura ' lub ' renta za prze­
kazane gospodarstwo , ro'lne następcy ' lub ' Pań­
Itwu, emerytura pracownicza. renta inwalidzka, 
renta , rodzinna. inny rodzaj niezarobkowegożró­
<iła utrzymania). l'. 

d) pozostawanie na ' utrzymaniu ze wskazaniem oso­
by utrzymującej, " 

e) Informację o dalszych losach gospodarstwa rol-
, nego .,..-:- czy w bliskiej przyszłości (do ok.19~Sr.). ' 
, u~)<tkownikzamierza: 

-zwiękSZYĆ obszar gbspodarstwa, 

- przekazał: Je następcy lub Państwu, czy, prą-; , 
wadzić dalej; \ ' 

Uwaga: W celach identyfikacyjnych ZO<' 

, stanie zamieszczone , na fonnuJa­
'rzu ,nazwisko ,i imię spisywanej 
osoby. 

B. cechy zespołowe ludności: 

1) stosunek do użytkownika Indywidualnego gospoda~ , 
' stwa rolnego (żona, mąż. syn, córka. domownU, 

Ud;),' ,,', ' 

2) powierzchnię ogólną ,gospodarstwa rolnego, w tym 
powierzchnię użytków rolnych, ' rodiaj specjalizacji 
, gospodarstwa. 

3) określenie. czy dochód całego 'gospodarshya ,domO<ó 
wegopochod7,i i prowadzenia gospodarstwa roI .. 
nego: 

a) w całości,' , 

b) w przeważającej części: 

c;) w mniejszej części. 
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ROZPORZĄDZENIE ,RADY MINISTROW 

I: dnia 12lipca 1981 r. 

IBllenlaJące rozporządzenie wIprawie OdSl,kodowań ta , Izkody wyrządzone w uprawach 
, dziki, łosie, jelenie I daniele • 

plonac;h rolnych 'przeJ 

Na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 17 CZerwca 
1959 r. o' hodowJi.oc~ronie żwierząt łownych ,i prawie ło­
wieckim (Dz.U. z 1913 r. Nr 33, poz. 197) zarządza się. co 
następuje: 

"§ 1. W rozporządzeniu Rady Mini~trÓw z dnia ' l sierp~ 
rua 1975 r. w sprawie odszkodowań za szkody wyrządzone ' 
w uprawach i plonach rolnych przez dziki. łosie. jelenie 
ł ,daniele (Dz. U. z 1975 {. Nr 28; poz. 146 i t 1979 r. Nr 25. 
poz: 147) wpro~adza sIę następujące zmiany: " 

/ 

1) w § 2 ust. ,2 ' 'otrzymuje brzmienie: 

,,2. Za szkody wyrządzone VI uprawach f plonach rol­
' nych przez dziki. łosie. ' jelenie l daniele uważa 
się straty ilosciowe l Jakościowe w produkcie 
głównym uszkodzonych lub zniszpony!=h przez tę 
zwierzynę , ziemiopłodów 'j innych upraw rolnych. 
Za ,produkt główny roślin ' włóknistych oral; psze2 
nicy. żyta. o,wsa. jęczmienia. gryki. prosa. kuku- , 
rydzy;koniczyny, roślin strączkowych. 'a także ich 
mieszanek,uwa,ża się , za~ówno- ziarno. jak i słomę. 
Za produkt główny buraków pastewnych i cukro-

,wych uważa się zarówno korzeą. ja~. i liście. Wat­
tość słomyroś1iri włóknistych wynosi 100010, 

• wartość słomy ' innych upraw ' I liści buracza­
~ nych ~stala lię -w wysokości 20o/~ wartości plontl 
głównego.", ' 

2)§ 12 otrzymuje brzmienie: 

.. § 12., '1. Zarządcy obwódów łowieckich iterehów nie 
wchodzących w skład tych obwodów ora·z dzierżawcy; 
nie zrzeszeni w Po)skhn Związku Łowieckim obowill" 
zani, są/ zwrócić właściwemu prżedsiębi-orstwu lasów 

• państwowych pełną kwotę odszkodowan faktycznie 
wypłaconych za szkod'ypowŚtaJe, na obsżarach obwo~ 
dów łpwieckiCh l terenów przez , nich użytkowanych w. 
terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania rachunku na-
leżności. ' -

2. Dzierżawcy obwodów łowieckich zrzeszeni ' wj 
Polskim Związku ' Łowieckim obowiązaili są ' - z za~ 
strzeżeniem usi; 3 - zwrócić , właści w.emu przedsię­
biorstwu lasów państwowych , w terminie do . dnia 
31 marca każdego roku część wypłaconych odszkodo .. 
wań łowieckich występujących w, danym obwodżie~ 
Wysokość zwrotu jest .zaleina od wykonania łącznie 

" pl anu odstrzału dzików. 'łosi. jeleni i danieli oraz od 
dostarczenia do punktów skupu -przedsiębiorstw prQ-

" 



, \ 

,/ 

, Dziennik Ustaw Nr 19 "'"'-' 219 Poz. 94 'i 9~ 

dukc_ji leśnej -,;Las" ilości zwierzyny określoneJ w 
, przepisach o zasadach odstępowania zwierzyny ubitej; 
,wysokość ,zwrotu,wkresla się następuJąco: 

przy wykonaniu \ 
planu odstrzału 
:w danym roku 
W procentach 

__ z_VJt o ~ r o c e n t a c h 
wypłaconych 

odszkodowań 

łowieckich w 
dzieFźawiQn ym 
obwodzieło-

wieckim 

wartości tuszy 
uM ych dzików, 

łosi. jeleni i d9-
Ifieli (pozyskanej 
" zwierzyny) 

poniźej 70 1 ___ 1:-:5 __ --1-___ --:3:-o:-~-
od 70 do 90 I 1030 

-p-o,-~y-ź-e-j-90---d-o-,-0-0------5-----I-----30-----1 

3. JeźeIi" dzierżawcy określeni w ust. 2: 

1) n ie wykonali planu odstrzału z powodu wstrzyma.: , 
nia polowań przeZ właściwe ,organy administracji 

. państwowej - zwracają tytułem wypłaconych od­
szkodowań jedynie 30% wartości tuszy pozyskanej 
zwierzyny, 

2} nie dostarczyli odpowiednich ilości dzików, łosi, 
jeleni i danieli pkreślOllych w przepisach ó' zasa­
d ach odstępowania zwierzyny ubitej - zwracają 
100% wypłaconych odszkodowańoraz300f0 wartoś­
ci tuszy pozyskanej zwierzyny.", 

§ 2. Rozporząo.zenie wchodzi w źycie z dniem ogło­
szenia. 

Prezes Rady Ministrów: gen. armii W! Jaruzelskl 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 17 Hpca 1981 r. 

-, :w sprawie szczególnych zasad przechodzenia na emeryturę pracowników uspołecznionych zakładów pracy w okresie 
- do dnia 31 .\Jrudnia 1981 r. 

Na podstawie art, 21 ust. 2 i art. 22a ustawy z d nia 
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrżeniu emerytal­
Dym pracowników i ich rodzin (Dz. U. Nr 3,poz. 6 z póź.., 
lliejSzymi zmianami) zarządza się, co następuje: 

1 1: Rozporządzenie określa szczególne warunki prze" 
chodzenia na emęrytu-r.ę· . pracowników pozostających w 

. dBlu wejścia w życie rozporządzenia w.' stosunku pni<:;y 

l} osiągnęli wiek: 65 latmęźczy:ini i 60 .latkobiety 
i mają okres zatrudnienia wynoszą<:;y:20 lat dla męż-
czyzn i 15 lat d)a kobiet albo . 

2} osiągnęli wiek: 60 lat mężczyźni i 55 lat kobiety i ma­
ją okres zatrudnienia wynoszący: 20, lat dla męzczyzn 
i 15 lat d!!t-. kobiet, Vi tym co najmniej 15 lat pracy 
zaliczonej do I kategorii z.atrudnienia. " 

• uspołecznionymi zakładami pracy, z którymi w 6kresie " 2. Em'erytura w niepeJnym wymiarze wynosi 9OOf, 
clo dnła31 grudnia 1981 r. rozwiązany zostanie stosunek einerytur.-y obliczonej według zasad określonych w prze­
pracy na moCy porozumienia stron lub w drodze wypowie- pisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytaJnympracow­
chenia dokonanego przez zakład pracy. n ików i ich rodzin, z tym źe dodatki rodzinne oraz Cieda-

. ,12. l. Pracownicy, ,którzy nie osiągnęli obowiązują­
cego wieku emerytalnego wymaganego do uzyskania emę­
,y tury, mogą przejść na emeryturę, jeżeli: 

l) osiągnęli wiek: ęOlat męźczyźni, 55 lat kóbiety i mają , 
okres zatrudnienia wynoszący: 25 lat dla męźczyzn 
1 20 lat dla kobiet albo 

~) osiągnęli wiek: 55 lat męźczyźni, 50 lat kobiety l m~ją 
okres zatrudnienia wynoszący: 25 lat dla męźczyzn 
1 20 lat dla kobiet, w tym co najmniej 15 lat pracy, 
zaliczonej <:lo I kategorii zatrudnienia. . 

2. Pracownicy, którzy nie osiągnęli wieku określone­
go w ust. , 1, mogą przejść na emeryturę, jeźeH mają okres 
zatrudnienia ,wynoszący: . 

,I) 40 lat dla mężczyzn i 35 lat dla kobiet albo 

~) 35 lat dla męźczyzn i 30 lat dla kobiet, w tym co naj. 
mniej 15 lat pracy zaliczonej ~do l kategorii zatrud­
nienia, albo 

3) 30 lat dlamęźczyzn l 25 lat dla kobiet, jeżeli są in" 
walidami III grupy, albo 

~)25, lat dla mężczyzn I 20 lat dla kobiet, jeźeli są in­
walidami t lub II grupy. 

§ 3. 1. Pracownicy, którzy nie osiągnęli wymagane­
go do emerytury okresu zatrudnienia, mogą przejść na 
.meryturę w niepelnym wymIarze! jeżeli;. 

tek z tytułu zaliczenia do I grupy inwalidów lub os,iąg­

nIęcia 80 lat życia wypłaca sięyv pełnej wysokości. 

3. Emerytura w wysokości określonej w ust. 2 dla 
pracowników, którzy byli zatrudnieni w pełnym ,wymiąrze 
czasu pracy, nie moźe być niźsza .od kwoty najniźszeJ 
emerytury. 

4. Emerytura w niepełnym wymiarze ulega pddwyż- ' 
Izeniu dd pełnej jej- wysokości ,z dniem, w którym okres 
zatrudnienia wraz z okresem pobierania emerytury wy­
niesie łącznie: 25 lat dla mężczyzn i .20 lat dla kobiet. 

§ 4. 1. Pracownicy, którzy w dniu rozwiązania sto­
l unku pracy mają okres .zatrudnienia. wynoszący: 25 lat 
dl a męźczyzn i 20 laLdla kobiet, nabywają prawodoeme­
rytury po osiągnięciu obowiązującego wieku emerytalne­
go, jeźeli nawet wiek . ten osiągną po upływie 5 Jat od 
ustania Zatrudnienia. 

2. Emeryturę, ó której mo~a w ust. 1; , ustaloną na 
zasadach ogólnych zwiększa się o kwotę, o jaką wzrosła 
przeciętna ęmerytura w okresie od roku ustania zatrud­
n ienia do roku poprzedzającego rok uzyskania prawa do 
em~y~~ ' 

3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się . w razie ponow­
nego podjęcia ' zatrudnienia w ramach stosunku pracy 
z uspołecznionym z.akładem pracy przed uzyskaniem wie­
ku emerytalnego, 

'\ 


