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c) stan cywilny, _
d) poziom wyksztalcenia (wyzszy, $redni zawodo-

wy, $redni ogdlnoksztalcgcy, zasadniczy zawodo-
wYy, podstawowy, niepelny podstawowy),

e) kwalifikacje rolnicze (szkolne, kursowe, xlprak'-
tyki)
3) cechy spoleczno-ekonomiczne ludlzloé_ci:
a) wklad pracy w gospodarstwo rolne:

— w skali roku — okreélony liczbg przepraco-
wanych miesiecy,

e) informacje o dalszych losach gospodarstwa rol-
nego — czy w bliskiej przyszlosci (do ok, 1985r.)
uzytkownik zamierza:

—_ zwiqkszyé obszar gospodarstwa,

— przekazaé¢ je nastepcy lub Panstwu, czy pros -
wadzi¢ dalej; ;

Uwaga: W celach identyfikacyjnych zo-
stanie zamieszczone na formula<
rzu nazwisko i imigq spisywanef
osoby.

— w skali dnia — okreélony liczba godzin prze- B. cechy zespolowe ludnosci:

pracowanych w poszczegdlnych porach roku,

b) fakt posiadania zatrudnienia poza indywidual-
nym gospodarstwem . rolnym w rolnictwie lub
poza rolnictwem (stalego, -‘sezonowego, na
okres...)

'¢) fakt posiadania niezarobkowego #rédia utrzyma-
nia’i jego rodzaj (emerytura lub renta za prze-
kazane gospodarstwo rolne nastepcy lub 'Pan-
stwu, emerytura pracownicza, renta inwalidzka,
renta.rodzinna, inny rodzaj mezarobkowego Zro-

' dla utrzymania), /

d) pozostawame na utrzymamu ze wskazaniem oso-
by utrzymujgcej,

94

1) stosunek do uiytkownika indywidualnego gospodars
stwa rolnego (zona, maz, sym, corka, domownik
itd:),

2) powierzchnie ogdélng gospodarstwa ro)nego. w tym
powierzchnig uzytkoéw rolnych, rodzaj specjalizacji
gospodarstwa,

3) okreslenie, czy dochéd calego gospodarstiwa domo<
wego pochodzi z prowadzenia gospodarstwa rol<
nego:

a) w calodci,
b) w przewazajacej czeicl,
¢) w mnpiejszej czesci,

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 lipca 1981 r.

zmienlajgce rozporzqdzenie w sprawie odszkodowann za szkody wyrzadzone w uprawach | plonach rolnych przez
dziki, losie, jelenie i daniele. .

" Na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 17 czerwca
1959 r. o hodowli, ochronie zwierzat lownych i prawie lo-
wieckim (Dz. U. z 1973 r. Nr 33, poz. 197) zarzadza sie, co
mtqpule

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 1 sierp-
nia 1975 r. w sprawie odszkodowan za szkody wyrzadzone
. 'w uprawach i plonach rolnych przez dziki, losie, jelenie
i daniele (Dz. U. z 1975 r. Nr 28, poz. 146 i z 1979 r. Nr 25,
poz. 147) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

l) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

n2 Za szkody wyrzadzone w uprawach { plonach rol-
nych przez dziki, losie, jelenie i daniele uwaza
sig straty ilosciowe i jakosciowe w produkcie

s gléwnym uszkodzonych lub zniszczonych przez te
zwierzyne. ziemioplodéw 'i innych upraw rolnych.

Za produkt gléwny roslin widknistych oraz psze-

nicy, Zyta, owsa, jeczmienia, gryki, prosa, kukiu- .
rydzy, koniczyny, roslin strgczkowych, a takze ich
mieszanek, uwaza sie zaréwno ziarno, jak i slome.

Za produkt gléwny burakéw pastewnych i cukro-
.wych uwaza sie zaréwno korzen, jak i licie. War-
tos¢ slomy roslin  widknistych wynosi 100%o,

T

a wartos¢ slomy innych upraw 1 lici buraczas
" nych ustala sie w wysokosci 20% wartoéci plonu
giownego."; ;

2) § 12 otrzymuje brzmienie:

»§ 12, 1. Zarzadcy obwodéw lowieckich i terenéw nie
wchodzgcych w skiad tych obwodéw oraz dzierzawcy,
nie zrzeszeni w Polskim Zwigzku Lowieckim obowig-
zani sg zwroci¢ wlasciwemu przedsigbiorstwu laséw
panstwowych pelng kwote odszkodowan faktycznie
wyplaconych za szkody powstale na obszarach obwo-
dow lowieckich | terendw przez nich uzytkowanych w.
terminie 1 miesigca od dria otrzymania rachunku na-<
leznoém i s

2. Dzierzawcy obwodow !owieckith zrzeszeni w
Polskim Zwigzku Eowieckim obowigzani sa — z za-
strzezeniem ust. 3 — zwréci¢ wlasciwemu przedsigs
biorstwu laséw panstwowych w terminie do dnia
31 marca kazdego roku czesé wyplaconych odszkodo-
wan lowieckich wystepujacych  w danym obwodzie:
Wysoko$t zwrotu jest zalezna od wykonania lgcznie
planu odstrzalu dzikéw, losi, jeleni i danieli oraz od
dostarczenia do punktéw skupu -przedsigbiorstw pro-
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dukcji lesnej ,Las" ilosci zwierzyny okreslonej w
" przepisach o zasadach odstepowania zwierzyny ubitej;
. wysokc-éé\zwrotmokreéla sig nastepu)gco:

— 219 —

3. Jezeli' dzierzawcy okresleni w ust. 2:

1) nie wykonali planu odstrzalu z powodu wstrzyma-,
, nia polowan przez wilasciwe organy administracji

panstwowej — zwracajg tytulem wyplaconych od-
zwrot-w pr ocen t ach szkodowan jedynie 30% wartosci tuszy pozyskanej
: K : wyplaconych zwierzyny,
P"IZY W_Ydotnanllu ' | odszkodowan ‘l:f?rtolfc:l !‘lis,zy 2) nie dostarczyli odpowiednich ilosci dzik6w, losi,
pa;u--o > rz]z: o lowieckich w lu ; Y‘CI G (:jw, jeleni i danieli okreslonych w przepisach o zasa-
w ﬁnYmtwhu dzierzawionym 95']'_ e lk . dach odstepowania zwierzyny ubitej — zwracajg
W procentiac - obwodzie 1o- [H€! (pozys ?ne} 100" wyplaconych odszkodowan oraz 30%s wartos-
e wieckim LWierzyly ci tuszy pozyskanej zwierzyny.",

ponizej 70 15 30 § 2, Rozporzadzenie wchodzi w zyc1e z dniem oglo-

od 70 do 90 10 30 BECHda; _
powyzej 90 do 100 9 30 Prezes Rady Ministréw: gen. armii W, Jaruzelski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

» z dnia 17 lfpca 1981 r.

' w sprawie szczegélnych zasad przechodzenia na emerylure pracownikéw uspolecznionych zakladﬁw pracy w okresie
do dnia 31 grudnia 1981 r.

Na podstawie art. 21 ust. 2 i art. 22a ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw f ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6 z péi-
miejszymi zmisnami) zarzadza sie, co nastepuje: ;

& 1. Rozporzadzenie okresla szczegélne warunki prze-
chodzenia na emeryture pracownikéw pozostajgcych w
dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia w' stosunku pracy
. 8 uspolecznionymi zakladami pracy, z ktérymi w- 8kresie
do dnia 31 grudnia 1981 r. rozwigzany zoslanie stosunek
pracy na mocy porczumienia stron lub w drodze wypowie-
dzenia dokonanego przez zaklad pracy.

§ 2. 1. Pracownicy, ktérzy nie osiagneli obowigzuja-
cego wieku emerytalnego wymaganego do uzyskania eme-
gytury, moga przejé¢ na emeryture, jezeli:

1) osiaggneli wiek: 60 lat mezczyzni, 55 lat kobiety i mais .

_okres zatrudnienia wynoszacy: 25 lat dla meiZczyzn
1 20 lat dla kobiet albo

2) osiagneli wiek: 55 lat mezczyzni, 50 lat kobiety I maja
okres zatrudnienia wynoszgcy: 25 lat dla mezczyzn
f 20 lat dla kobiet, w tym co najmniej 15 lat pracy
raliczonej do I kategorii zatrudnienia.

2. Pracownicy, ktdrzy nie osiagneli wieku bkreélone-
go w ust. 1, moga przejS¢ na emeryturg, jezeli majg okres
gatrudnienia wynoszacy:

1) 40 lat dla i:nqiczyzn i 35 lat dla kobiet albo

2) 35 lat dla mezczyzn i 30 lat dla kobiet, w tym co naj-
mniej 15 lat pracy zahczonej do 1 kategorii zatrud-
nienia, albo

3) 30 lat dla mezczyzn { 25 lat dla kobiet, jezeh sg in-
walidami III grupy, albo ’

4) 25 lat dla mezczyzn 1 20 lat dla koblet, jezeli sg in-
walidami I lub II grupy.

. § 3. 1. Pracownicy, ktdrzy nie osiggneli wymagane-
go do emerytury okresu zatrudnienia, mogg przejs¢ na
emeryturg w niepelnym wymiarze, jezeli;

1) osiggneli wiek: 65 lat mezczyini i 60 lat kobiety
i majg okres zatrudnienia wynoszacy: 20 lat dla mez-
czyzn i 15 lat dla kobiet albo

2) osiagneli wiek: 60 lat mezczyzni i 55 lat kobiety i ma-
ja okres zatrudnienia wynoszacy: 20- lat dla mezczyzn
i 15 lat dla kobiet, w tym co najmniej 15 lat pracy
zaliczonej do 1 kategorii zatrudnienia,

2. Emerytura w niepelnym wymiarze wynosi 90%
emerytury obliczonej wedlug zasad okreslonych w prze-
pisach o powszechnym zaopatizeniu emerytalnym pracow=
nikéw i ich rodzin, z tym Ze dodatki rodzinne oraz dcda-
tek z tytulu zaliczenia do I grupy inwalidéw lub osigg-
nigcia 80 lat Zycia wyplaca sie w pelnej wysokosci.

3. Emerytura w wysokosci okreélonej w ust. 2 dla
pracownikéw, ktérzy byli zatrudnieni w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie moze by¢ nizsza od kwoty najnizszej
emerytury

4, Emerytura w mepelnym wymiarze ulega podwyz-
szeniu do pelnej jej- wysokosci z dniem, w ktorym okres
zatrudnienia wraz z okresem pobierania emerytury wy-
niesie lgcznie: 25 lat dla mezczyzn i 20 lat dla kobiet.

§ 4. 1. Pracownicy, ktérzy w dniu rozwiazania sto-
sunku pracy maja okres zatrudnienia wynoszgcy: 25 lat
dla mezczyzn i 20 lat.dla kebiet, nabywajg prawo do eme-
rytury po osiggnigciu obowigzujgcego wieku emerytalne=-
go, jezeli nawet wiek ten osiggng po uptywie 5 lat od
ustania zatrudmema.

2. Emeryture, o ktére] mowa w ust, 1, ustalong na
zasadach ogélnych zwieksza sie o kwotg, o jaka wzrosta
przecigtna emerytura w okresie od roku ustania zatrud-
nienia do roku poprzedzajgcego rok uzyskania prawa do
emerytury.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie w razie ponow-
nego podjecia zatrudnienia w ramach stosunku pracy
z uspolecznionym zakladem pracy przed uzyskanmm wie-
ku emerytalnego, .



