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) § 12 otrzymuje brzmienie:

»§ 12. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy za gra-

nicg przysluguje prawo do %/ urlopu wypo-
czynkowego, zwanego dalej ,urlopem”, w wy-
miarze wynikajgcym z przepiséw Kodeksu pra-
cy, -za kazdy kalendarzowy miesiac pracy za
granicg, chyba ze pracownik wykorzystal urlop
za dany rok kalendarzowy z tytulu pracy w
kraju. Nicpelny miesigc kalendarzowy za-
okragla sie w gore,

Pracownikowi skierowanemu do pracy'za gra-
nicqg na okres diuiszy niz 12 miesiecy nalezy
udzieli¢ urlopu po kazdym roku pracy.

Na wniosek pracownika, o ktérym mowa w
ust. 2, jednostka kierujgca powinna wyplacié
w zamian za urlop ekwiwalent pieniginy po
zakonczeniu pracy za granica.

Pracownikowi skierowanemu do pracy za gra-
nicg na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy jed-
nostka kierujaca wyplaca 'w zamian za urlop
ekwiwalent pieniezny po zakonczeniu pracy za
granicag.

Na wniosek pracownika jednostka kierujqéa
moze udzieli¢ urlopu za miesigce przepracowa-
ne w terminie wczesniejszym niz okreslony w
ust. 2. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do
pracownika, o ktorym mowa w ust. 4.

Urlop, o ktéorym mowa w ust. 2, moze byt w
razie uzasadnionych- potrzeb organizacyjno-pro-
dukcyjnych budowy (ustugi) eksportowej prze-
suniety na rok nastepny. W razie niewykorzy-
stania tego urlopu w calosci lub w czesci przed
zakonczeniem pracy za granicg jednostka kie-
rujgca jest obowigzana wyplaci¢ pracowniko-
wi ekwiwalent pieniezny.

Urlop. bezplatn? w macierzystym zakladzie pra-
cy ulega przedluzeniu o liczbe dni' urlopu, za
ktére pracownikowi przysluguje ekwiwalent
pieniezny.

Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wy-

nagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym
czasie pracowal (wynagrodzenie zlotowe i wy-

nagrodzenie walutowe przysiugujgce w czasie

_zatrudnienia za granica). Zmienne skladniki wy-
nagrodzenia zlotowego oraz zmienne skladniki
wynagrodzenia walutowego oblicza si¢ na pod-
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stawie przecletnego wynagrodzenia z okresu
trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc roz-
poczecia urlopu. Do wynagrodzenia za urlop
nie wlicza sie diet i innych $wiadczen zwigza-
nych z podrézg stuzbowa.

Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop, przy-
padajacy w czesci walutowej, jednostka kieru-
jaca jest chowigzana wyplaci¢ pracownikowi
w terminie umozliwiajgcym przekazanie osz-
czednosci do kraju.

Urlop wypeczynkowy przyslugujgcy pracow .-
kowi po powrocie z zagranicy z tytulu pracy w
kraju ulega skroceniu o takg liczbe dni urlopu,
do jakiej pracownik nabyi prawo w tym samym
roku kalendarzowym z tytulu pracy za granica.

W razie niewykorzystania przez pracownika
przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego
przed skierowaniem do pracy za granicg ma-
cierzysty zaklad pracy jest obowiazany wy-
placi¢ pracownikowi ekwiwalent pienigzny.

Przy obliczaniu ekwiwalentu pieniqinego xa
urlop przyslugujgcy pracownikowi z tytulu pra-
cy.w kraju za rok kalendarzowy, w ktérym
nab}\?l prawo do-urlopu z tytulu pracy za gra-
nicq, - stosuje sie odpowiednio przepis ust. 10,'}

12 dodaje sie § 12! w brzmieniu:

»§ 12, W czasie urlopu bezplatnego, przypadajgcego

po zakonczeniu pracy. za granica, pracownik
zachowuje dla siebie i dla czlonkéw rodziny
_prawo do $wiadczen spolecznej stuzby zdro-
wia i do zasilkow-rodzinnych oraz przystuguje
mu prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa.”

§ 2. Przepisy § 1 pkt 2 i 7 nie majg zastosowznia do
pracownikow skierowanych do pracy za granicg - prted
dniem 1 lutego 1982 r. Do tych pracownikow, do czasu
zakofczenia pracy za granica, stosuje sig przepisy do-
tychczasowe.

§ 3. 1. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-

szenia z

moca od dnia 1 stycznia 1982 r., z wyjatkiem

przepisu § 1 pkt 4, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 lipca

1983 r.

2. Do czasu wejscia w':'!yrie przepisu § 1 pkt 4 w
tych sprawach stosuje sig przepisy dotychczascwe.

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. Jaruzelskl
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 stycznia 1982 r.

iv sprawie skréconego czasu pracy oraz dodatkowych platnych urlopéw dla pracownikéw zatrudnionych w nie-
kiérych zakladach pracy podleglych Ministrowi Hutnictwa i Przemysiu Maszynowego.

. Na podstawie art. 130 i 160 ustawy z dnia 26 cZerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141,

rzgdza sig, co nastgpuje:

z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z 1981 r. Nr 6, poz. 23) za-
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§ 1. 1. Wprowadza sie skrécony czas pracy dla pra-

cownikéw zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla’

zdrowia w wydziatach patentowni Fabryki Lin i Drutu
nDrumet” we Wloclawku i Slqsklch Zakladéw Lin i Drutu
»Linodrut”,

2. Skrécony czas pracy stosuje sig do pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pracy wymienionych w
wykazie stanowigcym zalgcznik nr 1 do rozporzgdzenia.

~ -§ 2 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w
skréoconym czasie pracy wynosi: :

1) 36 godzin tygodniowo w 6-dniowym tygodniu pracy,
2) 30 godzin tygodniowo w 5-dniowym tygodniu pracy.

2, Pracownicy zatrudnieni w skréconym czasie pracy

nie mogq by¢ zatrudniani w godzinach nadliczbowych.

3. Godzinowe_ stawki plac pracownikéw, o ktérych
mowa w § 1, ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim
pozostaje normalny czas pracy do skréconego czasu
pracy.

§ 3. 1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia w wydzialach patentowni zakla-
déw wymienionych w § 1 ust. 1 przysluguje w kazdym
roku kalendarzowym dodatkowy platny urlop w wymia-
1ze sze$¢, dziewie¢ lub dwanascie dni roboczych w za-
leznoéci od stopnia narazenia na czynniki szkodliwe dla
zdrowia. '

L]

2 Wykaz stanowisk pracy, na ktérych przystuguje
dodatkowy platny urlop, oraz liczbe dni roboczych tego
urlopu okresla zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

\§ 4. 1. Prawo do pierwszego platnego urlopu do-
datkowego pracownik nabywa po prz.epracowaniu jedne-
go roku na danym stanowisku pracy.

2. Prawo do urlopu dodatko ego przystuguje pra-
cownikowi, jezeli praca wykonywana jest co najmniej w
polowie wymiaru czasu pracy obowigzujagcego na danym
stanowisku pracy.

§ 5. 1. Urlopu dodatkowego udziela sie- — w zalei-
nosci od wskazan lekarza — .qczme z urlopem wypo-
czynkowym lub oddzielnie,

2. Urlop dodatkowy powinien by¢ wykorzystany
w tym roku, w ktérym pracownik naby! do niego prawo.

3. Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na czesci.

§ 6. 1. Uprawnienie do skréconego czasu pracy lub
urlopu dodatkowego przysluguje pracownikowi do czasu
wyeliminowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ktére
stanowily uzasadnienie do przyznania skréconego czasu
pracy lub urlopu dodatkowego.

2. W razie zastosowania urzgdzet ochronnych lub
wprowadzemia takich zmian w warunkach produkcji, ktd-
re wyeliminujg warunki szkodliwe dla zdrowia, Minister
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego w ‘porozumieniu z
Ministrem Zdrowia i Opieki ‘Spolecznej wystapi do Rady
Ministrow o ograniczenie lub cofniecie uprawnienia do
skréconego czasu pracy lub platnych urlopéw dodatko-
wych,

§ 7 Rozporzqdzeme wchodz: w zycie z dniem ogtlo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: gen. armil W. Jaruzelskl

Zalacznik nr 1 do r?zporzq'dzenla
Rady Ministrow z dnia 8 stycznia
1982 r. (poz. 15)

WYKAZ STANOWISK PRACY, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE UPRAWNIENIE DO SKROCONEGO CZASU PRACY,

Rodzaj pracy

Stanowisko pracy

obrébka cieplno-chemiczna drutu

operator linii

hartownik drutu =
mistrz, starszy mistrz ;
kierownik

kontrola parametiéw pracy linii oraz miedzyoperacyjna
kc-:l_tro]a drutu

— kontroler jakosci

zabezpieczenie linii do ciaglosci pracy

— robotnik transportowy

konserwacja urzadzen przed korozig

— malarz konstrukcji maszyn i wyrobé6w metalowych

zabezpieczenie prawidlowosci dzialania urzgdzen linii

— $lusarz remontowy

— konserwator automatyki

— mechanik aparatow i -ukladéw hydrauhcznych pneu-
matyczno-gazowych i cieplnych

— elektromonter
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Zalgcanik nr 2 do rozporzgdzenia
Rady Ministrow "z dnia 8 stycznia
1982 r. (poz. 15) :

’

. WYKAZ STANOWISK PRACY UPRAWNIAJACYCH DO PEATNEGO URLOPU DO®ATKOWEGO A

; ' : Hosé dni
Rc’dla] pracy ) Stapowisko pracy _:::Iopnj“
obrébka : cleplno-chemiczna drutu { — operator linii . i 12 ,
— hartownik drutu : . 42
.= mistrz, starszy mistiz X P a . 9
— kierownik e ' 6
kontrola parametréw ‘pracy linii, ~ kontrola - jakosci i d P C9
miedzyoperacyjna kontrola drutu- '
LY
ubotploczenlo linii do ciqgloéci — robotnik transportowy A 9
pracy ¢ ’ :
konlerws.cja urzgdzed przed ko- | — malarz konstrukcji maszyn i wyrobéow metalowych : . ; 9
rozjg b
{ zabezpieczenie -pmw%diqwhéci "7 | = $lusarz remontowy 9
{:dzialania urzqdzen . linii — konserwator automatykl
’ i '} — mechanik aparatéw i ukladéw hydrauhcznych pneu-
matyczno-gazowych i cieplnych
o ! — elektromonter
/ - <
A ‘bletq,cc lmperwar:ja wrzqdzen | — $lusarz remontowy . 6
lindl . | — mechanik aparatow { ukladéw hydraullcznych pneuma- 6
s _ : , . : tyczno-gazowych i cieplnych
! - _ ~ | — spawacz gazowy 9
— spawacz elektryczny - 9 .
’ — monter aparatury i urzadzen chemlcznych 6 -
— elektromonter zakladowy 6
— konserwator automatyki 6
transport wydzialowy. — robotnik transportowy, operator ' wézka 6
- 16 BTyt : *

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW . ' 3

z dnia 19 stycznia 1982 r.

. xmieniajace ro:cpora.qdzeme w sprawie zakladowego funduszu nagréd, zak!adowego furiduszu socjalnego 1 zakladowe]
~dzialalno$ci socjalnej oraz zakladowego funduszu mleszkaniowego.

+ Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca

- 1973 r. o zasadach tworzenia i.podzialu zakladowego fun-

duszu nagréd oraz zakladowych funduszéw socjalnego

i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150) oraz art. 42

ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta praw

i obowigzkow nauczyciela (Dz. U. Nr 16, poz 114 z pdz-
niejszymi‘' zmianami) zarzgdza sie, co nastgpuje: -

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 1 paz-
dziernika 1973 r. w sprawie zakladowego funduszu na-
grod (Dz. U. z 1979 r. Nr 4, poz. 21 i z 1981 r. Nr 13,
poz. 62) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

«§ 2. 1. Zakladowy fundusz nagrod za rok 1991 -ustala

sie. jako sume wypiaconych mdyw:dua!nych na-’

gred.

2. Indywidualna nagroda dla pracownika oblicza-
na jest na podstawie ‘obowigzujacego wskazni-
ka odpisu na zakladowy fundusz nagréd.";

2) w § 6 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:
»3. Pracownik, ktéry samowolnie nie przystgpil do
pracy po dniu 12 grudnia 1981 r., traci prawo do

nagrody z zakia,dowego fundus\zu nagréd za rok
1981."

§ 2. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 listo-
pada 1973 r. w sprawie zakladowego: funduszu socjalnego
i zakladowej dzialalnosici socjalnej.(Dz. U. 21981 r. Nr 22,
poz. 117) wprowadza sie nfstepujqce zmiany:

1) w § 2:
—a) w-ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienies





