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Się " dłiJgoletriim slaźefu " 'pr'hty ' naseanowiskach wy­
" 'ni a g'ających : " wysdłdth , . kwalifikaCji' " zaw6d6w'ycn" i 

udokumehtowanym . poważn)' ril" d'O~róbkiertl mającym 
znaczenie _ dla. postępu fachunl<owościlub poważnymi 

.' uprawniOnych " do ' teje~ 'raćji \ iin<5w zletenFl Zii~ieranych 
przez biegfych ' księgowych, w z~kresie:'[V'zeż 'nich us'tii~ 
loqym iN pbr'ozumfenitJ z Mjnis~rerriF\riansÓw. ..> '. ' :;':~ 

/ osiągniE';ciami naukowymi z 'z.akresu -rachunkowości. 

3) ustalać szczegółowe zasady dzialania bieglyc6ksit:­
gow'ychoraz postęp()wania w sprawach, o których 
mowa w · § 12; ' . 

§ 28. Uprawnienia i ql:lOwiązki ąjegłych księgowych 
określ.one. w Jozporzą92:eniu ·stosujesię również (j.o 9~ób~ 
które l1zys~ały tytuł dyplomowanego biegłego księgo .. 
wego nd pods.t~wie do~ychczas()wych '. przepisów. ,. 

. § 21. Ministrom Obrony Narodpwej oraz Spraw We­
wnętrznych przysługują uprawnienIa Ministra · finansów 
pi'żewfdziane :w ' rozporządzeniU ' w"' sprawach. prowadzenia 
H5ty " biegłych ' kśięgow.ych oraz wyznaczania . je<;lnostek 

§ 29. Rozporządzeniewchódzi' w' zycie z dniEm ogło~ 
szenia i ma zastosowanie równiez do badania ' rocznych 
sprawozdań finansowych ża rok gospodarczy 1981/1982. 

,-I", \ 

Prezes Rad y Ministrów: w. 7;. J. ObodowskJ 

181 .. 
' ROZPORŻĄD'ŻENIE RADy ,MINISTRÓW 

\ 
z dnia 2 sierpnia 1982 r . 

. t ., ._ 

w sprawie wynagradzania naucZ'yciell aka~emlcklch .. ./ 

.r Na podstawie arL 145' ust. 8 ' I art. 1:48 usL '3 ' or1lz , II1ickich w szkołach wyższych' podległych Ministrom 
w związku .z art. 179 ustawy z dnia. 4 majai982 r. o 'Obrony Narodowej oraz Spr-aw Wewnętrznych; ' 

,:', : 

szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 14, poz. "113) zarządza § 2. Ilekroć w rozporządzeniu jest ńlO~a ~ nauczy-
się, co następuje: ciefach akademickich;' rózumie się ' pr'zezto pracow. 

Rozdział ' l riików za trudnionych na stanowiskach wymienicnych Vi 
a rt. 131 ust. 2, art. 141;" 142, 173,174 175 ustawy . 

. Przeplsy wstępne. 

§ I. 1. Rozporządzenie stosu je się do ri 'lUczycie !1 Rozdział ,2 
akademickich zatrudnionych ' w szkołach wyższych obję - . " . . ,. 

Zasady ustalania wynagrodzen~a iasa,' ·drikzeg. o. tych ustawą z dnia :4 maja 1982 r. o · szkolnictwie wyż-
szynr (Dz. U:. Nr 14, poz. 113) . . zwaną dalej . ,ustawą". \ " '. § 3. L . . Stawki mie$ięcZ.nę!lO, ,wyn?:grodzen~ćl zasadnl-

2." . Rozporządzenie stosuje się również do osób cy- czego nauczycieli akademickich, i ~ wyjątkiem wymienio­
wilnych zatrudnionych w charakterze nauczycieli akade- nych w u~t. 'l, ugti;da się według ll,astępującej ~ąbęli: 

. .- '. i . ', ". " o" ,. 

! c . d . 
:. : 

a 
Lp. Stanowisko 

La'ta praGy-

--::-11---------,... 2~-___ --'--. ".--.,...:.-:_-,;..po-n-i-że-:-!-2-la-t--1 , 2 1111 a : więeej 'I "." , 6, l~t: J .więęej ;); 

'". ', ... ''C,. fi ',: 

." . r.':"',. 
Profesor 16.000 . ', . ". ..' l . "'.> 

' 1~~~::-tO-ace-rs-:Y-t' -k-U-:-to ... s-z -d-y-p-IO-m-o-w-'H-n-y-, - . --;:--.-,.- "--1----13-.6-0-0---1.--'-1"'"4-:.2-0'-0-- ., 0 

._. 8 ... ta.,.,1'_sz..;y,.. .... d_~_ku_· m_en_'_8_lis_t_a_d..;y,..;.p_ło_m_o_w ... 8 ... n..;y ______ I_.,.....,...._12_.0_0_0_, _'--.. ___ 1_2 ... :5_0_0,.......,....,..I!, __ . "_. __ 13...;..:_00...,.0_ ........ _"'+' .. _..;..,.. __ ,......' ._, .... ' r.~ 
4 Adiunkt 11.000 ' lJ .500 ... . ł 2.000 '. ' .( 
I~K ;) ustosz dyplomowany, 

dokumentalista· dyplomowany, 
. starssywykladowea 

6A4iunkt bibliote('.aoy~ 
'; ' ,uliunkt dgkumentacji Q~ukóWej, . ' 

wykładowca 

''1 Starszy asystent 

8 Aitylltent. o." " ~ 

asystent biblioteczny, 
.~ylltent dokumentacji oaukoweJ. 
lektor, ' ". 
instruktor, 

; ., 

młodszy wykładowca, .;.,. , 

I~ . oauczycie! przedmiotl)w!)b!'Ol1D~1a . .' . 

. 9 . NaacaycieJ ptzedmiótc>wponlocriiożyeh 

10 'Asystent stażysta, 
lektor stażyt'ta< 
instruktor lta.żylta 

10.400 11.000 lL600 ' 

., ... . .. 
9.400 9.900 

9.000 " .. 9.500 
': . 

8.300 8.600 

.. : 
.' .. .. . ,. .. , , ;' : .' : 

. . , ' 11.300 · 8.700 9;100 ~" 9 .. 500 
• I 

1.000 '. 

. . ::.' .J .: '-0' 
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2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego' określone w . 
ust. 1 . obejmują przysługujące pracownikom rekom, 
pensaty z tytułu wzrostu cen detalicznych artykułów 

i:ywno$ciowych, opału i energii, wprowadzone uchwałą 
nr 181 Rady Ministrów z dnia 26 sierpnia 1981 r. w spra­
wie podwyższenia cen detalicznych niektórych artyku­
łów żywnościowych (Monitor Polski Nr 22, poz. 200) 
ł uchwałą nr 24 Rady MinistrÓw z dnia ' 21 stycznia 
1982 r. w sprawie rekompensat pieniężnych 'z tytułu 

,wprowadzenia z dniem 1 'lutego 1982 r; nowych cen dei­
tll.licznych podstawowych artykułów żywnościowych, 

ppąłu i energii (Monitor Polski Nr 4; poz. 18). 

3. Kwalifikacje · wymagane do zatrudnienia na sta­
nowiskach wymienionych w ust. l określa ustawa i wy­
dane na jej podstawie przepisy. 

4. Nauczyciele przedmiotów zawodówych i praktycz­
nej nauki zawodu, ' q których mowa wart. 17'2 pkt 6 
ustawy, zatrudnieni w szkole wyższej, zostają zaszere­
gowani do odpowiedniej grupy' określonej w przepisac~ 
o wynagradzaniu stosowanych do pracowników '. ~bjętych 
przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 , r. -.,. Karta 
Nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19). 

§ 4. t. Stawki wynagrodzenia . zasadniczego ustalone 
'W §, 3 ust. ' 1 pnysługuj4 nauczycielom akademickim za·­
trudnionym w pełnym wymiąrze zajęć. 

2. Do pełnego wym{aru zajęć zaJicz-a się: 
l) obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych ustalony' 

w godzinach. obIicz~niowych, : 
2) inne zajęcia dydaktyczne, do których zalicza się: 

a) przeprowadzanie egzaminu lub udział w egzami­
nowaniu studentów, 

b) recenzowanie prac dyplomowych studentów oraz 
prac końcowych słuchaczy studiów. podyplomo­
wych, 

el sprawdzanie prac kontrolnych na studiach za .. 
ocznych, 

3) zajęcia wychowawcze l organizacyjne w wymiarze 
ustalotlym przez kierownika jedI}06tki organizacyjnej, 

4) prace badawcze ujęte w planie badań szkoły wyższej, . 
nie objęte zamówieniami jednostek gospoda'rki uspo­
łecznionej. 

3. Jedną godzinę obliczeniową stanowi 45 minut wy­
< kładu, zajęcia lekcyjnego, ~onwersatorium. ćwiczenia, 

proseminarium lub seminariu~. objętych planami st?diów. 

" § 5. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w 
niepełnym wymiarze zajęć przysługują wynagrodzenie 

I zasadnicze oraz dodatki 'w wysokości proporcjonalnej 
do wy~iaru tych zajęć 'określonego w umowie o pracę. 

§ 6. 1. Nauczyciele akademiccy zajmujący stano­
w~ka profesora i docenta otrzymują jednorazowe do­
datkowe wynagrodzenie w wysokości ' 1.000 zł za pro­
wadzenie każdej pracy dyplomowej studenta - poczy-

1 nając od 9 pracy. a kończąc na 15 pracy w roku aka· 
demickim. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. L przy­
sługuje po pozytywnej ocenie pracy dyplomowej. 

3. Minister NaukI. Szkolnictwa Wyższego i Techniki' 
~ porozumienIU z Ministrem Pracy, ' Płac i Spraw ' So­
cjalnych określi inne rodzaje zajęć, poza wymienionymi 

·w , ust. 1 oraz w § 4 ust. 2, których wykonywanie , na· 
, Jeży , do obowiązków nauczycieli akademickich. oraz za-

.afly' I wysokośĆ' dodatkowego wynagrodzenia za pro­
:wadzenie tych Zdjęto 

--------------------------------------------~ 

§ 7. '1. Nauczyciel akademicki rozpoczynający prac4ł 
na ' danym stanowisku otrzymuje wynagrodzeniewedłull 
szczebla "a", przewidziane dla tego stanowiska. 

2. Przy awansowaniu no wyższego szczebla nauczy­
cieli akademickich zalicza się lata pracy na danym sta· 
nowisku . . 

§ 8. 1. Wynagrodzenie zaSadnicze według szczebla 
"a" przysługuje nauczycielowi akademickiemu od dnia 
zatrudnienia na danym stanowisku. 

2. Wynagrodzenie zasadnicze nadanym stanowisku 
podwyższa się · do wysoko~ci określonej w kolejnym 
szczeblu od pierwszego dnia 'najbliższego miesiąca ka­
lendarzowego nastęjmjącego po . miesiącu. w którym po­
wstało prawo do tej podwyżki. 

Rozdział 3 

Wynagrodzenie za prowadzenie zajęl: 
w. godzinac.h ponądwymlarowych oraz 

umowy zlecenia. 

dydaktycmych 
Da podstawie 

ł 9. 1. Za ponadwymiarowe zajęcia dydaktyczne, 
o których mowa wart. 192 ustawy. nauczyciele akade­
miCcy otrzymują w.ynagrodzenie obliczone według nastę· 
pujących stawek: 

I • 

. Lp. Stanowisko 

l Profesor 
2 Docent 
J Adiupkt, starszy wykładowca 

" Starszy asystent. wykładowca 
5 Asystent, lektor, instrukto~ 

młodszy wykładowca 

Stawka za 'godzin,ę 
·obliczeniow4 

w złotych 

150 
130 
1-20 
110 

89 

I 

2. Stawki wymienione w ust. 1 mogą być przez rek­
tora w uzasadnionych wypadkach podwyższone, jednak. 
nie więcej niż o 35%, a dla prowadzących zajęcia w 
językach obcych na studiach dla cudzoziemców - nie 
więcej niż o 100%. 

§ 10. Nauczycielom akademickim zatrudnionym na. 
podstawie umowy zlecenia o prowadzenie zajęć dydak­
tycznych przysługuje wynagrodzenie odpowiadające 
liczbie efektywnie ,przepracowanych godzin, ustalone we­
dług stawek określonych w f 9. 

Rozdział " 

Dodatlll do wynagrodzenia :r:asadnlczego. 

f 11. Nauczycielowi akademicki'emu żatrudnionemu 
na stanowisku profesora przysługuje z dniem uzyskania 
tytułu naukowego profesora zwycUljnego dodatek w wy­
sokości 2.0QO zl miesięcznie: ' . . 

§ 12. ' Nauczycielom akademickim pe1nl4cym niżej 
wymienione funKcje przyslug\lje dodatek w następującej 
wysokości: 

/ 
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. Funkcja . 

Rektor 

Prorektor 

I) 

2} 

3) 

4) 

l) 

2) 

3) 
4) 

Da;ekaa 
Dyrektor mi~zyresortowego albo miedzyuczefnianegj) inst.ytutu (zakładu. ośrodka), dyrektor instytutu 
na prawacb wydziału. dyrektor centrum uczelniang-pn:emyałowego . 
Dyrektor biblioteki glównej 
Kierownik wydziaJ'u zamiejacowego 

Prodziekan 
Dył'ektol instytutu (kierownik kat.;my wiełozakładowej) wchodzącego w skład wydziału lub między­
wydziafowego (pozawydzialowego) 
ZIIAtępca dynkt.ora instytutu na prawacQ wydzialu 
Kierownik międzyresortowego luL międzY1lczelnianego ośrodka me.todycznego 

l) Z!lfItęptla dyrektora insł1'"tutu (ltierownikakatedry wielozakładowej) wchodzącego w skład wydlIialu 
lub iniędzywydzia/owegp (pozawydzia!owego) , . 

2) Zastępca dyrektora międzyresortowego lub międzyuczelnianego instytu~ (zakhldu, ośr~dkll), zastępca 
kierownika wydzialu zamiejscowego. zastępca dyrektora centrum uczebliano-priemyslowego 

3) Zastępca dyrektora . biblioteki glównej 
4) Kierownik zakładu w instytucie (kat.edrze) zatrudniającego ponad 10 nauczycieli akademickieh 
S) Kierownik zakładu (ośrodka) nie wchodzącego w IikJad instytutu (katedry), zatrudniającego ponad 

10 OJlUC7.ycieli akadcmickicb 
6) Kierownik 'katedry (zespołu przedmiotowego) zatrudnia.iącej ponad. 10 nauczycieli akademickich 
1) Kierownik studium doktoranckiego, podyplomowego, kursu doskonalenia zawodowego oraz innego 

studium (kursu) specjlllnego , 
8) Kierownik terenowego oddziału podlegającego wydziałowi 
9) Kierownik ośrodka mp.todycznego 

10) Kierownik zakładu (kliniki) nie wchodzącego w sklad katedry i zatmdniającego pgnad 10 nauczycieli 
akademickicb 

II} Kiero~nik grupy problemowej zlożonej z ponad 10 '1'auczyciełi akademickich 
(2) Kierownik 8tudit\lll praktY17.ne.i nauki ,języków obcych. kierownik studium wychowania fizycznego 
13) Zastępca kierownika międzyresortowego lub mIędzyuczelnianego ośrodka ' metodycznego 

6 l) Kierownik pracowni. laboratorium. muzeum. nie wcbodzących wsk/ad instyt.utu katedry. zespołu 

T 

pMledmiotowego ,ub zakfadu (o'rodka), kierownik' ogrodu botanil:znego, zatrudniających ponad 10 pra-
cowników . 

2) Kierownik biblioteki wydziału 
3) Kierownik oddziolu lub sekcji i.. bibliotece glównej . 
4) Kierownik naukowo-dydaktyczny terenowego puuktu konsultacyjnego dla uczestników studiów dla 

pracującycb 

S) Zastepca kierownika atudium wychowania fizyc:mego. kierownik zespołu lektorów 

Kierownik studium wiejskiego gospodarstwa domowego w wyższej 'szkole rolniczej , żastępca kie.vwnika 
~tl1dium praktycznej nauki języków obcych, kierownik międzywydzialowego atudium kulturalnO-OŚwi.ato-

wego w szkole wyższej _ 
. 

Mieaiocsni • 
w alotych ' 

, dodatek wg kat.1 6.500 
dodatek wg kat. li 5.590 
dodatek wgltat. HI S.~OO 

, dodatek wg kat. I 5.0.00 
dodatek wg kat. n. 4..250 
dodatek wg kat. III 3.800 . 

2.000-41000 . ' ... 

1.500-5.000 

1.000-2.500 

1.000-2.000 · 

~00-1.600 

§ IJ. I. Kategorie dodatku funkcyjnego dla rektora 
oraz prorektorów szkoły wyższej ustala właściwy mini­
ster (kierownik urzędu centralnego). biorąc pod ·· uwagą· 

stopień ' złoźoności i trudności Vi kierowaniu szkołą wyższą. 
2. Wysokoś.ć dodatku funkryjnego dla pozostałych 

nauczycieli akademickich ustala rektor szkoty wyższej. 

§ 14. I. Ministrowie (kierownicy urzędówcentraJ.­

nych). którym podlegają szko.ly wyzsze.mogą w porozu­
mieniu z Ministrami Pracy, Plac i Spraw Socjalnycl:l oraz 

Nauki. Sżkolnictwa Wyższego ł Techniki uzupełnić ta4 

belę zawartą w § 12 innymi funkcjapli kierowniczym~. 
nieżbędnymi do prawidłowej organizacji szkół wyższych, 
z równoczesnym określeniem dla ~ych funkcji stawek 
dodatków funkcyjnych • . 

2 . . Dodatek. fun~cyJny przysługuje .rÓwniet .. nauczy.. 
cielom . akademickim, którym powierzono · czasowe pel.t 
uienie obowiązków k~rowniczych. W .. tYQl~ wypadku pr •• 
wQ dl) .dodatku powstaje od pierwszego. ";ijniamiesi4c. 

. i 

\ 
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kalendarzowego następującego po podjęciu pełnienia 
pbowiązków, kierowniczych i wygasa z dniem pierwszym 
miesiąca kalendarzowego następującego po zaprzestani II 

' pełnienia ~yćh .obowiązków. 
3. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje tylko 

Jeden' dodatek funkcyjny, a ' w razie zbiegu prawa dq 
dw6ch_ lub wIęcej ' dodatków - dodatek wyższy. Rekto­
rowi i prorektorowi, dziekanowi i prodziekanowi przy­
• ługuje dodatek z tytułu pełnienia tej funkcji nieza leżnie 
od dodatkufunkcyjn'ego z tytułu' pełnienia drugiej 
funkcji kierowniczej w szkole wyższej. ' 

4. Nauczyciel akademicki ' powołany do pełnienia 

funkcji kIerowniczej na czas określony- traci prawo do 
, dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a , w razie_ 
wcześniejszego odwołania-z końcem miesiąca, w któ­
rym nastąpiło odwołanie. 

S, W razie rozwiązania: stosunku pracy prawo do 
dodatku funkcyjnego ustaje jednocześnie z ustaniem 
pr'awa do wynagrodzenia, 

, 6 Dodc:tek funkcyjny nie przysługuje w okr_esie za­
wieszenia w pełnieniu obowiązków służbowych, za okresy 
nie-obecności w pracy, za które nie przysługuje wyna­
grodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, ' w którym nauczyciel aka· 
demickizaprzesta ł pełnienia z innych powodów sprawo­
wanej funkcji. W okresie niepełnienia obowiązków z po­
,wodu choroby dodalek- przysługuje za okres nie przekra­
~ający trzech miesięcy. 

§ 15. ' Nauczycielom akademickim przysługują do­
Clatki za prace wykonywane w warunkach szkodli wych 
dla zdrowia lub uciążliwych. Wykaz prac~ których wy­
konywanie stanowi podstawę do przyznania dodatku 
l: oznaczeniem stopnia szkodliwości, oraz wysokość do­
datków _i zasady ich wyplaty określa Minister Pracy! 
Płac i Spraw Socjalnych. ' 

§ 16. 1. Nauczycielowi akademickiemu, z zaslrzei.e­
aiem ust. 2, przysługują: 

n dodatek za nieprzerwanłłpracę w szkole wyższej,. 
o którym mowa w ~rt. 149 ustawy, , 

. J) nagrody jubileuszowe za wieloletnią pracę, o któ­
rych mowa wart. 188 ustawy. 

. 2. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje pracow­
hikom dydaktycznym zatrudnionym w niepełnym wymia­
. JH zajęć. 

" ł 17. Nauczycielowi akademickiemu -.: promotorowi 
" przewod1:ie doktorskim przyznaje się jednorazowe wy­
nagrodzenie w wysokości 5.000 zł po zakończeniu prze­
:wodu. 'Wynagrodzenie to przysługuje również emeryto­
:wanym nauczycielom akademickim. 

§ 18. Zasady ł tryb wykonywania przez nauczycieli 
lkll~emickich. zatrudnionych w wydziałach weterynaryj­
Dych wyższych Izkół rolniczych. działalności leczniczą­
.. usługowej łiłczącej Ih:' • , działalnością dydaktyc:lllo-nau-

kow.,' oraz zasady wypłacani~ I tego tytułu wynagro­
dzen ia określają odrębne przepisy. 

§ 19. 1. 'Wynagrodzenie nauczycieli lIkademickich, -, 
z_ wyjątkiem nalezności, o których mowa w ust. 2, wy~ 

piaca się z góry, najpóżniej w pierwszym dniu każdego 
miesiąca, a jeżeli dzień ten jest wolny od zajęć służbo­

wych - w ostatnim dniu roboczym poprzedniego mie-
siąca . 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwyniiiirowe oraz 
Inne wynagrodzenia, których wymiar może być ustaleny 
jedynie na podstawie już wykonanych prac, wypłaca sią 
miesi p.czn ie lub jednorazowo z dołu. 

R ozdział 5 

Przepisy przejśclowe I końcówe. 

§ 20. 1. Z zastrzeż.enle!,ll ust. 2 traci moc rozpo~ 

. rządzen i e Rad y Ministrów z dnia 27 kwietnia 1972 r. 
w sprawie uposażenia nauczycieli i nauczycieli akade­
mickich (Dz. U. z 1972 r. Nr 16, poz. 115, z 1978 r. 
Nr ,24, poz. 112 oraz z 1981 r. Nr 20, poz. 102 i Nr 23, 
poz. ł 18) w zakresie dotyczqcym nauczycieli akade-
mickich . ' 

2. Przepisy § 13 l 14 rozporządzenia, o którym mowa 
w ust. L obowiązują ,do dnia 31 sierpnia 1983 r. -

§ 21. Do, biblioteka~zy dy'plomowanych oraz dyplo­
mowanych pracownikó~ dokumentacji naukowej, za­
trudnionych na stanowiska'ch określonych wart 141' 
i 142, us tawy, nie stosuje się przepisów r ozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 16 si,erpnia 1974 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników 'placówek upowszechniania 
kultury, archiwów pallstw.owych l Filmoteki Polskiej 
(Dz. U. Nr 30, poz. 176) . ~ , tym 7,e: 

1) w ' zakresie uprawnień do dodatkói,.., za wysługę lat 
o raz do nagród jubileuszowych stosuje się dotych. 
czasowe przepisy do dnia 31 grudnia 1982 L, 

2) w zakresie uprawnień do dodatków funkcyjnych sto­
suje się dotychczasowe przepisy do dnia 31 sierpnia 
1983 r. ' 

§ 22. 1. Przepisów rozporządzel'ia nIe stosuje slą 
do nauczycieli akademickich, którzy w roku akademic­
kim 1982/1983- nie będą prowadzić zajęć dydaktycznych • 

2. Do nauczycieli ak'ademickich, o których mowa W , 
ust. 1, stosuje się przepisy d otychczasowe . 

§ ,23. _ Rozporządzenie wchodzi · w życie 1: dniem 
:s września 1982 r., z wyjątkiem : . 

1) przepisów § 9, który wchodzi w życie z dniem 1 pał- . 
dziernika' 1982 r., 

2) przepisów § 16, który wchodzi w życie J dnif.'m 
1 stycznia 1983. r., 

S) przepisów § i2. ' 131 14. które wchodut ' w łycł8 
]t dniem 1 września 1983 r. 

Prezes Rady Ministrów: w J. l ! Obodowskl 

1.82 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z 'dnIa 2. sierpnia 1982 T. 

amlenlaJące ' rozporządzenie w spraw.le zasad obliczapia zasiłków % ubezpieczenia .połecmego orali. pokrywania 
wydatków na lezaslłkl. 

- Na podstawie art. 13 pkt l ustawy % dnia 17 grudnia- łecznego w razie CboTOyy macierzyństwa (In. U .• 
, ... f. 2h,ia<kzenitlch pienit;żnych i ubezpieczeilia liPO- )975 r. NI , 34, poz. faS) UIządUiIę. co następuje: 




