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18
USTAWA
z dnia 25 stycznia 1982 r. g
o szczegdlnej .regulacji pr_awnej w okresle stanu wojennego.

Uznajgc wprowadzenie przez Rade Panstwa, na mocy
art. 33 ust. 2 Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej- Lu-
dowej, uchwalg z dnia- 12 grudnia 1981 r. stanu wojen-
nego ze wzgledu na zagrozenie zywotnych intereséw na-
rodu i panstwa oraz w celu przeciwdzialania dezorgani-
zacji zycia spoleczno-gospodarczego i zapewnienia spraw-
nego funkcjonowania organéw panstwowych, a takze dla
stworzenia warunkéw skutecznej ochrony suwerennosci
i niepodlegloéci Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, jak
rowniez majac na  wzgledzie, ze dla efektywnego przy-
wracania pokoju spolecznego i- odbudowy zycia gospo-
darczego kraju bylo niezbedne podjecie nadzwyczajnych
Srodk6w prawnych nie przewidzianych w dotychczaso-
wych ustawach, slanowi sie, co nastqpuje- \

Art. 1. Zatwierdza sie dekrety Radyr Paﬁstwa z dn:a
12 grudnia 1931 r.:

1) o stanie wojennym, z tym ze w art. 53 ust. 2 otrzy-
muje brzmienie:

»2. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,

19

-— z mocq obowigzujgcg od dnia-

mogq by¢ zaskarzone do sgdu administracyj-
nego -
2) o postepowaniach szczegélnych w sprawach o prze-
#stepstwa i wykroczenia w czasie obowigzywania sta-
nu wojennego, '
3) o przekazaniu do wiasciwosci sadéw wojskowych
" spraw o niektére przestepstwa oraz o zmianie ustroju
sgdéw wojskowych i wojskowych jednostek organi-
zacyjnych Prokuratury Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej w czasie obowigzywania stanu wojennego.
4) o przebaczeniu i puszczeniu w mepaxmqt “niektérych
- przestepstw i wykroczen

12 grudnia 1-981 r.

Art. 2. Dekrety wymienione w art. 1 obowigzujgq do
czasu wydania ustawy o stanie wojennym.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Préewodniczqcy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: E. Duda

USTAWA.

z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela.

Ma}qc na wzgledzie donioslg rolq o$wiaty i wycho-
wania w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, pragnac daé¢
wyrtaz szczegllnej randze spolecznej zawodu nauczyciela

zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami, otwierajgc ni-
niejsza ustawq droge do dalszych uregulowan prawnych
systemu edukacji narodowej, stanowi sie, co nastepuje:
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; Rozdzial 1, wiedniego stopnia — w stosunku do szkél pod-
porzgdkowanych tym.organom,
Postanowienia wstepne. b) wilasciwego m_in.ist_ra lub wyznaczong przez niego
_ podlegla mu jednostke organizacyjng — w sto-
. sunku do szkél nie podporzadkowanych tereno-
Art. 1. Ustawie podlegajg: ‘wym organom administracji panstwowej,

1) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy peda-" c) prowadzace statutowg dzialalno$¢ o$wiatowo-wy-
gogiczni panstwowych szké! i innych placéwek chowawczg lub ksztalcenie artystyczne =zarzady
o$wiatowych i szkoleniowych, wychowawczych, opie- gléwne zwigzkdéw spdldzielczych oraz instytucje
kunczo-wychowawczych, utworzonych i dzialajacych i organizacje spoleczne, a takze zwiazki wyzna-
na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o roz- niowe  — .albo upowaznione przez nie ich jedno-
woju- systemu oswiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, stki organizacyjne — w stosunku do szkél pro-
poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz. 115, z 1972 r. Nr 16, wadzonych przez te zwigzki, organizacje i insty-
poz. 114 i z 1975 r. Nr 45, poz. 234), - tucje,

2) nauczyciele i wychowawcy placéwek leczniczych,  4) zainteresowanych ministrach bez blizszego okresle-
leczniczo-wychowawczych i leczniczo-opiekurnczych, nia — rozumie sie przez to réwniez centralne organy

3) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy peda- zwigzkoéw sp@ldzjelczych, instytucji i organizacji spo-
gogiczni zakladéw poprawczych, schronisk dla nie- lecznych prowadzacych statutowy dzialalno$¢ oswia-

" letnich, rodzinnych oérodkéw diagnostyczno-konsulta- towo-wychowawczg i ksztalcenie artystyczme.
cyjnych oraz szkél pray zakiadach kamych, Art. 4. 1. Zasady wspéldzialania w dziedzinie o$wia-

4) pracownicy pedagogiczni bibliotek szkolnych i peda- ty i wychowania organéw administracji panstwowej ze
gogicznych, osrodkéw metodycznych i placéwek po- zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli nie

- radnictwa wychowawczo-zawodowego, " ustalone w ustawie o zwigzkach zawodowych okresla po-

5) nauczyciele zatrudnieni w szkolach, placéwkach rozumienie zawarte przez Ministra Oswiaty i Wycho-
‘ksztalcenia artystycznego dzieci i miodziezy, placéw- Wania lub przez wiaSciwego m,mistra z naczelnymi orga-
kach wychowawczych i placéwkach opiekuriczo-wy- nami tych zwigzkéw.
chowawczych, prowadzonych przez zwiazki spél- 2. Rozporzqdzenia, uchwaly i 'zarzqdzenia przewi-
dzielcze, instytucje i organizacje spoleczne prowa- dziane ustawa podlegaja uzgodnieniu ze zwigzkami za-
dzace statu?owq dziatalnos¢ o$wiatowo-wychowawczg wodowymi zrzészajacymi nauczycieli oraz przedstawie-
i ksztalcenie artystyczne, ; niu komisjom sejmowym przed ich wydaniem.

6) nauczyciele zatrudnieni w organach administracji , . :
panstwowej na stanowiskach wymagajacych kwali- Art. 5. 1. Minister O$wiaty i Wychowania, w drodze
fikacji pedagogicznych w zakresie ustalonym ustawg, rozporzadzenia, moz¢ rozciagnaé przepisy ustawy lub nie-

. .. . . ktére jej postanowienia na:

7) mnauczyciele zatrudnieni w organizacjach politycznych

i spolecznych oraz w zwigzkach zawodowych na sta-
nowiskach wymagajacych kwalifikacji
nych w zakresie ustalonym ustawg.

Art. 2. Przepisow ustawy, z wyjatkiem art. 50 i 59,
.nie stosuje sie do zolnierzy w czynnej stuzbie wojskowej
oraz funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej i pozar-
nictwa:

1) za]mujacych stanowiska nauc2ycieli w szkolach i pla-
cé6wkach oswiatowo-wychowawczych wojskowych i
resortu spraw wewnetrznych,

wyznaczonych ‘do wykonywania zadan poza Wwoj-
skiem i resortem_ spraw wewnetiznych na sta.nom-
skach wymienionych w art. 1.

2)

Art. 3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pra-
cownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkolach
i placéwkach wymienionych w art. 1 pkt 1—5,-

2) szkolach bez blizszego okreslenia — rozumie sig
" przez to szkoly i inne placéwki wymienione w art. 1

organach nadzorujacych szkole¢ — do czasu nowych
uregulowan prawnych w zakresie oswiaty i wycho-
wanid rozumie sie przez to:

a) terenowy organ administracji pafistwowej odpo-

3)

pedagogicz-

1) nauczycieli szkél i placéwek szkolqcych oraz os$wia-
towo-wychowawczych innych niz wymienione wi
art. 1, .

pracownikow uspolecznionych zakladéw pracy pei-
nigcych funkcje instruktoréw praktycznej nauki za-
wodu lub prowadzgcych prace wychowawczg z mio-
docianymi pracownikami w placéwkach zbiorowego
zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i -
wychowawcza stanowi podstawowe zajecie,

2)

3) pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych na sta-
nowiskach nauczycieli w osrodkach szkolenia i do-
skonalenia kadr i osrodkach szkolenia zawodowego -

oraz zawodowych kuratoréw sadowych.

2. Minister Oswiaty i Wychowania, w drodze rozpo-
rzadzenia, na wniosek zwigzkéw wyznaniowych prowa-
dzacych szkoly, placéwki o$wiatowo-wychowawcze i za-
kilady szkolgce rozciagnie przepisy ustawy lub niektére
jej postanowienia na zatrudnionych w nich nauczycieli
i wychowawcoéw.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli.
Art. 6. 1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie

realizowaé¢ podstawowe funkcje szkolty: dydaktyczng, wy-
chowawczg i opiekuriczg; dqiy¢ do pelni rozwoju oso-
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bowosci ucznia i wlasnej. Nauczyciel powinien ksztalci¢
i wychowywaé¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny; po-
szanowaniu Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej jako panstwa socjalistycznego; w duchu humanizmu,

tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spolecznej

i szacunku dla pracy; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju i przyjaini miedzy narodami.

2. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny doko-
nuje sie¢ w okresie pierwszych 3 lat zatrudnienia nauczy-
ciela w szkole, a po tym okresie na wniosek =zainte-
resowanego nauczyciela lub z inicjatywy rady pedago-
gicznej albo dyrektora szkoly. Ocena ma charakter opi-
sowy. Zasady i tryb dokonywania oceny okre$la, w
drodze rozporzgdzenia. w porozumieniu z zainteresowa-
nymi ministrami, Minister Oswiaty i Wychowania, zas w
odniesieniu do nauczycieli przedmiotéw artystycznych w
szkolach artystycznych — Minister Kultury i Sztuki, a w
odniesieniu do nauczycieli przedmiotéw zawodowych w
$rednich szkolach medycznych — Minister Zdrowia i
Opieki Spolecznej, w porozumieniu z Ministrem O$wiaty
i Wychowania.

Art. 7. 1. Szkolg kieruje dyrektor, ktéry jest jej
' przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym siuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady

pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzieémi

i mlodziezg uczaca sie w szkole.

2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegél-
nosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkotly,

2) realizacje zadan zgodnie -z uchwalami rady peda-
gogicznej oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych
szkole,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i sa-
: modzielnej pracy uczniéw i wychowankéw,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich wa-
runkéw organizacyjnych do. realizacji zadan dydak-
tycznych i opiekuiiczo-wychowawczych.

3. Nauczyciele, ktérym powierzone zostaly funkcje
kierownicze w szkole, poza obowigzkami wymienionymi
w ust. 2 i w art. 6 ust. 1, wykonujq ponadto inne za-
dania zwigzane z powierzong funkcjg, okreslone w po-
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami przez Ministra
Oswiaty,i Wychowania, a w odniesieniu do nauczycieli

szk6l artystycznych — przez Ministra Kultury i Sztuki. _

Art. 8. 1. Nadzér pedagogiczny sprawujg nauczyciele
mianowani, zatrudnieni w organach administracji pan-
stwowej oraz w innych organach nadzorujgcych szkole
na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicz-
nych, oraz dyrektorzy szké6l i inni nauczyciele pemligcy
funkcje kierownicze w szkolach.

2. Szczegélowy wykaz stanowisk oraz zakres obo-
wigzkéw, uprawnien i kwalifikacji nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz zasady sprawowania nadzoru peda-
_ gogicznego okresla, w ‘drodze rozporzqdzenia, Minister
Oswiaty i Wychowania w porozumieniu z zaintereso-
wanymi ministrami, a w stosunku do nauczycieli spra-
wujgcych nadzér pedagogiczny nad szkolami artystycz-
nymi — Minister Kultury i Sztuki- w porozumieniu z Mi-
nistrem O$wiaty i Wychowania.

Rozdziat 3

Wymagania kwalifikacyjne.

Art. 9. 1.
osoba, ktdra:

Stanowisko mauczyciela moze 2zajmowac

1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przy-
gotowaniem pedagogicznym Iub ukonczyla szkole
ksztalcgcqg nauczycieli i podejmuje prace na stano-
wisku, do ktérego sg to wystarczajgce kwalifikacje,

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych,

3) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykony-
wania zawodu. '

2. Minister O$wiaty i Wychowania, a w stosunku
do nauczycieli szkél artystycznych — Minister Kultury
i Sztuki, w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami,
W drodze rozporzadzenia, okresla szczegélowe kwalifi-
kacje wymagane od nauczycieli oraz szkoly i wypadki,
w ktérych miozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych
wyzszego wyksztalcenia.

3. Minister Kultury i Sztuki moze okre$la¢ szkoly
i inne placéwki ksztalcenia artystycznego, w ktérych sta-
nowiska nauczycieli mogg zajmowaé¢ osoby, maigce ukoi-
czong szkole artystyczng II stopnia w zakresie kierunku
odpowiadajgcego nauczanym przedmiotom.

Rozdzial 4

Nawiazanie, zmiana i rozwiazanie stosunku pracy.

Art. 10. 1. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje
sie na podstawie mianowania lub umowy o prace.

2. - Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie
przez mianowanie, jezeli:

1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
3) korzysta z praw publicznych,

4) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne
lub o ubezwlasnowolnienie,

5) posiada wymagane kwalifikacje do zajmowania da-
nego stanowiska,

6) moze by¢ zatrudniony w pelnym wymiarze zajeé na .
czas nieokreslony,

7) bezposrednio przed mianowaniem wykonywal nie-
przerwanie przez co najmniej dwa lata, w peinym
wymiarze zaje¢, prace pedagogiczng, ktéra zostala
pozytywnie oceniona. Jezeli w okresie 3 lat od dnia
zatrudnienia nie dopelniono obowigzku oceny pracy
nauczyciela, a spelnia on pozgstale warunki wyma-
gane do mianowania, uzyskuje mianowanie z mocy
prawa,

8) ponownie podejmuje prace w zawodzie nauczy-
cielskim, jezeli poprzednio byl nauczycielem miano-
wanym, a przerwa nie przekraczala 5 lat, a w wy-
padku dluiszej przerwy — jezeli wykonywal w tym -
okresie prace nauczyciela.

3. Z nauczycielem, ktéry nie spelnia wszystkich wa-
runkéw okreSlonych w ust. 2, stosunek pracy nawigzuje
si¢ na podstawie umowy o prace, z tym ze nie moina
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nawigza¢ stosunku pracy z osobg nie spelniajacg wa-
runkéw wymienionych w ust. 2 pkt 2—4,

4. Zatrudnienie nauczyciela na’ czas okreslony moze
nastapi¢ jedynie wtedy, gdy taka potrzeba wynika z
organizacji nauczania lub gdy chodzi o zastepstwo nie-
obecnego nauczyciela.

5. Z osobami, dla ktérych praca w.szkole jest do-
datkowym zatrudnieniem, zawiera si¢ umowe o prace.

Art. 11. 1. Nauczycieli mianuje lub zawiera z nimi
umowe¢ o prace organ nadzorujacy bezposrednio szkole,
w ktérej nauczyciel ma. byé¢ zatrudniony, za zgoda dy-
rektora tej szkoly lub na jego wniosek.

2. Organ, o ktérym mowa w ust. 1, moze przekazac
dyrektorowi szkoly, na jego wniosek, uprawnienia do
zawierania umow o prace z nauczycielami.

Art. 12. 1, Nauczyciele mianowani nie podlegaja
podporzadkowaniu sluzbowemu okreslonemu w innych
przepisach prawnych dla mianowanych funkcjonariuszy
panstwowych.

2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma
prawo do swobody stosowania takich metod nauczania
i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspélczesne nauki pedagogiczne, oraz do
wyboru sposréd zalwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych.

3. Nauczyciel powinien podnosi¢ swg wiedze ogdlng
i zawodowgy,
uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawo-
‘dowego na najwyzszym poziomie. .

Art. 13. Stosunek pracy na podstawie mianowania
nawigzuje sie z dniem okre§lonym w akcie mianowania,
a jezeli tego dnia nie okre$lono — z dniem doreczenia
tego aktu lub z dniem' uzyskania mianowania z mocv
prawa zgodnie z art. 10 ust. 2 pkt 7.

- Art. 14. Akt mianowania i umowa o prace powinny
w szczegdlnosci okreslié:

1) stanowisko i miejsce pracy,
2) termin rozpoczecia pracy,
3) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.

Art. 15. Przy mianowaniu na stanowisko nauczyciela
osoba mianowana sklada s$lubowanie wedlug nasl:epu]q-
cej roty:

«Slubuje rzetelnie pelni¢ ma powinnos¢ nauczyciela wy-
chowawcy i opiekuna mtlodziezy, dazy¢ do pelni rozwoju
osobowosci ucznia i wlasnej, ksztalci¢c i wychowywac
mlode pokolenie w duchu umilowania Ojczyzny, poszano-
wania Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
zgodnie z zasadami humanizmu, sprawiedliwosci spolecz-
nej i wolno$ci sumienia".

Art. 16. Mianowanie lub umowa o prace wygasa,
jezeli nowo zatrudniony nauczyciel nie usprawiedliwi. w
ciagu 7 dni swojego nieprzystgpienia do pracy, chyba ze
przepisy szczegdlne stanowiag inaczej.

Art. 17. 1. Organ nadzorujgcy szkole powierza funk-
cje kierownicze tylko czynnym nauczycielom mianowa-
nym zaréwno tej samej jak i innej szkoly po pozy‘ty'w-
nym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

korzystajgc z prawa pierwszenstwa do

2. Wymég zasiegania opinii rady pedagogicznej nie
dotyczy powierzania funkcji klerowmczych w- szkolach
nowo organizowanych,

3.. Organ nadzorujgcy szkole, ktéry powierza nau-
czycielowi funkcje kierownicza w. szkole, moze odwota¢
go z tej funkcji z koficem roku szkolnego za trzymie-
siecznym pisemnym uprzedzeniem, a w szczegdlnie uza-
sadnionych wypadkach réwniez w czasie roku szkol-
nego.

4, Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kie-
rownicze w szkolach, przystuguja — w =zaleznosci od,
funkcji — tytuly stuzbowe: dyrektora, wicedyrektora lub
kierownika.

5. W organach administracji panstwowej na stano-
wiskach wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych moz-
na zatrudnia¢ tylko nauczycieli mianowanych. :

6. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 5, otrzymujag
urlop bezplatny na czas zajmowania tych stanowisk.

-

Art. 18. 1. Nauczyciel mianowany moze by¢ prze-
niesiony na wilasng proshe lub z urzedu za jego zgoda na

" inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej sa

mej lub innej miejscowosci, na takie samo lub inne sta-
nowisko.

2. Przeniesienie nauczyciela z urzedu, w trybie okre-
Slonym w ust." 1, do innej miejscowosci. moze nastgpic
pod warunkiem: )

1) zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pracy
odpowiedniego do jego stanu rodzinnego mieszkania
oraz miejsca pracy dla wspéimaizonka, jesli jest on
nauczycielem,

2) przyznania nauczycielowi, oprécz zwrotu kosztéw
przeniesienia na zasadach okreSlonych w art. 21

7 ust. 1, zasilku osiedleniowego w wysokosci dwumie-

-sigcznego ostatnio pobieranego wynagrodzema zasad-
‘niczego z dodatkami.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio przy

' przeniesieniu nauczyciela do szkoly nadzorowanej przez

inny organ, a przepis ust. 2 réwniez w razie przejscia
nauczyciela za jego zgodg do pracy w terenowych orga-
nach administracji panstwowej.

Art. 19. 1. W razie koniecznosci zapewnienia szkole
obsady stanowisk nauczycielskich z kwalifikacjami odpo-
wiadajgcymi potrzebom programowym szkoly, mozna
réwniez skierowa¢ do pracy w niej nauczyciela bez jego
zgody. jednak na okres nie dluzszy niz 3 lata, z prawem
powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko.

2 W wypadku okreslonym w ust. 1, a dotyczgcym
pracy w innej szkole w innej miejscowosci, nauczycielowi
przystuguje:

1) czterodniowy tydzien pracy,

2) dodatek za ucigzliwo$é¢ pracy w wysokosci 20°% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

3) mieszkanie sluzbowe w. miejscu czasowego zatrud-
nienia, niezaleznie od posiadanego na zasadach ogél-
nych.

Art. 20. 1. W wypadku gdy zachodza zmiany orga-
nizacyjne powodujgce calkowitg lub czeSciowyg likwida-
cje szkoly, uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie nau-.
czyciela mianowanego na zajmowanym stanowisku w tej
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szkole, a nauczyciel nie wyrazi zgody na przeniesienie
na inne stanowisko w tej szkole lub do innej szkoly w
tej samej lub.w innej miejscowosci na takie samo lub
inne stanowisko, organ nadzorujgcy szkole ma obowigzek
na wniosek nauczyciela przenies¢ go w stan nieczynny,
ktory nie moze trwac¢ dluzej niz 6 miesiecy, lub rozwiazac
z nim stosunek pracy, wyplacajgc mu odprawe w wy-
sokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczyciel pozostajgcy w stanie nieczynnym za-
chowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego oraz do
innych swiadczen pracowniczych.

3. W razie powstania mozliwosci zatrudnienia nau-
czyciela w tej samej szkole na tym samym stanowisku
organ nadzorujacy szkole obowigzany jest zatrudni¢ nau-
czyciela pozostajgcegn w stanie nieczynnym w pierwszej
kolejnosci. W razie odmowy podjecia pracy przez nauczy-
ciela stosunek pracy wygasa z dniem odmowy.

Art. 21. 1. W razie przeniesienia nauczyciela przy-
sluguje mu zwrot kosztow przeniesienia wedlug zasad
okre§lonych w odrebnych przepisach dla pracownikéw
urzedéw panstwowych.

~ 2. Nauczyciela zmieniajagcego miejsce zamieszkania
w zwigzku z przeniesieniem zwalnia sie od peinienia obo-
wigzkéw stuzbowych na odpowiedni okres czasu, nie dhuz-
szy niz 7 dni.

Art. 22. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do pracy
w innej szkole w tej samej miejscowosci i na tym samym
lub za jego zgodag innym stanowisku w celu uzupelnienia
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ dydaktycznych (wycho-
wawczych) w wymiarze nie wigkszym niz */z etatu. W wy-
padku niewyrazenia zgody nauczyciel otrzyma wyna-
grodzenie za odpowiednig cze$¢ etatu.

Art. 23. 1. Stosunek pracy z nauczycielem mianowa-
nym rozwigzuje sie:

1) na wniosek nauczyciela,

2) w razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy '

spowodowanej jego choroba, jezeli okres tej choroby

przekracza 1 rok; w szczegdlnie uzasadnionych wy-

padkach — po stwierdzeniu przez komisje lekarska po-
prawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pra-
cy — okres nieobecnosci w pracy spowodowanej cho-
robg moze byc¢ przedluzony ponad 1 rok, nie dluzej
jednak niz do dwdch lat, liczgc. tgcznie okres choro-
by i urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w razie orzeczenia przez komisje lekarskg do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia trwalej niezdolnosci nau-
czyciela do pracy w pelnym wymiarze zaje¢ na zaj-
mowanym stanowisku,

4) z koncem roku szkolnego, w ktérym nauczyciel osigg-
ngt wiek emerytalny, jezeli okres zatrudnienia umoz-
liwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnie-
ciem tego wieku. Jezeli z osiggnieciem wieku eme-
rytalnego nauczyciel nie uzyskal prawa do emerytury,
nie nalezy, az do czasu uzyskania tego prawa,- roz-
wigzywaé¢ z nim stosunku pracy, w. okresie nie diuz-
szym jednak niz 5 lat od osiggniecia wieku emery-
talnego. Organ nadzorujgcy szkole, uprawniony do
mianowania, moze za zgodg nauczyciela, w wypad-
kach uzasadnionych potrzebami kadrowymi, przediu-
zy¢ okres zatrudnienia,

5) w razie stwierdzenia niewywigzywania.
nauczyciela z obowigzkéw stuzbowych.

sie przez

2. Wniosek o rozwiagzanie stosunku pracy powinien
by¢ zgloszony przez nauczyciela mianowanego na pismie,
nie pdzniej niz na 3 miesigce przed rozpoczeciem ferii
letnich. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem mia-
nowanym na jego wniosek nastepyje z dniem 31 sierpnia.
W szkole, w ktorej zajecia trwajg caly rok kalendarzo-
wy, stosunek pracy moze by¢ rozwigzany przez nau-
czyciela mianowanego w kazdym czasie za uprzednim
3-miesigcznym wypowiedzeniem.

3. Skierowanie nauczyciela przez organ wilasciwy w
mys$!l art. 11 na badania przez komisje lekarskgq do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia moze nastgpi¢ w kazdym, czasie
z inicjatywy nauczyciela albo z urzedu; nie usprawiedli-
wione niezgloszenie sie nauczyciela skierowanego z urze-
du na badania upowaznia wlasciwy organ nadzorujacy
szkote do rozwigzania stosunku pracy.

4. Rozwigzanie stosunku pracy w trybfe okreslonym
w ust. 1 pkt 4 powinno nastapi¢ za uprzednim' trzymie-
sigcznym wypowiedzeniem.

5. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem z po-
wodu niewywigzywania sie z obowigzkéw sluzbowych
nastepuje z koncem roku szkolnego, za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem na pi$mie, .po otrzymaniu przez nau-
czyciela dwukrotnie, w odstgpie nie krétszym niz jeden,
a nie dluzszym niz pditora roku, negatywnej oceny pracy
w trybie okre$lonym w art. 24.

6. Stosunek pracy moze by¢ rozwigzany z nauczy-
cielem takze w trybie porozumienia stron.

Art. 24. 1. Organ bezposrednio nadzorujgcy szkole,
na podstawie opinii dyrektora szkoly i swojego przed-
stawiciela, moze ustali¢ 'negatywng ocene pracy nau-
czyciela.

2. Organ bezposrednio nadzorujgcy szkole jest obo-
wigzany zawiadomi¢ nauczyciela o negatywnej ocenie
jego pracy, podajac uzasadnienie z jednoczesnym ostrze-
zZeniem, ze nastepna negatywna ocena spcrwoduje ToZ-
wiazanie stosunku pracy.

3. O ile ocena negatywna nie zostala ustalona przez
naczelny (centralny) organ nadzorujacy szkole, nauczyciel
ma prawo odwola¢ sie w ciggu 14 dni od dnia powia-
domienia o nieslusznej, jego zdaniem, ocenie do organu
bezposrednio wyzszego od tego, ktéry ustalil ocene.

4. Nauczyrciel, ktérego praca zostala juz raz negatyw-
nie oceniona, moze wskaza¢ nauczyciela mianowanego te-
go samego przedmiotu, ktéry bedzie uczestniczyl w doko-
nywaniu ponownej oceny. O zamiarze dokonania takiej
oceny nauczyciela zawiadamia sie 14 dni wczes$niej.

5. W razie wniesienia przez nauczyciela odwolania od
negatywnej oceny, uzasadniajgcej rozwigzanie stosunku
pracy, rozwigzanie stosunku pracy nie moze nastgpi¢ przed
rozstrzygnieciem tego odwolania.

Art. 25. Decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy z nau-
czycielem na podstawie art. 23 wydaje organ upraw-
niony do jego mianowania, w trybie okreslonym w tym
artykule.

Art. 26. 1. Stosunek pracf mianowanego nauczyciela
wygasa z mocy prawa w razie:

1) prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym
karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy lub wydale—
nia z zawodu nauczycielskiego,
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2) prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw
publicznych albo prawa wykonywania zawodu,

3) uplywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary po-
zbawienia wolnosci,

4) stwierdzenia, Zze mianowanie nastgpilo na podstawie
falszywych lub niewaznych dokumentéw,

5) uptywu sze$ciomiesiecznego terminu pozostawania w
stanie nieczynnym.

2. Wygasnigcie stosunku pracy w wypadkach okres-
lonych w ust. 1 stwierdza organ uprawniony do mianowa-
nia nauczyciela.

Art. 27. 1. Umowa o prace zawarta z nauczycielem na
czas nieokreslony moZe by¢ rozwigzana przez strony z
koncem roku szkolnego, za trzymiesiecznym wypowiedze-
niem. Warunek rozwigzywania uméw o prace z koncem
‘roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli szkél, w ktérych
trwaja zajecia caly rok kalendarzowy.

2. Umowa o prace na czas nieokre$lony moze by¢ roz-
wigzana w kazdym czasie i bez wypowiedzenia w razie
niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajacej dluiej
niz jeden rpk., chyba ze w szczegélnie uzasadnionych
wypadkach wlasciwa komisja lekarska stwierdzi miozli-
wos$¢ powrotu do pracy w zawodzie nauczycielskim. W
tym wypadku okres nieobecnoici w pracy spowodowa-
ny chorobg moze byé¢ przedluzony do dwdéch lat, lgcznie
z urlopem dla poratowania zdrowia.

Art. 28. 1. Nauczycielowi mianowanemu, z ktérym
rozwigzano stosunek pracy z przyczyny okreSlonej w art.
23 ust. 1 pkt 3, przyznaje si¢ odprawe pienieing w wy-
sokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
ostatnio pobieranego w czasie trwania stosunku pracy —
za kazdy pelny rok pracy nauczycielskiej, zaliczanej do
okres6w pracy pedagogicznej w my$l przepiséw  wyda-
nych -na podstawie art. 36, nie przekraczajgcg jednak
szeSciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi mianowanemu, z ktérym rozwigzuje
sie stosunek pracy z przyczyn okreSlonych w art. 70 ust.
2 i ktéremu wlasciwy organ nadzorujgcy szkole nie za-
proponowalt pracy zgodnie z jego kwalifikacjami, przy-
znaje si¢ odprawe pienigzng na zasadach okreSlonych w
ust. 1, nie przekraczajacg jednak:

1) trzymiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli
okres pracy nauczycielskiej nie przekroczyl 10 lat,

2) szesciomiesigcznego wynagrodzenia . zasadniczego, je-
" zeli okres pracy nauczycielskiej przekroczyi 10 lat.

3. Odprawy okreslone w ust. 1 i 2 wyplacane sg
w ratach miesiecznych, odpowiadajacych wysokos$ci mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 5

Warunki pracy i wynagrodzenie,

Art. 29. 1. Organ nadzorujgcy szkole obowigzany jest
zapewni¢ podstawowe warunki do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Nauczycielowi przysluguje wyposazenie jego sta-

nowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-wy- ~

chowawczego programu nauczania.

3. Minister O$wiaty i Wychowania w porozumieniu z
zainteresowanymi ministrami, za§ w odniesieniu do szkét
artystycznyéh — Minister 'Kultury i Sztuki, okresla pod-
stawowe warunki niezbédne do realizacji przez szkoly
i nauczycieli zadan i programéw, o ktérych mowa w
ust. 11 2.

" Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatkow.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego uzaleznio-
na jest od posiadanego przez nauczyciela poziomu wy-
ksztalcenia i stazu pracy, a dodatké6w — od wykonywanej
funkcji, zajmowanego stanowiska, warunkéw pracy i osig-
ganych wynikéw pracy oraz kwalifikacji specjalistycz-
nych. .

Art. 31. 1. Nauczyciel awansuje do wyzszego szcze-
bla wynagrodzenia zasadniczego co 2 lata. Okres wycze-
kiwania na osiggniecie najwyiszego szczebla wynagro-
dzenia zasadniczego nie moze przekracza¢ 30 lat pracy
pedagogicinej.

2. Poczawszy od dnia 1 wrzesnia 1983 r. $rednie wy-
nagrodzenie nauczycieli nie moze by¢ nizsze od $rednie-
go wynagrodzenia pracownikéw inzynieryjno-technicznych
zatrudnionych- w przemysle uspolecznionym. Zasady po-
réwnywania pozioméw tych wynagrodzei okresla w dro-
dze rozporzadzenia Minister Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych w porozumieniu z Ministrem Os$wiaty i Wychowania.

3. Wyréwnanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli
do Sredniego wynagrodzenia pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych nastgpi w ratach do dnia 1 wrze$nia 1983 r.

4. Podnoszenie $redniego wynagrodzenia mnauczycieli -
do sredniego wynagrodzenia pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych w przemysle uspolecznionym powinno naste-
powa¢ corocznie z dniem 1 wrzes$nia.

5. Wynagrodzenie nauczycieli podlega corocznej re-
waloryzacji na ogélnych zasadach.

Art. 32. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycie-
lom, ktérym powierzono funkcje kierownicze w.szkole.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie, W tych wypadkach prawo do dodatku powsta-
je od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomie-
siecznego okresu pelnienia tych obowigzkéw i.gasnie z
pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowigzkéw.

3. Dodatek stluzbowy przysluguje nauczycielom, o kto-
rych mowa w art. 1 pkt 6.

Art. 33. 1. Nauczycielom przysiuguje dodatek za nie-
przerwang prace w szkole, zwany dodatkiem za wysluge
lat, w wysokosci 1%/ wynagrodzenia zasadniczego za kaiz-
dy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych po-
czynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20%s wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uprawnienie do dodatkéw za wystuge lat przystu-
guje nauczycielom zatrudnionym powyzej 20 lat pracy od
dnia 1 stycznia 1982 r.. a pozostalym — od dnia 1 wrzes-
nia 1983r.

3. Szczegblne wypadki zaliczenia okreséw zatrudnie-
nia, uprawniajgce do dodatkéw za wysluge lat, okresla Mi-
nister Oswiaty i Wychowania w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.
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Art. 34. 1. Nauczycieloui pracujgcym w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy oraz w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia przyslugujg z tego tytulu dodatki wy-
mienione w ust. 2 i 3.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytuiu dor
datku - oraz szczeglélowe zasady wyplaty tego dodatku
okresla Minister O$§wiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Soc:jalnych i zaintereso-
wanymi ministrami.

3. Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, z oznaczeniem stopnia ich szkodliwo$ci, stanowig-
cych podstawe do przyznania z tego tytulu dodatku oraz
szczegolowe zasady wyplaty tego dodatku okresla Mi-
nister Zdrowia i Opieki Spolecznej w. porozumiemniu z
Ministrami Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz O$wiaty
i Wychowania.

Art. 35. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowa-
nych wylacznie koniecznoscig realizacji programu nau-
czania lub zapewnienia opieki w placo6wkach opiekun-
czo-wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany
do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgod-
'nie z posiadang specjalno§cia, ktérych liczba nie moze
przekroczyé 1/4 obowmzchego go ‘tygodniowego wy-
midaru zajet. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylgcznie za
jego zgodg, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/g
obowigzujgcego go tygodniowego wymiaru zajeé.

2, W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach nauczy-
ciel moze podja¢ prace w godzinach ponadwymiarowych
w wymiarze wiekszym niz /2 obowigzujgcege go wymiaru
zajeé, jednakze tylko za zgoda wlasciwego organu nadzo-
rujgcego szczebla wojewdédzkiego lub centralnego przy
pozytywnym wniosku rady pedagogicznej.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢. dydaktycznych lub
wychowawczych powyzej -obowigzujacego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych lub wychowaw-
czych

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
dzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoly,
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw, o ktérych mo-
- wa w art. 34, réwniez w wypadku usprawiedliwionego
nieodbycia zajec¢. . =

5. Efektywnie przepracowane przez nauczyciela dy-
daktyczne, wychowawcze lub opiekuncze godziny doraz-
nych zastepstw oplaca sie wedlug stawki jego godziny
ponadwymiarowej. -

6. Kobiety w ciqiy oraz wychowujé;cej dziecko do
lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymia-
rowych bez jej zgody.

Art. 36. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, dodatkéw, wynagrodzenia za zajecia dodatkowe, za-
sady zaszeregowania i przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia nauczycieli okresla Rada Ministréow, z tym ze
wynagrodzenie za z2ajecia dodatkowe: wychowawstwo
klasy oraz prowadzenie ko6t lub zespoléw zainteresowan
albo k6! przedmiotowych przystuguje poczawszy od dnia
1 stycznia 1983 r.

zaje¢ dydaktycznych (wychowawczych)

Art. 37. Okreslone w ustawie i przepisach wydanych
na podstawie art. 36 wynagrodzenie zasadnicze nauczy-
cieli, wszystkie dodatki, wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe, wynagrodzenie dodatkowe za zajecia dy-
daktyczne i nagrody wolne' sa od podatku od wyna-
grodzen.

Art. 38. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodze-
nia od dnia nawigzania stosunku pracy.

Art. 39. 1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie
trwania stosunku pracy z powodu awansu lub innych przy-

czyn nastepuje z dniem pierwszym najblizszego miesia-

ca kalendarzowego, jezeli awans lub inne przyczyny nie
nastgpily od dnia pierwszego danego miesiqca kalenda-
rzowego. . ) .

2. W razie zmiany miejsca pracy, pociagajacej za
sobg zmiang wysokosci wynagrodzenia, prawo do wyna-
grodzenia odpowiadajgcego nowemu miejscu pracy przy-
sluguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, na-
stepujgcego po objeciu obowigzkéw - pracowniczych w
nowym miejscu pracy, jezeli objecie tych obowigzkéw
nie nastgpilo od dnia pierwszego danego miesigca ka-
lendarzowego.

3. Wynagrodzenie wyplacane jest miesigcznie z gory.
Inne wynagrodzema. ktorych wymiar moze byé ustalony
jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyp?aca sie
miesiecznie lub jednorazowo z dotu.

Art. 40. Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim
dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpilo wy-
gasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Art. 41. Nauczyciel zachowuje prawo do wynagro-
dzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
o ile przepisy ustawy nie stanowia inaczej.

Art. 42. 1, Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
prowadzonych
bezpoérednio z uczniami lub wychowankami dla nauczy-
cieli zatrudnionych w pelnym wymiarze ustala si¢ we-
dlug nastepujgcych norm:

Tygodniowa
liczba godzin
obowigzkowe-
Lp. | Stanowisko — rodzaj szkoty | 9° Wymia-
p 'anowls o rodzaj szkoly ru zajet dy-
-.daktycznych
(wychowaw-
czych)
1 2 - 3
1 Nauczyciele przedszkoli, z wy-
jatkiem nauczycieli pracujg-
cych z grupami dzeci 6-let- _
nich . 25
2 Nauczyciele przedszkoli i int
nych placowek przedszkolnych
pracujacy z grupami dzieci
6-letnich 22
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2.

1 2 : 3

Nauczyciele: przedszkoli spec-
jalnych, szkél podstawowych,
. szké6t specjalnych, liceéw ogél-
noksztaicgcych, przedmiotéow
teoretycznych w szkotach za-
wodowych, szkolach zawodo-
- wych specjalnych i szkolenia
rzemieSlniczego w zakladach
dla nieletnich, przedmiotéow
artystycznych i ogélnoksztatcg-
cych w szkolach. artystycznych
i innych placéwkach ksztalce-
nia artystycmego

18

Nauczycielé studium: wycho-
wania przedszkolnego, kultural-
no-o$wiatowego i bibliotekar-
skiego ‘oraz nauczyciele przed-
miotéw teoretycznych- w peda-
gogicznych studlach technicz-
nych - -

15

Naticzyciele praktycznej nauki
zawodu we wszystkich typach
szk 6t

Wychowawcy $wietlic szkol-
nych i pélinternatéw (z wyjat-
kiem wychowawcéw Swietlic
szkét specjalnych)

22

26.

Wychowawcy internatéw, burs,
ogrodéw jordanowskich, Swiet-
lic dworcowych, statych szkol-

nych schronisk miodziezowych

- 30

Wychowawcy osrodkéw szkol-
no-wychowawczych

28

Wychowawcy zakladéw opie-
kunczych i wychowawczych w:

a) domach dziecka i zakladach
leczniczo-opiekuiiczych dla
dzieci

b) domach wczaséw dziecie-
— w tym na zajecia dy-
daktyczne

26

10

c) zaktadach specjalnych, lecz-
niczo-wychowawczych, za-
kladach rehabilitacji zawo-
dowej inwalidéw, placow-
kach wychowawczych i spe-
cjalnych, zaktadach popraw-
czych, schroniskach dla
nieletnich, swietlicach szkét
specjalnych, _ pogctowiach
opiekunczych, rodzinnych
osrodkach- . diagnostyczno-
-konsultacyjnych

24

10 Nauczyciele palacéw mlodzie-
zy, miodziezowych doméw kul-
tury, ognisk pracy pozaszkol-
nej, pozaszkolnych placéwek
" specjalistycznych, miedzyszkol-
nych o$rodkéw sportowych
prowadzgcy bezposrednig pra-
ce z dzie¢mi i mlodziezg sys‘ '
temem pracownianym 18

11 Nauczyciele —  bibliotekarze
bibliotek szkolnych ’ © 30

2. Minister O$wiaty i Wychowania okresla ilo¢
uczniéw, na ktérych przystuguje etat nauczyciela — 'bi-
bliotekarza:

3. Wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych (wychowaw-

. czych), okresloniy w ust. 1, obowigzuje od dmnia 1 wrzesnia

1983 r. Do tego czasu obowigzuje wymiar godzin zajgc¢

' dydaktycznych (wychowawczych), okre$lony w przepi-

sach dotychczasowych, z wyjatkiem nauczycieli — biblio-
tekarzy bibliotek szkolnych; dla ktérych tygodniowy wy-
miar godzin, ustalony w ust. 1 poz. 11, obowijzuje od .

‘dnia 1 wrzesnia 1982 r.

4, Oprécz prowadzenia zajeé¢ dydal_ﬁlycmo-wychov#aw--
czych w obowigzujacym tygodniowym wymiarze nau-
czyciel obowigzany jest:

1) do prac zwigzanych bezpoérednio z orgamzac_]q pro-
cesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego, w
ramach przystlugujacego mu wynagrodzenia zasadni-
czego, - ; '

2) do prowadzenia mnych dydaktycmo-wychowawezych
zaje¢ dodatkowych — odplatnie.

Przydz:alu prac i zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1 i 2,
dokonuje dyrektor szkoly w uzgodniemu z radg peda-
gogiczna.

5. Wykaz prac i :zajqé. o ktéorych mowa w ust. 4,
okresla Minister OS$wiaty i Wychowama W porozumie-
niu z zainteresowanymi mlmstrami

6. Nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w
pewnych okresach roku szkolnego nauki nie wyczerpywat
obowigzujacego tego nauczyciela wymiafu zaje¢ dydak-
tycznych, powinien nauczaé w odpowiednio wiekszej
liczbie godzin w innych okresach danege roku szkolnego.
Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem za-
je¢ nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

7. Dyrektorom i wicedyrektorom szkét oraz nauczy-
cielom pelnigcym inne funkcje kierownicze w szkolach
obniza sie wymiar obowigzkowych zaje¢ okreSlony w
ust. ¥ w rozmiarach uzaleznionych od wielkosci i ro-
dzaju szkoly oraz warunkéw pracy. Dotyczy to réwniez
nauczycieli, ktérzy peilnia funkcje kierownicze w za-
stepstwie nauczycieli, ktérym powierzono pelmeme tych
" funkcji.

8. Zasady udzielania: i rozmiar znizek, o ktéry'ch mowa
w ust. 7, okre$la Minister O$wiaty i Wychowania w
porozumieniu z .zainteresowanymi ministrami, a w od-
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niesieniu do -szkél artystycznych — Minister Kultury
i Sztuki w porozumieniu z Ministrem OS$wiaty i Wycho-
wania. ;

9. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
szkél nie wymienionych w ust. 1, w tym réwniez nauczy-
cieli szk6é! zaocznych, nauczycieli przedmiotéw w roi-
nym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, biblio-
tekarzy bibliotek pedagogicznych i innych pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach oswiatowo-wychowaw-
czych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszcze-
gélnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym okresla, w drodze
rozporzadzenia, Minister O$wiaty i Wychowania w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz z innymi zainteresowanymi ministrami, za$ w odnie-
sieniu do nauczycieli szkél artystycznych — Minister
Kultury i Sztuki. Ty i

#

Art. 43. 1. Wlasciwy minister albo upowazniony przez
niego 'organ moze obnizy¢ nauczycielowi, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze godzin, wymiar godzin zaje¢ obo-
wigzkowych na czas okresSlony lub do odwolania ze
wzgledu na stan zdrowia, ksztalcenie si¢ lub doskonalenie,
wykonywanie pracy naukowej albo prac zleconych przez
wiladze szkolne, albo ze wzgledu na szczegélne warun-
ki pracy nauczyciela w szkole, albo prowadzeme zajec
w klasach lub grupach ¢wiczen. .

2. Obnizenie wymiaru zaje¢ nie moze spowodawac
zmniejszenia wynagrodzenia am ograniczenia innych upra-
wnienn nauczyciela. .

3. Nauczycml korzystajgcy z obnizonego wymiaru
godzin nie mjoze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z uwz-
glednieniem postanowien ust. 4.

4. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 42 ust. 7, oraz
nauczyciele, ktérym obnizono obowigzkowy tygodniowy
wymiar zajeé ze wzgledu na prowadzenie zaje¢ w kla-
sach lub grupach ¢wiczen, mogqa — w uzasadnionych
wypadkach spowodowanych potrzebami organizacyjnymi
szkoly — podejmowa¢ prace w godzinach ponadwymiaro-
wych na zasadach i w wymiarze okreSlonym przez Mi-
nistra Oswiaty i Wychowania, za§ w odniesieniu do szkét
artystycznych — przez Ministra Kultury i Sztuki.

Art. 44. 1.
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami, okresla szko-
ly, stanowiska oraz warunki, na ktérych nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do realizowania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych (wy-
chowawczych) takie w porze nocnej. ' '

2. Za prace w porze nocnej przysluguje odrebny d&-
datek okreslony w przepisach o wynagradzaniu nauczy-
cieli.

3. Nauczyciela obowigzuje pieciodniowy tydzien pra-
cy. ’ '

4. W szkolach, w ktérych praca odbywa sie we, wszy-
stkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta co najmniej raz
na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pra-
cy. z ktérych jeden powinien przypadaé w niedzielg.
Nie dotyczy to nauczycieli pracu]qcych w systemle ksztal-
cenia zaocznego.

5. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze Iub opiekun-
cze wykonywane w dniu wolnym -od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegélnie

Minister Os$wiaty i Wychowania, w po--

-

uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego — odregb-
ne wynagrodzeme

6. Za prace w Swieto przypada;qce poza dwoma dnia-
mi w tygodniu wolnymi od pracy nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnio-
nych wypadkach zamiast dnia wolnego - wynagrodzenie
ze 100% zwyika.

7. Minister OSwiaty i Wychowania, a w odniesieniu
do szkoél artystycznych — Minister Kultury i Sztuki, w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych, okresla zasady wynagradzania za zajecia dydak-
tyczno-wychowawcze wykonywane w dniach wolnych ‘od
pracy, o ktérych mowa w ust. 5.

!

Art. 45. 1. Nauczyciel moze poza swoim obowigzko-
wym wymiarem zaje¢- podja¢ za zgoda dyrektora szkoly
dodatkowe zatrudnienie zarobkowe nie kolidujace z jego
obowigzkami w wymiarze nie przekraczajgcym !/: etatu.

2. Wypadki, w ktérych nie jest wymagane zezwolenie
wymienione w ust. 1, oraz zasady udzielania zezwolen
okre$la Minister Oswiaty i Wychowania w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

© Art, 46. 1. Nauczycxele mogg uzyska¢ stopnie spe-
cjalizacji ‘zawodowej.

2. Szczegblowe zasady i warunki oraz tryb uzyski-
wania stopni, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Minister
Oswiaty i Wychowania w porozumieniu z . zainteresowa-
nymi ministrami.

-Rozdzial 6
Nagrody 1 odmaczenia.

Art. 47. 1. Za meloletn.iq prace nauczyciele ou'zymujq
nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2)- za 25 lat pracy — lt?_lO'h/wynag'rodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, przyslugu]q
od dnia 1 stycznia 1982 r.

Art. 48. Poczawszy od dnia 1 stycznia 1982 r. przy-
sluguje nauczycielom zakladowy fundusz nagréd, okreslo-
ny w ustawie z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach two-
rzenia i podzialu zakladowego funduszu nagréd oraz za-
kladowych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego (Dz.
U. Nr 27, poz. 150). Zakladowy fundusz nagréd tworzy sie -
w wysokos$ci 3*/s za 1981 r. i 8,5 za lata nastepne.

"Art. 49, 1. Zachowuje si¢ specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia, dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobo-

.wego funduszu plac.

2. Minister O$wiaty i Wychowania - okre$la zasady
podzialu tego funduszu,

Art. 50. 1. Tytul honorowy .Zastuzony Nauczyciel
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej” nadawany bedzie za-
stuzonym nauczycielom za szczegélnie wybitne osiggnig-
cia w wleloletniej pracy pedaqogicmej
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2. Tytul honorowy .Zashizony Nauczyciel Polskiej
Rzeczypaspohte] Ludowej” nadaje Rada Panstwa.

3. Rada Panstwa okreéla:
1) wzér odznaki tytulu honorowego,

2) tryb przedstéwiania wnioskéw o nadanie tytulu ho-
. horowego,

3) tryb wreczania odznaki i dyplomu o nadamu tytutu

honorowego,
4) spos6b noszenia odznaki tytulu honorowego

- Art. §1. 1. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej" na-
dawany bedzie nauczycielom i innym osobom. za szcze-
gdlne zasiugi dla oSwiaty i wychowania.

2. .Medal Komisji Edukacji Narodowej"' nadaje Mi-
niste: Oswiaty i Wychowania.

3. Prezes Rady Ministré6w na wniosek Ministra Oswia-
ty i Wychowania — przedstawiony w porozumieniu z
zainteresowanymi ministrami — okresla szczegoélowe za-
sady nadawania ,Medalu Komisji Edukacji- Narodowej",
tryb przédstawiania wnioskéw, wzér Medalu, tryb jego
wreczania i sposéb noszenia.

Art. 52, 1. Z tytulu dwudz1estolétmej wyroézniajacej
pracy pedagogicznej nadawany bedzie nauczycielom Zlo-
ty Krzyz Zastugi. )

2, Z tytulu trzydziestoletniej szczegélnie wyrdzniajg-
cej pracy pedagogicznej nauczycielom nadawany bedzie
Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majg zastosowanie réwniei do -

nauczycieli emerytéw i rencistow bez wzgledu na date
przejscia na emeryture lub rente.

Rozdziat 7
Uprawnienia socjalne i urlopy.

Art. 53. 1. Dla nauczycieli tworzy sie¢ fundusz So-
cjalny w wysokosci 5% planowanego rocznego osobo-
wego funduszu plac.

2. Dla nauczycieli emerytéw i rencistow - tworzy sie
fundusz  socjalny w wysokosci 5% funduszu emerytur
i rent. :

3. Dla nauczycieli tworzy sie fundusz mieszkaniowy
w wysokosci 3% planowanego rocznego osobowego fun-
dusm plac.

4. Terenowe organy administracji panstwowej two-
rza stuzby socjalne powolane do gospodarowania tymi
funduszami.

5. Rada Ministrow okre$la zasady organizacji stuzb
socjalnych oraz sposoby wykorzystywania funduszéw, o
ktérych mowa w ust. 1—3.

6. Realizacja postanowien, o ktérych mowa w ust.

' 1—4, nie moze nastapi¢ péZniej niz dnia 1 stycznia 1984 r.

Art. 54. 1. Nauczyciele zatrudnieni na
wszystkich wsi oraz miast liczagcych nie wigcej niz 5000
mieszkancé6w majs prawo do bezplatnych mieszkan w
miejscu pracy wedlug norm zaludnienia nie nizszych
od obowigzujgcych i przecietnego standardu mieszkan

dla danej miejscowo$ci. Wigczenie wsi do miasta licza-

terenie .

cego ponad 5000 mieszkarncéw lub zaliczenie wsi w' po-
czet, miast albo zwiekszenie sig liczby mieszkancéow w
miescie do liczby ponad 5000 nie pozbawia nauczyciela
nabytego prawa do bezplatnego mieszkania,

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny
by¢ realizowane przede wszystkim przez przydzielanie
nauczycielom mieszkan w budynkach szkolnych i uzytko-
wanych przez szkoly lub pozostajgcych w zarzadzie te-
renowych organéw administracji panstwowej.

3. W razie braku mieszkan w budynkach wymie-
nionych w ust. 2 terenowe organy administracji panstwo-
wej stopnia podstawowego obowigzane sa do zawierania
uméw o najem mieszkan dla nauczycieli z wlasciciela-
mi mieszkan w miejscu ich pracy, a gdy to nie jest
mozliwe — w innej miejscowosci, z ktérej mozliwy jest
codzienny dojazd do pracy, za zwrotem przez ten organ
kosztéow dojazdu.

4. 'Jezeli terenowy organ administracji panstwowej
nie moze zrealizowac¢ uprawnienia nauczyciela do bez-

platnego mieszkania w sposéb okreslony w ust. 2 i 3

lub tez nauczyciel ten nie korzysta z przystugujacego
mu uprawnienia, organ ten obowigzany jest wyplacac
nauczycielowi odpowiedni dodatek.

5. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 4
oraz zasady jego wyplaty okresla Minister O$wiaty i
Wychowania w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych.

6. -Uprawnienia okre$lone w ust. 1 dla czynnych
nauczycieli szkél na terenie wszystkich wsi oraz miast
do 5000 mieszkancéw przyslugujg tym nauczycielom
réwniez po przejsciu na emeryturg, jezeli bezposrednio
przedtem pracowali na wymienionych- terenach co naj-
mniej 5 lat. Warunek 5 lat pracy nie dotyczy nauczycieli
przeniesionych -z urzedu na te tereny oraz nauczycieli
rencistéw. Uprawnienia te przystugujg réwniez nauczy-
cielom emerytom i rencistom bez wzgledu na date przej-
Scia na emeryture lub rente.

7. Nauczycielom zatrudnionym na terenach wszy‘st-
kich wsi oraz miast do 5000 mieszkancéw wyplaca sie
od dnia 1 wrze$nia 1983 r. odrebny dodatek miesieczny
w wysokosci 10 miesigcznego wynagrodzenia zasadni-

czego.
- Ll

Art. 55. Nauczycielom zatrudnionym oraz zamieszka-
lym na terenie wsi terenowe organy administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego zapewniaja zakup opalu
wedlug norm ustalonych dla ludnos$ci miast oraz bez-
platng dostawe tego opalu do mieszkan nauczycieli.

Art. 56. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi
ma prawo otrzyma¢ do osobistego uzytkowania i jego
rodziny dziatke gruntu szkolnego.

2. Terenowe organy administracji panstwowej stopnia.
podstawowego przydziela w miare mozliwosci potrzebny
obszar gruntu, o ile grunty szkolne nie wystarczajg na
realizacje uprawnienia okre$lonego w ust. 1, jednak o po-
wierzchni nie wiekszej niz 0,25 ha.

Art. 57. Nauczyciele majg prawo do dodatkowej po-
wierzchni mieszkalnej w postaci dodatkowej izby. O ile
obowigzujgce przepisy przewidujg wyzsze oplaty z ty-
tulu dodatkowej izby, nauczyciele sy zwolnieni od pla-

“cenia tej zwiekszonej oplaty. Zasady przydziatu dodatko-
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wej powierzchni mieszkalnej okresla Minister Oswiaty
i Wychowania W porozumieniu z Ministrem Admini-
stracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srcdowiska.

Art. 58. Mieszkania w budynkach szkolnych i uzy-
tkowanych przez szkoly moga by¢ zajmowane tylko
przez nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych w szko-
tach. .

= Art. 59. Dzieciom nauczycieli, przy réownych z inny-
" mi dzie¢mi warunkach, przystuguje prawo pierwszefistwa
w przyjeciach do przedszkoh. internatow, burs i szkél
ponadpodstawowych.

Art. 60. Uprawnienia okreslone w art. 55—-58 za-
chowuja nauczyciele réwniez po przejéciu na emeryture
lub rente, a uprawnienia okre$lone w art. 59 — ich
dzieci.

Art. 61. 1. Nauczyciele, ktérzy swa pierwsza prace
podejmuja w szkole, otrzymujgq jednorazowy zasilek na
zagospodarowanie si¢ w wysokosci dwumiesiecznego na-
leznego im wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasilek, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zwro-
towi, jezeli nauczyciel rozwigze stosunek pracy albo
zostanie zwolniony z pracy z jego winy przed uplywem
trzech lat pracy. W uzasadnionych wypadkach organ bez-
posrednio nadzorujacy szkole w porozumieniu ze zwiaz-
Jkami zawodowymi moze zwolni¢ nauczyciela w catosci
lub w czesci od obowigzku zwrotu zasitku.

3. Nauczycielom posiadajgcym dyplom ukonczenia
szkoly wyzszej lub innej szkoly dajacej uprawnienia do
pracy w zawodzie nauczycielskim, podejmujgcym prace
na terenie wsi lub w miastach liczacych do 5000 miesz-
kancéw na stanowiskach odpowiadajgcych ich kwalifi-
kacjom, przyznaje si¢ dodatkowa pomoc mlaterialng na za-
gospodarowanie w formie kredytu bankowego. Wyso-
kos¢ kredytu oraz zasady jego udzielania, splacania lub
umarzania okresla Rada Ministréw.

Art. 62. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku
pracy, a takze i po przejSciu na emerytur¢ lub rente
inwalidzka, oraz ich wspélmalzonkom przystuguje prawo
do korzystania z ulgi taryfowej. przy przejazdach kole-
jami na zasadach okreslonych przez Rade Ministréw.

Art. 63. Nauczyciel korzysta w zwiazku z pekie-
niem obowiazkéw shuzbowych z prawa do ochrony prze-
-widzianej -dla funkcjonariuszy panstwowych. Organy
nadzorujgce szkole obowigzane sg z urzedu wystepowac
w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nich upraw-
nienia zostanq naruszone. .

Art. 64. 1. 'Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
w ktorej organizacja pracy przewiduje ferie letnie i zi-
mowe, przysluguje urlop wypoczynkowy w wymiarze od-
powiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé¢
zobowigzany -przez dyrektora do wykonywania w czasie
tych ferii nastepujgcych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminéw,

2) prac zwigzanych z zakoinczeniem roku szkolnego
i ‘przygotowaniem nowego roku szkolnego.

Czynnosci te nie mogg zajgé nauczycielowi' wiecej niz
7 dni,

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, w kté-
rych nie s przewidziane ferie szkolne, przysluguje pra-
wo do urlopu wypoczynkowego w wymmrze 6 tygodni
w czasie ustalonym w planie urlopéw.

4. W ramach ustalonego w ust. 1 i 3 wymiaru
urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nie-
przerwanego co najmniej czterotygodmowego urlopu wy-
poczynkowego.

5. Nauczyciele zatrudnieni w szkole na czas okre-
slony, krotszy niz 10 miesiecy, majg prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcpnalnym do prze-
pracowanego okresu.

Art. 65. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej
organizacja pracy przewiduje ferie szkolne, uzyskuje pra-
wo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedza-
jacym . ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych
urlopéw — w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 66. 1. W razie niewykorzystania urlopu wy-
poczynkowego w calosci lub cze$ci w okresie ferii szkol-
nych z powodu niezdolnosci do pracy wywolanej chorobg
lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakaing, urlopu
macierzynskiego, odbywania ¢wiczen wojskowych albo
krotkotrwalego przeszkolenia wojskowego — nauczycie-
lowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wy-
miarze uzupelniajgcym do 8 tygodni.

2. W razie niewykorzystamia przystugujacego urlo-

pu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wy-
gasnigcia stosunku pracy. powolania do zasadniczej stuz-
by wojskowej albo do odbywania zastepczo obowigzku
tej stluzby, do okresowej sluzby wojskowej lub do od-
bywania dlugotrwalego' przeszkolenia wojskowego — na-
uczycielowi przysluguje ekwiwalent pieniezny za okres
nie wykorzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za
8 tygodni w odniesieniu do nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 64 ust. 1, a nie wiecej niz za 6 tygodni w jod-

- piesieniu do, nauczycieli, o ktérych mewa w art. 64

ust. 3 — o ile rozwigzanie 'stosunku pracy nie nastgpilo
z przyczyn powodujgcych utrate prawa ‘do urlopu wypo-
czynkowego.

3. W sprawach, ¢ ktérych mowa w ust. 1 i 2, ter-
min wejécia w zZycie uprawnienn do o$miotygodniowego
urlopu uzupelniajgcego i do ekwiwalentu za urlop w tym
wymiarze ustala si¢ od dnia 1 stycznia 1982 r.

Art. 67. Nauczycielowi w okresie urlopu wypoczyn-
kowego przystuguje wynagrodzenie w takiej wysokosci,
jaka otrzymalby, gdyby w tym czasie pracowal..Zmienne
skladniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie prze-
cigtnego wynagrodzenia z okresu 10 miesiecy poprze-
dza]qcych miesigc rozpoczqcm urlopu.

Art. 68. 1. Nuuczyc:elowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze zaje¢ przystuguje urlop platny dla dalszego
ksztalcenia sie oraz inne ulgi i $wiadczenia zwigzane
z “tym ksztalceniem. Nauczyciel. moze otrzyma¢ urlop
platny lub bezplatny dla celéw naukowych, artystycz-
nych, o$wiatowych, a bezplatny z innych wainych przy-
czyn.

2. Rada Ministréw okresla zasady udzielania urlo-
poéw, ulg i $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
organy uprawnione do wydawania decyzji w tych spra-
wach,

e i b
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Art. 69. 1. W okresie urlopu macierzynskiego wy-
placa sie nauczycielce wynagrodzenie jak za urlop wy-

poczynkowy.

2. W razie gdy czas pracy kobiety karmigcej
dziecko wynosi ponad 4 godziny cigglej pracy dziennie,
przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przer-
wy wliczanej do czasu pracy.

Art. 70. 1. Nauczycielowi mianowanemu, ktéry
wniést podanie o przeniesienie do miejscowosci beda-
cej miéjscem stalego zamieszkania wspdimatzonka, jezeli
podanie o przeniesienie nie moze by¢é uwzglednione
z powodu; niemoznosci zatrudnienia go w zawodzie nau-
czycielskim w miejscu stalego zamieszkania- wspoélmal-
zonka, organ nadzorujgcy szkole udziela urlopu bezplat-
nego lub przenosi go w stan nieczynny.

2. Okres .urlopu bezplatnego. o ktérym mowa w
ust. 1, nie mioze przekroczy¢ 2 lat. Jezeli w tym okresie
nauczyciel nie podjgl ponownie pracy, stosunek pracy
ulega rozwigzaniu. W razie zaistnienia mozliwosci po-
nownego zatrudnienia stosunek pracy powinien by¢
z nim nawigzany w pierwszej kolejnosci.

Rozdzial 8
Ochrona zdrowia.

Art. 71. Nauczycielom zatrudnionym na terenie
wszystkich wsi oraz miast liczacych do 5000 mieszkan-
céw zwraca sie koszty przejazdu publicznymi s$rodka-
mi lokomocji do lekarza lub szpitala w celu uzyskania
pomocy lekarskiej dla siebie i najblizszych czlonkéw
rodziny.

Art. 72. 1. Niezaleznie od przyslugujgcego nauczy-
cielowi i czlonkom jego rodziny prawa do korzystania
z opieki lekarskiej i' $srodkéw leczniczych na zasadach
okreslonych w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym,
organy nadzorujgce szkole przeznaczg corocznie w budze-
tach odpowiednie Srodki finansowe z przeznaczeniem na
pomioc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej. .

2. Rada Mxn:stréw, w drodze rozporzqdzema, okresla
wykaz choréb zawodowych nauczycieli.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecmej, W porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami, okres$la formy
profilaktyki i leczniczej pomocy specjalistycznej dla
nauczycieli. -

4. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 w art. 71,
zachowuja nauczyciele po przejSciu na emeryture Ilub
rente bez wzgledu na datg przejscia na emeryturg lub
rente.

Art. 73. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w peinym
wymiarze zajeé, po przepracowaniu co najmniej 3 lat
w szkole, organ bezposrednio nadzorujgcy szkole udziela
platnego urlopu dla poratowania zdrowia na okres dq
jednego roku, o ile organ spolecznej sluzby zdrowia
stwierdzi, Ze stan zdrowia nauczyciela wymaga powstrzy-
mania sie od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia. Jezeli jednak do nabycia praw emerytalnych
brak jest mniej niz jeden rok, platny urlop dla po-
ratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres
diuzszy niz do konca miesigca kalendarzowego poprze-

dzajagcego miesige, w ktérym nauczyr.‘lei przechodn na
emeryture.

2. Tryb i sposéb postgpowania organéw spolecznej
stuzby zdrowia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1.
okresla Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu . z Ministrem Os$wiaty i Wychowania.

Rozdziatl 9
Dziefi Edukacji Narodowej.

Art. 74. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edu-
kacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku, obcho-
dzony bedzie Dzienn Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje
sie za S$wieto wszystkich pracownikéw oswiaty i jest
wolny od zaje¢ lekcyjnych.

Rozdziat 10

Odpowledzialno&¢ dyscyplinarna.

Art. 75. 1. Nauczyciele mianowani podlegaja odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci za-
wodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w
art. 6 ust. 1.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w ro-
zumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza sie nauczy-
cielom kary porzagdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Art. 76. 1.
cieli sa:

Karami dyscyplinarnymi dla nauczy-

1) nagana z ostrzezeniem,

2) nagana z przeniesieniem do innej szkoly w tej sa-
mej lub innej miejscowosci, .

3) zwolnienie z pracy,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscypli-
narna. .

3. Wymierzenie kary dyscyplinarmej okreslonej w
ust. 1 pkt 4 jest ré6wnoznaczne z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

4, Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreélonej w
ust. 1 pkt 3 jest réwnoznaczne z zakazem przyjmo-

wania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim
w okresie trzech lat od ukarania.

5. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wlgcza
sie do akt osobowych nauczyciela. '

Art. 77. 1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
orzekaja w pierwszej instancji:

1) komisje dyscyplinarne przy organie administracji

panstwowej stopnia wojewddzkiego — dla nauczy-
cieli szk6t podleglych posrednio i bezposrednio tym
organom, :

2) komisje dyscyplinarne przy wiasciwych ministrach —
dla nauczycieli szké6t podleglych tym ministrom i nie
podporzagdkowanych organom administracji pan-
stwowej.

2. Drugy instancjg w sprawach dyscyplinarnych nau-
czycieli s odwolawcze komisje dyscyplinarne przy wia-
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$éciwych minist-ach, powolane do rozpatrywania odwolan
od orzeczen komisji dyscyplinarnych wymienionych w
ust. 1. Orzeczenia komisji odwolawczych sg ostateczne.

3. Od prawomocnego orzeczenia moze by¢ wnie-
siona rewizja nadzwyczajna do odwolawczej komisji
dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 2, jezeli orzeczenie
to narusza przepisy prawa. Sklad odwolawczej komisji
dyscyplinarnej ustala sie¢ z wylgczeniem oséb, ktére wy-
daly zaskarione orzeczenie. Rewizje nadzwyczajng w
stosunku do tego samego nauczyciela mozna w danej
sprawie wnie$¢ tylko raz na podstawie tych samych
zarzutéw.

4. Rewizje nadzwyczajng wnosi wlasciwy minister
lub naczelny organ zwigzku zawodowego zrzeszajgcego
nauczycieli. Rewizja nadzwyczajna na niekorzys¢ nauczy-
ciela nie moze by¢ wniesiona po uplywie 6 miesiecy
od daty wydania orzeczenia.

Art. 78. Komisje dyscyplinarne sg niezawisle w za-
kresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

Art. 79. 1. Organ administracji panstwowej, przy
ktérym zostala powolana komisja'dyscyplinarna, wyzna-
czy dla kazdej komisji dyscyplinarnej rzecznika dyscy-
plinarnego i odpowiednig liczbe jego zastepcéw z grona
podlegltych sobie pracownikéw. .

2. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany zalecenia-
mi organu, ktéry go powolal do tej funkciji.

Art. 80. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna ko-
misja dyscyplinarna na wniosek rzecznika dyscyplinar-
nego.

2. Komisje dyscyplinarne wydajg orzeczenia po prze-
prowadzeniu rozprawy oraz po wysluchaniu gloséw rzecz-
nika dyscyplinarnego i obwinionego lub jego obrofcy.

Art. 81. 1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze
by¢ wszczete po uplywie 3 miesigcy od dnia uzyskania
przez wlasciwy organ administracji panstwowej, przy
ktérym powolana zostala komisja dyscyplinarna — wia-
domosci o popelnieniu czynu uzasadniajagcego nalozenie
kary' i po uplywie 3 lat od popehienia tego czynu.
Jezeli jednak czyn stanowi przestepstwo, okres ten nie
moze byé krétszy od okresu przedawnienia $cigania tego
przestepstwa.

2. Rozwigzanie stosunku pracy po popeinieniu czynu
nie stanowi przeszkody do wszczecia i prowadzenia por
stgepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dy-
scyplinarnej.

Art. 82. 1. Kary przewidziane w art. 76 ust. 1 pkt
1—3 podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu
dolgczony do akt osobowych nauczyciela ulega zniszcze-
niu po uplywie 3 lat od dnia doreczenia mu prawo-
mocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie
nie byl on karany dyscyplinarnie lub sgdownie.

2. Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spo-
czywa na organie, przy ktérym powolana jest komisja
dyscyplinarna I instancji.

Art. 83. 1. Organ bezposrednio nadzorujgcy szkote
moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, prze-
ciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub zlozono
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, je-
zeli ze wzgledu na powage i wiarygodno$é' wysunietych

zarzutéw . celowe jest odsuniecie go od wykonywania
obowigzkéw w szkolee. W sprawach nie cierpigcych
zwloki nauczyciel moze byc¢ zawieszony przed .zlozeniem
wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego.

2. Nauczyciel zostaje z mocy prawa zawieszony w
pelnieniu obowigzkéw w razie jego tymczasowego are-
sztowania lub w razie pozbawienia go wolnoséci w zwigz-
ku z postepowaniem karnym.

3. Zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nie moze
trwaé¢ dluzej niz 6 miesiecy, chyba ze przeciwko nauczy-
cielowi toczy sie jeszcze postepowanie wyjasniajgce, w
zwigzku z ktérym nastgpilo zawieszenie.

Art. 84. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw moze
ulec ograniczeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega
ograniczeniu najwyzej do polowy, w zaleznosci od stanu
rodzinnego nauczyciela, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu, w
ktérym nastgpilo zawieszenie.

2. W okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw
nie przystuguja dodatki oraz wvnagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

3. W okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci
nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie.

4. Przepisy ust. 1—3 oraz art. 83 ust. 2 stosuje sig
takze do nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy
o' prace. .

5. Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne za-
konczy sie umorzeniem z braku dowodéw winy albo
wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajgcego. na-
uczycielowi nalezy zwréci¢ zatrzymane kwoty wynagro-
dzenia.

Art. 85. Rada Ministréw, w drodze rozporzgdzenia,
okresla sklad i wlasciwoé¢ komisji dyscyplinarmych dla
nauczycieli, zasady i tryb ich powolywania, wyznaczania
skladéw orzekajacych. powolywania rzecznikéw dyscy-
plinarnych i obroncéw oraz tryb postepowania dyscy-
plinarnego i wykonywania kar dyscyplinarnych i ich za-
tarcia.

Rozdzial 11

Uprawnienia emerytalne.

Art. 86. Nauczyciele oraz czlonkowie ich rodzin majg
prawo do zaopatrzenia emerytalnego okre$lonego w prze-
pisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin, z uwzglednieniem przepiséw ni-
niejszej ustawy, z tym Ze nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 1 pkt 1—7, zalicza sie do pracownikéw I kate-
gorii zatrudnienia.

Art. 87. 1. Nauczycielowi przechodzgcemu na eme-
ryture przyznaje sie odprawe w wysokosci dwumiesiecz-
nego ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasadniczego w
szkole bedgcej podstawowym miejscem jego pracy.

2. Przejscie nauczyciela na wczesniejsza emeryture
moze nastgpi¢ na wniosek zainteresowanego lub na pod-
stawie orzeczenia komisji lekarskiej o niezdolnosci do
wykonywania zawodu. '
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3. Tryb i zasady wydawania orzeczen, o ktérych

mowa w ust. 2, okresla, w drodze rozporzgdzenia, Mi-
nister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumieniu z
Ministrem Os$wiaty i Wychowania.

Art. 88. 1. Nauczyciele majgcy trzydziestoletni okres
zatrudnienia, w tym 20 lat zatrudnienia I kategorii, zas
nauczyciele klas, szkoél, placowek i zakladéw specjal-

nych — dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym
20 lat zatrudnienia I kategorii w szkolnictwie specjalnym,
mogg — po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pra-

cy — przejs¢ na emeryture.

2. Podstawe wymiaru emerytury lub renty dia nau-
czyciela zatrudnionego w systemie o$wiaty i wychowa-
nia, przechodzgcego na emeryture lub rente inwalidzka,
ustala sie na zasadach ogélnych, okreslonych w przepi-
sach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin, z tym. Zze do podstawy tej wlicza sie
rowniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, do-
datki, $wiadczenia w naturze, jeéli ze $wiadczen tych
nauczyciel nie korzysta po przejsciu na emeryture lub
rentg, oraz wszystkie nagrody uzyskane przez nauczyciela
za osiggniecia zawodowe w okresie, z ktérego wynagro-
dzenie stanowi podstawe wymiaru emerytury lub renty.

3. Uprawnienie okreslone w ust. 1 przysluguje od
dnia 1 stycznia 1984 r. :

Art. 89. 1. Nauczycielom uprawnionym do emery-
tury lub renty inwalidzkiej przystuguje dodatek do emie-
rytury lub renty w wysokosci 20% tych $wiadczen, jesli
uprawniony do emerytury wykonywal prace nauczyciel-
skg jw szkole co najmniej przez 15 lat, a uprawniony do
renty — co najmniej przez 5 lat.

2, Przepis ust. 1 dotyczy zaréwno nauczycieli, kto-
rzy przejda na emeryture lub rente po dniu wejscia w
zycie ustawy, jak i tych, ktérzy przeszli na emeryture
lub rente inwalidzkg przed tg data.

3. Dodatek z tytulu pracy nauczycielskiej przyshu-
guje réwniez do rent inwalidzkich z tytulu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych.

Art. 90. 1. Nauczycielom, ktérzy w czasie okupacji
prowadzili tajne nauczanie, przystuguje dodatek do eme-
rytury lub renty w wysokosci 25% tych Swiadczen, je-
zeli nie pobieraja dotychczas takiego dodatku z innego
tyculu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
réwniez nauczycielom, ktdérzy przed dniem 1 wrzesénia
1939 r. nauczali w jezyku polskim w szkolach polskich
na terenie III Rzeszy Niemieckiej oraz bylego Wolnego
Miasta Gdanska, jezeli nie pobierajg dotychczas takiego
dodatku z innego tytulu.

_ Art. 91. Emerytury i renty nauczycieli podlegaja sta-
lemu przeliczaniu wraz ze wzrostem 'wy'nagrodzema czyn-
nych nauczycieli.

Rozdziat 12
Przepisy przejéciowe 1 koficowe.

Art. 92. 1.
okresli:

Odrebna ustawa o edukacji narodowej

1) system spolecznych organéw oswiatowych na wszyst-
kich szczeblach zarzgdzania oraz ich kompetencje,

-

2) system i zakres dzialania samorzgdu w o$wiacie.

2. Kuratoréw i wicekuratoréw os$wiaty i wychowa-
nia powoluje i odwoluje Minister O$wiaty i Wychowa-
nia, na wniosek wlasciwego wojewody lub prezydenta
miasta stopnia wojewddzkiego, zlozony po uprzednim
uzgodnieniu z komisjg o$wiaty wojewddzkiej (miejskiej
stopnia wojewdédzkiego) rady narodowej i konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

3. Inspektoréw i zastgpcow inspektor6w oswiaty i
wychowania powoluje i odwoluje, a funkcje gminnych
dyrektoréw szkél i ich zastepc6w powierza, na wniosek
terenowego organu administracji pafnstwowej stopnia pod-
stawowego, wlasciwy kurator oswiaty i wychowania.

Art. 93. Ilekro¢ w indywidualnych sprawach pracow-
niczych nauczycieli jest wymagane uzgodnienie ze zwigz-
kami zawodowymi, rozumie sie przez to zwigzek za-
wodowy, ktdérego czlonkiem jest zainteresowany nauczy-
ciel, a jezeli nie jest czlonkiem zadnego zwigzku —
wskazany przez niego zwigzek zawodowy zrzeszajgcy
nauczycieli.

Art. 94. 1. Nauczydieli zatrudnionych w szkotach lub.
organach administracji panstwowej na stanowiskach wy-
magajgcych kwalifikacji pedagogicznych w dniu wejscia
w zycie ustawy, ktoérzy uzyskali na podstawie dotych-
czas obowigzujgcych przepiséw kwalifikacje naukowe i
pedagogiczne do nauczania lub prowadzenia -zaje¢ wy-
chowawczych w szkolach okreslonego rodzaju i stopnia,
uwaza sie za posiadajgcych kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela lub wychowawcy w tych szko-
lach, cho¢by nie posiadali wyksztalcenia okre$lonego w
art. 9 ust. 1 pkt 1.

2. Do absolwentéw studiéw nauczycielskich, ktérzy
ukonczg nauke w tych studiach po dniu wejscia w zycie
ustawy, w zakresie kwalifikacji naukowych i pedago-
gicznych stosuje sie¢ odpowiednio przepis ust. 1.

Art. 95. Nauczycielom mianowanym, przechodzgcym
do pracy w organach administracji panstwowej lub w

' organizacjach politycznych i spolecznych oraz w zwigz-

kach zawodowych na stanowiska wymagajace kwalifi-
kacji pedagogicznych, przysluguja uprawnienia wynika-
jace z art. 30, 31, 33, 46—52, 55, 57—60, 62, 72, 73, 86—91
oraz 100. Uprawnienia te przystugujq takze nauczycielom,
ktérzy przeszli do pracy w tych organach lub organiza-
cjach politycznych i spolecznych oraz w zwiagzkach za-
wodowych na stanowiska wymagajgce kwalifikacji pe-
dagogicznych przed dniem wejécia w zycie ustawy.

Art. 96. 1. Nauczyciele mianowani na stale na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw stajg sie nauczycie-
lami mianowanymi w rozumieniu ustawy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejécia w zycie
ustawy na podstawie mianowania do odwolania stajag sie

nauczycielami mianowanymi w rozumieniu ustawy, jezeli
spelniajg warunki okre$lone w art. 10 ust. 2.

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w Zycie
ustawy na podstawie:

1) mianowania do odwolania i nie spelniajgcy warun-
kow okreslonych w art. 10 ust. 2,

2) mianowania na czas okreslony

stajq sie nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umo-
WY o prace w rozumieniu ustawy.
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Art. 97. Do nauczycieli zatrudnionych w wymiarze
nizszym niz polowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ nie
majg zastosowania przepisy art. 52, 54—62, 71, 72 oraz
86—91.

Art. 98. 1. W zakresie spraw wynikajgcych ze sto-
sunku pracy, a nie uregulowanych przepisami ustawy,
dotyczgcych zaréwno nauczycieli mianowanych jak i za-
trudnionych na podstawie umowy o prace, majg zasto-
sowanie przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli,
niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy, rozpa-
trywane sg przez komisje odwolawcze do spraw pracy
i sady pracy.

Art. 99. Nauczyciele, ktérym z uwagi na warunki
pracy lub kwalifikacje przysluguja na podstawie prze-
piséw szczegélnych okreslone uprawnienia lub $wiadcze-
" nia branzowe, zachowujg te uprawnienia lub $wiadczenia

nadal w zakresie obowigzujgcym w dniu wejscia w Zycie
ustawy.

Art. 100. Swiadczenia przysiugujace nauczycielom w
my$l postanowien ustawy majq zastosowanie od dnia
1 wrzesnia 1981 r., chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Art. 101; 1. Traci moc ustawa z dnia 27 kwietnia
1972 r. — Karta praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz. U
Nr 16, poz. 114, z 1973 r. Nr 12, poz. 89 oraz z 1977 r.
Nr 11, poz. 43) w zakresie dotyczacym nauczycieli.

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych, prze-
widzianych w niniejszej ustawie, nie diuzej jednak niz
do dnia 31 lipca 1982 r., obowigzujg przepisy dotych-
czasowe zZe zmianami wynikajgcymi z ustawy.

Art. 102.
szenia.

Ustawa wchodzi w Zycie z dniem oglo-

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: E. Duda
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UCHWALA RADY PANSTWA .

z dnia 23 stycznia 1982 r.

w sprawie slosowauia przepuow w ;al:reale obowiqzku

Majgc na wzgledzie postepujgca stabil:zacje zycia
spoleczno-gospodarczego kraju, na podstawie art. 237
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U.
z 1979 r. Nr 18, poz. 111) — Rada Panstwa uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 'W czasie obowigzywania stanu wojennego wpro-
wadzonego uchwala Rady Panstwa z dnia 12 grudnia
1981 r. (Dz. U. Nr 29, poz. 155):

1) w zakresie przeprowadzania poboru oraz udzielania
odroczen stluzby wojskowej nie stosuje sie przepiséw

-
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sluzby wojskowej w cmle obowigzywania stanu wo-

jennego.

art. 113—115 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowe].

2) w zakresie zwalniania z czyn.ne] shuzby wojskowej,
oprécz przepisow art. 116 i 117 ustawy, o ktorej
mowa w pkt 1, stosuje sie réwniez przepisy art. 92
ust. 2 pkt 3—5 i ust. 3 oraz art. 93 tej ustawy.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w
Dzienniku Ustaw Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablofiski

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW R

z dnia 18 stycznia 1982 1.

w sprawie utworzenia Szkoly Gléwnej Stluiby Poiarniczej.

Na podstawie art. 2 ust. 1 oraz art. 5 ust. 8 ustawy
z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 1973 r. Nr 32, poz. 191) zarzgdza sie. co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ Szkole Gléwng Shuzby Pozarniczej.

§ 2. Siedziba Szkoly Gléwnej Sluzby Pozarniczej jest
Warszawa.

§ 3. Szkola Gléwna Stuzby Pozarniczej ksztalci i wy-
chowuje kadry specjalistéw oficeré6w pozarnictwa przy-
gotowanych do objecia stanowisk wymagajgcych posiada-
nia wyzszego ‘wyksztalcenia w zakresie ochrony przeciw-

pozarowej.

§ 4. Szkola Glowna Stuzby Pozarniczej wydaje absol-
wentom dyplomy stwierdzajgce ukonczenie szkoty i nada-
nie tytulu magistra inzyniera pozarnictwa lub inZyniera
pozamictwa okreslonej specjalnoéci.

§ 5. Nadzér nad Szkola Giéwng Shuzby Pozarniczej
sprawuje Minister Spraw Wewnetrznych.

§ 6. Szkola Gléwna Sluzby Pozarniczej rozpoczyna
swg -dzialalno$¢ dydaktyczng od roku akademickiego
1981/1982.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski





