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pkt 1—3 ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o podatku
wyréwnawczym (Dz. U. z 1975 r. Nr 45, poz. 227, z 1976r.
Nr 40, pez. 233 i z 1977 . Nr 3, poz. 17).

§ 7. 1. Podatnikom podatku wyréwnawczego, ktoérzy
osiggajg dochody z dzialow specjalnych nie przekracza-
jace w roku podatkowym- kwoty 700.000 zi, przysiuguje
ulga inwestycyjna na:

1) budowe i rozbudowe szklarni albo przechowalni,

2) budowe i przebudowe kotlowni do ogrzewania
szklarni, tuneli foliowych, pieczarkarni lub zainsta-
lowanie w nich nowo nabytych kotlow,

3) budowe obiektéw przeznaczonych do produkcji mio-
dego drobiu rzeznego,

4) budowe lub rozbudowe pieczarkarni,

5) nabycie i zainstalowanie deszczowni,

6) zalozenie lub powigkszenie istniejgcych sadow. *

2, Ulga inwestycyjna polega na odliczeniv z do-
chodu podlegajacego opodatkowaniu podatkiem wyrow-
nawczym wydatkéw poniesionych ze Srodkéw wlasnych
na cele wymienione w usl. 1.

3. Ulga inwestycyjna przysluguje, gdy suma nakla-
dow przekracza 100.000 zi, a jezeli chodzi o deszczownie,
kottownie i kotly — gdy przekracza 30.000 zi.

4. Ogodlna kwota odliczen z tytulu wydatkéw na

cele okreslone w ust. 1 nie moze w okresie stosowania -

ulg przekracza¢ kwoty 300.000 zi.
§ 8 W._gwykazie norm szacunkowych dochodu z

upraw i produkcji miodego drobiu rzeinego, stanowig-
cym zalgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
29 grudnia 1975 r. w sprawie podatku wyréwnawczago
(Dz. U. z 1975 r. Nr 46, poz. 242 i z 1979 r. Nr 1, poz. 2),

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Ip. 9 otrzymuje brzmienie:

Jednostka | Roczna
. powierz- | norma
Lpl Rodzaje upraw i produkciji chni szacunko-
upraw i wa do-
produkcji | chodu w zl
9| Uprawy w szklarniach zim-
nych i tunelach foliowych
nie ogrzewanych:
a) kwiatow m?* 200
b) warzyw m? 100"
2) w kolumnie ,Roczna norma szacunkowa dochodu

-~ w ozl
a) pod lp. 6 norme ,450" zastepuje sie norma ..750",
b) pod lp. 8 lit. a) norme ,250" zastg¢puje sig nor-
mg ,,400",
¢) pod Ip. 13 norme ,,350" zastegpuje sie normq 700",

d) pod lp. 14 lit. &) i b) normeg ,3" zastgpuje sig
norma ,.4",

e) pod lp. 14 lit. ¢) norme ,6" zastepuje sig nors
mg ,8".

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia i ma zastosowanie do wynagrodzef, przychodéw
i dochodéw osiggnietych od dnia 1 stycznia 1982 r. do
dnia 3! grudnia 1982 r., z wyjatkiem § 7, ktory stosuje
sie do nakladow poniesionych w okresie od dnia 1 stycz-
nia 1981 r. do dnia 31 grudnia 1982 r.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 sierpnia 1982 r.

w sprawie komisjli dyscyplinarnych dla nauczycieli 1 trybu postepowania dyscyplinarneqo.

Na podstawie art. 85 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19);, zwa-
nej dalej ,ustawg’, zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogélne.

§ 1. 1.
wani nauczyciele, o ktérych mowa w art.
ustawy.

Przepisom rozporzadzenia podiegéjq miano-
1 pkt 1—5

2. Ilekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to szkoly | inne placéwki, o Ktérych mowa w art. 1
pkt 1—5 ustawy,

2) wlasciwych ministrach bez blizszego okreslenia —

. rozumie sig@ przez to rowniez wlasciwe centralne

.. organy zwigzkéw spéldzielczych, instytucji i organi-

zacji spolecznych prowadzacych statutowq dzialal-

noé¢ oswiatowo-wychowawczg lub ksztalcenie arty-
styczne. -

a

A

§ 2. Do orzekania w sprawach kar dyscyplinarnych
ga uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub' obo-

wigzkom, o kloérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy, wlasci-
we sg komisje dyscyplinarne pierwszej i drugiej in-
stancji.

§ 3. 1. Postepowanie dyscyplinarne za czyn podle-
gajacy ukaraniu w postgpowaniu karnym lub w spra-
wach o wykroczenia moze by¢ prowadzone rownoczesnie
z tym posiepowaniem. Postgpowanie to komisja dyscy-
plinarna meze zawiesi¢ do czasu wydania prawomocnego
orzeczenia w postepowaniu karnym lub w_ sprawach
o wykroczenia.

2. Orzeczenie wydane w postepowaniu karnym lub
w sprawach o wykioczenia oraz rozwigzanie stosunku
pracy po popelnieniu czynu nie stanowig przeszkody
do wszczecia i prowadzenia postepowama dyscyplinar-
nego i wymierzenia kary dyscyplinarnej.

§ 4. Komisje dyscyplinarne orzekaja na maocy prze-
konania opartego na ocenie caloksztaltu dowodéw ujaw-
nionych w toku rozprawy.

§ 5. Postepowanie dyscyplinarne podlega umorzeniu:

1) w razie $mierci obwinionego,
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2) jezeli wlasciwy organ spolecznej sluzby zdrowia
stwierdzi chorobe psychiczng obwinionego w chwili
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego,

3) jezeli nastgpilo przedawnienie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. :

§ 6. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna dla na-
uczycieli. wymienionych w art. 1 ustawy. Inne osoby
mogg by¢ obecne za zgodg skladu orzekajgcego.

2, Sklad orzekajacy moze wylgczyé jawnos¢ rozpra-
wy w calosci lub w czesci.

3. Orzeczen komisji dyscyplinarnej nie podaje sie
do wiadomosci publicznej. W. szczegdlnych wypadkach
wlasciwy minister moze zezwoli¢ na odstgpienic od tej
zasady, jezeli przemawia za tym interes spotfeczny.

Rozdzial l2

Sklad, tryb powolywania | wlasciwos¢ komisjl
dyscyplinaraych.

§ 7. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekajg w
pierwszej instancji.

1) komisje dyscyplinarne przy terenowych organach
administracji panstwowej stopnia wojewodzkiego —
dla nauczycieli szkél podleglych posrednio i bezpo-
$rednio tym organom,

2) komisje dyscyplinarne przy wlasciwych ministrach —
dla nauczycieli szkol podleglych tym ministrom
i szkol nie podporzgdkowanych terenowym organom
administracji panstwowej.

2, W drugiej instancji orzekajg odwolawcze komisje
dyscyplinarne przy wlasciwych ministrach,

§ 8. 1. Czlonkéw komisji dyscyplinarnych, w tym
rowniez przewodniczgcego i zastepcow przewodniczgce-

go, powoluje sie na okres 3 lat sposrod mianowanych .

nauczycieli zatrudnionych w szkolach.

2. Na czlonkéw komisji dyscyplinarnych mogg byé
powolywani rowniez naticzyciele zatrudnieni w urzedach
organow administracji panstwowej lub innych organéw
nadzorujgcych szkoly na stanowiskaech wymagajgcych
kwalitikacji pedagogicznych.

3. Czlonkéw komisji dyscyplinarnych powoluje, od-
woluje i ustala ich liczbe organ, przy ktérym ta ko-
misja dziala.

4. Liczba czlonkow komisji dyscyplinarnej powinna
by¢ taka, by zapewniala sprawne rozpatrywanie spraw.

§ 9. 1. Przed uplywem okresu kadencji
komisji mozna odwola¢ tylko na jego wniosek,

2. Czlonek komisji dyscyplinarnej zostaje- z mocy
prawa zawieszony w obowigzkach, jezeli przeciwko nie-
mu toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinarne; gdy
postepowanie takie zakonczy sie prawomocnym orze-
czeniem skazujgcym. traci on mandat.

3. Czlonek komisji dyscyplinarnej traci réwniez
mandat, gdy w jego zatrudnieniu zzjdg zmiany powo-
dujgce utrate warunkow do powolania na czlonka ko-
misji.

§ 10. Na czlonkéw komisji dyscyplinarnej nalezy
powolywa¢ nauczycieli cieszgcych sie autorytetem,
o wysokich walorach moralnych oraz posiadajgcych co
najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej w szko-
tach, .

czionka

1

0§ 1. 1. Wiasciwoi¢ miejscowg komisji dyscypli-
narnej ustala sig¢ wedlug miejsca zatrudnienia obwinio=
nego w chwili wszczecia postepowania wyjasniajgcego.

2. Jezeli w jednej Sprawie o uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom sluzbowym odpo-
wiada kilku nauczycieli, dla ktérych wlasciwe sg rozne
komisje dyscyplinarne, do rozpoznania sprawy dyscypli-
narnej wszystkich obwinionych wlasciwa jest komisja
dyscyplinarna wyznaczona przez Ministra Oswiaty i Wya=
chowania.

§ 12. 1. Komisje dyscyplinarne orzekajg w skladach
3-osobowych. Przewodniczgcym skiadu orzekajacego jest
przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej albo wyznaczony,
przez niego zastepca. '

2. Do skladu orzekajacego powinien wchodzi¢ co
najmniej jeden nauczyciel tego samego rodzaju szkoly,
w ktorej zatrudniony jest obwiniony.

3. Do skladu orzekajacego komisji dyscyplinarnef
nie moga by¢ wyznaczeni czlonkowie, ktorzy poprzednio
brali udzial w sprawie w jakimkolwiek charakterze.

§ 13. Przewodniczgacy komisji kieruje pracq komisji,
a w szczegdlnosci:
1) zaznajamia sie z kazdg sprawg wplywajgcg do ko-
misji i wyznacza terminy poszczegdlnych pcsiedzen,
2) ustala sklady orzekajgce oraz wyznacza przewodnis

czacego skladu, jezeli sam nie przewodniczy sklae
dowi,

3) zapewnia szybki i sprawny przebieg postgpowania
dyscyplinarnego.

Rozdzial 3
Rzecznicy dyscyplinarni 1 uhroﬁcy'_

§ 14. 1. W celu prowadzenia postepowan majacych
usiali¢ okolicznosci przewinien popeilnionych przez naus

.czycieli organ, przy ktérym dziala komisja dyscyplinarna,

wyznacza rzecznika dyscyplinainego i jego zastepcowe

2. Do zadan r1zecznika dyscyplinarnego i jego zas
stepcow nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego,
2) skladanie wnioskow o wszczecie postepowania dyse
cyplinarnego,
3) uczestnictwo
narnej,

w posiedzeniach komisji dyscyplls
4) wnoszenie odwolan od orzeczen komisji dyscyplinar<
nych pierwszej instancji.

§ 15. 1. Organ, ktory powolal rzecznika lub jego
zastepce, moze go odwola¢ w kaidym czasie. '

2. Rzecznik dyscyplinarny powinien by¢ wylaczony,
z udzialu w sprawie, jezeli zachodzg okolicznosci okre=
slone w § 25 ust. 1.

§ 16. 1. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany zale<
ceniami organu, ktéry go powolal.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze odstgpi¢ na rozpras<
wie od wniosku o ukaranie lub poszczegélnych jega
czesci jedynie wowczas, gdy na rozprawie wyjdg na jaw
nowe okolicznosci, ktére zmieniajg w sposdb istotnyy
faktyczny lub prawny stan sprawy.

ST 0. W postepowaniu wyjasniajgcym i w poste4
powaniu przed komisjg dyscyplinarng obwiniony ma
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prawo ustanowi¢ obronce spoiréd nauczycieli, emeryto-
wanych nauczycieli lub pracownikéw administracji pan-
stwowej.

2. Przewodniczacy skladu orzekajacego na wniosck
obwinionego lub z wlasnej inicjalywy moze wyznaczyc
obronce z urzedu sposrod osob okreslonych w ust. 1.
Obroncg nie moze by¢ czlonek komisji, przed ktorg to-
€zy sie sprawa.

3. Obronca obowiazany jest zachowaé w tajemnicy
wszystko, o czym sie¢ dowie z tytulu wykonywania czyn-
nosci obroncy. ’

4. Osoba powolana w charakterze obroncy z urzedu
moze odmowic podjecia sie obrony tylko z waznych po-
wodow,

Rozdzial 4

Postepowanie wyjasniajace.

§ 18. 1. Organ, przy ktéorym dziata komisja dyscy-
plinarna, po otrzymaniu wiadomosci o naruszeniu przez
nauczyciela jego obowigzkow sluzbowych lub uchybieniu
godnosci zawodu nauczyciela, zleca rzecznikowi dyscy-
plinarnemu przeprowadzenie postgpowania wyjasniajg-
cego.

2, Jezeli przeciwko nauczycielowi toczy sie poste-
powanie karne, wszczecie postepowania wyjasniajgcego
powinno nastgpi¢ w ciggu 7 dni od otrzymania przez
organ, o ktorym mowa w ust. 1, wiadomosci o toczgcym
sie postepowaniu karnym.

3. W postepowaniu wyjasniajagcym rzecznik dyscy-
plinarny moze przestuchiwa¢ sSwiadkow i bieglych, jak
rowniez przeprowadza¢ wszelkie inne dowody konieczne
do calkowitego wyjasnienia sprawy. .

4. Obwinionemu nalezy umozliwi¢ zlozenie wy-
Jasnien, a po zakoinczeniu postepowania — zapoznanie sig
£ treécig zebranych dowoddw i zlozenie dodatkowych
wyjasnien. Obwiniony ma prawo zglasza¢ whnioski
© przestuchanie wskazanych przez niego oséb w cha-
rakterze $wiadkéw oraz zapozna¢ sie z dokumentami
Twigzanymi ze sprawg.

5. Odmowe zlozenia wyjasnien przez nauczyciela

ocenia si¢ .z uwzglednieniem caloksztattu okolicznosci .

sprawy.

6. Postgpowanie wyjasniajgce powinno bhyé przepro-
wadzone w czasie mozliwie najkrotszvm. O swynikach
postepowania nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ organ,
ktéry zarzadzil postepowanie,

§ 19. 1. W zaleznosci od wynikéw postepowania
wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny sporzadza wnio-
sek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i kieruje
go wraz z aktami sprawy do komisji dyscyplinarnej albo
wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania wy-
Jasniajgcego. :

-2, Wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinar-
xego powinien zawierac:

1) imie i nazwisko, stanowisko sluibowe, miejsce pracy
i inne dane osobowe obwinionego,

?) dokladne okreslenie zarzucanego przewinienia ze
wskazaniem sposobu, czdasu i miejsca jego popel-
nienia,

"3) wykaz zawierajacy imiona 1 nazwiska oraz adresy
$¢wiadkow, ktérzy majg byé wezwani na rozprawe
dyscyplinarng, jak rowniez wyliczenie innych dowo-

déw; do wykazu moze byé dolgczony wniosek o za-
niechanie wezwania i odczytenie pa rozprawie ze-
znan Swiadkow przesluchanych w loku postgpowania
wyjasniajacego,

4) proponowang kare dyscyplinarna,

5) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wy-
jasniajqcego,

6) date i podpis rzecznika dyscyplinarnego.

3.. Odpis postanowienia o umorzeniu postepowania
wyjasniajacego przesyla si¢ obwinionemu, organowi, przy
ktorym dziala komisja dyscyplinarna, oraz organowi za-
trudniajacemu obwinionego.

Rozdzial 5

_Postepowanie dyscyﬁliname w pierwszej instancijl.

§ 20. 1. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego prze-
wodniczgcy komisji dyscyplinarnej wyéZnacza sklad orze-
kajacy komisji.

2. Sklad orzekajacy rozpatruje wniosek o wszcze-
cie postepowania dyscvplinainego na posiedzeniv nie-
jawnym, ktore powinno si¢ odby¢ nie pozniej niz w cig-
gu 7 dni od otrzymania wniocsku.

3. Na posiedzeniu niejawnym sklad orzekajgcy moze
wydac postanowienie o:

1) wszczeciu postepowania - dyscyplinarnago i
czeniu ferminu rozprawy,

2) odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnege,

3) przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinainemu w
celu uzupeinienia postgpcwania wyjasniajgcego albo

4) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i réwno-
czesnym jego zawieszeniu, jezeli zachodzg okolicz-

nosci, o ktorych mowa w § 3 usl. 1.

wyzna-

4. Odpisy wydanych na posiedzeniu niejawnym po-
stanowien dorgcza sie rzecznikowi dyscyplinarnemu
i obwinionemu,

5. Na postanowienie odmawiajagce wszczecia poste-
powania dyscyplinatnego przystuguje rzecznikowi dyscy-
plinarnemu zazalenie do odwolawczej komisji dyscypli-
narnej w terminie 7 dni od daty eotrzymania postano-
wienia,

6. Obwinionemu dorgcza sie wraz z odpisem posta-
nowienia komisji o wszczeciu postepowania dyscyplinar-
nego eodpis wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczg-

cie postepowania, a organowi, przy ktérym dziala ko-
misja, i organowi zalrudniajacemu obwinionego — odpis
postanowienia komisji.

§ 21. 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinarnego na po-
stanowienie odmawiajace wszczecia postepowania dyscy-
plinarnego rozpoznaje na posiedzeniu niejawnym eodwo-
lawcza komisja dyscyplinarna. Posiedzenie to powinno
odby¢ sie nie podznie] niz w ciggu 14 dni od dpia zlo-
Zzenia zazalenia.

2. W razie uwzglednienia zazalenia odwolawcza
komisja dyscyplinarna wydaje postanowienie o wszczeciu
postgpowania dyscyplinarnego i przekazuje akta sprawy
przewodriczgecemu  wlasciwej  komisji  dyscyplinarnej.
Przepisy § 20 ust. 4 i 6 stosuje si¢ cdpowiednio

3. Postanowienie odwolawczej komisji dyscyplinar-
nej utrzyvmujgce w mocy zaskarzone postanowienie o od-
mowie wszczecia postgpowania dyscyplinarnego  jest
ostateczne,
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§ 22. 1. Po otrzymaniu postanowienia o wszczeciu
postgpowania = dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny

i obwiniony mogq zglasza¢ do komisji wnioski o dopusz-
czenie nowych dowodow. Wnioski powinny by¢ uwzgled-
nione, jezeli okolicznosci, klérych stwierdzeniu maja
sluzy¢ powolane dowody, mogy miec¢ istoiny wplyw na
tre$¢ orzeczenia. Komisja dyscyplinarna moze zarzadzi¢
wezwanie swiadkow 1 bieglych oraz przeprowadzi¢ do-
wody nie wskazane we wnioskach.

2. Komisja dyscyplinarna obowigzana - ]est uwzgled-
ni¢ wniosek obwinionego o wezwanie na rozpiawe
swiadka, co do Kktdrego rzecznik dyscyplinarny wnosil
o odczylanie jego zeznan zamiast wzywania na rozprawe.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢
zgloszone przed uplywem 7 dni od dnia dorgczenia po-
stanowienia o wszczgeciu poslepowania dyscyplinarnego,

§ 23. 1. O terminie rozprawy przewodniczacy ko-
misji ) dyscyplinarnej zawiadamia na piSmie rzecznika
dyscyplinarnego oraz wizywa na rozprawe:
~ 1) obwinionego,

2) jego obronce,
3) swiadkow i bieglych.

2. Obwinioremu wraz z wezwaniem na rozprawe do-
recza sie pouczenie o przyslugujacych mu uprawmenmch
i skutkach niestawienniclwa na rozprawe.

3. Termin rozprawy powinien byé¢ tak wyznaczony,
aby migdzy dorgczeniem obwinionemu wezwania na roz-
prawe a dniem rozprawy uptynglo co najmniej 14 dni.
W razie niezachowania tego terminu na zgdanie obwi-
nionego lub jeqo obroncy rozprawe odracza sie.

4, Nie usprawied!iwione niestawiennictwo obwinio-
nego na rozprawe, ktoremu wezwanie doreczono we
wlasciwym terminie, nie stanowi przeszkody do rozpo-
znania sprawy.

5. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego
na rozprawe za usprawiedliwione, rozprawe odracza sig,
ustalajgc nowy jej termin.

§ 24. Obwiniony i jego ohronca moga .przeglqdaé
akta sprawy i sporzadza¢ wypisy i notalki. Przewodni-
czqcy skladu orzekajgcego moze odmowi¢ wglqdu do

akt w ciggu 3 dni przed terminem rozprawy.
§ 25. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obronca maja prawo zgloszenia do pizewodniczgcego ko-
misji dyscyplinarnej wniosku o wylgczenie czlonka skla-
du orzekajacego, jezeli migdzy obwinionvm a czlonkiem
skladu orzekajgcego zachodzg stosunki tego rodzaju, ze
"mogg wzbudza¢ watpliwesci co do jego bezstronnosci,
albo gdy zachodzg okolicznosci wymienione w § 12
ust. 3. Wniosek nalezy uwzgledni¢. w szczegdlnosci:

1) gdy czlonek skiadu orzekajacego: '

a) jest lub byl malzonkiem obwinionego, jego obroifi-
cy lub rzecznika dyscyplinarnego,

b} jest krewnym, powinowatym Ilub przelozonym
obhwinionego, jego obroncy lub rzecznika dyscy-
ptinarnego,.

c) byl swiadkiem czynu, o ktéry toczy sie sprawa,

d) byl lub pozostaje z obwinionym w sporze sado-
wym,

2) gdy sprawa dolyczy bezposrednio czlonka skiladu
orzekajgcego. '

2. Wniosek o wylgczenie czlonka skladu  orzekaja-
cego moze by¢ zgloszony do czasu zamknigcia rozprawy
dyscyplinarnej. - _ _ :

3. W razie nierozpoznania lub nieuwzglednienia
wniosku przez przewodniczacego,: wniosek ponownie
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zgloszony przez wnioskodawce~powinien byé roz’pat&cnyﬁ
przez sklad orzekajgcy na rozprawie dyscyplinarnej.

§ 26. 1. Przewodniczacy skladu orzekajgcego otwie-
ra, prowadzi i zamyka rozprawe.

2. Rozprawe dyscyplinarng rozpoczyna odczytanie
wniosku o ukaranie, nastgpnie przeprowadza sie postg-
powanie dowodowe, a w szczegolnosci przestuchuje
obwinionego, wezwanych $Swiadkéw i bieglych oraz w .
miare polrzeby . odczytuje protokoly przebiegu postepo- .
wania wyjasniajgcego, jak rowniez inne wazne dla spra-
wy akta i dokumenty.

3. Przed przystgpieniem do przostuchania $wiadka
lub bieglego przewodniczacy uvprzedza go o odpowie-
dzialnosci karnej za  falszywe =zez-anie. Kazdego ze
swiadkow przestuchuje sie osobno na sali rozpraw.

4. Obwiniony, jego obronca i rzecznik dyscyplinarny
majq prawo zadawa¢ pytania $wiadkom i bieglym oraz
wypowiadac sig¢ co do kazdego zeznania $wiadka, opinii
bieglego lub innego dowodu. -

5. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktéry na rozpra-
wie przyznaje si¢ do winy, nie budza watpliwosci, sklad
orzekajgcy za zgodag rzecznika dyscyplinarnego i obwi-
nionego moze nie przeprowadza¢ postepowania dowodo-
wago lub przeprowadzi¢ je tylko czesciowo.

§ 27. Wzywanie i przesluchiwanie $wiadkéw -oraw
bisglych na rozprawie odbywa sie na zasadach i w try«
bie przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 28. Jezeli na rozprawie okaze sig, Ze zachodzg
istotne braki w meteriale dowodowym, ktérych na roz-'
prawie uzupelni¢ nie mozna, sklad orzekajacy -wydaje
postanowienje o uzupeinieniu postgpowania przez rzecz-
nika dyscyplinarnego, wskazujgc kierunek uzupelnienia.

§ 29. Komisja dyscyplinarna moze przerwaé rozpra-
we z waznych powodow na czas nie dluzszy niz 21 dni.
Jezell po pizerwie sklad orzekaigcy ulegl zmianie albo
upiyneto wiecej niz 21 dni, rozprawe prowadzi sie od
poczatku: za zgoda stron komisja moze prowadzi¢ roz-
prawe w dalszym ciagu. :

§ 20. Po zakonczeniu postepowania dowodowego
przewodniczacy skladu orzekajacego udzicla glosu rzece-
nikowi dyscyplinarnemu oraz obroncy i obwinionemu,
przy czym obwinionemu przystuguje zawsze glos ostatni,

§ 3l. 1. Po wysluchaniu glosow stron skiad orze-
kajacy przystepuje niezwiocznie do namdy nad orze-
czeniem. o

2. W czasie narady i glosowenia moze byé obecny
tylko protokolant.

§ 32. 1. Orzeczenie zapada zwyklg WleSZO‘:Clq glo-
sow. Prrzewodniczgey skladu orzekajacego glosuje ostatni.

2. Przeglosowany _czlonek skladu orzekajacego ma
prawo zlozy¢ na pismie uzasadnienie zdania odrebnego.
§ 33. - Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie: -

o ukaranin, mocg ktérego uznajer obwinionego win-

nym w calosci lub w czesci popeinienia zarzuca-

nego mu czynu i wymierza kare dyscyplinarng, |

2) o uniewinnieniu albo :

3) ¢ umorzeniu postgpowania, jezeli czyn popelniony
przez obwinionego nie kwalifikuje sie jako przewi-
nienie dvscyplinarne luyh” gdy zachodzg okolicznosci
przewidziane w art. 81 ust. 1 ustawy lub w § 5 roz-
porzadzenia albo gdy rzecznik ’ dyscyplmarny odstt,-
puje od wniosku o ukaranie.

§ 34 1. Przy_ wymiarze kary. bietze sig pnd uwaqq
stopien winy, szkodliwo$¢ spoleczna czynu oraz zacho-

1)
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wanie si¢ obwinionego przed popelnieniem przewinienia

i po jego popeinieriu.

2. Jezeli obwiniony dopuscil sie kilku przewinien,
wymierza si¢ jedng kare za wszystkie czyny lgqcznie.

§ 35 1. Niezwlocznie po zakodczeniu glosowania
sklad orzekajgcy sporzgdza na piémie orzeczenie, ktdre
powinno zawierac:

1) nazwe komisji oraz date rozpoznania sprawy i wy-
dania orzeczenia,

2) imiona i nazwiska oraz stanowiska sluzbowe, tytuly
i stopnie naukowe czionkow skiadu orzekajgcego,
rzecznika i protokolanta,

3) imie 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe, tytuly i stop-
nie naukowe, miejsce i date urodzenia obwinionego
oraz imie¢ i nazwisko, stopien naukowy oraz stano-
wisko stuzbowe obroncy,

4) dokladne okreslenie czynu zarzucanege obwinione-

" mu przez rzecznika,

5) sentencje orzeczenia, z tym 2ze sentencja orzeczenia
orzekajacegyo wine i wymierzajgcego kare¢ powinna
zawierac ~okreslenie czynu udowodnionego obwinio-
nemu ze wskazaniem mejsca i czdasu jego popeti-
nienia oraz przepisow ustawy, ktore zostaly naru-
SZohe,

6) pouczenie o trybie i terminie wniesienia odwolania.
2, Orzeczenie podpasulq wszyscy czlonkowie sktladu

orzekajacego.

§ 36. 1. Przewodniczgcy oglasza orzeczenie hezpo-
$rednio po jego podpisaniu i przytacza ustnie najwaz-
‘niejsze jego motywy.

2. W uzasadnionych wypadkach ogloszenie orzecze-
nia moze byé odroczone, jednakie najwyzej do 7 dni,
przy czym termin ogloszenia powinien 'byc’ podany na
rozprawie,

3.. W terminie 3 dm od wydama orzeczenia prze-

odmczqcy skiddu orzekajgcega sporzgdza na  pismie
szasadnienie orzeczenia, Uza-;adnmnic powinno zawierac
astalenie podstawy prawnej faktycznej orzeczenia
przez wskazanie, jakie fakty sk!ad orzekajgcy uznal za
udoivodniut_‘}e' lub nie udowodnione, na jakich oparl sie
dowodach i dlaczego nie dal -wiary dowedom przeciw-
nym. Uzasadniénie orzeczenia - podpisujg “przewodniczgcy
skiadu orzekajgcego i protokolant.

‘4. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej dorecza sie
wraz z uzasadnieniem organowi, przy ktorym dziala ko-
misja, rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu = oraz
urgdnow,l ‘zatrudniajgcemu obwinionega.

§_ 37. 1. Z przebiegu rozprawy sporzgdza sie proto-
kol, ktory powinien zawiera¢ zwiczle podanie tresci wy-
jasnieit obwinionego, Zeznan $wiadKéw i innych wyni-
kow postepowania dowadowego oraz przytoczenie wnio-
skow i ‘innych o$wiad¢zen rzecznika dyscyplinarneqo
i ubroncy. jak roéwniez poslanowlema skladu orzekaja-
cego, - :

‘2. Protokét podplsum przewodnlczacy

kajacego i protokolant.

3. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obronca mogg zada¢ sprostowania lub uzupelnienia pro-
tokotn dopoty, dopoki akta sprawy znajduja sie w ko-
misji dyscyplinatnej, ktéra wydala’ orzeczenie.
niczgcy skladu orzekajgcego po wysluchaniu protoko-
lanta moze zarzadzi¢ sprostowanie lub uzupelnicnie pro-
tokolu. W razie nieuwzglednienia wriosku zadanie spro-

skladu orze-

stowania lub wuzupelnienia rozpatru_;o shlad orzekajqcy

na pos:edzemu nlejuwnym

Przewod--

Rozdzial 6
Poslepowanie odwolawcze, -

§ 38. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej pierw-
szej instancji rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwiniones
mu lub jego obroncy przyshuguje prawo wniesienia od-
wolania. Whniesicnie adwolania zawiesza wykonanie orze-
czenia.

2. Odwolanie wnosi sie w dwoch egzemplarzach do
komisji dyscyplinarnej, ktora wydala orzeczenie, w cig-
gu 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasad-
nieniem. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej przesyla
niezwlocznie odwolanie wraz z aktami do odwolawczej
komisji dyscyplinarnej, a odpis odwotania — stronie
przeciwnej.

3. Odwotanie moze bvé wycofane do rozpoczecia
rozprawy w postepowaniu odwolawczym,

§ 39. Przewodnitzacy odwolawczej komisji dyscy-
plinarnej po stwierdzeniu, ze odwolanie zostalo wnie-
sione w przepisanym terminie:

1) wyznacza sklad orzekajacy i kieruje sprawe na po-
siedzenie niejawne albo wyzhacza rozprawe odwo-
lawcza,

2) rozstrzyga o wezwaniu na rozprawe swiadkéow i bie-

gtych lub dopuszezeniu innych dowodow wskaza-
nych w odwolaniu, i ;
3) wydaje postanowienie o uzupeinieniu we wskaza-

nym kierunku materialu dowodowoqu przez rzecznika
dyscyplinarnego.

§ 40. 1. Przewodniczycy odwolawczej komisji dyscy-
plmarne} odrzuca odwolanie w razie wniesienia go przez
osobe meupm“monq lub po uplywie te.mmu przewi-
dzianego w § 38 ust.

2, Na postancwienie przewodniczgcego przysluguje
zazalenie do odwolawczej komisji dyscyplinarnej, kléra
rozpoznaje zazalenie na posiedzeniu niejawnym.

§ 41, 1.r Strona, ktora uchybila terminowi odw_ola-
nia, moze zlozy¢ wniosek o jego przywrocenie,

2. 'Whniosek o przywrdcenie terminu. sklada:sie wraz
z odwolaniem za posrednictwem komisji dyscyplinarnej,
ktdra wydala zaskarzone orzeczenie, w ciggu 14 ¢gni od,
dnia ustania przeszkody. Wniosek ten rozpaltruje prze-
wodniczaqcy odwolawczej komisji dyscyplinarnej, Prze-
pis § 40 ust. 2 stosuje sig odpowiednio,

3. W razie pizywrdcenia terminu stosuje sie odpo-
wiednio pr7eplsy § 39. i

& 42 _Na posiedzeniu * niejawnym ‘odwélawcza ko-
misja dyscyplinarna moze postepowanie umorzyé lub za-
wiesic, jezeli zachodzg okolicznosci okreslone w §-3
i § 5 rozporzadzenia lub w-art. 81 ust. 1 ustawy.

-§ 43. 1. Rozprawe rozpoczyna ustne sprawozdanie,
w klorym przewodniczgey lub inny czlonek skladu orze-
kajgcego wyznaczony jako spm\-\o?dawca ‘przedstawia
przebieg dotychczasowego sttep;dela ‘dyscyplinarne-
go, tres¢ zaskarzonego orzeczenia, przytoczone w odwo-
taniu zarzuly oraz okolicznosci faktyczne sprawy, jak
rowniez  informuje strony o dopuszczonych dowodach.

2. Przed zakonczeniem rozprawy przewodniczacy
skladu orzekajacego udziela glosu rzecznikowi dyscypli-
narnemu, obwinionemu i obroncy, przy czym pierwszy
glos pizysluguje stronie, ktdra wniosla odwolanie. Jezeli®
odwolanie wniesione zoslalo przez obie strony, p:cmszy

- glos przysiugu_le ueczmkom “dyscyplinarnemu,

~
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§ 44. 1.
muje w mocy zaskarzone orzeczenie, uchyla orzeczenie
w calosci lub w czesci 1 wydaje nowe orzeczenie albo
przekazuje sprawe  komisji  dyscyplinatne]  pierwszej
instanc)i do ponowneqgo rozpalrzenia.

2. Wydanie orzeczenia na niekorzvsé obwinioneqgo
moze naslgpic jedynie w razie odwolania -wnicsionego
przez rzecznika dyscyplinarnego,

3. Odwolawcza komisja dyscyplinarna uchyla lub
zmienia orzeczenie na korzys¢ wspolobwinionych, chocby
nie wniesli odwolania, jesli je uchylila lub zmienila na
korzysc obwinicnego, ktory wniosl odwolanie, a te same
wzgledy przemawiajg za uchyleniem lub zmiang na ko-
1zysc¢ pozostalych wspolobwinionych,

§ 45. Pizepisy o postepowaniu przed komisja dyscy-
plinarng pierwszej inslancji slosuje sig odpowiedniv,

Rozdzial 7
Wykonywanie orzeczen komisji dyscyplinarnych,

§ 46. Orzeczenie odwolawczej komisii dyscyplinarne]
oraz nie zaskatzone w terminie orzeczenie Komisji dyscy-
plinarnej pierwszej instancji jest prawomocre,

§ 47. Prawomacne orzeczenie komisji dyscyplinarnej
podiega wykonaniu przez wlasciwy organ, z tym ze:

1) oizeczenie o wymierzeniu kary nagany z przenie-
sieniem do innej szkoly w tej samej lub inrej miej-
scowosci wykonuje berzzwlocznie organ, przy ktorym
dziala komisja dyscyplinarna pierwszej instancji,
dzialajac w porozumieniu z organem bezposiednio
nadzotujgeym szkole, do ktdérej nauczyciel zostaje
przeniesiony, /

2) rozwiazanie stosunku pracy wynikajace z wymie-
tzenia kary zwolnienia 2z pracy lub wydalenia ze
stuzby nauczycielskiej -stwierdza bezzwlocznie po
uprawomocnieniu si¢ orzeczenia organ uprawniony
do mianowania nauczyciela,

§ 48. 1. Kary dyscyplinarne nagany z ostrzezeniem,
nagany z przeniesieniem do innej szkoly w tej samej
lub innej miejscowosci i zwolnienia z pracy podlegajg
zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dolaczony do
akt osobowych nauczyciela ulega zniszczeniu po uply-
wie 3 lat od dnia dorgczenia mu prawomocnego orze-
czenia o ukataniu, jezeli w tym okresie nie byl on ka-
rany dyscyplinarnie lub sadownie.

2. Decyzje o zalarciu kar, o ktérych mowa w ust. [,
wydaje z urzedu organ, przy ktérym dziala komisja dys-
cynlinarna pierwszej instancji, i dorecza jq nauczycie-
lowi oraz organowi zatrudniajacemu go.

Rozdzial 8
Rewizja nadzwycrajna,

$ 49. 1. Ukarany, jego obrofca, rzecznik dyscypli-
narny, a -po Smierci ukaranego jego malzonek, krewny
lub powinowaty w linii prostej albo rodzenstwo moga
wnie$¢ podanie do wlasciwego ministra lub naczelnago
organu zwigzku zawodoweqo zrzeszajgcego nauczycieli
0 wniesienie rewizji nadzwyczajnej.

2. Podanie mo7na wniesé tvlko raz i tylko do jedne-
go z organdw wymienionych w ust, 1. Jezeli w tej same]j

Ll
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sprawie wniesiono kilka podan, nalezy je przekaza¢ temu
z organcw, do ktorego wplyrelo pierwsze z nich, a je-
zeli wplynely one do obu organéw jednoczesnie — temu
z organow, ktory pierwszy podjal czynnosci.

3. Jezeli podanie o wniesienie rewizji nadzwyczaj-
nej zatatwione zostalo odmownie, ponowne podania
oparte na tych samych zarzutach pozestawia sig bez roz-
poznanid.

§ 50. 1. Rewizje nadzwvczajng rozpatruje odwolaw-.
cza komisja dyscyplinarna.

2. Niedopuszczalna jest rewizja nadzwvyczajna od
orzeczenia odwolawczej komisji dyscyplinarnej wydane-
go w nastgpstwie rewizjl nadzwyczajne].

§ 51. 1. Jeozeli rewizja nadzwyczajna zostala wnie-
siona od orzeczenia odwolawczej komisji dyscyplinarnej,
sprawe rozpatruje ta komisja w skladzie 5-osobowym.

2. Do poslepowania w trybie rewizji nadzwyczajnej
stosuje sie odpowiednio przepisy o postgpowaniu przed
odwolawczg komisja dyscyplinarng, z uwzglednieniem
prezepisdw niniejszegyo rozdzialu,

Rozdzial 9
Przepisy koncowe,

§ 52, 1. Obstuge komisji dyscyplinarnych dla nauczy-
cieli zapewniajg organy, przy ktérych te komisje dzialaja.

2. Organ zatrudniajacy nauczyciela powolanego do
pelnienia funkcji w komisji dyscyplinarnej udziela mu—
na wniosek przewodniczgceqo komisji -— zwolnienia od
pracy na czas niezbedny do pelnienia funkcji w komisji.

3. Czlonkom komisji dyscyplinarnych, obwinionemu,
ktérego uwolniono od winy i kary, jego obroncy oraz
$wiadkom i innym osobom wezwanvm przez komisje
dyscyplinarng na rozprawe przystuguje rownowartosc za-
robku utraconeqo w zwiazku z udzialem w rozprawia
oraz zwrot koszlow przejazdu. '

4. Wydatki w toku postgpowania- wyjasniajgcegn
pokrywa organ, ktory zarzadzil lo postepowanie, a wy-
datki w postepowaniu pized komisia dyscyplinarng —
organ, przy ktorym dziala Komisja dyscyplinarna
5. Do kosztow postepowania nalesq:
wvdatki na doieczenie wezwan i innych pism,
nalaznosci Swiadkow i Lieglych oraz stron, uslalone
wedlug zasad obowigzujacych w postepowaniu admi-
nistracyjnym,
koszty, o klorych mowa w ust. 3, oraz
inne koszty, kltore organ, przy ktorym dziala komisia
dyscyplinarna, zaliczvl do_  kosztow  poslepowania
bezposrednio zwigzanych z rozpoznaniem sprawy.

1)

2)

3)
4)

§ 53. Traci moc rozporzadzenie Ministra W, zpan Re-
ligijnych i Oswiecenia Publicznego z dnia 20 stycznia
1933 r., wydane w porozumieniu z Prezesem Rady Mini-
strow, o komisjach dyscyplinarnych i postgpowaniu dys-

cyplinarnym  przeciwko nauczycielom (Dz. U. Nr 26,
poz. 217).

§ 54. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia. b
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