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222 — z dnia 12 paidziernika 1982 1. w sprawie -zasad i sposobu tworzenia organizacji -zwigzkowych w
zaktadach pracy . . . . v, . . . . . . . . . . T N

ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW:

228 — z dnia 3 wrzesnia 1982 r. w sprawie platnych urlopéw dodatkowych dla pracownikéw zatrudnio- -

nych w mek!orych zaktadach pracy podlegtych Ministrowi Hutnictwa i Przemystu Maszynowego

224 — z dnia 3 wrzesnia 1982 r. w sprawie dodatkowych platnych urlopow dla pracownikéw zatrudnionych
-w punkfach przeladunkowych przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe” i w portach rzecz-
nych zeglugi $rédlgdowej przy przeladunku siarki, °nawozéw  sztucznych, fosforytéw, apatytéw,
azbestu, rud metali. oraz zboza .

225 — z dnia 15 pazdziernika 1982 1. w sprawm pastepowama dutvuqoego re;estracp zwiqzkbw zawo—
dowych .

226 — z dnia 15 paadnermkn 1932 T. w spraw-e tymczasowego nrzqdu magqlklcm bykych ZWIQ!kéW zawo-
do“‘ych . .. . . . . . . . » . . . . ' . - . . . [

ROZPORZADZENIE

227 — Ministra . Finanséw z dnia B8 paZdziernika 1982 r. 'w sprawie wysokosci odpiséw dewizowych na
Centra!ny Fundusz Rozwoju Kultury N « T W . . . . . . . . Al A .
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dziernika 1982 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 32,
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UCHWALA RADY PANSTWA
z dnia lé paidziérnika, 1982 r.l
w sprawle zasad 1 sposobu tworzenia organizacji zwiazkowych w zakladach pracy.

Na podstawie art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 8 paz-
wiera¢ wylgcznie wyrazy:

3. Nazwa nowo powstajacego zwigzku powinna zas
wZwiazek zawodowy pracows=

poz. 216) Rada Panstwa postanawia, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownicy zakladu pracy zamierzajacy za-
lozyé zwiazek zawodowy w tym zakladzie, po podjeciu
uchwaly o zalozeniu zwiazku, wybieraja ze swojego gro—
na komitet zalozycielski i uchwalajg statut.

2. Komitet zalozycielski w skladzie co najmnie]
dziesigciu- 0s6b jest uprawniony do dokonania czynnosci
zwiazanych z rejestracja zwiazku zawodowego.,

3. Komitet zalozycielski moze upowazni¢ co najmnie]
trzyosobowy zespot ze swojego grona do dokonania w
jego imieniu czynnosci zwigzanych z rejestracjg zwigzku.

4. Komitet =zalqzycielski wystepuje z wnioskiem
o rejestracjge do wlasciwego m;e_]scowo sgdu wojewddz-
kiego.

§ 2. 1. Wniosek o rejestracje powinien zawieraé:
1) nazwe-zwiazku zawodowego i jego siedzibe; w sto-
sunku do zwiazku zawodowego tworzonego w jed-

nostce wojskowej zamiast siedziby mozna podaé¢ nu-

mer tej jednostki,

2) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania oséb wcho-
dzacych- w skiad komitetu zalozycielskiego oraz ich
podpisys

3) imiona i nazwiska oséb upowaimonych do dokona-
nia czynnosci zwiazanych z rejestracjg zwiazku,

4) informacje o liczbie zalozycieli zwigzku w dniu zlo-
zenia wniosku o rejestracje.

2. Do wniosku nalezy dolaczyé uchwale, o ktbre

mowa w § 1 ust. 1, oraz statut zwigzku w dwoéch egzem- -

plarzach,

nikow..." i dalej nazwe danego zakladu pracy lub ,Zwig-
zek zawodowy.."” i dalej nazwe zawodu i nazwe danego
zakladu pracy. Nazwa zwigzku moze, réwniez zawieraé
wyrazy: ,samorzgdny”, ,niézalezny"”.

4. Pracownicy oSwiaty i wychowania oraz szkol- .
nictwa wyiszego mogq tworzy¢ zwigzek zawodowy o nas
zwie ,Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w..” 1 dale]j
nazwa zaktladu pracy.

§ 3. 1. W zakladzie pracy w rozumieniu Kodeksu
pracy mozZe by¢ utworzony jeden zwigzek zawodowy.

2. Jeden zwiazek zawodowy tworzy sie rowniez w
przedsigbiorstwie panstwowym wielozakladowym. Jednak-' -
ze w przedsigbiorstwach panstwowych wielozakladowych,
dzialajgcych na obszarze calego kraju lub kilku woje-
wodztw, tworzy sig oddzielne zwiazki zawodowe w jed-
nostkach organizacyjnych tego przedsigbiorstwa (oddzia-
tach, filiach, ekspozyturach), bedacych zakladami pracy
w rozumieniu Kodeksu pracy.

3w jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstw
panstwowych wielozakladowych mozna rdéwniez tworzyé

.oddzielne zwigzki zawodowe, jezeli jednostki te sa zlo-

kalizowane w.roznych dzielnicach miasta lub w- réznych
miejscowosciach wojewddziwa i sgq zakladami pracy w
rozumieniu Kodeksu pracy. * |

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sig odpowiednio do
spoldzielni i innych przedsigbiorstw.

§ 4. Czionkami zwigzku zawodowego moga zostad
emeryci i rencisci, ktérzy przed przejSciem na eme:ryturg

lub rentg byli pracownikami danego zakladu pracy,
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. § 5. 1. Sad wydaje postanowienie o dokonanfu re-
.)éﬂmcjl zwigzku zawodowego po st:erdzemu. e zto-
“_l,ony statut jest zgodny z_' wymogaml okreblonyml w

.ustawie o zwigzkach zawodowych.

2. Jezeli-sad stwierdzi braki we wniosku lub statume,
"satgda ich uzupetnienia lub zmiany, wyinaczajagc w tym
celu stosowny termin, po kidrego bezskutecznym uply-

..wlc poweimie postanowienie o odmowie rejestracii.

§ 6. 1. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o re-
ijestracje zwigzku zawodowego przez wigcej niz jeden
komitet zalozycielski' z tego samego zakiadu pracy, sgd
proponuje komitetom porozumienie i -wystgpienie ze
wspélnym wnioskiem o rejestrat:]f; jﬂdnego zw1qzku za-
wodowego.

2. W przypddku braku wspélnego wmosku o kto-_

rym mowa w ust. 1. sgd moze:
1) odméwi¢ komitelom za!ozyc:e]skun rejeslracp zw:qz-
ku zawodowego lub
2) wyda¢ postanowienie o rejestracji tego zwigzku za-
wodowego, Lktérego zalozyciele wyrazili gotowos¢
porozumienia i wystgpienia ze wspolnym wnioskiem
o rejestiacje jednego zwigzku zawodowego.
4 7. Postepowanie w sprawie dokonania rejestraciji
Jest wolne od oplat sgdowych. |
§ 8. Po zarejestrowaniu zwigzku zawodowego komi-
tet 2alozycielski przeprowadza wybory do wladz zwigzku
w trybie przewidzianym w statucie.

§ 9. 1. Tworzy sie jako krajowy organ doradczy

} Informacyjny. Spoleczng Komisje Konsultacyjna.

2. Do zakresu dzialania Komisji nalezy w sz,czegol-

noéci:

. 1) udzielanie pomocy’ komitetom zaiozycielsklm W uru-
chamianiu dzialalnosci zwigzkowej,

2) opracowanije ‘wzorcowego statutu zwigzku zawodo-
wego | opublikowanie' go w srodkach masowego
przekazu, -
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'3) spoleczne wspdldzialanie w ksztaltowahiu i vmacnia-
.niu roli zwigzkéw zawodowych zgodme 2 uSIawq
‘o zwxqzkach zawodowych,

'4) ‘inicjowanie upowszechniania wiedzy o zadamach
i roli ZWiqzkéw zawodawych,’

5) lmqowame i opipiowanie wnioskéw dotYCzqcych

* programoéw szkolehra dma]aczy zwiqzkéw zawodo- i

wych,

3. Spoleczna Komls]a Konsultacy]na przedstawia Ra-
dzie Panstwa okresowe informacje i wnioski wynikajgce
2 dzialalnosci, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Obsluge Komisji zapewnia Kancelaria Rady

. Panstwa.

5. Wrydatki zwmzane z dzialalnoscig Komisji sq po-
krywane z budzetu centralnego W Cczesci dc.iyczar.t] Kan--
celarii Rady Panstwa.

§ 10. Dla zapewnienia pomocy w tworzeniu zwigz-
kéw zawodowych w zakladach pracy zaleca sig pre-
zydiom wojewédzkich rad narodowych tworzenie zespo-
low informacyjno-doradczych. Stosownie do potrzeb ze-
spoly talie mogg tworzy¢ prezydia miejskich i dzielni-
cowycl 1:d narodowych w porozumieniw z prezydium
wojewodziiej rady narodowej.

§ 11. Przewidziane w ustawie o zwigzkach zawo-
dowych okreslenie zasad i sposobu tworzenia ogélnokra-
jowych organizacji zwigzkowych oraz zrzeszen i organi-
zacji miedzyzwigzkowych (art. 53 ust. 1 pkt 2.i 3 uslewy)
zostanie dokonane w terminie péiniejszym.

§ 12. Traci moc uchwala Rady Panstwa 2z dnia
13 wrzesnia 1980 1. w sprawie rejestracji nowo powsta-
jacych zwigzkow zawodowych (Momtor Polski Nr 22,
poz. 104).

§ 13. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Ustaw
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia. :

Przewodniczacy Rndy Panstwa: H. Jabioﬁskl
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MINISTROW

z dnia 3.wrze$nia 1982 r.

w sprawle platnych urlopéw dodalkowych dla pracownlkéw zatrudniomych w niektérych zakladach pracy
podleglych Ministrowi Hutnictwa 1 Przemystu Maszynowego.

Na podstawie art. 160 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r._'
z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z 1981 r. Nr 6,

Nr 24, poz. 141,
poz. 23) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1.- 1. Pracownikom bezposrednio narazcnym na
czynniki szkodliwe- dla zdrowia, zatrudnionym w wa-

“runkach szczegoinie szkcdliwych lub ucigzliwych vw za- -
- sta_nowisku pracy.

kfadach pracy wymienionych w wykazie stanowigcym
zalgcznik do rozporzgdzenia, przyslugujg platne urlopy

dodatkowe w wymiarze szesciu, dziewieciu lub dwuna- -
stu dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, w za- -

leznosci od stopnia narazenia na czynniki szkodliwe dla
zdrowia i
czasu pracy.

2. Minister Hutnictwa i Przemysiu Ma_szyhowegq w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac.i.Spraw Socjal-

imych okre$li- wymiar: urlopéw dla .poszczegolnych rodza- |
jéw prac lab stanowisk w zakladach, 0 ktmych mowa
w ust, 1,

stosowanego w- danym zakladzie wymiaru -

3. Wymiar urlopu dodatkowego ustala sie stosownie
do slopnia wystepujacych zagrozen na podstawie wyni-
kow badan Srodowiska pracy wykonywanych przez jed-
nostki do tego upowaznione.

-§ 2. 1. Prdwo do pierwszego urlopu. dodatkowego
pracownik nabywa’ po przepracowaniu roku na danym

2. Prawo do urlopu dodatkowego przysluguje pra-
cownikowi, jezeli wykonuje pracg co najmniej w polo-
wie wymiaru czasu pracy obowigzujgcego na danym
stanowisku pracy.

3. . Urlopu dodatkowego udziela sig, w zaleznosci od
wskazan lekarza, lgcznie z urlopem wypoczynkowym .lub
oddzielnie.

4. Urlop dodatkowy powinien byé wyk_oriyslany w
tym roku, w ktérym pracownik nabyl do niego prawo.

5. Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na czedcis





