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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 listopada 1982 r.

w sprawie zasad, skladu | trybu powolywania komisji dyscyplinarnych, trybu powolywania rzecznikéw dyscy-

plinarnych oraz zasad | trybu postepowania przed

Na pod?.tawie art. 36 ust. 7 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U.
Nr 31, poz. 214) zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

’

Przepisy ogblne.

§ 1. Do orzekania w sprawach kar dyscyplinarnych
za naruszenie obowigzkéw pracowniczych przez miano-
wanych urzednikéw panstwowych, zwanych dalej ,urzed-
nikami”, wiasciwe s§ komisje dyscyplinarne 1 i Il instan-
cji, zwane dalej ,komisjami",

$§ 2. 1. Czlonkowie komisji sg w zak.resw orzekania
niezawisli 1 podlegajg tylko ustawom.

2. Komisje nie sg zwigzane orzeczeniami lub de-
cyzjami organéw administracyjnych,

§ 3. 1. Wszczecie postepowania przez inny organ, jak
tez wynik postepowania przeprowadzonego przed innym
organem nie stanowig przeszkody do wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego przeciwko urzednikowi o ten sam
czyn.

2. Jezeli z powodu tego samego czynu zostalo
wszczete przeciwko urzednikowi postepowanie karne lub
postepowanie w sprawach o wykroczenia, komisja moze
zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne do czasu zakoncze-
nia postgpowania karnego lub w sprawach o wykroczenia.
Komisja moze w kazdej chwili podjgé¢ zawieszone postg-
powanie dyscyplinarne,

§ 4. W razie $mierci obwinionego urzednika toczace
sie postepowanie dyscyplinarne podlega umorzeniu. Jesli
- jednak matzonek, krewny w linii prostej lub rodzenstwo
zgloszg wniosek o podjecie umorzonego postepowania,
komisja podejmuje na nowo umorzone postepowanie
2z udzialem ustanowionego przez wnioskodawcéw obroncy
lub obroncy z urzedu ustanowionego przez przewodniczg-
cego komisji. '

§ 5. Czlonek komisji, rzecznik dyscyplinarny, obwi-
niony, jego obronca, §wiadek 1 inna osoba wezwana przez
komisje na rozprawe zachowuje prawo do wynagrodzenia
ga czas niewykonywania pracy z tego powodu, a takie
zwrot kosztéw przejazdu. “

Rozdzial 2
Sklad 1 tryb powolywania komisji.

§ 6. 1. Liczbe czlonkéw komisji ustala kierownik
urzedu, ktéry komisje powolal. Liczba czlonkéw komisji
powinna byé¢ taka, aby zapewniala sprawne rozpatrywa-
nie spraw i umozliwiala powolanie co najmniej dwadch
kompletéw orzekajgcych.

2. W razie zmniejszenia sie skladu komisji na]éiy
dokonaé¢ jej uzupelnienia w trybie przewidzianym do po-

komisjami dyscyplinarnymi w urzedach panstwowych.

wolywania czlonkéw komisji. Mandat nowego czlonka
komisji wygasa z uplywem jej kadencji; jest on jednak
obowigzany pelni¢ swoje obowlqzkl do czasu powolania
nowej komisji.

3. Przewodniczacy komisji kieruje pracq komisji, a w
szczegdluoéci°
1) zazna]amla sig ze sprawa wplywajacq do komisji
i wyznacza termmy posiedzen,
ustala sklady kompletéw orzekajgcych oraz wyznacza
sposréd swoich zaslepcéw przewodniczacego komple-
tu orzekajgcego, jezeli sam nie przewodniczy komple-
towi,

2)

3) zapewnia szybki

dyscyplinarnego.

§ 7

2. Czlonek komisji wykonuje swoje obowigzki bez

i sprawny przebieg postepowania

1. Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji.

‘ dodatkowego wynagrodzenia z tego tytulu.

§ 8. 1. W czasie toczqcego sie postgpowania karne-
go lub dyscyplinarnego przeciwko czionkowi komisji nie
moze on petni¢ obowigzkéw czionka komisji.

2. W razie gdy postepowanie karne lub dyscypli-
narne zakonczy sie prawomocnym orzeczeniem skazujg-
cym, czlonek komisji traci mandat.

3. Utrata mandatu nastépuje z chwilg uprawomocnie-
nia sie orzeczenia.

§ 9. 1. Komisja rozpoznaje sprawy w zespolach trzy-
osobowych. Przewodniczagcym zespolu orzekajgcego jest
przewodniczacy komisji lub jego zastepca. Czlonkow ze-
spolu orzekajgcego wyznacza przewodniczacy komisji.

2. W razie gdy przewodniczacy komisji nie moze
peini¢ obowigzkéw, uprawnienia przewodmchego przy-

-slugujq wyznaczonemu przez niego zastepcy.

§ 10. Czlonkowie komisji w szczegdlnie uzasadnio-
nych wypadkach moga by¢ odwolani przed uplywem ka-
dencji- w trybie, w jakim zostali powolani, za zgodg orga-
nu. sprawujgcego nadzér nad danym urzedem. Dotyczy
to w szczegolnosci wypadkow dlugotrwalej nieobecnosci

-w pracy, urlopu bezplatnego lub powolania do czynnej

sluzby wojskowej.

§ .11. Mandat czlonka komisji wygasa przed uply-
wem kadencji w razie rozwigzania z czionkiem komisji
stosunku pracy.

Rozdzial 3
‘Rzecznik - dyscyplinarny.

i §12. 1. W celu przeprowadzenia postepowania ma-
Jacego na celu ustalenie okolicznosci naruszenia obo-
wigzkow pracowniczych przez urzednika, kierownik urze-
du powoluje rzecznika dyscyplinarnego.
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2, Rzecznikiem dyscyplinarnym moze byé¢ tylko mia-
nowany urzednik, ktéry przepracowal w urzedzie co naj--

mniej 5 lat.

§ 13. 1. Rzecznika dyscyplinarnego powoluje si¢ na
' okres kadencji komisji.

2. W uzasadnionych wypadkach kierownik urzedu
moze odwola¢ rzecznika dyscyplinarnego przed uplywem
kadencji komisji dyscyplinarnej.

3. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje slq odpo-
wiednio przepisy § 7, 8, 11 i 24 ust. 2’

§ 14, 1.
wodu choroby lub innych waiznych przyczyn nie moZe
czasowo pelni¢ -swej funkcji, kierownik urzedu moze po-
wola¢ spo$rod mianowanych urzednikéw inng osobe do
wykonania w danej sprawie zadan rzecznika dyscgplinar-
nego.

2. Do osoby, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie od-
powiednio przepisy dotyczgqce rzecznika dyscyplinarnego.

, § 15: 1, Do zadan rzecznika dyscyplinarnega nalezy

w szczegolnosci: .

1) prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego,

2) skladanie wnioskéw o wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego, jezeli wyniki postepowania wyjasniajg-
cego lo uzasadniajg,

3) udzial w rozprawach,

4) wnoszenie odwolan od orzeczen komisji I lnstancjl
2. W toku prowadzonego postepowania wyjasniajg-

cego organy panstwowe oraz osoby prawne | fizyczne

sa obowigzane udziela¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu
informacji i innych danych niezbednych do ustalenia
okolicznosci -sprawy.

§ 16. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany polece-~
niami kierownika urzedu, ktéry go powolal.

Rozdzial 4

Postepowanie wyjaSniajgce oraz wszczecle
posiepowania dyscyplinarnego.

§ 17
obowigzku

W razie powzigcia wiadomosci o naruszeniu
pracowniczego stanowigcego podstawe do

wszczecia pustgpowania dyscyplinarnego, kierownik urzg-

du poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenie
pustgpowania wyjasniajgcego w celu ustalenia okolicz-
nosci naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

§ 18. 1. W celu ustalenia okolicznoscl naruszenia
obowigzkéow pracowniczych rzecznik dyscyplinarny moze
przesluchiwaé¢ swiadkow i bieglych, jak rowniez przepro-
wadza¢ wszelkie inne dowody, konieczne do catkowitego
wyjasnienia sprawy, jezeli nie sq one sprzeczne z pias
wem. ) i
e ’

2. W postepowaniu wyjasniajgcym nalezy umozliwié
obwinionemu urzednikowi ziozenie wyjasnien, a po za-
konczeniu tego postepowania — zapozna¢ z trescig ze-
branych dowodéw i umozliwié¢ zlozenie dodatkowych wy-
jasnien. Obwiniony urzednik ma prawo zglosi¢ wninsek
o przestuchanie w poslgpowaniu wyjasniajgcym wskaza-
nych przez niego 0s6b w charakterze swiadkéw.

3. Obwiniony mo?e w postepowaniu dyscyplinarnym
korzysta¢ z pomocy obroncy. Obroncg moze byé tylko
mianowany uizednik. panstwowy. - :

W razie gdy rzecznik dyscyplinammy z po-

4. Odmowe zlozenia wyjasniei przez obwinionego
ocenia sig z uwzglednieniem caloksztaitu okolicznoscl
sprawy.

§ 19. 1. Rzecznik dyscyplinarny skiada kierownikoe
wi urzedu sprawozdanie z wynikéw postepowania, wys<
jasniajgcego z wnioskiem o niewszczynanie postgpowania
albo o naloienie kary porzgdkowej lub skierowanie spra-
wy do wlasciwej komisji.

2. Decyzje o skierowaniu sprawy do komisji poe
dejmuje kierownik urzedu.

§ 20. Nie wszczyna sie postepowania,” a wszczete

umarza, gdy:

1) czynu nie popelniono albo popelniony czyn nie za-
wiera znamion naruszenia obowigzkéw pracowniczych
uzasadniajgcych odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna,

2) obwiniony nie podlega orzecznictwu komisji,

3) obwiniony zmar},

4) uplyna! termin do wszczecia postepowania dyscyplis
narnego.

§ 21. Wniosek o rozpatrzenie sprawy przez komisjq
dyscyplinarng powinien zawierac:

1) imie 1 nazwisko, stanowisko sluztbowe oraz miejsce
zamieszkania obwinionego urzednika,

2) dokladne okreslenie zarzucanego naruszenia obowiqz-

kéw pracowniczych, ze wskazaniem czasu | miejsca.

jego popelnienia,

3) proponowany rodzaj kary dyscyplinarne},

4) uzasadnienie wniosku, '

5) wykaz zawierajgcy imiona, nazwiska, adresy oraz
miejsce zatrudnienia $wiadkow, ktérzy majg by¢ wee
Zwani na rozprawe,

6) wykaz innych dowoddw.

§ 22. Przewodniczgcy komisji wyznacza termin roze
prawy w ciggu 7 dni od duia .zlozenia wniosku o rozpae
trzenie sprawy. Termin rozprawy powinien byé¢ tak wy-
znaczony, aby miedzy dniem doreczenia wezwania na roz-
prawe a dniem rozprawy upltyne¢io co najmniej 5 dni.

§ 23. W razie gdy wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego nie odpowiada warunkom okreslonym w
§ 21, przewodniczgcy komisji zwraca wniosek rzeczniko-
wi dyscyplinarnemu w celu uzupelnienia brakéw.

§ 24.
orzekajgcy.

2. W sklad kompletu orzekajgcego nie moze wchos<
dzi¢ osoba, ktora:

1) jest $wiadkiem w tej samej sprawie,
2) byla lub pozostaje z obwinionym w sporze sagdowym,

1. Przewodniczgcy komisji wyznacza komplet

3) pozostaje z obwinionym w powinowactwie w linil

prostej, ,

4) jest malionkiem lub krewnym obwinionego w linil
prostej albo krewnym w linii bocznej do trzeciego
stopnia,

5) pozostaje w sluzbowej zaleznosci od obwinionego,

6) jest przelozonym obwinionego. S

Czionek kompletu orzekajgcego podlegajgcy wylaczeniu

zawiadamia o tym przewodniczgcego komisji i wstrzymuja

sie od udzialu w sprawie,

3. Czlonek kompletu orzekajgcego moze byé wy;q-'

czony na uzasadniony wniosek rzecznika dyscyplinarnego
lub obwinionego. O wylgczeniu decyduje przewodmczqcy
komisji. _ s
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4 25. Komisja -orzeka na\podstawie materiatu dowo-
dowego ujawnionego na rozprawie.

o Rozdzial 5
Postepoivanle dyscyplinarne w 1 Instancji.

. § 26. 1. Przewodniczgcy komisji wzywa do stawienia
sle na rozprawe obwinionego i rzecznika dyscyplinarnego,
a w razie potrzeby — $wiadkéw i inne osoby.’

2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem,
o ktorym mowa w ust. 1, liste czlonkdw kompletu orze-
kajacego oraz poucza sie go o uprawnieniu do korzy-
stania z pomocy obroncy, prawie przegladania akt i spo-
rzgdzania notatek oraz skladania wnioskow o uzupelnienie

~dowodow w sprawie.

§ 27. W razie gdy obwiniony wystepuje bez'obroncy,
przewodniczgcy komisji moie wyznaczy¢ obroncg z urzg-
du, jezeli okolicznosci sprawy tego wymagaija.

§ 28. 1. Wezwanie na rozprawg stron, $wiadkow
i Innych oséb moze nastqpi¢ na piSmie lub w inny spo-

s6b, ktéry przewodniczgcy komisji uzna za niezbgdny do .

szybkiego zalatwienia sprawy.

2. Wezwanie, 0 ktérym mowa w ust. 1, naleizy do-
1gczy¢ co najmniej na 5 dni przed wyznaczonym termi-
nem rozprawy. W razie niezachowania tego terminu.roz-
prawa na wniosek obwinionego ulega odroczeniu.

§ 20. 1. Rozprawa jest

jawna dla mianowanych
urzednikéw panstwowych.

2. Przewodniczgcy kompletu orzekajgcego moze wy-
Iqczy¢ jawnosé calosci lub czeSci rozprawy na wniosek
stron albo w razie gdy jawno$é rozprawy moglaby ujaw-
ni¢ tajemnice panstwowg lub stuzbowa.

§ 30. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo obwi-
nionego-na rozprawe nie stanowi przeazkody do rozpozna-
mia sprawy. -

§ 31. Przewodniczgqcy kompletu orzekajgcego otwiera,
prowadzi 1 zamyka rozprawe. S

§ 32. Komplet orzekajgcy jest obowiazany dazy¢ do
wszechstronnego zbadania sprawy i wyjasnienia istotnych
okoliczno$ci. W tym celu moina dopuszczaé wszelkie do-
wody, nawet nie powolane przez strony.

§ 33. 1. Komplet orzekajgcy rozstrzyga sprawe po
dokladnym ustaleniu stanu faktycznego, na podstawie
swobodnej oceny dowodéw.

2. Komplet orzekajgcy jest obowigzany zapewnié
stronom mozliwo$¢ skiladania wyjasnien i wnioskow w
sprawie oraz umozliwi¢ im zadawanie pytan, a takie wy-
powiadanie sig¢ co do wnioskéw strony przeciwnej i ze-
‘branych w sprawie dowodow.

§ 34. 1. Odroczenie rozprawy moze nastgpi¢ jedynie
* waznych powoddw.

2. Rozprawa ulega odroczeniu w razie niestawienia

‘sle strony, kidrej wezwanie nie zostalo doreczone, [ub

‘w razie usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinio-
nego.

-§ 35. 1 przebiegu rozprawy sporzgdza s‘iv protokol,
ktéry podpisujg przewodniczacy kempletu Or?ekaml‘:fqn
1 pretokolant.

§ 36. 1. Po otworzeniu
kompletu erzeksjgeego sprawdza obecnos¢ o0sob wezwa-

rozprawy przewodniczgey

Poz. 260

nych i poleca $wiadkom udanie sie do osobnego pomiesz-
czenia. Nastepnie wzywa rzecznika dyscyplinarnego de
edczytania wniesku o rozpatrzenie sprawy, a po odczy-

taniu wniosku zapytuje obwinionego, czy przyznaje sie

4o winy oraz czy i jakie zamierza zloZy¢ wyjasnienia.

2. Przewodniczgcy kompletu orzekajgcego wezywa
rdwniez rzecznika dyscyplinarnego do zlozenia dodatko-
wych wyjasnier, a nastepnie w miarg potrzeby przesiu-
chuje sie Swiadkéw, bada dokumenty lub przeprowadza
inne dowody.

§ 37.  Jezieli okaze sie, ze zachodza istotne braki w
materiale dowodowym zebranym w tokn postgpowania
wyjasniajgcego, a uzupelnienie- ich na rozprawie powo-
dowaloby znaczne trudnoéci, komplet orzekajgcy wydaje
postanowienie o uzupelnieniu tego postepowania, wska-
zujgc, w jakim kierunku powinno ono byé¢ uzupelnione.

§ 38. Na rozprawie rzecznik dyscyplinarny, obwinio-
ny oraz jego obronca mogg sklada¢ wnioski i przedstawiat
dowody. .

§ 39. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego
przewodniczgcy kompletu orzekajgcego udziela glosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu oraz jego
obroncy.

§ 40. 1. Po zakonczeniu postepowania dowodowego
1 wystuchaniu oséb, o ktorych mowa w § 39, komplet
orzekajgcy przystepuje do narady. Narada jest niejawna.
W pomieszczenfu, w ktérym odbywa sie narada, pozostaja
jedynie czlonkowie kompletu orzekajgcego, a w razie
potrzeby takize protokelant,

2. Orzeczenie zapada wiekszoscig glosow. Glosowanie
odbywa sie osobno co do winy i osobno co do kary. Czlo-
nek kompletu orzekajgce§o nie moze wstrzymaé sie od
glosowania.

§ 41. Komplet orzekajgcy wydaje orzeczenie:

1) © ukaraniu,

2) o uniewiennieniu albo

3) o umorzeniu, jezeli zachodzg okolicznosci okteslorue
w § 20, lub tez

4) o odstgpieniu od ukarania, jezeli przewinienie pra-

cownika jest nieznacznej wagi.

§ 42. 1. Komplet orzekajgcy wymierza karg biorgc
pod uwage slopien winy, szkodliwos¢ spoleczng i skutki .
czynu, a takze zachowanie si¢ obwinionego przed po-

‘pelnieniem naruszenia obowigzkow pracowniczych i po

jego popeinieniu.

2. Jezeli obwiniony dopuscu sie kilku naruszef obo-
wigzkow pracowniczych, wymierza sig lacznie jedng kare
za wszystkie czyny. _

§ 43. Orzeczenie powinno byé spouqdzone na pismie
i zawierac:

1) nezwe komisji, imiona i narwiska czlonkéw komple-
tu orzekajacego, rzecznika dy’sc5-'piin-.s-rnegu i proto-
kolanla oraz date rozpoznania sprawy i wydania orze-
czenia,

2) imig 1 pazwisko, adres, miejsce pracy 1 zaimow .ne
stanowisko obwinionego oraz imie, n.d;\annu 1M soe
pracy. obtoncy obwi unmmgo.

3) dokiadne okieslenie zarzuconego czynu,

4) rozstrzyynigcie co do winy i co do kany,

B) uzasadnienie, .

&) pooczenie o terminie | Wivbie whiesienia odwotania,

7} podpmy c2lonkow kompleta «izekajqoeyo,
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§ 44
érednio po naradzie.

2. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczy¢ ogio-

szenie orzeczenia na czas nie diuiszy niz 3 dni, O ter-
minie ogloszenia .orzeczenia przewodniczgcy kompletu
orzekajagcego zawiadamia strony bezposrednio po zakon-
czeniu narady.

3. Po ogloszeniu orzeczenla przewodniczgcy komple-.

tu orzekajgcego podaje ustnie zasadnicze motywy roz-
strzygniecia.

4. Orzeczenie dorecza sig stronom z urzedu nie pdz-
niej niz w ciggu 3 dni od jego ogloszenia.

Rozdzial 6 -
Postepowanie ‘odwolawcze,

§ 45. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej 1 In-
stancji przystuguje kazdej ze stron prawo wniesienia od-
"wolania. W odwolaniu mozna zaskarzyé calo$¢ orzeczenia
lub jego czesé. -

' 2. Odwolanie wnosi si¢ do komisji dyscyplinarnej
I1 instancji (odwolawczej) za posrednictwem komisji
dyscyplinarnej 1 instancji, ktéra wydata zaskarzone orze-
czenie, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.

§ 46. Odwolanie powinno zawierad oznaczenia,zaskar-
2onego orzeczenia, okreélenie { zwigzle - uzasadnienie
wnivskéw 1 zarzutéow oraz podpis odwolujacego sig lub
jego obroncy, N

§ 47. Wniesienie odwolania wstrzymuje wykonanie
orzeczenia. )

§ 48. 1. Odwolanie moie byé¢ cofniete do chwili
rozpoczecia >~ rozprawy w  postepowaniu  odwolawczym,
Colnigcie odwolanta pocigga za sobg’ uprawomocnienie
sr¢ orzeczenia komisji dyscyplinarnej 1 instancji. -

2. Komisja dorecza stronie przeciwnej odpis odwo-
tania, pu czym niezwlocznie przekazuje akta sprawy ko-
misji dyscyplinarnej 1I instancji.

§ 49. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
Il instancji wydaje postanowienie o odmowie przyjecia
odwolania, jezeli zostalo ono wniesione po uplywie ter-
minu lub przez osobe nieuprawniona.
; 2. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej II instanciji
przywréci uchybiony termin na wniosek strony, ktéra
uprawdopodobni, Ze uchybienie terminu nastgpilo na
skutek przeszkody przez nig nie zawinionej.

3. Wniosek o przywrocenie terminu strona powinna
zlozy¢ wraz z odwolaniem w terminie 7 dni od dnia usta-
nia pizes7vkod w zlozeniu odwolania. -

4. Na postanowienie o odmowie przywrécenia ter-
minu do zlozenia odwolania przystuguje zazalenie do ko-
misji dyscyplinarnej Il instancji w terminie 7 dni od dore-
czenia postanowienia.

§ 50 1. Komisja dyscyplinarna II instancji po prze-
prowadzeniu rozprawy ulrzymuje w mocy zaskarione
orzeczenie, ‘uchyla orzeczenie w calosci lub czesci i wy-
daje nowe orzeczenie albo przekazuje sprawe komisji
dyscyplinarnej | instancji do ponownego rozpoznania, Wy-
danie orzeczenia na nlekorzy$¢' obwinionego moze nastg-
plé jedynie w razie wniesienia odwolama przez rzecznika
dyscyplinarnego.

2. W ponownym rozpatrywaniu sprawy w komisjl
dyscyplimarnej I-instancji nie moze uczesiniczy¢ czlonek
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1. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone bezpo--
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koinisji. ktéry bral udzial w wydaniu uchylonego orze-
czenia.

§ 51. Orzeczenie komisji dyscyblinarne} 11 instancji
oraz orzeczenie komisji dyscyplinarnej | Instancji, od kté-
rego nie wniesiono odwolania, jest prawomocne.

§ 52, postgpowaniu odwotawczym stosuje sig¢ od-
powiednio przepisy o postepowamu przed komisjg dyscy-
plmarnq I instanciji.

Rozdzial .7
Waznowienie postepowania.

§ 53. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego za-
konczonego prawomocnym orzeczeniem moze nastapié,
gdy okaze sig, Ze orzeczenie wydane zostalo na skutek
falszywego zeznania $wiadka, stalszowania dokumentu lub
gdy po wydaniu orzeczenia wyjda na jaw nowe fakty lub
dowody, ktére moglyby miec¢ istotny wplyw na tres¢
orzeczenia.-

§ 54. Wniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego moze zlozy¢ ukarany, jego obronca lub rzecznik
dyscyplinarny, a po $mierci ukaranego — krewny lub
powinowaty w linii prostej albo, rodzenstwo. :

§ 55. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscypli-
narnego nalezy wnie$¢ w terminie 30 dni od dnia, w kto-
rym osoba wymieniona w §:54 dowiedziala sie o przy-
czynie uzasadniajgcej wznowienie, ,

§ 56. 1. O wznowieniu postgpowania orzeka na po-
siedzeniu niejawnym komisja, ktéra wydala orzeczenie
konczace postepowanie.

2. Postanowienie o wznowieniu postepowania dorecza’
si¢ ukaranemu, jego obioncy i rzecznikowi dyscyplinar-
nemu, a jezeli wniosek o wznowienie postepowania zlo-
zyla inna osoba — rowniez te} osobie.

§ 57. 1. Na postanowienie - o odmowie - wznowienia
postgpowania pizystuguje w termnie 7 dni od dnia do-
reczenia postanowienia zazalenie do komisji dyscypli-
narnej II instancji.

2. Na postanowienie komisji dvscyplinarnej 1l instan-
cji nie przystuguje zazalenie. )

§ 58. Do postgpowania wznowionego stosuje sig od-
powiednio przepisy o postepowaniu pized komisjg dyséy-
plinarng | instancji.

Rozdzial B8 >

Wykonémié orzeczen,

§ 59. 1, Prawomocne orzeczenie o ukaramu podl ga
niezwlocznie wykonaniu,

2. Odpis prawomocnego orzec_zenia o ukaraniu do-

-1gcza sig do akt osobuowych urzednika.

_:3. Czynnosci zmietzajgce do wykonania orzeczenia
podejmuje kierownik uizgdu, w kitorym jest zatrudniony

urzednik.
Rozdzial 9
Przepisy koncowe. .
§ 60. 1. Kierownik urzedu jest obowigzany zapewnié

komisji niezbgdne urzgdzemia biurowe i kancelaryjne oraz
inne materialy konieczne do pracy komisji’
2. Wydatki zwigzane z dzialalnoscig komisji ponosi
urzgd, przy ktérym komisja dziata.
§ 61. Rozporzadzenie wchodzi

w iycie z dniem -
1 stycznia 1983 1. '

Prezes Rady Ministrow; gen. armil W. Jaruzelskd





