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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 marca 1982.1.

- W sprawie uposazenia pracownikow zakladéw spulecznych stuiby zdrowla, zakladéw pomocy spolecznej’ 1 zaklad()w
rehabilitacji zawodowej inwalidow.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spolecznych sluzby
zdrowia i planowej gospodarce w sluzbie zdrowia (Dz. U.
z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z- 1950 r. Nr 36, poz. 327,
z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i-z 1955 r. Nr 11, poz., 67) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy wstepne. *
§ 1. 1. Rozporzadzenie. stosuje sie do zatrudnionych
w- zakladach spolecznych stuzby zdrowia, w zakladach
pomocy spolecznej i w zakladach rehabilitacji zawodowej
inwaiidow: )
1) pracownikéw medycznych i pozostalych pracownikéw
dzialalnosci podstawowej, :
2) pracownikéw technicznych, ekOﬂOi’!‘llCZﬂYCh i admini-
stracyjnych, -
3) pracocwnikéow gospodarczych i pracownikéw obstugi.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do:
1) pracownikéw transportu sanitarnego i
innych niz wymienieni w ust. 1 pkt I,
+ 2) pracownikéw przedsigbiorstw uzdrowiskowych, innych
niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,
3) pracownikow przedsiebiorstw zaopatrzenia farmace-
utycznego i ich placéwek, .
4) pracownikéw gospodarstw pomocniczych;
'5) innych  pracownikow zakladéw wymienionych w
ust. 1, otrzymujacych wynagrodzeme na podstawte
odrebnych przepisow.

lotniczego

§ 2. 1. Ilekro¢ w mzperzqdzemu ‘jest mowa o pra-
cownikach dzialalnosci podsta\mwe], rozumie sig przez to:

1) pracownikéw medycznych z wyzszym wyksztalce-
niem: lekarzy, lekarzy dentystow, farmaceutéw, ma-
gistréw pielegniarstwa, magistréw analityki medycz-
nej oraz pracowmkow z innym niz -medyczne wyz-

Ta

szym wyksztalceniem, majgcym -trwale zastosowanie
w dzialalnosci podstawbwej zakladoéw sluiby zdrowia,

2) Sredni personel medyczny, a mianowicie:

a) pracownikow medycznych: felczeréw, pielegniar-
ki, polozne, technikoéw medycznych (farmaceutycz-
nych, dentystycznych i innych), laborantow me-
dycznych, instruktoréw higieny, opiekunki dZie-
ciece, dietetyczki, higienistki, higienistki stoma-
tologiczne, masazystow, pracownikdéw socjalnych,
asystentki pielegniarskie, mlodsze pielegniarki,
instruktorow terapii zajeciowej, majacych dyplom
ukonczenia szkoly medycznej, oraz innych pra-
cownikow ze Srednim wyksztalceniem niemedycz-
nym, majacym trwale zastosowanie w dziatalhosci
podstawowej zakladéow stuzby zdrowia,

b) innych pracownikéw dzialalnosci podstawowej:
kontroleréw sanitarnych, pomoce dentystyczne, de-
zynfektorow, przyuczonych masazystow, przyuczo-
ne pielegniarki, przyuczone laborantki, przyuczone
dietetyczki, preparatorow oraz statystykow me-

~ dycznych, rejestratorow medycznych i sekretarki
medyczne, jezeli pracownicy ci odbyli odpowied-
nie przeszkolenie, )

3) n'{iszy personel dzialalnosci podstawowej: sanitariu-
szy szpitalnych, sanitariuszy, salowe, lazienkowych,
sterylizatorow, kapielowych wurzadzen zabiegowych,
pomoce laboratoryjne, przyuczone: rejestratorkl me-
‘dyczne, tasowaczki, gipsiarzy.

2. Przez okreslenie .zespdl opieki zdrowotnej”, zwa-
ny dalej ,zespolem”, rozumie si¢ zaktad spcleczny sluzby
zdrowia ‘bedgcy -samodzielng jednostka organizacyjng
i budzetowa, zespalajgca wszystkie lub niektore placowki
stuzby zdrcv\fia' dzialajgce na okreslonym obszarze.

3. Przez okreslenie ,jednostka samodzielna” rozumie
sie szpital, sanatorium, stacje sanitarno-epidemiologiczng,
zaklad pomocy spolecznej i inne zaklady. bedace samo-
dzielnymi jednostkami organizacyjnymi i budzetowymi,

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okresla-inne
niz medyczne kwalifikacje majgce ‘trwate zastosowanie w
dzialalnosci pudstawowej zakladéw sluzby zdrowia,
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Rozdzial 2
Uposazenie zasadnicze,

7/ § 3. 1. Upesaienie zasadnicze pracownikéw- ustala
sie wedlug nast: pumcej tabeli:

zdrowia .1 opieki spolecznej w' wrzedach terenowych
.organow adminislracji panstwowej, stanowigcg za-
lacznik nr 5 do rozporzadzenia. '
2. l’racowmcy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
rozporzgdzenia podlegajg zaszeregowaniu na odpowiednie
stanowiska okreslone w zalgcznikach nr 1, 3, 4 i 5 do roz-

Grupa uposaienia M_lesu:czna stawka uposazenia porzgdzenia. stosownie do posiadanych pizez nich kwa-
zasadniczego zasadniczego w zlotych litikacji i zakresu ich obowigzkow._
: . 3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
1 3.200 mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
N 2 3.600 uzupeinia¢ tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszerego-
3 4000 . wania, stanowigce zatgczniki nr 1—5 do rozporzqdzema.
4 4.400" nowymi stanowiskami.’ :
~9 4.800 -
6 , 5900 - A : 3 Rozdzial 3
7 5600 = - Dodatki do’ uposaienia,
8 6.000 ' '
9 6.400- § 5. 1. Pracownikom przysluguje dodatek za wy-
10 6.800 sluge lat w wysokosci:
1 ) 7.200 -
12 7.600 Pracownicy - Dodatek za wysituge lat w zlo-
13 8.000 . wedlug " po- | tych miesigcznie :
- g-;ﬂﬂg B fsiaganego wy- 5 lat 110 lat i {15 lat i | 20 lat i
- . sztalcenia wigcej | wiecej ! wigcej | wigcej
16 9.200 - ' =
17 9.600 5 .
] 18 10_(m 1 lracowmcy 4
19 10.500 wyksztalce-
20 11.000 niem wyzszym
i srednim 200 400 600 800
Y i A
2. Uposazenie zasadnicze okreslone” w ust. 1 przy- - 2 90205_1‘3" pra-
sluguje pracownikom zalrudnionym w pelnym wymiaize cownicy 200 300 400 -500
czasu. pracy. :

3. W razie zatrudnienia w nizszym lub Wyzszym wy-
miarze -czasu pracy niz wymieniony w ust. 2 uposazenie
zasadnicze pracownika oblicza sig proponc;onalme do ty-
godniowegp wymiaru czasu pracy przewldzmnego W umo-,
wie o prace. :

‘4. Stawki “godzinowe ob!:cza sie dzielac kwote
sigcznegyo uposazenia zasadniczego wynikajacego z
bistego zaszeregowania pracownika przez:

1) 178 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy
miar czasu pracy wynosi 42 t:]odziny.

170 — dla pracownikow, ktérych tygodniowy
miar czasu pracy wynosi 40 godzin,

135 — dla pracownikéw, ktoérych tygodniowy
miar czasu pracy wynosi 31.5 godziny,

112 — dla pracownikow, ktérych tygodniowy
miar czasu pracy wynosi 26 godzin i 15 minut.

§ 4. 1. Uslala sie: :
tabele stanowisk i zaszeregowania
dziatalnosci podstawowej, stanowigcg zalgcznik nr |
do rozporzadzenia,

tarylikator kwalitikacyjny pracownikéw dzialalnosci
-pt(dslawnwej, atanownqcy zalgcznik nr 2 do rozpo-
rzadzenia,

tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikow technicznych. ekonomicznych i administra-
cyjnych, s‘tanowich- zalgczoik nr 3 do rozporzadzenia,
tabele stanowisk, kwalifikacji  zaszeregowania pra-
cownikéw gospodarczyeh i pracownikéw obslugi, sta-
nowigcg zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia,

tabelg stanowisk, kwalitikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw medycznych zatrudpionych w wydzialach

mie-
0so-
wy-
2), wy-
3) wy-
4) wy-

1)
2
.
4)

5)

pracownikow

2. Zmiana wysokosci dodatku za wysluge lat, wy-
nikajaca 'z podWyiszenia wyksztalcenia lub osiggnigcia
okreslonej liczby lat pracy, nastepuje od pierwszego dnia
najblizszego miesigca kalendarzowego PQ powstaniu oko-
licznosei uzasadniajgcych zmiane wysokosci dedatku.

‘3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustala
zasady obliczania stazu pracy. stanowigcegc podstawe do
przyznawania dodatku za wysluge lat.

§ 6.. Pracownikom okreslonym w § 1 ust. 1 pkt
1i2 p[zyslquJe dodatek- sluzbowy w wysokosci od 400
do 5.000 zi miesiecznie.

2. Lekarzom i lekarzom dentystom zatrudnionym w

podstawowej -opiece zdrowotnej oraz lekarzom w sta- .

cjach sanitarno-epidemiologicznych dodatek, o ktérym
mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci od 1.000 do

6.000 z! miesiecznie, pod warunkiem zatrudnienia w pel- ®

nym wymiarze czasu pracy. Dodalek moze by¢ przyznany
pracownikowi zatrudnionemu w piepelnym wymiarze
czasu pracy, jezeli jest Lo jego jedyne zatrudnienie.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spetecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali
szczegolowe zasady przyzoawania dodatRu sluzbowego,
o ktorym mowa w ust, | i 2

§ 7. 1. Pracownikom dzialalnosci podstawowej przy-
sliguje dodatek do uposazenia w wysokosci od 200 do
500 zl miesigcznie za prace w systemie.zmianowym.

2. Poloznej zatrudnionej w izbie porodowej ({samo-
dzielne stanowisko pracy) przysluguje dodatek do upo-
sazenia w wysokosci od 400 do 1.000 zl miesigcznie.

nE

/
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3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej ustali wykonanie okreslonych zadad lub 'do .liczby wykona-
szczegOblowe zasady preyznawania oraz wysoko$é¢ do- nych zadan.

datkow, o ktéorych mowa w ust. 11 2.

§ 8. Pracownikom okreslonym w § 1 ust. ‘1 przy-
stuguje dodatek 'w wysokosSci 20" uposazenia zasadni-
czego za kazdg godzing pracy wykonywanej w porze
nocnej.

§ 9. Pracownikowi medycznemu przyslugme dodatek
za posiadanie stopnia naukowego:

1) - doktora — 300 zt miesiqcznie.
'2) doktora habilitowanego — 600 zl miesigcznie.
§ 10. 1. Pracownikowi medycznemu Zzatrudnionemu

W petnym wymiarze czasu pracy w lotnictwie sanitarnym
i sprawujgcemu_ opieke nad - chorymi na sanitarnych
statkach powietrznych przysiuguje dodatek do uposaze-
nia w wysokosci 2.500 z! miesiecznie. )

2. W razie zatrudnienia w wymiarze czasu pracy
nizszym niz wymieniony .w ust.
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Dodatek ten
nie ulega zwiekszeniu w razie zalrud}llema w wyzszym
wymiarze czasu pracy iz wymieniony 'w ust. 1.

‘§ 11. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wy-
miarze czasu pracy dodatki okreslone w § 5, § 6 ust. 1,
§ 71 § 9 przystugujg proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy. Dodatki le nie przysluguja z tytulu dodatkowego
zatrudnienia, z wyjatkiem lekarzy specjalistow, o kté-
rych mowa w § 12,

§ 12. Jezeli lekarz bedacy specjalista w- dziedzinie,
w ktorej wystepuje niedobér kadr medycznych, podejmie
dodatkowg prace w innym zakladzie polozonym w innej
miejscowosci, dyrektor (kierownik) zakifadu moze pod-
wyzszv¢ uposazenie zasadnicze przystugujace za prace w
tym zaktadzie, nie wiecej jednak niz o 20%.

§ 13. 1. Lekarzowi, o ktéorym mowa w § 12, do-
j\emzajqcem'u do pracy- oraz pracownikowi medycznemu
zatrudnionemu w ambulansie stomatologicznym i rentge-
nowskim przystuguje ryczalt{ miesieczny -na pokrycie
kosztéw przejazdéw, jezeli czas potrzebny na przejazd

publicznym $rodkiem lokomocji w jedng strone wynosi .

co najmniej pél godziny.

2. Jezeli lekarz, o ktérym mowa w § 12, korzysta w
przejazdach z wlasnego pojazdu samochodéwego. ryczait
na pokrycie kosztow przejazdu moze byé za zgodg wo-
jewody (prezydenta miasta stopnia wojewddzkiego) obli-
czony wedlug zasad okreslonych w przepisach w sprawie

uzywania pojazdow samochodowych do zaspokajania shuz-

bowych potrzeb komunikacyjnych.

§ 14. Brygadzista kierujgcy praca co najmniej 3 pra-
cownikdéw i wykonujgcy ponadto wlasne zadania otrzy-
muje dodatek w wysokosci 10% uposazenia zasadniczego.

§ 15. 1. Pracownikom gospodarczym i obstugi za-
trudnionym na stanowiskach okreslonych w zalgczniku
nr 4 do rozporzadzenia przystuguje premia wedlug zasad
okreslonych w regulaminie premiowania.

-2, Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze prze-
kroczy¢ 20% uposazenia zasadniczego.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie ryczaltowe.

§ 16. 1. Pracownikom medycznym za wykonywanie
dodatkowych zadan przysluguje wynagrodzenie ryczal-
towe, ustalone proporcjonalnie do czasu polrzebnego na

1 dodatek oblicza siq-

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjaknych

okresla rodzaje prac wynagradzanych ryczaltowo i za-
sady ustalania wynagrodzenia za te prace.

Rozdzial 5
Dyzury zakladowe, gotowos¢ do _pracy oraz praca

w pomocy dorainej,

§.17' 1. Wynagrodzenie za dyzury zakladowe i go-
towos¢ do pracy wyplaca sie miesiecznie z dotu.

2. Wynagrodzenie za dyzury zakladowe uwzglednia
sig w wynagrodzeniu za czas urlopu wypoczynkowego.

3. Wynagrodzenia za gotowos¢ do pracy nie wlicza

sie do wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego
i innej nieobecnosci w pracy.

§ 18. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w .po—
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i. Spraw Socjalnych
okresla;:

1) wysokosé wynagrodzema za dyzury zakladowe i za

*  gotowo$¢ do pracy,

2) zasady i wySoko$¢ wynagrodzenia za prace w od-
dziale (dziale) pomocy doraznej (w pogotowlu ra-
tunkowym)

. Rozdzial 6

Wymiar uposaienia 1 awansowanie pracownikéw,

§ 19. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w
ramach uposazenia przewidzianego dla zajmowanego sta-
nowiska w okresach nie krétszych niz jeden rok i o jedna
grupe uposazenia, w terminach przeszeregowania, tj.
1 stycznia lub 22 lipca z mocg od ! sierpnia.

2. W wypadkach uzasadnionych stopniem trudnosci
lub zakresem powierzamej pracy albo zwigzanej z nig od-
powiedzialnosci pracownik moze byc¢ przeszeregowany
o dwie grupy uposazenia zasadniczego w ramach uposa-
Zzenia przewidzianego dla zajmowanego stanowiska, za
zgoda jednostki nadrzednej. a2 '

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg zmiany wysokosci
uposazenia w razie:

1) awansowania pracownika na wyzsze stanowisko,
2) ustalenia wuposazenia po prébnym
wstepnym. '
4, Pracowmk ktory uzyskal wyzsze kwallhka(:je za-
wodowe, moze by¢ przeszeregowany niezaleznie od okre-
sOow i terminéw, o ktérych mowa w ust. 1.

5. W obrebie stanowisk kierowniczych zaszeregowa-
nie do wyzszej grupy uposazenia zasadniczego z tytulu
zwigkszenia liczby pracownikéw moze nastgpi¢ z za-
chowaniem terminéw przeszeregowania, o ktéorych mowa
w ust. 1,

okresie lub

§ 20. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
moze wyrazi¢ zgode na zaszeregowanie pracownikow na
stanowisko kierownicze w niektérych komérkach orga-
nizacyjnych lub w =zakladach wedlug innych krytenow

niz liczba zatrudnlonych pracownikow.

§ 21. Przyznanie lub podwyzszenie wysokosci do-
datku sluzbowego nie stanowi przeszkody w przesze-
regowaniu pracownika do wyziszej grupy uposazenia zi-
sadniczego,
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§ 22. Uposazenie zasadnicze, dodatek za wysluge lat,
dodatek za stopnie naukowe, dodatek sluibowy, wyna-
grodzenie ryczaltowe, wynagrodzenie za dyzury i prace
dodatkowe, premie oraz inne wynagrodzenia wynikajgce
z przepiséw rozporzadzenia wolne sg od podatku od wy-
nagrodzen i potrgcen na skladke emerytalng.

Rozdziat 7
Przepisy szczegdlne.

§ 23. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu reqgulujg odrebne przepisy. '

2. Za kazdg godzing przepracowang nieprzerwanie
(na dobe) ponad 8 godzin do 12 godzin w warunkach
tygodniowej normy wynoszacej 48 godzin przecigtnie na
 tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym (nie diuz-
szym niz 4 tygodnie) pracownikom, o ktérych mowa w
ust. 1, przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowe]
stawki uposazenia zasadniczego. -

§ 24. 1. Za dlugoletnig i nieprzerwang prace pra-

cownikom przysiugujg nagrody jubileuszowe w wyso-

kosci: ,

‘1) 75 miesiecznego wynagrodzenia — po. 25 latach
pracy,

2) 100% mjesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach
pracy, -

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

4) 200%. miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Ustalanie okreséw pracy i innych okreséw upraw-

niajagcych do nagrody jubileuszowej oraz ' zasady jej

obliczania i wyplacania regulujg ogoélnie obowigzujace
p: zepisy. : '
§ 25. Y. Pracownikowi przechodzgcemu na emery-

tur¢g lub rente inwalidzkg. przystuguje jednorazowa od- .

prawa w wysokosci 1-miesigcznego wynagrodzenia.
2 Odprawe przyznaje sie pracownikowi,

przed przejsciem na emeryture lub rente inwalidzkg prze-

pracowal co najmniej 10 lat w sluibie zdrowia.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem|Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
wprowadzi¢ odprawe wyzszg od okredlorej w ‘ust. 1,
z tym ze odprawa ta nie moze przekraczaé¢ kwoty
20.000 zi. : '

§ 26. Ministrowie, ktérym podlegajq zaklady sluzby
zdrowia, moga w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spolecznej oraz Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych zastosowaé przepisy rozporzgdzenia w calosci
lub w czesci do pracownikéw tych zakladow.

§ 27. Przepisy iozporzgdzenia stosuje sie odpo-
wiednio do pracownikéw medycznych, zatrudnionych w
zakladach lecznictwa uzdrowiskowego, prowadzonych
przez zwigzki zawodowe lub na podstawie udzielonego
_zezwolenia.

§ 28. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla kwalifikacje uznane za réwnorzedne z posiada-
niem specjalizacji ! i [I -stopnia pracownikow medycz-
nych z wyzszym wyksztalceniem, innych niz lekarze, le-
karze dentysci i farmaceuci. :

ktéry-

o _ _ ; Poz. 65
Rozdzial 8 -
Przepisy przejéciowe | koiicowe.
§ 29. 1. Pracownik zatrudniony w jednostce objetef

rozporzgdzeniem przed dniem wejscia w zycie rozporzg-
dzenia, nie majgcy wymaganych kwalilikac)i, moze byé
zatrudniony na dotychczasowym stanowisku (lub stano-
wisku analogicznym) tylko w tym wypadku, gdy byl
zatrudniony na tym slanowisku zgodnie z obowiagzuig-
cymi dotychczas przepisami lub byl zwolniony od po-

siadania wymaganych kwalifikacji na podstawie tych
przepisow.
2. Pizepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio w razie

przejscia pracownika do pracy na takie samo lub nizsze
stanowisko w innej jednostce objetej niniejszym: rozpo-
rzadzeniem w wyniku porozumienia zakladow pracy albo
zalecenia jednostki nadrzednej. R

3. W ckresie do dnia 31 grudnia 1982 r. pracowni-
kowi moze by¢ przyznane uposazenie zasadnicze odpo-
wiednio wedlug grupy nizszej od najnizszej ustalonej
w taheli dla danego stanowiska albo w wysokosci po-
Sredniej miedzy kwotami ustalonymi dla poszczegolnych
grup upsosazenia zasadniczego, z'tym e wynagrodzenie
pracownika nie moze by¢ nizsze od dotychczas otrzymy-
wanego.

§ 30. Pracownicy medyczni zatrudnieni w jednostkach
przemystowej stuzby zdrowia i ‘w zlobkach przy zakla-
dach pracy, uprawnieni de kprzystania z branzewych
przywilejow, zachowujg dotychczasowe uprawnienia, z
tym ze w razie zbiegu uprawnien do dodatkow za wiy-
sluge lat (wynagrodzenia specjalnego za staz pracy) przy-
sluguje dodatek wyiszy.

§ 31. Praccwnikom =zatrudnionym w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia i korzystajacym z ulg przy prze-
jazdach panstwowymi <$rodkami komunikacyjnymi przy-
shuguje nadal to vuprawnienie., '

§ 32. Do czasu wydania przepisow wykeonawczych
przewidzianych w’ rozporzgdzeniu Stosuje sie przepisy
dotychczasowe ze zmianami wynikajgcymi z rozpoiza-
dzenia.

§ 33. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Ministcem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
wlaczy do plac w terminie do dnia 30 czerwca 1982 r.
rekompensaty pieniezne z tytulu podwyzszonych cen de-
talicznych artykutdw 2zywnosciowych, opalu i energii.

§ 34. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig do pra-
cownikéw medycznych zstrudnionych w wydzialach zdro-
wia i opieki spolecznej w urzedach terenowych orga-
néw administracji panstwowej do czasu objecia ich za-
sadami wynagrodzen pracownikow naczelnych, central-
nych i terenowych orgdnow administracji panstwowej.

§ 35 Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 27 listopada 1978 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikow zakladéw spotecznych stuiby zdrowia, za-
kiadow pomocy spolecznej i zaktadow rehabilitacji za-
wodowej inwalidéw (Dz. U. z-1978 r. Nr 28, poz. 120

iz 1981 r. Nr 32, poz. 182).

§ 36. Rozporzadzenie wchodzi w #ycie z dniem
ogloszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1982 r.

Prezes Rady Ministrtow: w z. A, Jedynak
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TABELA 51ANOWISK 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ

-

v . . Wielkuié jednosthi wedlug|
Lp. i Stanowisko pracy (funkeja) | liczby pracownikow z:“‘i:i“ )
‘ : badi I6rek i
% o 2 i & - s "o - 3 { _ 4
¢ L. Pracownicy medyczni z wyiszym wykszialeeniem
1.4 Dyrektor zespolu, szpitala zespolonego, szpitala klinicznego i jednostki réwno- I'powyfccj L5600 15—20
l rz¢dnej ' powyzej 800 - 14—19
- do 200 13—18
2, Zastepea dyrektora zespolu, szpitala zespolounego, s'g’c_ilah: klinic2nego i jednostki powyzej 1,500 13—18
! réwnorzednej ) - powyzej 809 12—17
i . = do . 800 ) 11—16
3 Dyrektor (kicrownik) jednostki samodzielnej: .
a) wojewdidekiej przychodni specjalistyczuej, przemyslowej, stacji krwiodaw- |. powyzej 200 13—18
stwa, stacji pogotowia ratunkowego powyiej 100 12—17
: i ) do 100 . 11—16
b) pfnzosta!ych zaklédow stuzby zdrowia i opieki spolecznej powyzej 200 12—17
powyiej 100 1116
do 100 9—15
T4 | Zastgpea dyrektora jednostki samodzielnej — 10—-16
% l Naczelhy lekarz szpitala ' i powyzej 300%) 13—18
6 | Padstivowy wojewddzki inspektor sanitarny ' — ' 14—20
7 | Pafistwowy terenowy (portowy) inspektor sanitarny - ) : - - 12—18
8. | Kierownik dzialu w z8spole opicki zdrowotnej i jednpstce réwnorzednej, kie-
rownik apteki szpitalnej produkujacej plyny infuzyjne - = 1217
Y Ordynator oddziala: 3 )
a) w zespole, szpitalu klinicznym i szpitalu zespolonym powyzej 30*) 12—17
. . . = - do 30*) o 11—16
b) w pozostalych jednostkach - ) & powyzej 30*) 5 11—16
: do 30%) 10—15
1 Kierownik : , & " ]
a) przychodni nie bedace] samodzielny jednostka budietows lub kierewnik powyzej 50 1218
-grupy poradni do 50 . 1117
b) oérodka zdrowia gminnego, wiejskiego 'ub przyzakladowego na wsi .I =i : 11—48
11 Kierownik: : ,
a) komdrki organizacyjnej w zespole (jednestce réwnorzednej) nie wymienionej powyzej 20 1116 .
w lp. 8—10 oraz w stacjach sanitarno-cpidemiologicznych . do 20_ a 10—15
b) komérki organizacyjnej w innej jednosice samodzielnej i powyzej 10 10—15
2 ! do - 10 9—14
W b a) Zastgpca ordynatora oddzialu . ’ powyzej 30%) 11—16
B) Zastgpea kierowuika innej komérki organizacyjnej - _od 30 do 50 10—-15 -
Nk = ' powyiej 50 , 11—16
¢) Zastepea kierownika apteki szpitalnej produkujgcej plyny infuzyjne powyzej 10 10—15
d) S‘tarmy lekarz poradni w przychodni cejonowei- - 11-17
13 | Wojewddzki inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego | _ —_ 11—16

*) Dotyczy liczby lézek
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1 2 3 4
" 14 | W ofrodku zdrowia: ;minu‘rm. wiejskim i przyzakladowym na wsi, w poradni
ogolnej, pediatrycznej i stomatologicznej przychodni rejonnwej, poradni rejo- g
nowej przemyslowej sluzby zdrowia, W dziale ponocy dorainej:- i -
a) starszy asystent > y i -7
b) asystent i ’ £° 1 ' | = ' 10—16
¢) mlodszy asystent . \ — 9—15
1 15 |w stacji- sanitarno-epidemiplogicznej, ‘w oddzia;lat:h szpitalnyeh urazowechi-
rurgicznych, toksykelogicznych, oddzialach+ dzialach anestezjologii, intensywuej
opieki ‘oraz w zakresie orzecznictwa lekarskiego:
#) starszy asystent, starszy specjalista, starszy inspektor - — J0—15 =
b) asystent, spécjalista, inspektor ; - : | el 914 .
4 ¢) mlodszy asystent s : - R b e P'_'l?'
16 | W komérkach' érganizacyjnych. terzniciwa ambulatoryjuego i.stucjonarnege nie
* | wymienionych w lp..14 i 15 oraz w pozostalych zukladach opieki sdrowutuej
i pomocy spolecane;j:
a) starszy’ asystent — 9—14
I b) asystent .- . > 2 . — 8—13
| ¢) miodszy. asystent ... ... . . . . L \ — —12
17 { a) Staizysta. — lekarz — 5~
b) Stazysta —_— 3—4
m. grdm personel medycany
1 | Naczelna pielegniarka zespolu, przeloiona szpitala klinieznego powyiej 1.500 10—15
* T S AR $ M . powyiej 800 '9——14
do 800 . 8—13
2 | Zastgpezyni naczelnej piclegniarki zespolu, zastepczyni praeloienej: szpiula 2 _
“klinirznego powyzej 800 7—13
3 | Przelozona pielegniarek: . ' ~
a) szpitala spevjalistycznego. ogélnego (wiclospejnlistyeznego) powyiej 1.000 8—14
: / powyiej 500 =13
5 do 1 6—12
b) dziale w zespole powyzej 800 7—I13
¢) w pozostalych zakladach — 6—12
4 | Zastepezyni przelozone) pide;uiarel( | powyiej 500 - 6—I12 :
C 3 Krero'wmlr domu malyl h duzieci, zlobka, izby purodowej, prewentorium, woje-
wm]zkmg‘o ‘oérodka opiekuna spolecznego. domu- deivnnegs pnb\rw — —I13
- 6 | Oddzialowa pielegniarek w stacjonarnej opiece zdrowotnej — 6—I12
7 | Kierownik oérodka opickuna spolecznego — 6—12
8 | Kierownik: pracowni stimatologi 1. ; polu technikéw medycenych. sekeji
szkolenia sredniego personelu medycxnrgn w wojewddzkim ofradko szkolenia kadr
’| medyeznych. sekcji statystyki medycznej 1- dokumv-ntaqn choryeh, sekeji #wiad-
eseis pomocy. spolecencj, opiekuiiczo-wychowawozei. rebabilitacji zawidowei — 5—12
9| Starszy: felcur, felezer, starsay instriktor bigieny, oprawpiony teebuik dentys-
*° | tyeeny, technik’ ertopedycany, mpdnsnr bhp wstruktor dn\spraw rehnbdluw :
knwodﬂwtj. mtmlmﬂkl ﬁmw]ﬁbdm Wﬁdzbﬂ e oyt W R AN A P
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1 Z 3 4
: - borant, starszy dyspozytor, starsza dictetyczka, starszs opiekunka-dmieciwa,~l
i starsza bigienistka. starszy statystyk medvezny. starszy masazysta, instraktor ;
5 i 1 higieny. piclegniarka érudnwinl:o‘wm polozna rejomowa. pracownik socjalny i — bo-—10
L ¥2 - . Piolggniarka, -pologoa, technik medyczny (dentystyezny. faimlalceulycmy, o Lt
- apteczuy),. instrukfor oéwiaty zdrowolnej, laborant, dyspozytor, dietetyczka, -.|
1 opickunka: dziecieea. higienistka, statysiyk medyczny, ‘masaiysta, instruktor -; 2
terapii zajgciowej. ortoptysta; higienistka ‘stomatologiczna > [P B
13 [ Lnstruktor-sluzb spolecznych. sckretarka medyczina, starsza rejestratorka me- e e v K o
;U dyczpa. opieckun w domn pomoey spolecznej . | — | 2—8
14 1 Asysteutka pielegniarska. ml_-od»z; piclegniarka, miodszy masazysta, preparator, .
- " wykwalifikowana pomoc dentystyezna, kontroler sanitarny, dezynfektor l — 2—8
15 | Pmyumom pielegniarka, masazysta, dietetyczka, laborunt, kontroler sanitar- ‘
$ o ny. pnmuc dentyityezna, dezynfektor i inni ; — 2—6
> .’:" Stazysta s ; il i e | AR e e 2
t . 2
' Hl. Nizszy personel daialalnodci pedsawowej | . - : SR ki
1 . | -Sanitarinsz szpitalny, sanitatiusz (noszowy). gipsiara - — IR S, BT
© 2 4} Salowa, kapielowa. rejestratorka mcdyézna,.' fasowaczka, lazienkowa, steryliza- : £ fioes L “A ! -
| B tor, pomoe laboratoryjna = * : - — . 25
! Zulgesnik nr 3
'_' TARYFIKATOR KWALIFIKACYINY PRACO\NN']KOW_ DZIALALNOSCI PODSTAWOWE.
i E Wymagane kwalifikacje zawodowe: wyksztaleenie, Liczba lat
Lp. 2. Stanowiske pracy g ; - lizacs o5 ; (N
I i specjalizacja, przeszkolenie pracy '
-1 ; 2 5 AT 3 RDETE Y
L Pracowniey medyczni 5 wyiszym wyksztalceniem
1 ﬂyreﬁtnr zespolu i jednostki téwnof&cdnej . «| wyisze medyczne, specjalizacja z organizacji m-hmny. 8
: | zdrowia lub specjalizacja 11 stopnia w innej dziedzinie me- | - \L
— dyeyny :
2 ' Zastepéa dyrektora zespolu ¥ iédumtki-réwrwrzgdm.j bt I w;(i.sze medyezne, specjalizacja 3z _organizacji- echrony 8"
’ i zdrowia lub Il stopnia w innej dziedzinie medyeyn z
3 | Dyrektor imgej jednosiki samodzielnej ' : ST 6
N 4 | Zastepca dyrekiora innej jednostki samodzielnej 4
-5 | Zastepca dyrektora do sprnu;_ shuzb spolecznych ; wyisze medyczne lub inne wyzsze wyksztaleenie majace 5
3 1 trwale zastosowanie w dzialalnosei podstawowej &
(1 Paiistwowy inspektor sanitarny: . wyisze medyezne oraz spee [all zacja w w dziedzinie mcdyt.yny :
“a) wojewddzki * — 1 stopnia 8
b) terenowy (portowy) — II tub | stopnia ) 5 y ' i
1 Kierownik dzialu g 5 T WyiEsze mﬁdyczms.' farmaceutyezne i specjalizacin 1 lub | 7
! (i 2 ; ' 1 stopuia w.dziedzinie. medycynv :
8 Naeze'!ny lekarz szpitala o { wyisze medyczue i specjalizacy jll 11 stopnia w wymaganej.-|" . -10
o ety r— dmdmmcmd 2 i =
9 | Ordynatw’ - b BN W S SRR T
--Kierwgiif'prz;ychudui-i imuej-komérki’ m:fsnizaeiajn;j‘--'-- _." wym m&d‘y‘bmc“‘l‘armln mrmme r!pec;ah:ir.}d IP lﬂh l
s il e T LR T Y : ~ e T vl - 'r"‘ ‘%{ls“‘m mm]‘,e'y“y lub ..' .- ¥
: yh*mﬂmnn *\éa;mu Arwate” gin &m{mm‘z
el i Syufiiiecip 'dodatkowe | - °
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. | 2 ‘3 4
11 | Kierownik oérodka zdrowia: gminnego, wiejskiego tub kwaﬁfikatﬁ jak w lp. 15—17 | - 1

przyzakladowego na wsi’ !
12 | Zastepea ordynatora, starszy lekarz w przychodni rejo- | wyzsze medyczue i specjalizacjn 11 stopnia w wymaganej 5
nowej ) ’ dziedzinie medyeyny
13 | Zastepea kierownika komérki organizacyjnej wyzsze medyczoe, farmacentyczne i spccjnl.izacja‘ 1 stopnia 5
; 2 w dziedzinie medycyny lub
' inne wwisze wyksztalcenie majace trwale zastosowanie
» w dziatalnoci podstawowej oraz kwalifikacje dodatkowe
) i - uznaue za rownorzgdne z posiadaniem specjalizacji I stopnia
14 | Wojewdidzki inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego wyisze medyczne i specjulizacja w. dziedzinie medycyny L
- ' ' Il stopuia -
15 | Starszy asystent, starszy specja]ista,_ starszy inspektor wya’:sze‘mcd yezne, farmaceutyczne i specjnliiacja 1I stopnia 5
w dziedzinie medycyny lub
inne wyzsze wyksztalcenie majaee trwale zastosowanie
5 w dzialalnoéei podstawowej oraz kwalifikacje dodatkowe
uznane za rownorzedne z posiadaniem specjalizacji 11 ~
stopnia
16 | Asystent, bpecjaliata_, inspektor ‘wyisze medyczne, farmaceutyczne i specjalizacja | stopnia 3
w dziedzinie medycyny lub ;
, inne wyisze wyksztalcenie majace trwale zastosowanie
< w podstawowej dzialalnoéci oraz kwalifikacje dodatkowe
uznane za réwnorzedne z posiadaniem specjalizacji I stopnia
17 | Miodszy asystent wyn::sze medyczne. farmaceutyczne, inne wyisze wyksztal- | po staiu
cenie majgce trwale zastosowanie w dzialalnodci podsta-
wowej .
18 | Stazysta wyisze medycene, inne wyzsze o=
fl. Sredni personel medyczny i
1 | Naczelna piclggniurku-zespolu. przelozona szpitala klinicz- | wyisze pielegniarskie lub inne wyzsze i érednie medyczne | 5
2 | Zastgpczyni naczelnej pi‘e!@gni&lrki, zastgpezyni przelozongj | wyzsze pieleguiarskie lub inne wyzsze i érednie medyczne 5
Iszpllala Kimicnego érednie .me'dyczne i: przeszkolenie specjalistyczne -
"3 | Przelozona piclegniarek, zastepczyni przeloionej pieleg- | wyzsze piclggniarskie lub inne wyisze 1 érednie medyczne ) 3
wiangk érednie medyczne i przeszkolenie specjalistyczne 7
4 | Kierownik: douiu_ malych dzieci, Zlobka, izby porodewej, | wyisze pielegniarskie lub inne wyzsze i érednie mé(lynzneT 3-
prewentorium, wojewddrkiego ofrodka opiekuna spolecz PRNPES . 7
nego, domu dziennego pobytn ) rednie medyczne
§ | Oddzialowa piclegniarek w stacjonarnej opiece zdrowotnej | wyisze pielegniarskie lub inne wyisze i érednie medyczne L
érednie medyezne 7
6 | Kierownik ofrodka opickuna spolecznego wyisze pielegniarskie lub inne wyisze , 3
I érednie medyezne _ 7
1 | Kierownik: pracowni stomatologicznej, zespolu technikéw | érednie medyczne 7
medycznych !
Kierownik sekcji szkolenia Sredniego personelu medyczne- | wyisze pielegniarskie lub inne wyisze i érednie medyczne 3
go w wojewddzkim ofrodku szkolenia kadr mﬂdycfzuycl_: feoduie sedyonno g ]o.'-
Kierownik sekcjit statystyki medycznej i dokumentacji | wyisze pielegniarskie lub inne wyisze 3
chorych, éwiadczeii pomocy spolecznej, opiekuiiczo-wy- P : - 1
chowaweczej, rehabilitacji zawodewej woudnip mmedycane
8 Stﬁrszy felczer, felczer, starszy instruktor higieny, upraw- | érednie medyczne lub:prawo wykonywania zawodu uzyska- —
-niony technik dentystyczny, technik ortopedyczny, instruk- | ne w trybie odrebnych przepiséw
tor bhp, instruktor do spraw rehabilitacji zawodowej
9 | Instruktor przychodni wojewdidzkiej wyisze pielegniarskie: lub inne wyisze i érednie medyczne
10 | Pielggniarka i polozna posiadajace specjalizacje $rednie medyczne i specjalizacja ' 4
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1 2 3 - 1 4
11 | Staveza pielggniarka, starsza pielegniarka #rodowiskowa, , wyzsze paelegmarskle
| at'.-.;;aaadp_i;lof.ua. starsza poloina rejonowe, starszy pracow- drednie medyt'.me lub prawo wvlmnywama zawodu pieleg- '5I ’
il socjalny : niarki nzyskane w trybie odrebnych praepiséw oraz prze- |
! szkulvme specjalistyczne j
iz Starszy techaik medyczny (dentystyczny, farmaceutyczny, ﬁrcdme medyczne hub prawo wykonywania zawodu uzyska- ! 5
0 apteczny), starszy instruktor ofwiaty zdrowotnej, starszy | ne w trybie odrgbnych przepiséw oraz przeszkolenie apecja- ! ]
laborant, starszy dyspozytor, starsza dietetyezka, starsza | listyezne albo ;
E opiekunka dziecigca. starsza higienistka, starszy Statystyk 1 inne $reduie majgce trwale zastosowanie w dzialalnofci |
j medyezny, starszy .masnzysta, instruktor higieny, pieleg- | podstawowej
miarka éeodowiskowa, pok -rejonowa, pracownik socjalny |
13 . Pielegniarka. polozna, technik medyczuy (dentystyczny, | érednie medyezne lub prawo wykonywania zawodu uzyska- ] —
‘} farmuceutyczny, apteczny). instruktor oéwiaty zdrowotnej, | ne w trybie odrgbnych przepiséw oraz przeszkolenie spe(:js-
t l laborant. dyspozytor. dietetyczka, opiekunka dzieci¢ca, | listyczne albo g'
; higienistka, statystyk medyczny, masazysta, instruktor | inne drednie majgce trwale zastosowanie w dziatalnogei g
terapii zajeciowej. ortoptysta, higienistka stomatologiczna | podstawowej * 1
|14 I Instruktor sluzb spotecznych, sékretarka medyczna, starsza | #érednie ogéingksztaleace lub inne kasztalecme uznane za ——
{ rejestratorka medyczna, oplekun w domu pomocy spo- '| réwnorzedne
! ' lecznej :
i 15 | Asystentka pielegniarska, nilodsza piclggniarka, mlodszy | szkola asystentek pielggniarskich, szkola masazystow lub | —
t { masaiysta, preparator. wykwalifikowana pomoc dentys- | wyksztalcenie uznane za réwnorzedne
i tyczna, kentroler sanitarny, dezyniektor
’ 16 | Prayuczeni: pielegn arka, masazysta. dietetyczka, laborant, podstawowe oraz praeszkolenie zawodowe j -
! kontroler sanitarny, p.moe dentystyvczna, dezynfektor i inni '
17 | Swaiysta | 4rednie .
- |
| Il Nigssy personel dzialalnoici podstawowej ’ & i
U
1 ! Sanitariusz szpitalny podstawowe oraz ukoticzenie kursu dla sanitariusasy i sdm:w -
egranminu kwalifikacvjnege
2 Sanitariusz (noszowy), gipsiarz, salowa, kapielowa, re- | podstawowe B —_
jestratorka medycena, fasowaczka, dazienkows, sterylizator,
1 pomoc laborateryjna . B 1
Zalgeznik nr 8

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH,
EKONOMICZNYCH 1 ADMINISTRACY INYCH

Wymagane kwalifikacje ’
. w zakresie Grupa uposazenia
Lp. Stanowiske | - Bozby lar |  sasaduicaego
wykeztalcenia : : :
: pracy
= s S mae e ’_ -
1 | Zastgpea dyrekiora do spraw .technicznych, dacnomlcm} ch, g!o\nly ksiggowy | wiyisze ; 6 A j
w mespole, jednostee réwnorzednej: frednie 10 ]
powyzej 1500 pracownikiw . 13—18
powyzej 800 pracownikow 2—117
do 800 pracownikéw 11—16
2 | Zawtepca dvrektora, gléwny ksiegowy w jednostkach innych niz wymienio:ne | Wyisze 6
wlp. 1i5: érednie 10
powyzej 500 pracownikéw 11—15
do 500 pracownikéw 10—14 _
3 | Dyrektor domu pomocy spolecznej, kierownik profilaktycznego domu zdrowia: I wyisze 6 ]
" érednie ! 10 . ]
powyzej 300 lozek ) : 1217 {
powyizej 100 lézek 10—16
do HW lozek ! 9—15
B 5
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1 2 3 4 5
4 | Kierownik zakladu sanitarnego wyisze 6 9—15
’ srednie 10
3 Zastepea dyrektora i glow z.ly ksiggowy dumu-pmlmc}' spolecanej; wyZsze 4
. srednie 8
powyzej 300 lozek _ 11—13
powyzej 100 lozek 9—14
do 100 l6zek 5 8—14
6 Kierownik domu malych dzieci, domu pielegniarek, hobka, samodzielnej jed- | wyisze i 4 9—14
nostki socjalnej srednie | 8
7 | Kierownik dzialu, zastepca gléwnego ksiegowego w jednostkach wymicnionych | wyzsze | 4 9—15 1
wip. 1, 215 : ; éredunie | 8 1
8 | Starszy specjalista wyisze i 8 12—14 !
Kierownik samodzielnej  sekcji wyisze _ ‘ _. 4 9—14 ‘
' $rednie 7
9 | Kierownik sekeji, gléwny ksiggowy w jednostkach wymienionych w lp. 6 wyisze l 4 8—13 |
- srednie | 7 i
10 Radca prawny wyisze prawnicze | —-— 8—13 I
ll Specjalista, starszy rewident zakladowy wyisze l 4 8—12 |
b éretlnip 1 7
12 | Starszy inspektor (bezpieczerstwa i higieny pracy i inni), starszy referent, | wyzsze . i 2 6—10 :
starazy ksiggowy, rewident, mistrz érednie 6 |
13 | Inspektor, instruktor terapii praca, referent, ksiggowy wyzsze i po staiu 5—9 .
i Srednie . . ]I
14 | a) Zakladowy inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy, instruktor racjonali- | wyisze oraz )
J zacji i wynalazezoSci ? egzamin )
kwalifikacyjn 3
bwalfikacyjny | el
drednie oraz
! “ egzamin ‘
kwalifikacyjny _ 8
b) Kapelan szpitalny wyzsze teologiczne | - 8—12-
13 | Kierownik zespolu warsztatéw wy?zsze ! 2 9—12
dredunie I 8
16 Kicrn“:nik: warsztatu (pracowni), skladnicy, zaopatrzenia,‘zespolu magazynéw,
magazynu, kuchni, stoléwki, pralni, szwalni srednie 6 ' 5—11
17 | a) Starszy magazynicer érednie | 1 5—8
b) Magazynier - Srednie — 41
podstawowe 2
18 | Starszy bibliotekarz, kicrownik $wietlicy srednie | 3 6—9
19 | Kierownik km:f:e]uri-i, kasjer érednie | 3 5—8
20 Bibliotekarz, archiwista, sckretarka sredoie ogolue — 4—1
érednie zawodowe | po staim
21 | Starsza maszynistka poza halg maszyn sreduie * -_ 48
: pudstawowe 1 S 4
(300 uderzed
na minute)
22 Maszynistka poza haly maszyn 2 sredaie — 3—17
podstawowe - s
(230 uderzend
= na minute)
23 | Telefonistka irednie L po staiu 3—17
- podstawowe -
24 Stazysta wvisze 1 — 3—4
fredne 1 — 2—3
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Dziennik Ustaw Nr' 8

Zalgeznik or 4

TABELA STANO’WISK KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW . GOSPODARCZYCH
: 1 PRACOWNIKOW OBSLUCI

\

i Wymagane kwalifikacje zawodowe w zakresie .
L Gr iké isk ' liczby | s e
P rupa pracownikow, stanowiske wyksztalcenia iczby lat pl:acy zasadniczego
w zawedzie ' =
) £ 3 4 5
. | L Pracownicy zaplecza Mhnmego i gospodarezego .
1 | Zatrudnieni w komérkach erganizacyjnych (w warsztatach, | érednie w'}fksz_talcenic .
pracowniach, kuchniach, pralniach, egrodnictwie, kotlow- | techniczne 4 1-11
n.m:h eentraflne;o ogrzewania i innych) w uw:o&m élusa- zasaduicza szkola
.:‘iu. mechanika, elektromontera, elektromechanika, hydrau- sawodowa lub tytul ]
.ka. fnlurarza, stolarza, malarza, kucharza, pracza, ogrod- ke W sl 6 6—10
nika i innych -
zasadnicza szkola
sawodowa lub tytul
robotnika wykwalifiko-
! wanego badi tytal "
czeladniczy w zawodzie 3 o 6—9
zasadnicza szkola
zawodowa o 5—8
umiejetuoéé wykonywa- )
- — nia pracy w zawodzie 31
2  Palacze centralnego ogrzewania érednia szkola . | 6 miesigey przy
. zawodowa lub tytul obsludze urzadzeii cen-
mistrza w-za- - tralnego ogrzewania ~ 6—10
wodzie -~ >
odpowiednia szkola 1 rok pracy przy
zawodowa zasadnicza obsludze urzadzen
lub éwiadectwo czelad- | centralnego ogrzewania 4—8
™ nicze w zawodzie badi ~ '
éwiadectwo robotnika
wykwalifikowanego
¢ w zawodzie
szkola podstawowa 1 rok pracy pr:.j
i kurs palaczy kotléw obsludze urzgqdzei N
_ centralnego ogrzéwania®) | centralnego ogrzewsnia ] 31 .
3 | Pomocnicy palaczy centralnego ogrzewania — — 2—6
IL Pracownicy ebslugi -
1 | Woiny, szatniars, powielaczowy, smyyaczks szkla labo- | _ _
ratoryjuego, diwigowy — —_ 4—-1
2 l.Spnqtactkt, goniec w7 s 1—5
LIL Pracownicy zairudnieni przy pilnewaniu
1 | Starszy dozorea (starszy strainik, starszly pertier) - —_ 1 2—6
2 | Dozorca (strainik) portier . s s 1=5

*) W wypadkach szczegélnie uzasadnionych dyrektor zakladu za zgodq wlaiciwego terenowo okregowego inspektoratu gospodarki pali-
wowo-energetycznej moie zwolnié palacza centralnego ogrzewania, posiadajgcego duze doswiadczenie zawodowe eraz dobrze wypelnia-

jacego powierzone obowigzki, od wymagan kwalifikaéyjnych w zakresie wyksztalcenia.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO I USLUG

z dnia 2 marca 1982, r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreSlenia istotnych cech wytwérczo$ci fudowej | ar!vslyczne] ]ako dzia-
talnoéci nie wymagajacej. uprawnien do wykonywania rzemiosla.

Na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 8 czerwca
1972 .

o wykonywaniu i orgamzacji rzemioslta (Dz. U.

z 1977 r. Nr 4, poz. 20) zarzadza sie, co nastepuje:

§ L
nego i Uslug z dnia 30

W rozporzadzeniu Ministra Handlu Wewnegtrz-
listopada 1972 r. w sprawie

okreslenia _istotnych cech wytworczosci ludowej i atty-

styeznej jako dziatalnosci

nie wymagajgcej uprawnien

do wyknnywama rzemiosta (Dz. U. Nr 55, poz. 380) wpro-
wadza si¢ nastépujace zmiany:

1) w. §
otrzymuje kolejna numeracje 2,

1 skresla sig ust. 2, a dotychczasowy ust. 3

2) w §.3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
«2) osoba prowadzgca wytworczoéé artystyczng za-

trudnia za zgodg wlasciwego terenowego. organu
administracji panstwowej stopnia wojewddzkie-

" go jednego pracownika do prac o charakterze po-

mocy technicznej lub korzysta z takiej pomocy
ze strony jednego czlonka rodziny, pozostaja-
cego z nig we wspolnym gospodarstwie do-
mowym", e

~3) § 4 otrzymuje brzmienie:

w§ 4. Wykonywanie wytwdrczosci
' 'stycznej powinno by¢ stwierdzone odpowied-

‘ = -
ludowej i arty-

A=

¥

nim zaéwiadcmniem wydanym przez wlasciwy -
terenowy organ administracji panstwowej stop-
nia wojewodzklego Warunek posiadania ta-
kiego zaswiadczenia nie jest wymagany w sto-
sunku do”oséb bedacych czlonkami spdldzielni
i zrzeszen nalezacych do ,Cepelii” Centralnego
Zwigzku Spoéldzielni Rekodziela Ludowego i

- warzyszenia- Tworcow Ludowych eraz twér-

4)
(l§ 5

cé6w ludowych zweryfikowanych przez Mini-
sterstwo Kultury i Sztuki.", :

dodaje sie nowy § 5 w brzmieniu:

Organ wlasciwy do wy(lama zaswmdczema.
o ktéiym mowa w § 4, moze orzec jego
colnigcie, jezeli stwierdzi, ze prowadzona dzia-
lalnos¢ przestala odpowiada¢ warunkom okre-.
slonym w rozporzadzeniu lub wykonywana jest
w sposéb powodujgcy uzasadnione skargi:,

5) dotychczasowy § 5 otrzymuje kolejna numeracje § 6.

§i2

szenia.
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o Fatibuh we B
Z TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW MFDYCZNYCH T ~

Wymagane kwalifikacje zawodwwe w zakresie 2 i *
. =3 Grupa npmzemt 2
Lp. Stanowisko wyksztaleenia liczby '“ zasadniczego -
> _ pracy -
1 2 3 4 5
1 | Lekarz wojewddeki wyisze medyczne, specjalizacja z organizacji ochrony -8 16—30 b Gl
zdrowia oraz specjalizacja 11 lub I stopnia w innej | . i
dziedzinie medycyny d
2 | Zastgpea dyrektora wydzialu zdrowia i opieki | wyisze medyczae. specjalizaeja z organizacji ochrony ; 8 13—19
spolecznej zdrowia oraz specjalizacja 11 lub 1 stopnia w innej | I '
L g dziedzinie medyeyny | y
3 Kierownik oddzialu, inspektor wojewddzki wyisze medyczne, farmaceatyezne, specjalizacja 1 5 ' 11—18 v
: stopnia w dziedzinie medycyny ' !
4 | Starszy inspektor wyzsze medycene. farmaceutycsne, specjulizacja I 5 I 10—14
stopnia w dziedzinie medycyny ' ’ -
5 Inspektor wyzsze medyczne, farmaceutyezne 2 | 8—12
6 | Pielegniarka wojewidzka wyisze pul\buuqu«: i 3 v
. i : e eter 10—14
inne wyisze i Srednie medyczne _ 5 -

-Artystycznego lub czlonkami zwyczajnymi Sto-

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

Minister Handlu Wewngtrznego i Ustug: Z. Komender

w 7aktadarh Caalicenven Tamka”, Zaklad nr |1,

ltecronoe ¢ polecenia Preszesa Rady Ministiow

V\alwawa ul. Tamka 3.

" Zam. 0149-1390-82.

Cena 12,00 zl





