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POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

Warszawa, dnia 30 czerwca 1983 r. 

TRES c: 
Poz.: . 

UITAWA 
163 '7 Ż dnia 24 czerwca 1983 r. o ' społecznej inspekcji lIracy , 

ROZPOR-ZĄDZEN~B RADY MINIITROW 

16-4 - z dnia ' 24 czerwca 1983 r , w sprawie przedłużenia kadencji . rad .nadzorczycb Za!dadu 1,Jbezpiecze4 
Społecznych i jego oddziałów , ', 

/ 

USr AWA' 

z dnia 24 czerwca ,1983 '-' 

o seołeczneJ inspekcjI pracy. 

, W trosce o s ys t ema t yczn ą poprawę stanu bezpieczeń-

Nr ,35 : 

493 

491 

, stwa · i higieny pracy oraz w celu zapewnienia związkom 
zawodo wym- ni eź będnych . warunków do sprawowania' 
sktitec~ne j kontr.oli przestrze~ania : przepisów prawa pracy' 
stanowi się, có następuj~: ' 

:ij kontrolowaĆ przestrzeganie przepisów prawa, prac.,~ 
' Aw tym postanowień układów zbioro~ych i regulami- . 

nów ' pracy, W .szczególności ' w zakresie bezpi~czeń. 
stwa l higieny pracy, ochrony pracy kobiet, młodo­

-danych i osób hiepełnosptawnych, . urlopów i czasu 
Wacy, świadczeń, z tytułu wypadkó~ przy pracy 

~- ' 

Rozdzia1 1 

Przepisy ogól.ne • . 

. Art. 1. Spo ł eczna inspekcja pracy ' jest służbą" spo-
; łeczn ą pełnioną " ,przez pracowników, mającą na celu za­

pe·wni enie prZez zakłady pracy bezpiecznych I higienie.­
nych warunków .piacy oraz ochronę uprawnień ' pracow-
niczych. okreś l onych w prZepis~cłt praw~ pracy. ' , . \ 

Art. 2. Społeczna inspekcja "pracy reprezentuje inte­
resy wszystkich pracowników w zakładach pracy i Jest 

'kie,rowana przez zakładowe organizacje zwifizkowe. ' 

Art.J. 1. Społecznąlnspekcję pracy wzakładiie , 
. pracy tworzą : 

l) ,zakład 'ow y społeczny in~pektor pracy ~ dla całego 
zaklddu _ pracy, 

~) oddziałowi . (wydziałowi) społeczni ,inspektorzy pra­
cy - dla posżczególnych oddziałów' (wydziałów), ' 

3) grupowi · społeczni insp,ektorzy pracy - dla kóIńórek 
o rg a nizacyjnych, oddziałów (.wydziałów) . 

2, Zakładowe , organiżącje związkowe dostosOW\łją 
organ i'zaCJę społecznej inspekcji pracy do potrzeb wł::ni- ' 
kających ze struktury zak-ładu pracy., 

/ . 
Rozdział 2 

( 

. Zadania orga~h:acia .. spółecznej Inspekcji pracy • 
, . , 

Ąrt. 4. Społeczni inspektorzy pracy mają prawo: ' 

i chorób zawod()wych, . ! 

3) brać udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wy­
pad,ków przy pracy, ,zgodnie .. z przepisami prawa 

- pracy, 
4) brać udział w,. anaUzowaniu przyczy~ powstawania 

wypadków przy pracy, zachórowaA . na, choroby za­
wodowe 1 inne schorzenia wywołane' warunkami śro­

j - dowiska pracy oraz kontrolować stosowaIiieprzez 
, zakłady pracy właściwych środków · zapobiegawczych, 

. ·a) uczestniczyć w przepr,owadzaniu społecznych przeglil-
, dów warunków pracy, . . 

8) opiniować projekty planów popr~wy warunków be.z­
pieczeństwa l higieny pracy i planów rehabilitacji 

, _ zawodowej oraz kontrolować realizację tych planów, 
') podejmować ' działania na rz.ecz aktywnego udziału 

pracowników zakładów pracy ' w it.ształtowaniu właś~i­

wychwarunków bezpiecżeństwa i higieny pracy oraz 
oddziaływać na· przestrzeganie przez pracowników 
przepisów i zasad! bezpiecz8Ąltwa i higieny pracy. 

8) wykónywać inne zadania ' okreŚlóne w ustawie l w · 
przepisach szczególnych. , ., 

Art.' 5. 1. Społecznym inspektorem pracy może być 
pracownik danego zakładu pracy,' który jest członkiem ' 
~wiąik.u zawodowego i , ~ie zajmuje stanowIska kierow­
nika zakładu pracy lub stanowiska kierowniczego bezPCł: ' 
średnioJ'odległ~go . kierownikowi , zakładu. 

2. Zakła,dowe organizacje związkowe mogąpostano~ 
wić, że . społecznym inspektorElnl pracy może być · równie* _ 

, pracownik żait.ladu nie będący członkiem zwtązkuzawo-
dowego. ' 

. ' '., 
1) kon~lowai: stan bud ynków,lllasz~, urządzeń tech- " 

niczny cn i ' sanitatn yr. h oraz ' procesy terhn·ologic'zne 
z pttnkt u - widzenia belpl(,! czen~ t wit higieny / pracy, 

3. Społeczny inspektor p.{acy powinien posiadać nie· 
zbędną zn a j omość zagBdnieI} wchodz.ących w za.kres dzia­
łania · spblecznej ińspekcji pracy . Zakładowy społeczny; 
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Inspektor pracy powinien posiadać ,co najmniaj pięcio­
letm st.Ż pracy w, branży, do której zakład należy; 1 ,co 
najmniej dwuletni staż pracy w' danym zakiadzi;., Ił od~ 
działowy lub grupowy społeczny inspektor ' pracy - co 
najmniej dwuletni staż pracy w tej branży i co najmniej 
jed'e'n rok pracy w danym zakładzie. • 

Art. 6. 1. Społecznych inspektorów procy wybieI\ają 
j odwołują pracownicy zakładu pracy., 

2. Społecznych in,spektorów pracy wybiera .1" na 
, ()'kres ;( lat. 

3. Zakładowyc'h i oddziałowych ~wydziałowych) spo~ 
łecznycry' inspektorów pracy wybiera: · ' 

I) . w zakład~ctt pracy lub oddziałach (wydzi~'łach) liczą­
cychdo 300. pracowników- ogólne zebranie pracow­
ników zakładu pracy lub oddziału (wydziału), 

'"2) w ' zakiadach pracy lub oddziałach (wydział ach) liC2;ą-
cych powyżej 300 pracowników: , . 

al zakładowego społecznego inspektora prac Y - ze­
branie oddziałowych (wydziałąwych) 'i grupowych 
społecznych ' inspektorvw pracy, 

b) oddziałowego (wydzia1owego) społeczrrego inspek­
tora pracy ~ zeb r'anie , grupowych społecznych. 
inspektorów ' pracy. 

4.. Grupowych społecznych inśpektorów pracy wy­
biera ogólne zebranie ,' pracowników' komórek org'an-iza­
cyjnych ' oddziału (wydziału). 

5. W zakladach, w któ rych nie wybrano grupowych 
spbłeczaych inspektorów pracy, tryb wyborów społecz­
n ych inspektorów pracy, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, 
okreslają. zakładowe organizacje związkow_e. 

6. Wybory spofecznych ips-pektorcilw pracy przepro­
wadzają zak'ład'owe orga'rrizacje związkowe na podstawie 

, uchwal cmych przez siebie reguialllinów wybo,Fów. 

' 7.. Ogólnokrajowe organizilcje związkowe mogą 
ust~lać rumowe wytyczne do regulaII\inów wyborów spo­
łecznych inspektorów pracy. 

Art. 7.1. Społeczny inspektor pracy w razłe nie­
wywiązyw.ania si,ę ' ze swoiCh obowiązków może być. na 
zasadach okreslonych wart. 6, odwołany pr'2;ed upływem 

okresu, o którym mowa wart. 6 ust. 2. 
o • - I 

2. Odwołani,e, w myśl 'ust., I. następuje na wniosek: 

1) :l;akładowych organizacjj związkowych. , 
,2) co najmnie j jednej piątej pracovmików. ' 

3. SpOłec:l;l,'ly inspektdr pracy przestaje pełnić swoją 

funkcję również w wypadku zrzeczenia się jej ' !llb ustania 
.tasunku pracy. ' , , " , 

4. W Wypadkach, o kt.órych, m,owaw ust 2 i3, prze­
prowadza się uzupelniające wybory społeczneqo inspekto­
ra pracy. 

Rozdzia.ł , 3 

Uprawnienia zasady postępowania społecznych 
Inspektorów pracy. , 

Art. 8'. 1. Społęczny inspektor pracy-ma, ,prawo wstę- , 
pu w każdym czasie do pl)mieszczeń , i urządzeń zakładu 
pracy d:l~ wy.konywa.nill zadań ok;f~lonych wart, 4. 

, , '2. ' Społecz:ny inspektor [lIa'cy' ma prawo / żądać' od 
·tferowlliklt zakład'u pra'cy :oraz odclżialu ('wydtialu)' i' od 

pracowriikÓW informacji oraz 'oka"lania dokumentów w 
.prawach wchedzących w ~akres jeg;o działariia. 

3. Wykonywanie czynn ości, o któryc!:l mewa 'w ust. l 
1 2, następuje z " zachowaniem przepisów ' o ochronie ta­
jemnicy państwowej ,l służbowej . 

Art. 9. 1. W razie stwierdzenia, że nie są przes trze­
gane przepisy, o których mowa war t. 4, społeC1;ny 

\nspektor ' pracy informuje ' o tym kierewnika ,z ak l'a d,u' 
pracy era'z oddzi2Ju (wydziału), czyniąc ,ler;lnoo;eśnie 5t-O-' 
soWriy uprs' w księy'ach, ' o' których mowa w !lrt. 12. 

2. Kierownik zakładu pracy ,oraz oddziału (wydziału) 
podejmuje decyzje w sprawie, usunięcia stwierdzonych , 
nieprawidłow ości i informuje o tym społecznego. inspek-
tora pracy. . ') 

Art. 10. I. W razie stwie~dzenia naruszen ia przez 
pracownika przepisów i zasad b ii zpiecieństwa i higien y' 
pracy, społeczny' inspektor pracy zwraca uwa gę pracew­
nikowi na obowiązek prżestrzegania tych ' p:'zepisow 
1 zasad. 

2. W wypadku gdy zachowanie pracownika na sta­
nowisku pracy wskazuje na niedostateczną znajemość . 
przepisów i zasad bezpie.czellstwa i higieny pracy ' 'ora z 

' nieumiejętność wykonywania pi'acy w sposób' bezpieczny 
,dla ,siebie lub innych pracowników, społeczny inspektor 
pracy zwraca się do kierownika właściwej ' komóCki o rga­
nizacyjnej o cza'sowe edsunięcie pracownika od tej prac 1'-' 
łZapozaanie, go. 'z przepisallli i zasadami bezpieczeństwa 
1 higieny pracy. 

<, 

Art. 11. 1. Na podstawie ustaleń własnych, oddzia­
łowego (w.ydzialowegcr) lub , grupowego społecznego 

inspektora pracy zakładowy , spoJeczny inspektor pracy ,! 
wydąje kierownikowi zakład·u pracy, w formi'e pisemnej, ' 
zalecenie usunięcia w określonym terminie stwierdzonych 
uchybień. 

2. W Ta,zie bezpośredNiego zagrożenia mogącego spo- ' 
wodować wypadek przy pracy, zakładowy społeczny 

inspektor pracy ' występ:uje do kierowni'kazaklad'u, pracy ' 
o natychmia'stowe usunięcie tego źagrożenia, a w ', wy­
padku niepodjęcia odpowiednich działań wydaje, w for­
mie pisemnej, zalecenie wstrzymania p racy , danego- urzą­

dzenia technicznego lub określonych , robót, zawiadamIa­
jąc o tym równocześnie zakładowe organiżacje_ zwiąż-
kowe. ' 

3. Kierowriik zakł adu pracy moz~ wnieść sprzeciw 
od zalecenia zakładowego spełecznego -' inspektora pracY' 
do właściwego inspektora, p racy Pańs'twowej Inspekcji 

" Pracy. Sprz.eciw od za'Iecenia, o którym mewa, w' usL 1. 
wnosi się w terminie 7' d il,i od dnia doręczeni'a zalecenia, I 

li od .zalecenia, o ~t6rym mowa w liS t. 2 ~ niezwłocznie. 

4 . W razie wniesienia ' sprzeciw~, 'o który~ mowa 
w ust. 3. inspektor pracy Państwowej Inspekcji Pracy 
wydaje decyzję lubp~dejmtlje ińne środki prawne prze­
widziane ( w przepisach - , o ' Państwowej Inspekcji Pr'acy. _ , 

Art. i2, I~ Zakłą,d , pracy jest zobo"tiązan{ zał ożyĆ 
zaklad:ową kSięg,ę zalec~ń i uwag oraz eddziałowe (wy­
dzia.łowe) księg i uwag, przeznaczone do 'zil pis.ow spelec'z-
nych inspektorów pracy. ' 

I ...... 

2. , Księ\?i. 'o których mowa w , ust l. przechowuje się 
, w miejscu us talonym ' p rzez' -kier.ownika ,zak liidu' 'pracy 

oraz· udos~_ępni a do wg!9du zaltladowym organizacjom, f 
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związkowym, organom samorządu załogi, organom Pań- ' 
stwowej Inspekcji Pracy oraz innym· organom nadzoru 
i kontroli warunków pracy. 

3: Zapis,y w księgach. o- których mowa w usL 1, mają 
moc dokumentów urzędo:w'ych w postępowaniu przed 
organ'dmi państwowymi. , 

Art. 13. 1. Zakład pracy' nie' może wyp.owiedzieć 

umowy o pracę społęcznemu inspektorowi pracy. 

2: trmowa o pracę ze społecznym inspektoLemprac y 
. nie ' m'oże być rozwiązana bez wypowiedzenia z jego winy, 

bez up,rzedhiej zgody zakladowychorganizacji związko­

wych. 

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w razie lik~idacji 
zakładu pracy, a także w ra,zie osiągnięcia przez społecz­
nego inspektora pracy wieku emerytalnego albo uzyska­
nia prawa do renty z tytułu zaficzeni.a do I lub U grupy 
inwalidów. 

Art .14. 1. Zakład pra'cy jest zobowią;zany zapewnić. 

spol~cznym inspektorom pracy ' odpowiednie warunki rea-
lizacji' ich zadań. ( 

2. Koszty związane z . działalnością społecznej 

inspekcji pracy ponosi zakład pracy. 

Art. 15. 1. Społeczni inspektorzy pracy powinni wy-
. konywać sw-oje czynności w' zasadzie pozag(Jdzinami_ 

pracy. 
2. W razie koniecznośCi wykonywania swoich czyn­

ności w . gqdzinach pracy lub uczestnic żeni a w naradach' 
1 szkoleniach', społeczni" inspektorzy pracy zachowują 

prawo dq wynagrodzenia. 
3. W razie znacznego obciążenia zadaniami wynika­

jącymi z' pełnienia funkcji. 8p'ołecznego, inspektma pracy. 
kierownik . zakdiłdu pracy , nl!' wniosek zaklad'owych oT§a­
nizacji związkowych może ustalić miesięczne wynagm­
dzenie zryczałtowane do wysokości nie przeKraczającej 

wynagrodzenia za 3U godzin pracy os.oby p,ełni:ącej 
funkcję społecznego inspektora pracy. . 

, 4'. W szczególnie uzasadnionych wypadkach kierow­
nik zakładu pracy. na wniosek zakładowych organizacji 
związkowych, może podwyższyć wynagrodzenie, o któ­
rym mowa w ust. 3, do wysokości nie przekraczającl!! 
wynagrodzenia , za 60 godzin pracy . . 

5. W zakład-ach pracy. w których występuje szczegól­
ne zagrożenie zdrowia i żyba pracowników'i a warunki 
pracy wymagają stałego społecznego nadzoru, kierownik 
zakładu pracy. na wniosek zakładowych organizacji 
:związkowych, mo.że zwolnić na Czas pełnienia funkcji 
żakładowego społecznego inspektora pracy z obowiązku 
wykonywania pracy, z za'chowaniemprawa do wyna: 
grodzenia. 

i 'i 

6. W wypadku, o którym mowa' w, ust. 5, zakładowy 
s-połeczny. inspektor pracy zachowuje przez' tzas pełnienia 
funkcji prawo do':' wynagrodzenia. jakie przysługjwało mu 
na stanDwisku pracy zajmowanym w dniu oddele,gowania. 
z. uwzgJędnieniem, zmian tego wynagwdzenia, jakie, na~ 
8tą,pifłl w'' okresie odd'e-Iegowania~ 

Art. tli. 1. Ogólnokrajowe organizacje zwią;,':k-owe, 

mogą: oklr'eślat wytyczne d'o działalności społecznych 
ins.pelUorów pracy. 

2 . . Okreś~~nie. wytycznych. o- ktÓ;-ych mowa w ust, li, 
w . stosunku 40 zaldiidów podilegt'rc:b Mjrl'istrowi: Obron~y, 

.N'arodo_we:-j lub Ministrowi Spraw Wewnętrznych nastę­
puje w porozumieniu z właśCiwym ministrem. 

Poz. l63 

.. 
Wsp.ółUiałame społec:zuet iD8pek€ji pli.acy 

z Vaństwową . lItl1pekCrą Pracy' oraz 
j;nn~łt o/1glililand Rild.źo,u- i · konlroU w<I'mnk(;w pracy. 

Art~ 117. Spo:leeztd in:s,pektorzy pracy współdzj."laj ą 
z PaIlstwoWą Inspekcją Pracry i innymi organami nadzoru -
i kontroli warunkó,w pracy w zakresie ustal~Jllym ustaWą · 
ora.z wyty€znymi, o któryeh mowa waTt. 16. 

Art. 18~ L Państwowa Inspekc ja Pracy udziefapo­
mocy społecznej inspekcji' pracy w · t'QaJizacji jej żad'ań. 
w szczególności przez poradnictwo prawne, specjalistycz­
ną prasę oraz szkolenie. 

2. Inspektorzy pracy Państwowej Inspekcji Pracy 
przeprowadzają kontrole wykołlania ,z aleceń i uwag spo­
łecznych inspektorów pracy .. 

Art.' 19. Na umotywowany wniosek zakładowego 

sp~łecznego inspektora pracy, użgodniony z zakładowy­
mi organizacjami związkowymi, dotyczący spraw zagro­
żenia zdrowia i życia pracowników, inspektorzy ' pracy 
Państwowej Inspekcji Pracy przeprowadZają kontrole 
oraz wszczynają postępowanie w sprawach o wykroczenia 
przeciwko prawom pracownika. 

, . 
Art. 20. Zakładowy społeczny inspektor pracy ' ma 

prawo uczestniczyć w kontrolach przeprowadzanych Vi 

zakładzie przez inspektora pracy Państwowej Inspe]ccji 
Pracy oraz w podsllmowaniu kontroli. . 

Art. 21. Państwowa Irispekc ja Sanitarna, Urząd Do­
~oru Technicznego oraz inne organy nadzoru i kontroli 
warunków pracy obowiązane są / udzielać społecznej 
.inspekcji prat:y _pomo€y w wykonywaniu jej zadań . 

Rozdział 5 

Odpowiedzialność za naruszenie przepisów o społecznej 

ił inspekcji pracy. 

Art. 22. 1. Kto działając w imieniu zakładu pracy 
narusza przepisy niniejszej ustawy. a w szt;zególności 

unie~ożliwiadziałalność , społec;znego inspektora pr:acy. 
podlega karze grzywny do 20000 zł. "-

2. Tej samej karze pódlega, kto ' nie wykonuje za­
lecenia zakłildowego społecznego inspektora pracy. 

. 3. ' Orzekanie kary grzywny nastę'puje w trybie okre­
ślonym waTt. 284-290 Kodeksu pracy. 

( / 

Rozdział 6 

.Pr.zepisy przejściowe I końcowe. 

Art. 23; 1. Wytyczne do przeprowadzenia pierwszych 
wyborów społecznych inspektorów . pracy określi Rada 
Palistwa. 

2. Dó czasu określenia wytycznych, o których mowa 
wart. 16 -: wytyczne tak:i e określi Rada Państwa. 

3: Po okres ie 3 lat -od dni a wejścia w życ·i eoiniej­

s'1,ej ustawy Rada Parl-gtwa. po konsultacji z o9ó!nok ra­
~owymi organizacjami związko.wy mi. 6okona oceH S' p!.'l.e-

• 

/ 
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biegu realizacji ustawy w razie potrfJeby wystąpi z ini­
cjatywą jęj zmiany, : 

" Art, 24.1. Postanowienia ustawY ',dotyczące zakłado­

WyCI1 organizacji związkowych sto~ujesięogpowiedriio 
do rad pracowniczych. utworzon ych na podstawie prze­

, pisów us.tawy o pracownlka,ch urzędów państwowych oraz 
' art. 15 ustawy z dnia 8 pażdziernika('1982 r. a ~.związkach 

zawodawych (Dz. U. N !,. 32, PQz, 216). . . ' 
2. ' W zakładach, gdzie działają zakladow7 arganizacje 

związkowe i rady pracownicze, a których mowa w ust. 1, 
. społeczną insp.ekcją pracy kierują oba przedstawicielstwa 
pracownicze. 

Art. 25.Społeczni·inspektorzy praćy wybrani 'po ' dniu, 
31 grudnia 1982 kpelnl ą swoje funkcje- da czasu nowych 
wyborów, 

Art. 26. Traci moc ustawa z dnia .. lutego '1950 r. 
aspołecznej inspekcji pracy (Oz; U. ~ 1955 r; Nr 20. 
paz. 134 i z 1965 i , Nr 13, ,póz. 91). 

-
Art. 21. Ustawa wchodzi VI życie z dniem ogłosze)1ia . " .. 

Przewodniczący Rady · Państwa: H. Ja6lo;r~i 
Sekretarz Rady Państwa: J;, Szymanek . 

ROZPORZĄDZENIB RADY MINISTRÓW 

• ania 24 C1!erwca 1983' r. 

, 
w "prawie przedłutenla ' kadencJI , rad nadzorczych Zakładu Ubezpieczeń ' Spolee;ZDych I" Jego oddzlałów. 

Na p~dsta wie art: 111 ust. pkt ustawy z d·nia 
13 kwietnia 1960 r. a' zmianachwłaściwośctwdzfedzinte 
ubez'pieczeń społecznych, rent, zaopatrżeń i opieki spo­

. łecznej (Dz. tJ. z 1960 t. Nr 2Ó, poz. 119, z 1.912 r. Nr 11, 
poz, Hl oraz z 1914 r. Nr 39, poz. 231 i Nr 41, paz. 280) 

§ L Kadencję działających w dni\! 30 czerWca 1983 r. 
rad nadzorczych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych prze-
dłużasiędqdnia 31 grudnia 19~4 r. . 

.' § 2. Rózporządzenie wchodzi. w ' życi e z dniem 
> l lipca 1983 r. ,/ 

I . 
zarządza się, co ~astępuje: 

; 

' / 

Prezes Rady Ministrpw: w z. 'J. Obodowski , . 

• 

-

.. 
Reklamacje I powodu nledoręc-zenla poszczególnycb lIumerów zgłaszać należy . 
,do AdininlstracJl Wydawnictw , Urzędu , Rady Ministrów Iul. Powśi6ska 69,11 • . 
00 ·979 Wa", aw/J . skr ytl(a pocztawaBl) po, otrzymaniu n/J~tępnego toh!lnegoDume.nior 

t,- - . ' . , " o _ /' ' . ' . \ _' I!. _ . '" ~ 
Red/Jkrfa : Ur.z4d Rady Mlnlstr6w - . Biuro Prawne, W'aTSzowll. Al. UjazdowskJJI 1/3.· 
A llm~ ni.tr"cjaArlm i nistracja Wydawnictw Urzędu Rady/C.1ini slr6w'. ut Powsinska .6.9/71 

00..979 Wdrslawa(skrytke pocztowa Bil. te1.2S'90-01 w . 60B I 42-14-78. 

fłoc.zono z polecenia Prezes/J R/Jd'y Ministrów 
w Zakładach Graficznych .. Tamka' : Zakl/Jd n.r I . Warszawa, ul. Ta r~k4 3. 

Zćlm: 06051300-8:ł Cena 8,OOżł 
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