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USTAWA

. z dnia 24 czerwca 1983 & \

e L 4 o spolecznej inspekcjl pracy. ° ' ' , '

W trosce o systematyczng poprawe stanu bezpieczeni-
stwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia zwigzkom
zawodowym~ niezbednych = warunkéw do sprawowania
skutecznej kontroli przestrzegania przeplsbw prawa pracy
stanuwl sig, co nastqpuje

Rozdzial 1
Przepisy ogélne.  _

Art. 1.. Spoleczna inspekcja pracy "jest stuzbg spo-

.leczng pelniong przez pracownikow, majgcqa na celu za-
* pewnienie przez zaklady pracy bezpiecznych i higienicz-

nych warunkéw pracy oraz ochrong uprawnien” pracow-
niczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

Art: 2. Spoleczna inspekcja-pracy reprezentuje inte-
resy wszystkich pracownikéw w zakladach pracy i jest
kierowana przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

Art. 3. 1. Spoleczng inspekcjq pracy w zakladzie
pracy tworzg:
1) zakiadowy spoieczny mspektor pracy — dla calego
zaktadu pracy,

2) oddziatowi (wydzialowi) spoleczni inspektorzy pra-
cy — dla poszczegolnych oddzialéw (wydzialow),
3) grupowi spoleczni inspektorzy pracy — dla komoérek

organizacyjnych. oddzialéw (wydzialow).

2. Zakladowe organizacje zwigzkowe dostosowujg
organizacje spolecznej inspekcji pracy do potrzeb wyni-
kajacych ze struktury zaktadu pracy i
rd

Rozdzial 2
. g

Zadania i organizacja spolecznej Inspekcil pracy.

Art. 4. Spoleczni inspekforzy précy maja prawo:

1) ‘kontrolowaé¢ stan budynkéw, maszyn, urzadzen tech-
nicznych i sanitarnych oraz procesy Ief}!nologir?ne
z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

]

2) kontrolowaé przestrzeganie przepiséy prawa pracys
w tym postanowiefi ukladéw zbiorowych i regulami.
néw pracy, w szczegélnoéci' w zakresie bezpieczens
stwa | higleny pracy, ochrony pracy kobiet, miodo-
“cianych { o0séb niepelnosprawnych, urlopéw i czasu
pracy, $wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy

- i choréb zawodowych,

3) bra¢ udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wy-

padkéw przy pracy. zgodnie z prz'episami prawa

pracy, ;

4) bra¢ udzial w. anailzowanlu przyczyn powstawanil
wypadkéw przy pracy, zachorowad na choroby za-
wodowe | inne schorzenia wywolane warunkami &ro-

 _dowiska pracy oraz kontrolowa¢ stosowanie przez
zaklady pracy wlasciwych $rodkéw zapobiegawczych,

- 8) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spolecznych przegla-
doéw warunkéw pracy. :

" 8) opiniowaé projekty planéw poprawy warunkéw bez-

pieczenstwa | higieny pracy i planéw rehabilitacjl
. zawodowej oraz kontrolowaé¢ realizacje tych plandw,
¥) podejmowaé dzialania na rzecz aktywnego udzialu
pracownikéw zakladéw pracy-w ksztaltowaniu wiasci-
wych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
oddzialywa¢ na przestrzeganie przez pracownikow
przepiséw i zasad, bezpieczefistwa i higieny pracy.
8) wykonywa¢ inne zadania okreslome w ustawie i W
przepisach szczegélnych. : :

Art. 5. 1. Spolecznym inspektorem pracy moze by¢
pracownik danego zakladu pracy, ktéry jest cztonkiem
zwigzku zawodowego i.nie zajmuje stanowiska kierow-
nika zaktadu pracy lub stanowiska kierowniczego bezpo-
srednio podleglego kierownikowi zakladu.

2. Zakladowe organizacje zwiazkowe moga postano~
wié, Ze spolecznym inspektorem pracy moze byé¢ réwniek.

_pracownik zakladu nie bedacy cz}onkrem zwigzku zawo-

dowego.

3. Spoleczny inspektor pracy powinien posiada¢ nie-
zbedng znajomos$é¢ zagadnien wchodzacych w zakres dzia-
lania spolecznej inspekcji pracy. Zakladowy spoleczny
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1nspektor pracy powinien posiada¢ co najmmo] piecio-
letni staz pracy w branzy, do ktorej zaklad nalezy, i co
najmniej dwuletni stai pracy w danym zakladzie, a od-
dzialowy lub grupowy spoleczny inspektor ‘pracy — co
najmniej dwuletni staz pracy w tej braniy i co najmniej
jeden rok pracy w danym zakladzie. -

Art. 6. 1. Spolecznych inspektordw pracy wybler\a;q
i odwoluja pracownicy zakiadu pracy.

2. Spotecznych inspektoréw pracy wybiera siq na
_okres 4 lat.

3. Zakladowych i oddzialowych (wydmalowych) spo-
tecznych mspektorow pracy wybiera:"

1) ‘w zakiadach pracy lub oddzialach (wydzialach) licza-
cych do 300 pracownikéw — ogdlne zebranie pracow-
nikow zakladu pracy lub oddzialu (wydzialu),

“2) w zakladach pracy lub oddzialach (wydzialach) liczq-
cych powyzej 300 pracownikdw:

a) zakladowego spolecznego inspektora pracy — ze-
branie oddzialowych (wydzialowych) i grupowych
spolecznych -inspektorow pracy,

b) oddzialowego (wydziatlowego) spolecznego inspek-
tora pracy — zebranie grupowych spolecznych
inspektorow ~pracy. '

4; Grupowych spolecznych inspektoréw pracy wy-

biera ogodlne zebranie pracownikéw komérek organiza-
cyjnych oddzialu (wydziatu).

5. W zakladach, w ktérych nie wybrano grupowych-

spolecznych inspektoréw pracy, tryb wyboréw spolecz-
nych inspektoréw pracy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2,
okresiaja zakladowe organizacje zwigzkowe.

6. Wybory spolecznych inspektoréw pracy przepro-
wadzajg zaklfadowe organizacje zwigzkowe na podstawie
uchwalonych przez siebie regulaminéw wybordw,

F 7.. Ogolnokrajowe organizgcje zwigzkowe mega
usta_’ia(: ramowe wytyczne do regulaminéw wyboréw spo-
lecznych inspektorow pracy. -

Art. 7. 1. Spoleczny inspektor pracy w razie nie-
wywigzywania sie ze swoich obowigzkéw moze by¢, na
zasadach okreslonych w art. 6, odwolany przed uplywem
okresu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2.

2. Odwolanie, w my$l ust. 1, nastepuje na wniosek:
1) zakladowych organizacji zwigzkowych,

2) co najmniej jednej pigtej pracownikéw.
3, Spoteczny inspektor pracy przestaje pelni¢ swojg

tunkcje réwniez w wypadku zrzeczenia sig jej lub ustanla
stosunku pracy.

4. W wypadkach, o Ktorych mowa w ust. 2 i 3, prze-
prowadza sie uzupelniajgce wybory spolecmeqo inspekto-
ra pracy.

Rozdzial 3

Uprawnlenla | zasady postepowania spotecznych
inspektoréw pracy.

Art. 8. 1. Spoleczny inspektor pracy ma prawo wste-
pu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen zakladu
pracy dla wykonywania zadan okreslonych w art. 4.

2. Spoteczny inspektor pracy ma prawo zgda¢ od
kerownike zakltadu pracy ®raz oddzialu (wydZiatl) i od

L}
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pracownikéw informacji oraz ckazania dokumentow w
sprawach wchodzgcych w zakres jego dzialania.

3. Wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w ust, 1

1 2, nastepuje z zachowaniem przepisow o ochronie ta-

jemnicy panstwowej i sluzbowej.

Art. 9. 1. W razie stwierdzenia, Ze nie sg przestrze-
gane przepisy, o ktérych mowa w arl. 4, spoleczny
inspektor - pracy informuje o tym kierownika zakladu
pracy oraz oddzigiu (wydzialu), czynigc jednoczesnie sto- -
sowny zapis w ksiegach, o ktérych mowa w art. 12

2. Kierownik zakladu pracy craz oddzialu (wydzialu)
podejmuje decyzje w sprawie usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci i informu]e ¢ tym spolecmego inspek-
tora pracy.

Y

'Arl. 10. 1. W razie stwierdzenia naruszenia priez
pracownika przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny’
pracy. spoleczny inspekior pracy zwraca uwagg pracow-

nikowi na
i zasad.

obowigzek przestrzegania tych prZepisow

2. W wypadku gdy zachowanie plracownika na ‘sta-
nowisku pracy wskazuje na niedostateczng zndjomosé
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

‘nieumiejetnos¢ wykonywania pracy w sposob-bezpieczny

dla siebie lub innych pracownikéw, spoleczny inspekior
pracy zwraca sig do kierownika wilasciwej komorki orga-
nizacyjnej o czasowe odsuniecie pracownika od lej pracy

.1 zapoznanie go z przepisami i zasadami bezpmczenstwa

i higleny pracy.

Art. 11. 1. Na podstawie ustalen wlasnych, oddzia-
lowego (wydzialowego) Ilub grupowego spolecznego
inspektora pracy zakladowy spoleczny inspektor pracy -
wydaje kierownikowi zakladu pracy, w formie pisemnej,
zalecenie usuchm w okre-_‘lonym terminie stwierdzonych
uchyhien.

L

2. W razie bezpo$redniego zagrozenia mogacego spo-
wodowa¢ wypadek przy pracy, zaktadewy spoleczny
inspektor pracy wystepuje do kierownika zakladu pracy °
o natychmiastowe usuniecie tego zagrozenia, a w Wwy-
padku niepodjecia odpowiednich dzialan wydaje, w for-
mie pisemnej, zalecenie wsirzymania pracy danego urzg-
dzenia technicznego lub okredlonych robdét, zawiadamia-
jac o tym rownoczesnie zakladowe organizacje. zwigz-
kowe. &

3. Kierownik zakladu pracy moze wnieS¢ sprzeciw
od zalecenia zakladowego spolecznego inspektora pracy
do wiasciwego inspektora pracy Panstwowej Inspekciji
Pracy. Sprzeciw od zalecenia, o ktérym mowa w ust. 1,
wnosi sie w terminie 7 dni od dnia doreczenia zalecenia, !
a od zalecenia, o ktérym mowa w ust. 2 — niezwlocznie.

4. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktérym mowa
w ust. 3, inspektor pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
wydaje decyzje lub podejmuje inne Srodki prawne prze-
widziane , w  przepisach o Panstwowej Inspekcii Pracy.

Art. 12, 1e¢ Zakilad pracy jest zohowigzany zalozyé
zakladowg ksiege zalecen i uwag oraz oddzialowe (wy-
dzialowe) ksiegi uwag, przeznaczone do 'zapiséw spolecz-
nych inspektoréw pracy.

f ~
2. Ksiegi, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje sie
w miejscu ustalonym - przez: kierownika zakladu pracy
oraz- udostepnia do waglgdu zekladowym os'ganizacjom!’
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zwigzKowym, organom samorzadu zalogi, organom Pan-
stwowej Inspekcji Pracy oraz innym- organom nadzoru
i kontroli warunkéw pracy.

3. Zapisy w ksiegach, o ktérych mowa w ust. 1, majg
moc dokumentéw urzedowych w postepowaniu
organami panstwowymi.

Art. 13. 1.
umowy o prace spolecznemu inspektorowi pracy.

_ 2. Omowa o prace ze spolecznym inspektorem pracy
_nie moze by¢ rozwigzana bez wypowwdzema z jego winy,
bez uprzedniej zgody zakladowych organizacji zwmzko-
wych.

3. Przepisu ust. 1 nie stasuje-sie w razie iikwidacji
zakladu pracy, a takize w razie osiagniecia przez spolecz-
nego inspektora pracy wieku emerytalnego albo uzyska-
- nia prawa do renty z tytulu zaliczenia do I lub II grupy
inwalidéw.

Art. 14. 1. Zaklad pracy jest zobowiazany za'pewnic
spolecznym inspektorom pracy odpowlednle warunki rea-
lizacji ich zadan.

2. Koszty zwiazane 'z dzialalnoescig,
inspekcji pracy ponosi zaklad pracy.

Art. 15. 1. Spoleczni inspektorzy pracy powinni wy-
‘konywaé swoje. czynnosci
pracy.

. 2. W razie koniecznosci wykonywania swoich czyn-
nosci w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach
i szkoleniach, spoleczni ' inspektorzy pracy zachowujg
prawo do wynagrodzenia.

3. W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynika-

jacymi z peinienia funkcji spolecznego inspektora pracy,
kierownik zakiadu pracy na wniosek zakladowych orga-
nizacji zwigzkowych moze ustali¢ miesieczne wynagm-
dzenie zryczaltowane do wysokoéci nie przexraczajgcej
wynagrodzenia za 30 godzin pracy osoby pelnigcej
funkcje spotecznego inspektora pracy.
T4 W szczegolnie uzasadnionych wypadkach kierow-
nik zakladu pracy, na wniosek zakladowych organizacji
zwigzkowych, moze podwyiszy¢ wynagrodzenie, o kto-
rym mrowa w ust. 3, do wysokosci nie przekraczajac®
wynagrodzenia za 60 godzin pracy.

5. W zakladach pracy, w ktérych wystepuje szczegél-
ne zagroZenie zdrowia i zycia pracownikéw, a warunki
pracy wymagajg stalego spotecznego nadzoru, kierownik
zakladu pracy, na wniosek zakladowych organizacji
zwigzkowych, moze zwolni¢ na czas pelnienia funkcji
zakladowego spolecznego inspektora pracy z obowigzku
wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia.

6. W wypadku, o ktérym mowa w. ust. 5, zakladowy
spoleczny inspektor pracy zachowuje przez czas pelnienia
funkeji prawo do-wynagrodzenia, jakie przystugiwato mu
na stanowisku pracy zajmowanym w dniu oddelegowania,
z uwzglednieniem zmian tego wynagro{j?ema. jakie na-
stapig w okresie oddelegowania. :

Art. 16. 1. Ogoblnokrajowe organizacje zwigzkowe
moggq okresla¢ wytyczne do dzialalnosci spolecznych
inspektoréw pracy.

spoleczne}

2. Okreslenier wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1,
w stosunku do zakliadéw podlegtych Ministrowi. Obrony
Narodowej lub Ministrowi Spraw Wewnetrznych naste-
Puje W porozumieniu z wlasciwym ministrem.

przed .

Zdéklad pracy nie moze wypowiedzieé'

w zasadzie poza godzinami .-

Rozdzial 4 ;

Wspéldziatamle spolecznej Mekcji pracy
¢ Panstwowa Imspekcia Pracy oraz
hm\rmt organami nadzoru i kKonirelf warunkéw pracy.

Art. 17. Spoleczni inspektorzy pracy wspoldzialaja
z Panstwowgq Inspekcjg Pracy i innymi organami nadzoru
i kontroli warunkéw pracy w zakresie ustalonym ustawg -
oraz wytycznymi, o ktorych mowa w art. 16.

Art. 18. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy udziela po-
mocy spolecznej inspekcji pracy w -realizacji jej Zadan,
w szczegdlnosci przez poradnictwo prawne, specjalistycz-
ng prase oraz szkolenie,

2. Inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzajg kontrole wykomania -zalecen i tmag spo-
lecznych inspekloréw pracy,

Art.- 19, Na umotywowany wniosek zakladowego
spolecznego inspektora pracy, uzgodniony z zakladowy-
mi organizacjami zwigzkowymi, dotyczacy spraw zagro-
zenia zdrowia i Zycia pracownikéw, inspektorzy pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzaja kontrole
oraz wszczynaja postepowanie w sprawach o wykroczenia
przeciwko prawom pracownika. .

Art. 20. Zakiadowy‘ spoleczny inspektor pracy ma
prawo uczestniczy¢ w kontrolach przeprowadzahych w
zakladzie przez inspektora pracy Panstwowej Inspekciji
Pracy oraz w podsumowaniu kontroli.

Art. 21, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Do-
zoru Technicznego oraz inne organy nadzoru i kontroli
warunkéw pracy obowigzane sg udziela¢ spolecznej
inspekcji pracy pomocy w wykonywaniu jej zadan.

Rozdzial 5

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw o spoleczne]
’ inspekcji pracy.
Art. 22. 1, Kto drzialajac w imieniu zakladu pracy

narusza przepisy niniejszej ustawy, a w szczegdlnosci

uniemozliwia dzialalno$¢ spolecznego inspektora pracy:
podlega karze grzywny do 20000 z}. .

2. Tej samej karze podlega, kto nie wykonuje za-
lecenia zakladowego spolecznego inspektora pracy.

. 3." Orzekanie kary grzywny nastepuje w trybie okre-
slonym w art, 284—290 Kodeksu pracy.

Rozdzial 6

Przepisy prze}éclo'we i koficowe,

Art. 23. 1. Wytyczne do przeprowadzenia pierwszych
wyboréw spolecznych inspektoréw .pracy okresli Rada
Panstwa.

2. Do czasu okreslenia witycznych, o ktérych mowa
w art. 16 — wytyczne takie okresli Rada Panstwa.

3. Po okresie 3 lat od dnia wejscia w. zycie niniej-
sze] ustawy Rada Panstwa. po konsultacji z ogoinokra-
jowymi organizacjami zwigzkowymni, dokona oceny pize-
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biegu realizacji ustawy i w razie potrmeby wystapi z ini-
cjatywa je] zmiany.

Art. 24. 1. Postanowienia ustawy dotyczgce zaklado-
wych organizacji zwigzkowych stosuje sig odpowiednio
do rad pracowniczych, utworzonych na podstawie pize-
pisow ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych oraz
art. 15 ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. Nt 32, poz: 216).

2. W zakladach, gdzie dzialajg zakladowe organizacje
zwiagzkowe i rady pracownicze, o ktérych mowa w ust. 1,

- spoleczng inspekcjg pracy kierujg oba przedstawicielstwa

pracownicze.

g 206 e
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Art, 25. Spoleczni inspektorzy pracy wybrani’ po duiu
31 grudnia 1982 r. pelnig swoje funkcje do czasu nowych
wyboréw. ;

Art. 26. Traci moc ustawa z dnia 4 lutego 1950 r.
o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U. z 1955 r. Nr 20,
poz. 134 i z 1965 r. Nr 13, poz. 91).

Art. 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
’ ~

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: J. Szymanek
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW .

’

z dnia 24 czerwca 1983 r,

- w sprawle przedluzenia kadencjl rad nadzorczych Zakladu Ubezpleczeh Spolecznych 1 jego oddzialéw.

Na podstawie art. 11' ust, 1 f}kt 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 1960 r, o zmianach wlasciwosci w dziedzinie
ubezpieczen spoiecznyi:h. rent, zaopatrzeh i opieki spo-

_tecznej (Dz. U. z 1960 £, Nr 20, poz. 119, z 1972 r. Nr 11,

poz. 81 oraz z 1974 r. Nr 39, poz. 231 { Nr 47 poz. 280)
zarzgdza sie, co nastgpuje:

§ 1. Kadencje dzialajgcych w dniu 30 czerwca 1983 r.
rad nadzorczych .Zakladu Ubezpieczen Spolecznych prze-
dluza sie do dnia 31 grudnia 1984 r. ;

'§ 2. Rozporzadzenie wchodzi. w zycie z dniem
-1 lipca 1983 r. ~

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Obodowski
A

\

- _ : _ Reklamacje : powodu - n.led.orqczen!a poszczegblnych numeréw zglaszaé nalezy

.do  Administracfl

Wydawnictw . Urzedu Rady Ministrow (ul. Powsifiska 69,71,

-00-979 Warssawa. skrytka pocztowa 81) po otrzymaniu nastepnego kolefnego numeru.,

Redakcja: Urzad Rady Ministréw — . Biuro Prawne, Warszawa, Al Ujazdowskie 1/3.
Adniinistracia ‘Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsinska 69/71
00-979 Warsrzawa (skrytka pocztowa B81), tel. 28-90-01 w. 608 | 42-14-78,

l'toczono : polecenia Prezesa Rady Ministrow -
w Zaktadach Graficznych .Tamka' @ Zaktad nr 1. Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam, 0605-1300-83. Cena 8,00 zl

-~





