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173
USTAWA
7z dnia 20 lipca 1983 r.

o rmianfe Konstytucji Polskiej Rreczypospolitej Ludowej.

Art. 1. W Konstytucji Polskiej Rzeczypospolite] Lu- b) dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:
" dowej (Dz. U. z 1976 r. Nr 7, poz. 36, z 1980 r. Nr 22,
poz. 81 i z 1982 r. Nr 11, poz. 83) wprowadza sie naste-
jace zmiany:

.2. Polska Rzeczpospolita Ludowa urzeczywistnia
ogdlnonarodowe dazenia klasy robotniczej,
czerpie 3 jej dorobku i aktywnosci, rozszerza

1) w art. 3 ust. 2 i 3 otrzymujq brzmienie: udzial robotnikéw w rozwigzywaniu spraw
2. Sojusz i wspolpraca Polskiej Zjednoczonej Partif panstwa, spoleczenstwa i gospodarki oraz
Robotniczej ze Zjednoczonym Stronnictwem Lu- umacnia sojusz robotniczo-chlopski.';

dowym i Stronnictwem Demokratycznym w bu-

dowie socjalizmu oraz ich wspoldziatanie ze sto- 3 W art. 15 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

jacymi na gruncie zasad ustrojowych Polskiej «J3) otacza opieky Indywidualne rodzinne gospodar-
Rzeczypospolitej Ludowej organizacjami i- stowa-. stwa rolne pracujgcych chiopéw, gwarantuje
rzyszeniami spolecznymi stanowiag podstawe Pa- trwatos¢ tych gospodarstw, udziela im pomocy
triotycznego Ruchu Odrodzenia Narodowego. w zwiekszaniu produkcji i podwyzszaniu poziomu

3. Patriotyczny Ruch Odrodzenia Narodowego jest ; techniczno-rolniczego, popiera roxwdj samorzadu
plaszczyzng jednoczenia spoleczenstwa dla dobra._ rolniczego, a rwlaszcza kélek rolniczych i spot-
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, a takie wspél- dzielni, popiera rozwdj kooperacji i specjalizacit
dziatania partii politycznych, organizacji i sto- produkcji, rozszerza powiagzania Indywidualnych
warzyszen spolecznych oraz obywateli niezalez- gospodarstw rolnych z socjalistyczng gospodarky
nie od ich swiatopogladu — w sprawach funkcjo- © narodawa."}

nowania i umacniania socjalistycznego panstwa

.

~4) w art. 33:

oraz wszechstronnego rozwoju kraju.';
2) w art. 4 _ a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
a) dotychczasowg tres¢ tego przepisu oznacza sig «2. Rada Panstwa moie wprowadzié stan wojenny

jako ust. 1, na czesci lub calym terytorium Polskiej Rze-
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czypospolitej Ludowej, jezeli wymaga tego
wzglad na obronnoé$¢ lub zewnetrzne zagro-
zenie bezpieczenstwa panstwa. Z tych samych
powodéw Rada Panstwa moze oglosi¢ czescio-
wag lub powszechna mobilizacje.",

b) dodaje sig ust. 3 i 4 w brzmieniu:

Poz. 175 i 176

skiej Rzeczypospolitej Ludowej, jezeli zagro-
tone zostalo wewnetrzne = bezpieczenstwo
panstwa lub w razie kleski zywiolowej.

4. Warunki i skutki prawne oraz tryb wprowa-
dzenia stanu wojny, stanu wolennego i stanu
wyjatkowego okreslajag ustawy.”

3. Rada Panstwa, a w wypadkach nie cierpig- Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogibszenid.
cych zwloki — przewodniczgcy Rady Panstwa, ' £,
moze wprowadzi¢ na czas oznaczony stan wy- Przewodniczgcy Rady' Panstwa: H. Jabioniski
jatkowy na czesci lub calym terytorium- Pol- Sekretarz Rady Panstwa: J. Szymanek
, 176
USTAWA

z dnia 21 lipca 1983 r.

o szczegélne] regulacijl prawnej w okresle przezwycigiania kryzysu Spolpczno-ekonomicznego oraz o zmianie
niektérych ustaw.

£

W celu zagwarantowania ochrony konstytucyjnych
zasad ustrojowych Polsk;ej ‘Rzeczypospolitej Ludowej
i podstawowych intereséw spoleczenstwa w okresie prze-
zwyciezania kryzysu spoleczno-ekonomicznego, zapewnie-
nia warunkéw 'prawidlowej realizacji zalozen reformy
gospodarczej oraz przestrzegania porzadku prawreno sta-
nowi sie, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy obowigzujace w okresie pr'zézwyciqiania
. kryzysu spoleczno-ekonomicznego.

Art. 1. 1. W zakladach pracy o podstawowym zna-
czeniu dla. gospodarki narodowej lub obronnosci panstwa
oraz w zakladach uiytecznosci publicznej i innych za-
kladach zaspokajajgcych potrzeby ludnosci, okreslonych
w wykazie, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1, kierownik
zakladu pracy moze podwyzszy¢ wymiar czasu pracy
do 8 godzin na dobe i 46 godzin na lydzien, jezeli jest
to niezbedne dla realizacji waznych zadan gospodarczych.

2. Przepis ust. 1 nie narusza przepiséw prawa pracy
dopuszczajacych stosowanie diuzszych norm czasu pracy
oraz pracy w godzinach nadliczbowych, a takse pracy
W nocy, niedziele i $wieta. Godziny przepracowane w
dodatkowe dni wolne od pracy nie podlegaja wliczeniu
do liczby godzin nadliczbowych, dopuszczalnej w mysl
art. 133 § 2 Kodeksu pracy.

3. Normy czasu pracy ustaione przez kierownika za-

kladu pracy, ua podstawie ust. 1, dla pracownikéw obje-

tych tymi normami obowigzujg zamiast norm czasu pracy
okre$lonych zgodnie z przepisami prawa pracy.

4, Praca wykonywana w my$l ust. 3 ponad normy
czasu pracy okreslone zgodnie z przepisami prawa pracy
stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Pozostajg w
mocy wszystkie powszechnie obowigzujace i hranzowe
zasady wynagradzania i przyznawania innyci $wiadczen
za prace w godzinach nadliczbowyth i w dniach wolnych
od pracy.

5. Przepisy ust. 1—4 nie naruszajg, wynikajacych
Z przepisOw prawa pracy, szczegdlnych uprawnien w za-
kresie czasu pracy kobiet w ciazy, kobiet opiekujgcych
sie malymi dzieémi, pracownikéw mlodocianych, pracow-
nikéw zatrudnionych przy pracach szczegolnie ucigzli-
wych lub w warupkach szkodliwych dla zdrowia oraz
inwalidow I i II grupy.

Art. 2. 1. W razie wypowiedzenia stosunku pracy
przez pracownika zakladu piacy okreslonego w wykazie,
o ktorym mowa w art. 6 usl. |, kierownik zakladu pracy
ze wzgledu na szczegodine potrzeby tego zakiadu moze
przedluzyc - okres wypowiedzenia ponad termin wynika-
jacy z przepisow prawa prdcy. nie wiecej jednak niz
o 6 m:esuqcy '

2.+ Kierownik zakladu pracy zawiadamia na piSmie
pracownika o decyzji, o klorej mowa w ust. 1, w ciagu
7 dni od dnia otrzymania oswiadczenia o wypowiedzeniu.
Pracownik moze w ciggu 7 dni‘od dnia otrzymania za-
wiadomienia o decyzji kierownika zakladu pracy wyco-
fa¢ na pismie, ze skutkiem wigzgcym dla pracodawcy,
oswiadczenie o dokonanym wypowiedzeniu stosunku pra-
cy- lub odwola¢ sie do organu, ktéry sprawuje nadzor nad
zakladem pracy. Whiesienie odwolania nie wstrzymuje
wykonania decyzji.





