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gasadzony od strony przeciwnej tylko wowczas, gdy -

strona, ktéra koszty te poniosta, zglesl wniosek o ichy
rasgdzenie przed, zamknieciem posiedzenia bezposrednio
poprzedzajgcego wydanie orzeczenia.

2. Arbitraz zasadza ponadto tytulem kosztéw poste-
powania od sirony, ktorg te koszty obcigzajg, na rzecz
etrony przeciwnej ryczalt na pokrycie kosztéw ogoéinych
zwiazanych z prowadzeniem sporu arbitrazowego w wy-
soko$ci 50% oplat arbitrazowych, nie wiecej jednak niz
4000 zl, jezeli dochodzenie praw lub obrona wymagaly
znacznego nakiadu pracy.

§ 102, 1. Koszty postepowania obciazajg strone prze-
grywaiaca spor. Jezeli strona nie przegrywa sporu w
calosci, koszty postepowania rozdziela sig stosunkowo
lub znosi sie wzajemnie.

2. Strona pozwana nie ponosi kosztow postepowania
minio zasadnos$ci roszczenia strony przeciwnej, jezeli nia
data powodu do wytoczenia sporu i przy pierwszej czyn-
nosci uznala zadanie wniosku i je zaspokoila.

3. Arbitraz moze obcigiy¢ strone kosztami poste-
powania niezaleznie od wyniku sporu, jezeli postepowa-
nie zostalo spowodowane niewlasciwym zachowaniem
sig¢ strony, a w szczegolnosci uchyleniem sie od -zloZenia
wyjasnien, udzieleniem wyjasnien niezgodnych z prawda
lub opoZnionym powolaniem lub zlozeniem dowodow,

§ 103. Arbitraz, ustalajgc, ze dochodzenie roszczenia
jednym wnioskiem arbitrdzowym przeciwko kilku pozwa-
nym bylo nieuzasadnione, moze pobra¢ dodatkowo od
powoda do 50% oplaty arbitrazowej od wniosku, nie
mniej jednak niz 1000 zi, w stosunku do kazdego z po-
zwanvch, w odniesieniu do ktérych dochodzenie roszcze-
nia byto nieuzasadnione.

§ 104. Jezeli na skutek niestosowania sig strony do
przepisdw postepowania arbitrazowego nastapila koniecz-

sokosci zryczaltowanej, nie mniej niz 500 zt i.nie wigce]
nit 4000 =zt

§ 105. Oplaty alrbitraiowe i inne naleznosci arbitra-
fowe uiszcza si¢ na poczet dochodéw budietowych Pan-
stwowego Arbitrazu Gospedaiczego,

Rozdzial 18
Udzial czlonkéw zespolow orzekajacych w posiedzeniach.

§ -106. 1. Zaklad pracy jest obowigzany zwolnié¢
pracownika od pracy w celu peinienia obowigzkéw czlon-
ka zespolu orzekajacego. Czas zwolnienia od pracy nie
moze przekroczyé dwunastu dni w ciggu roku.

2. Za czas zwolnien od pracy przewidzianych w
ust, | osoba. wyznaczona na czionka zespolu orzekajgcego
zachowuje prawo do wynagrodzenia w swoim zakladzie
pracy.

§ 107 Przepisy-@ 106 stosuje sie odpowiednio do
czlonkéw Rady Panstwowego Arbitrazu Gospodarczego.

Rozdziat 19
Przepisy przejsciowe 1 koncowe.

§ 108. 1. Postqpowan.ie wszczete przed dniem wejscia
w iycie rozporzadzenia toczy sie od tej chwili wediug
przepisow niniejszego rozporzadzenia.

2. Czynnosci dokonane w czasie przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia sq skuteczne, jezeli odpowiadajg
przepisom dotvchczasowym.

§ 109, Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 21 listopada 1975 r. w sprawie postepowania arbi-
trazowego (Dz. U. Nr 39, poz. 209).

nos¢ uzyskania dodatkowych wyjasnien lub dowodéw § 110, Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
albo dokonania innych czynnosci, arbitraz moZe — nie- ogloszenia, ]
zaleznie od wyniku sporu — nalozy¢ 'na strone obowigzek B
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“ ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 wrzesnia 1983 r.

w sprawie warunkéw zatrudnienia oraz zasad awansowania dyplomowanych bibliotekarzy 1 dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji naukowej w szkolach wyiszych.

Na podstawie art. 143 ust. 1 ustawy z dnia 4 maja
1982 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1982 r. Nr 14,
poz. 113 oraz z 1983 r. Nr §, poz. 33 i Nr 39, poz. 176)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Na stanowisku bibliotekarza dyplomowanego lub
dyplomowanego pracownika dokumentacji naukowej moze
by¢ zatrudniona osoba. kléra:

1) ukoriczyla studia wyzsze i uzyskala tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera, lekarza lub tytul rowno-
rzedny, - _

2) posiada odpowiedni staz pracy bibliotecznej. doku-
mentacyjnej, archiwalnej Iub muzealnej albo na sta-
nowiskach nauczyciela akademickiego. ¢

3) posiada predyspozycje do podjecia czialalnosci ba-
dawczej, dydaktycznej i organizacyjnej,

4) ztozyla z wynikiem pomy$lnym panstwowy egzamin
bibliotekarski lub panstwowy ' egzamin 2z informacijt
i dokumentacji naukowej przed komisja, o ktére]
mowa w § 3 ust. 2, lub zostala z niego zwolniona po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 2. 1. Do zajmowania stanowiska bibliotekarza dy-
plomowanego lub dyplomowanego pracownika dokumen-
tacji naukowej jest” wymagany nastepujacy staz pracy:
1) dla stanowiska starszego kustosza dyplomowanego
i starszego dokumentalisty dyplomowanego — co
najmniej 4 lata pracy na stanowisku kustosza dyplo-
mowanego lub dokumentalisty dyplomowanego,
2) dla stanowiska kustosza dyplomowanego i dokumen-
talisty dyplomowanego — co najmniej 2 lata pracy
na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta
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-dokumentacji- naukowej. albo 8 lat pracy . w siuzbie
bibliotecznej, w sluzhie informacji naukowej,” tech-
~ nicznej i ekonomu‘znej. w sluzbie archiwalnej lub

' muzealnej,

3) dla- stanowiska adiunkta , bibliotecznego i
dokumentacji naukowej — co najmniej 2 lata pracy
na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta
dokumentacji naukowej albo 6 lat pracy w sluzbie
biblioteczne),» w stuzbie intormacji naukowej, tech-
nicznej i ekonomicznej, w' sluzbie archiwalnej lub
muzealnej,

4) dla stanowiska asystenta bibliotecznego i asystenta
dokumentacji naukowej — co najmniej 4 lala pracy
"w sluzbie sbibliotecznej, w stuzbie informacji nauko-
wej, technicznej i ekonomicznej, w siuzbie archiwal-
‘nej lub muzealnej albo na stanowisku pracownika
naukowo-dydaktycznego - lub pracownika naukowego.
2. Do okresu pracy warunkujacego prawo do Zzajmo-

wania stanowisk okre$lonych w ust. 1 osobom zatrudnio-

nym na stanowisku docenta oraz osobom posiadajagcym
stopien naukowy doktora habilitowanego zalicza sie staz
pracy dydaktycanE} lub naukowej. Osobom posiadajgcym
stopien doktora staz pracy dydaktycznej lub naukowej

ralicza sie do okresu pracy warunkujacego zajmowanie

stanowisk okreslonych w ust. 1 pkt 3.

3. Dla absolwentow magisterskich studidéw bibliote-
koznawstwa i informacji naukowej, historii — specjal-
nos¢ w zakresie archiwistyki oraz absolwentow studiow
podyplomowych 2z zakresu bibliotekoznawstwa i infor-

macji naukowej okres stazu wynosi co najmniej rok.
§ 3. 1. Panstwowy egzamin bibliotekarski oraz pan-

stwowy egzamin z informacji i dokumentacji naukowej
jest sprawdzianemy wyzszych kwalifikacji zawodowych
w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej.

2, Panstwowy egzamin bibliotekarski i panstwowy
. egzamin z informacji i dokumentacji naukowej sklada
si¢ przed panstwowa komisja powolana przez Ministra
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Technmiki na- okres 3 lat
sposrod profesor6w, docentéw i doktoréow habilitowanych
oraz starszych kustoszy dyplomowanych i starszych do-
kumentalistéw dyplomowanych z tytulem doktora w licz-
bie 26 oséb, w tym przewodniczgcego, dwoéch zastepcow
przewodniczgcego i sekretarza komisji.

3. Czlonkom komisji za udzial w jej posiedzeniach
przystuguje wynagrodzenie na zasadach i w wysokosci
PIzewidzianej za udzial w ,Eosiedzen'iach komisji resor-
towvch. :

§ 4. 1. Komisja, o ktérej mowa w § 3 ust. 2, prze-
prowadza postepowanie kwalifikacyjne, majace na celu
ocene dotychczasowego dorobku zawodowego i nauko-
wego kandydata.

2. W wyniku postepowania kwalifikacyjnego komisja
moze kandydata: !

- 1) zwolnié catkowicie z egzaminu lub

2) zwolnié tylko z pracy pisemnej albo

3) zwolnié z czesci specjalistycznego egzaminu ustnego
fub

' 4) dopusci¢ do egzaminu blbllotekarsklego albo egza-
minu z informacji i dokumentacji naukowej.

§ 5. 1. Z egzaminu sg zwolnione calkowicie osoby
zatrudnione na stanowisku profesora lub docenta, o ile
ich dzialalno$¢ naukowa dotyczy bibliotekoznawstwa.
informacji naukowej lub archiwistyki, i posiadajace sto-
pien naukowy doktora habilitowanego lub doktora nauk
humanistycznych z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji
naukowej lub archiwistyki. '

2. W wyniku' postepowania kwalifikacyjnego z ca-
Yo$ci egzaminu-lub jego cze$ci moga byc¢ zwolnicne:

adiunkta -

1) osoby .zatrudnione na stanowisku profesora, docenta
lub posiadajace stopien naukowy doktora habilito-
wanego innych dyscyplin niz wymienione w ust, I,
po 2-letnim stazu pracy w bibliotece naukowej,

2) osoby posiadajace tytul doktora innych dyscyplin
naukowych, z ukonczonymi studiami podyplomowyini
z zakresu bibliotekoznawstwa lub z zakresu informac:i
naukowe}, wykazujgce sie co naymniej 2-letnua
stazem pracy w bibliotece naukowe] lub o$rocku
informacji naukowej,

3) osoby posiadajace tytul zawodowy magistra
tekoznawstwa, magisira informacji naukowej, lub ni -
gistra historii — specjalnos¢ w zakresie archiwistyasl
lub posiadajace tytul zawodowy magistra’ innvca
kierunkéw i ukonczone studia podyplomowe z :‘a-
kresu bibliotekoznawstwa lub informacii naukowej,
o ile wykazujg sie co najmniej 8-letnim stazem pracy
w fbih]iulece' naukowej lub oSrodku informacii nauko-
wej na stanowisku asystenta, adiunkta, kustosza lub
starszego dokumentalisty, Staz ten powinien byé uco-
kumentowany wymiernymi, dobrymi ocenami posia-
danych kwalifikacji i efektéw pracy naukowej lub
dydaktycznej z zakresu bibliotekoznawstiwa albo
informacji naukowej, a takZe pozytywna oceng pracy
magisterskiej.

§ 6. Do panstwowego egzaminu bibliotekarskiego
i panstwowego egzaminu z _in[nrmac‘ji i dokumentacii
naukowej moze -byé dopuszczona osoba odpowiadajgca
wymegom okreslonym w § 1 pkt 1—3, ktéra legitymuje
sie zaSwiadczeniem o zdanym egzaminie z dwoch jezykow
obcych i zostala skierowana przez hiblioteke lub. o$-odek
informacji naukowej.

§ 7. 1. Panstwowy egzamin bibliotekarski oraz paf-
stwowy egzamin z informacji i dokumentacii naukowej
sklada sie z obrony przedlozonej prar_y plsemnej iz egza-
minu ustnego.

2. Przedilozenie pracy pisemne} b4 zakresu wybranej
i zgloszonej specjalizacji 1 jej obrona sg wymagane od
oséb, ktére nie posiadajg publikacji naukowych iub kto-
rych publikacje nie zostaly uznane za wystarczaigce do
zwolnienia z egzaminu wstepnego w  wyniku postepo-
wania ‘kwalifikacyjnego. Prace nalezy przedlosvé na
3 miesiace przed terminem jej obrony.

3. Egzamin ustny sklada sie:

1) z czesci ogdlnozawodowej, polegajacej na sprawdze-
niu stopnia orientacji kandydata w - problematyce
organizacji nauki i kultury oraz ogélnycn problemow
bibliotekoznawstwa i informacji naukowei.

2) z czesci specjalistvcznej, polegaiacej na sprawdzeniu
.stopnia znajomo$ci przez kandvdata zagadnien wy-
branej przez niego specjalizaciji.

4. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki
ustali szczegolowy zakres tematvezny i okresli speciali-
zacje: bedacq ' przedmiotem

hibig -

egzaminu  pisemneqo oraz

sposob  przeprowadzenia egzaminu, o ktarym mowa
w ust. 1. y

¥ 9. 1. Awansowanie na. stanowisko kustosza dyplo-

mowanego i adiunkta biblioteczneqo. oraz dokumentalisty
dyplomowanego i adiunkfa dokumentaciic naukowej na-
stepuje po stwierdzeniu podwy?szenia specialistyoznych
kwalifikacji naukowych i zawodowych oraz wyréznia-
jacej sie pracy zawodowei, dvdaktvcznei lub nanknwei,

2. Awansowanie na stanowiska . starszego’
dyplomowanego i starszego - dokumentalisty
nego mnastepuje po ocenie dorohku
kresie biblioteknznawstwa lun
po stwierdzeniu® podwyzszenia

Luslnsza
‘rl\_.rr)fr\.mr)wa-
naukowego. w za-
intarmacii- mankowe® “arag
specjalistycznych  kwali-



_D:ten_ni}:_ Ustaw Nr 57

Poz. 256 i 25%

fkacji zawodowych { wyréini'ajqcej sig pracy zawodo-
wej, dydaktycznej lub naukowej.

3. Z wnioskiem o awansowanie, zaopiniowanym
przez radeq biblioteczng lub odpowiednig radg naukowa,
wystepuje dyrektor biblioteki gléwnej lub osrodka infor-
macji naukowej.

§ 100 W zakresie ustalonym niniejszym rozporzadze-
niem traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
22 kwietnia 1967 r. w sprawie warunkow zatrudniania w

instytutach naukowo-badawczych, w Polskiej Akademii
Nauk i w szkolnictwie wyzszym bibliotekarzy dyplomo-
wanych i pracownikéw sluzby biblioteczne; oraz dyplo-
mowanych pracownikéw dokumentacji naukowej i doku-
mentalistow stuzby informacji naukowej, techmcznej
I ekonomicznej (Dz. U. Nr 14, poz. 63).

§ 11,
gzenia.

Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem oglo-
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 22 wrzesnia 1983 r.

zmlenlajgce rozpariqdzen!e w sprawle zasad zajmowania

I opréiniania lokall polozonych w hotelach

pracowniczych.

Na podstawie art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia
1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. z 1983 r. Nr 11, poz. 55)
garzgdza sig, co nastepuje:

$ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy, Plac 1 Spraw
Socjalnych z dnia 21 czerwca 1976 r. w sprawie zasad
rajmowania i oprézniania lokali polozonych w hotelach
pracowniczych (Dz U. Nr 25, poz. 149) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) w § 1:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
wl. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o hotelu
pracowniczym stalym, nalezy przez to rozu-

mie¢ takze kwatere prywatna najmowarg na -

cele zbiorowego zakwaterowania.”,

b) dodaje sie nowy ust. la w brzmieniu:
wla. W celu zapewnienia okresowego zhiorowego
bquz indywidualnego zakwalerowania pra-
cownikdéw zamiejscowych, a w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach takze pracowni-
kéw zamieszkujgcych stale w miejscowosci,

w ktérej sg zatrudnieni badZ wykonujg pra-

ce, zaklady pracy mogg prowadzi¢ hotele

pracownicze, najmowac¢ kwatery prywatnae
lub zawiera¢ umowy najmu miejsc hotelo-
wych z jednostkami gospodarki uspolecznio-
nej prowadzacymi zbiorowe zak waterowanie.”,
c¢) w ust. 4 po wyrazach: , jednostki ustug socjalno-
-bytowych” dodaje sig wyrazy: ,oraz inne
jednostki”,
2) § 2 otrzymujd brzmienie:
w8 2. 1. W hotelu pracowniczym mozna zakwatero-
wywaé okresowo:

"1) pracownikéw zamiejscowych zatrudnio-
nych w zakladzie pracy prowadzgacym
hotel pracowniczy oraz pracownikow za-
miejscowych innych zakladow pracy —

na podstawie umowy zawartej miedzy
zakladami pracy,
2) miode malzenstwa — jezeli oprzynaj-

mniej jeden z malzonkéw jest uprawnio-
ny do korzystania ze zbioroweqo zakwa-
terowania oraz jezeli jeden z maizonkéw
oczekuje na przydzial mieszkania,

3) pracownixdw zamiejscowych przebywajg«
cych na urlopach wychowawczych,

4) innych pracownikéw zakladu pracy znsj
dujacych si¢ w szczegdinie trudnej sy<
tuacji zyciowej, oczekujacych na przy=
dzial mieszkania,

5) dzieci oséb wymienionych w pkt 1—4

bedace ,na ich wylagcznym ulrzymaniu,

jezeli pobierany jest na nie zasitek ro«
dzinny przez te osoby,

osoby skierowane przez wlasclwe miej-

scowo biura zakwalerowania — na we-

runkach pelnej oriplatnosci.

2. Wolne pomieszczenia w holelu pracowni-
czym stalym powinny byc zglaszane dd
wlasciwych miejscowo biur zakwterowania
w celu ich udostepnienia ocsobom poszuku-
jacym noclegu. Nie dotyczy to holelu po-
lozonego na terenie, na ktéry wstep dla
osdb nie bedgcych pracownikami zakladw
pracy jest wzbroniony.

3. Gsoby wymienione 'w ust 1 pkt 1—4 i pkt §
mogq zajmowac w  hotelu pracownicz,;m
miejsce v pokoju, samodzielny pokéj badt
lokal, a dzieci tych oséb naleiy zakwate-
rowa¢ z tymi osohami w jednym pokoju
(lokalu).”, -

3) w §5 ust. 3, w §6 ust. 2, w §7F ust. 21 w §9
ust. 1 wyrazy: ,z radgq zakladowg" zastgpuje sig wy-
razami: ,z zakladowa organizacjg zwigzkowsg",

4) w § 6 w ust. 1 skresla sie wyrazy: ,pracownika za
miejscowego’,

5) § 12 otrzymuje brzmienie:

«§ 1. Wysoko$¢ oplat ponoszonych za zakwatero-
wanie w hotelach pracowniczych przez pra-
cownikow 1 inne osoby uprawnione z tytuhlu
zatrudnienia w zakladach { jednostkach bu-
dzetowych okreélaja odrebne przepisy".

- 6)

8 2. Rozporzgdzenie wehodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Pracy, Plac | Spraw Socjalnych: 8. Ciosek .

Tloczono = polecenia.Prezesa Rady Ministrow

w Zaktadach Graficznych ,Tamka", Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3
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