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W iuszawa, dnia 21 grudnia 1983 r. Nr 68 
T.ESCI 
'OLI' 

RO~PORZĄDZENIA RADY MINISTROWI 

302 :- z dn,ia, 14 listopada 1983 {. w sprawie zakładowych zespołów gospodarczych orgaJlizowanych w 
przedsiębiorstwach produkujących ' na rynek " • '. . . • . ' • . . , • 873 

303 - ,z dnia 7- grudnia 1983 r. w ' sprawie wysokości Qpłat , za sprawdz,enie kwalifikacji osób ubiega-
jących śię o uprawnienie ,do kierowania pojazd9IDI oraz wysokości wynagrodzenia egzaminatorów 87. 

304 ~ z dnia , 8 grudnia 1983 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie, melioracji wodnych • 875 
305 - z ,dnia 8'; grudnia 1983 r. zmieniające ro;tporządzenie w sprawie wykonania a,tawy o 'ubezpieczeniu 

. społecznym osób wykonujących pracę na rzecz jednostek-' gospodarki uspołecznionej na podstawie 
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia . . . . ' . > . • , • • - •• ; . • '. 878 

306 - z dnia 8 ' grudnia 1983 r.zmieniające rozporządzenie w sprawie rozszerzenia ~kresu , świadq:eń 
z ubezpieczenia , społecznego dla niektórych osób wykonujących pracę na rzecz j~dnostek gospo-
darki uspołecznionej na podstawie p.mowy agencyjnej lub umowy zlecenia 878 

, . ROZPORZĄDZENIA: 

307 -Ministra Sprawiedliwości · z dnia 19 listopada 1983 r. w sprawie PostliPow'ania dyscyplinarnego priec 
ciwko' adwokatom i aplikantom adwokackim. . ' . '" . 879 

a08 - ,Ministra Finansów z dnia ,,6 grudnia 19Ś3 r. w" sprawie poboru , poctatku wyrównawczego od , nie--
których grup podatników' . .. . •... , . '.' . '" , 884 

309 ...,;., . Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyższego .i Techniki z dnia 10 grudnia: 1983 r. zmieniające rozporządze' 
nie w sprawie zasad zajmow'ania i opróżniania lokali w hotelach dla' nauczycieli akade!flickicli .' 
i pracowników naukowo-badawczych ' szkół wyższych. . ' 884" 

310 - Ministra Zdrowia, i Opieki Społecznej z dnia 15 grudnia 1983 r. w sprawie zasad udzielania świad-
cz,eń leczniczych przez zakłady społeczne' służby zdrowia osobom ' wykonującym ' działalność twór-
cZIł lub artystyczną , ' • . . ' ,,' , . . . ., ' 885 

311 - Ministra Kultury ' i Sztuki z dnia 8 grudnia 1983r. w sprawie zasad ' sprawowania nadzoru pedago­
gicznego, , szczegółowego Wykazu stanowisk oraz zakresu ,obowiązków, uprawnień i kwalifikacji 
nauczycieli sprawujący~h naqzór pedagogiczny nad szkołami artystycznymi ' !l86 

302 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z' dnia 14 listopada 1983 r. 
' / 

' wJ sprawie zakładowych , zespołów gospodaiczych organizowanych w przedsiębiórstwach produkuJą.cych na rynek. 

; W celu lepszego wykorzystania zdolnośCi produkcyj~ 
Dych w przedsiębiorstwach produkujących na rynek, bil 
poostawie art. 86 pkt 2 ustawy z dnia 14 g'rudnia 1982 r. 
o zaopatr.zeniuemetytalnym pracowników i ich rodzin ' 
(Dz.' U. Nr 40, poz. 267), art. 43 pkt 3 ustawy z dn,ia , 

- 12 czeJ;wca 1975r. o świadczeniach z tytułu wypadków 
przy pracy l chorób zawodowych (Dz. U. z 1983 'r. Nr 30, 
poź; 144) i art. ' 23 usL 7 ustawy ,budżetowej na rok 1983 
z dnia 29 grudnia 1982 r. (Dz. U. Nr 44, poz. 288) urządza 
aię, cq I}astępuje: . 

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje ' się do osób wykonu­
J,cych pracę w ramach zakładowych zespołów ' gospodar­
czych, , zwanych dalej ' "zespołami". 

, 2. Zespoły mogą być orgańizowane . W, prze<;isiębior-
, , .twach państwowych oraz w 'organiZacjach spółdzielczych, 

zwanych dalej "przedsiębiorstwami", w celu wytwarzania 
produkcji rynkowej lub niezbędnych do, niej półfabry­
katów, w godzińach poza normalnym, obowiązującym w 
przedsiębiorstwie czasem pracy, na wolnych tub , nie wy­
korzystanych urządzeniach technicznych. 

;3, Przez pracę poza q.ormalnylI). czasem pracy rozu­
miesię pracę w wolne soboty, niedziele i święta orar. 
pracę na trzeciej i drugiej zmiani8, jeżeli w danym za­
kładzie pracy (wydziale produkcyjnym) obowiązilje jed~o-
mnianowy system pracy. ' " < 

' 4. W przedsiębiorstw'ie może pracować ' kilką zespo­
łów, a w wydziale'produ~cyjnym - jeden zespół. ' 

§ 2. L W skład zespołu mogą wchodzić pracownicy 
przedsiębiorstwa, emeryci, renciści, kobiety korzystające 

z urlopów wychowawczych, II. także członkowie ich roel-zin 
oraz pracownicy innych przedsiębiorstw. 

2. Członkowie zespołu ~ybierają spośród sieb}e kie­
"rownika będącego ich pełnomocnikiem, który reprezen­
tuje zespół oraz w imieniu jego ciłonków zawiera umow, 
z przedsiębiorstwem; zwaną dalej "umową zespołu", 

§ 3. 1: Umowa zespołu powiI).na w szczególności 
określać: 

1) obowiązek przedsiębiąrstwa zapewnienia zespołowi 

odpowiednich surowców, materiałów, półfll.brykat~w, 
paliw, energII l części zamiennych w ilościachd'ost~ 
sQwanych do wielkości produkcji, 

2) godziny 'pracy w określonych dniach tygodnia (mie-
siąca), . , 

3) ilość wyrobów finalnych lub półfabryka!ów. jak" 
zespół powinien wykonać w odpowiedniej klasie ja­
kości, po uwzględnieniu norinatywnychstrat techno­
IQgicznych ł. braków, 

4) miejsce i warunki ' odbioru oraz składowania ,. surow­
ców, materiałów, półfabrykatów, paliw. " części zamiall­
nych ' i wykonanej ' gotowej produkcji, 

f , 
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I) wynagroozenie .żE!społu Uls,wykonaną produkcję, okre­
ślone na ,podstawie jednostkowych kosztów robocizny 
bezpośredniej1' L pośredniej; wyliczońychw oparciu 
o wykonaną. przez przedsiębiorstwo , analog.iczną, asor-, 
tymentowo ' produkc:ję w okFesieo~tatniego półwcża 
w D.OI'Inlllnym cża~ie pracy przedsiębior-st'wa; prży za­
gWilntMowaniuopłacalnościprodukcjt" 

a) zasady potr,ącania wynagrodzenia za przekroczenie 
ustalonych w' ,umowie zespołu strat technologicznych 
lub , braków, ' ' 

7} zakrel , nadzoru technicznego ,' przedsfębforstwa f formy' 
ws'pÓłdZialania , z ' zespolem, 

l) kiel'o:wnika reprezentującego zesp6łwobee. , przedsię-' 
biorstwa. . . - . . 
2. Do umowyzespqlu stosuje się przepi:sy Kod,eksu 

cywilnego. / 

§ 4. 1: Wynagrod~enie dla , zespołu otrzymuje, kie­
rownik zespoŁu : 

'2. , ,Wewnętrzny podział otrzymanego wynagrodzenia 
między członków zespołu " powinien , być dokonywany ' 
przez kierowqika zespołu zgodnie z regulaminem uchwa-
lonym pnez zespół. ' 

§ 5. 1. Na stanowisk,ach wymagających okreŚlonych 
kwalifikacji mogą pracowacw zęspole osoby posiadające 
takie kwalifikację lup: znajo~ośC obsługi ~aszyn, t , urzą­
dzeń technicznych, J: ktÓrych udziałem od bY'W a się pra­
ca, oraz, osoby , wykazujące się odpowiednim / Itanem 
mrąwia. -

2. Nadzór techniczny przedsiębiorstwakQntroluje pra­
cę, zespołu oraz decyduje, na jakich stan,0wiskach mogą 
być zatrudnieni członkowie zespołu nie posiadający od-

§ 6.1. Wynagrodzenie wypłacane zespołowi , zalicg 
się do kosztów produkcji przedsiębiorstwa; wynagrodze­
nie to jest wolne od ' obciążeń na necz Państwoweg~ 
Funduszu Aktywizac:ji- Zawodowej. . , . 

2. Produkcja wykonywana przez zespoły powinna 
,być księgowana przez przedsiębiorstwo oddzielnie, a jej 
wartość dla· celów naliczania obciążeń n.a ' rzeczPanstwo­
wego Fund4szu Aktywizacji Zawodowej podlega wyłącz.­
niu 2; waól"tości produkcji sprzedanej przedsiębiorstwa. Je- ~ 
żeli'> przedsiębIorstwo stosuje miernik wartości produkcji 
sprzedanej netto, również koszty materialIiepodlegajtr 
wyłączeniu, proporcjonalnie d.o udziału wartości produkcji 
wykonanej, przeZ' zespół w wćutoścf.produkcjisprzedan'ej 
ogółem. ' 

'§ 1~ 1. Przedsiębi.orstwo pOlJosi odpowiedzialność 'za 
bezpieczeństw€) L warunki pracy z'atrudl'lioaych w nim 
członków ~espołu. 

, 7. W razie, wypadku przy 'pracy , członkom zespołu 
lub członkom' ich rodzin- przysługują świadczenia na za­
sadach określonych w ustawie z dnia 12 ' czerwca ,1975 r. 
o świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych (Dz. U.z" 1983 r. Nr 30, poz. 144). 

§ 8;, Orgańy zatożycielsk,ie dokonaJą ' oceąy możfi­
wosel t.warzeNia- zespołt>w., uwzglę'dniaj.ą"c za.pe:WBienie /' 
Ulopa.trzerri'a materiałowo-suł'owcowego ' przedsiębi'OfstW, l 
przekażą , odpowiednie informacje ' w!a,śC;:i.wym przedsi~- " 
blorstwom., ' , ' 

§' 9. Wynagrodzenia emery.tów i rencistów wykonu­
jllcych pracę w zespołach .nle 'podl~g'ają ' Cigraniczeniom " 
wynikającym z rozporząd'zenia ' Rady Minf$łrów z dnia 
7 malca 1983 r. w sprawie osiągania wynagrodzenia lub 
innych dothodów przez osoby uprawnione do emerytury 

' lub 'renty (bz. O. Nr 17, ' poz. 80). 
§ 10. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 

3, Koszt utrzymania nadzorłllechnicżnego Gbd:ąża Qgłoszenia. 
przedsiębforstwo. Prezes Ra~y Ministrów: gen. armiiW. JaruzelskI 

powiednich , kwalifikacji. I 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MTNlSl'RÓW 

i ' z dnia 7 grudnia, 1983 [. 

'W sprawie wysokoścl opIat za sjuawdzenle kwaltnkac:ji oS,ób ubiegających , alę o uprawnienie do kierowania .. 
'pojazdami oraJ. w.ysokości: wynagrodzpnla egzamlnator,ów. 

" Na , podstawie art. 19 ' ust. 2 ustawy z dnia t lutego ' 
HI83 r. - Prawo o ruchu drogewym (Dz. U. Nr 6, poz. 35) 
urządza, się, co następuje: ' " " , " 

Rozdział 

Wysokość opłat za sprawdzenie kwaJiflkacJI osób 
, uhie,gających sję ' 'o uprawnienie do kierowania 

- pojazdami. ' 

§ 1. Za sprawdzenie teoretycznych f praktycznych 
kwalifikacji osób ubiegających się ', o uprawnienie do kie­
rowania pojazdami, zwane dalej "'-1,egzaminem", pobiera 
alę opłaty '.okręślone w r,ozporządzeniu. , , 

§ ,2: t. Opłata z.a egzamin wymagany do uzyskania 
pnlwa jazdy określonej kategorii wynosi: ' 
l) przy kategorii A, T, M. trolejbusowej lub E - 709 u, 
2) przy kateg.orii B, -C lub D ' 1.000 zł. 

2. Oplata za egzamin wymagany do uzyskania karty 
wynosi: , 

1) motorowerowej , -' ' 200 zł~ 

2) wożnicy 200 zł~ 

3) rowerowej 100 ~. 

§, 3" Jeżeli ,'o uprawnienie do kierowania pojazdami 
ubiega się cudzoziemiec nie korzystający z pTzywiłefÓw ', ' 
i i!Dmunitetów dypiomatyczIiych. ópłata za egzamin , wy~ 
magany do uzyskania prawa jazQY - bez względu na 
kcitegorię - wynosi 6.000 zł, a za egzamin wymagany 
CIo uzyskania kar\}' motorowerowej, rowerowej lub karty , 
woźnicy- 2.000 zł. 

§ 4. W razie częściowego egzaminu opIaty za egza. 
miJl temetyczn'y wynoszą 30,"0, a , za e,gzamin praktycz­
ny - ' 700!0 opłat określonych w § 2 l 3. Przepis ten nia 
dotyczy opłat za egzamin wymagany, do uzyskania prawa 
jazdy kategorii E llib karty ~oznicy. ' 

§ 5, t. Dla UCzniów I ' studentów, ubiegających się 
o prawo jazdy kategorii A lub B albo B i A, kartę mo­
torowerową; rowerową lub kartęwożnicy . . opłatę za ęgza- ..­
m.in' ustala się w wysokośCi , polowy kwot wymieriionych , 




