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§ 6. Nie podlegaja egzekucji $wiadczenia
: alimentacyjne oraz zasitki i dodatki
/ . rodzinne, pielegnacyjne, poOrodowe
- " idla sierot zupeilnych.; ’ .

| 2) w art. 1083: .
x a) § 1 otrzymuje brzmienie:. .

»§ 1. Dochody wymienione w art. 831 § 1 p,kt-z
podlegaja egzekucji na zaspokojenie alimen-
tow do trzech piatych czesci.';

b) § 3 skresla sig;
' 8) art. 1084 skresla sie. -

.

Art, 12, 1, Uzyte w przepisach wymienionych w

. art. 2—10 okreélenie ,,0 powszechnym zaopatrzeniu eme-

rytalnym pracownikéw i ich rodzin" zastgpuje sig okre-
.leniem ,0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw 1 ich
rodzm

_'.".'..__I_ ) | Poz. 33 1 34

2. llekro¢ w i‘n'nych przepisach jest mowa o ,rencie

. chorobowej”, nalezy przez to-rozumie¢ ,$wiadczenie Te-

habilitacyjne". :

Art. 13. Pobierajgcym emerytury i renty przyznane
na podstawie art. 1 ust. 1 nie_przystugujg rekompensaty
z tytulu podwyzek .cen, wyplacane na podstawie prze-
pisow dotychczasowych. )

Art. 14. Minister Pracy, Plac | Spraw Socjalnych
ogtosi w Dzienniku Ustaw jednolite teksty ustaw i de-
kretu wymienionych w art, 2—%, z uwzglednieniem zmian
wynikajgcych z przepiséw ogloszonych przed dniem wy-
dania jednolitych tekstéw i z zastosowaniem cigglej nu-
meracji rozdzialow, artykuldéw, ustepow i pun\ktéw.

Art. 15. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1983 r., z tym ze przepisy
tej ustawy dotyczgqce zasitku chorobowego oraz art. 8
pkt 1 i art. 9 pkt 1 wchodzq w zyc:e z dniem 1 marca
1983 r. . .

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jabionski
Sekretarz Rady Panstwa: E. Duda
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

*

x dnia 24 stycznia 1983 r.

w sprawle nlektérych praw 1 obowlqzkéw urzednikow admlnislrac]l celnel.

" Na podstawie nrt. 2 pkt l. art. 4 ust, 3, art. 26 ust, 2
I a:t. 47 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracowni-
kach urzedéw panstwowych '(Dz. U. Nr 31, poz. 214) za-
rzadza sig, co nastepuje:

Rozporzadzenie stosuje sig do urzednikéw

§ 1. L
administracji celnej, zwanych dalej ,funkcjonariuszami
celnymi”, :

2. Funkcjonariuszami celnymi sg osoby zatrudnione
w urzedach celnych na nastepujgcych stanowiskach

pracy:

1) dyrektora urzedu,

2) zastepcy dyrektora urzedy,

3) glownego inspektora urzedu, .~
4) glownego ksiegowego, ' '

5) naczelnika oddziatu, dzialu, radcy prawnego,_

6) dyspozytora,.

7) . eksperta celnego,

8) kierownika zmiany, posterunku, referatu,.

9). inspektora celnego, )

+10) starszego kontrolera celnego, g
11) kontrolera celnego, '

12) milodszego kontrolera celnego._

13) referenta,

14) maszynistki. g

3. Funkcjonariuszami celnyml sg rownieg urzedmcy
panstwowi zatrudnieni w Gléwnym Urzedzie Cel.

§ 2. Funkcjonariuszem celnym moze by¢ osoba, ktéra
spelnia wymagania okreilone w art. 3 ustawy z dnia
16 wizesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw pat’:stwo-
wych (Dz. U. Ni 31 poz. 214), zwanej dalej ,ustawg",
1 nie byla karara za pizestepstwo umyslne,

§ 3. 1. Funkcjonariuszem celnym mianowanym  moze
by¢ osoba, ktéra: ' :
1) spelnia warunki okreslone w § 2, °
2) zna co najmniej jeden jezyk obcy, w zakresie umoz-

liwiajgcym wykonywanie obowi{zkéw sluz‘bowycn.
3) odbyla stuzbe przygotowawcza i uzyskala pozytywng

oceng kwalifikacyjng, o ktdrej mowa w § -5 ust. 1.

2. Prezes Glownego Urzedu Cel moze w uzasadnio-
nych wypadkach odstgpi¢’ od wymagan okreslonych w
ust. 1 pkt 2 i 3. ] '

i

§ 4. 1. Stosunek pracy z funkcjonariuszami celnymi,
z zastrzezeniem § 5. nawigzuje sig na podstawie miano-
wania przez kierownika organu administracji celnej za-
trudma)z;cego pracownika. '

2. Dyrektoréw urzedow celnych oraz ich zastgpcow
mianuje Prezes Glownego Urzedu Cel. Moze on zastrzec
do swojej wlasciwosci mianowanie funkcjonariuszy'na
inne stanowiska w urzedach celnych. -«

.§ 5. 1. Mianowanie funkcjonariusza celnego jest po-
przedzone zatrudnieniem w administracji celnej ‘w stuzbie
przygotowawczej. Sluzba przygotowawcza trwa 3 lata
i jest zakonczona- oceng kwalifikacyjng, dokonywang

- przez kierownika organu administracji celnej zatrudma-

jacego pracownika., -

2. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz
celny jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na
czas okreslony. '

3. W okresie stuzby przygotowawcze] funkcjonariusz
celny jest obowigzany:

1) odby¢ przeszkolenie praktyczne,
2) odby¢ zasadniczy kurs celny zakonczony egzaminem
kwalifikacyjnym,
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. 3) potwierdzi¢ egzaminei‘n znajomos¢ jezyka obcego w

zakresie umozliwiajgcym wykonywanie obowxqﬂéw
shuzbowych.

4. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz
celny podlega ocenom okresowym co 6 miesiecy.

5. Stuzba przygotowawcza przebiega zgodnie z pro- .

gramem ustalonym przez Prezesa Giléwnego Urzedu Cel.

6. Do funkcjonariuszy celnych nie stosuje sig prze-
piséw o aplikacji administralcyjnej okreslonej w ustawie.

§ 6. Niezaleinie od obowiagzkow ' okreélonirch w
art, 17 ustawy funkcjonariusz celny jest obowigzany:

1) wspoldziala¢ z- wlasciwymi organami w zapewnieniu
bezpieczenstwa i obronnosci _
zakresu zadan administracji celnej, a w szczegolnosci
zapobiega¢ naruszeniu tajemnicy panstwowej i sluz-
bowej,

2}'wspéld21aiaé z innymi stuzbami przy wykonywanlu
kontroli celnej i granicznej dewizowej, a w zakresie
uregulowanym umowami miedzynarodowymi — 1z
organami celnymi innych panstw. -

. § 7. 1. Czas pracy funkcjonariuszy celnych moze by¢
przediuzony” w poszczegolnych dniach do 12 godzin na
dobe, z tym ze-w okresie jednego miesigca czas tem nie

moze przekraczac¢ liczby. godzin wynikajgcej z ‘tygodnio--

.wej normy czasu pracy; uslalonej w ustawie.

2. Praca w granicach norm, o ktérych mowa Wust 1,
nie jest pracgq w godzinach nadliczbowych.

3. Kierownik organu administracji celnej moze, je-
zeli wymaga tego dobro stuzby; zarzadzi¢ wykonywanie
. pracy w systemie zmianowym. ~

§ 8. 1. Funkcjonariusz celny jest obewigzany wyko-
nywa¢ obowigzki stuzbowe w umundurowaniu. Kierownik
 organu administracji celnej moze zwolni¢ funkcjonariusza
celnego od wykonywania obowiqzkéw stuzbowych w
umundurowamu

2, Zasady przydziatu i wzory umundurowania ' funkcjo-

nariuszy celnych okreslaja odrebne przepisy.
i N

§ 9. Minister Handlu Zagranicznego w porozumieniu
z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej okresla wyma-
gany stan zdrowia funkcjonariuszy ceinych.

§ 10. 1. Jezéli wymagaja tego potrzeby stuzbowe,
funkcjonariuszowi celnemu mozna

pracy niz okreslona w akcie mianowania lub w umowie
o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami.

2. Funkcjonariusza celnego mianowanego mozna, gdy
wymagaijg ‘tego wazne wzgledy stuzbowe, przenie$¢ na
stale na takie samo lub rownorzedne stanowisko do mne-
go urz¢du w tej samej lub innej mIEjSCDWOSCI

3. Funkcjonariusza celnego mlanowanego mozna, gdy
wymagaja tego potrzeby siuibowe, przenies¢ czasowo na
okres do 6 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego do
innego urzedu w tej samej lub inne] miejscowosci.

4. W okresie zlecenia innych czynnosci oraz prze-
niesienia czasowego funkcjonariuszowi celnemu przyshu-
guje wynagrodzenie stosownie do wykonywanej pracy,
_lecz nie nizsze od dotychczas otrzymywanego.

5. Nie mozna bez zgody Zzainteresowanego przeniesé
do urzedu majgcego siedzibe w innej miejscowosci ko-

Panstwa stosownie do

zleci¢ na okres do-
6 miesigcy w roku kalendarzowym wykonywanie innej:

] i
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.

biety w cigzy oraz funkcjonariusza-‘sprawujgcego opiekg
nad dzieckiem w wieku do lat 14, a takze w wypadkach,

gdy stojg temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste

lub rodzinne funkcjonariusza. ;i
i

6. Przeniesienie na staie funkcjonariusza do _innej .
miejscowosci wymaga zapewnienia mu mieszkania odpo-
wiedniego do jego stanu rodzinnego, Inne $wiadczenia
przystugujgce z tytulu przeniesienia okreslajg odreune
przepisy.

7. Przeniesien, o ktorych mowa w ust. 2 i
konuje Prezes Gléwnego Urzedu Cei.

3, do-

§ 11, 1. Btosunek pracy z funkcjonariuszem celnym
mianowanym poza wypadkami okreslonymi w ustawie
moze byé rozwiazany za zgoda Prezesa Gléwnego Urzedu
Cel z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedze-
nia, gdy wymagajg tego wazne wzgledy stuzbowe. .

2. W okresie -wypowiedzenia 'funkcjonariusz celny
moze by¢ zwolniony ‘od obowigzku wykoénywania pracy.

3. Funkcjonariuszowi celnemu, z ktorym rozwigzano
stosunek pracy w trybie okreslonym w ust. 1, nalezy

udzielic pomocy w uzyskaniu innej pracy.

§ 12. W razie odmowy objgcia stanowiska, na ktore
funkcjonariusz zostal przeniesiony w trybie okreslonym
w § 10 ust. 2, stosunek pracy z funkcjonariuszem celnym |
mianowanym rozwigzuje sie z zacuowaniem trzymiesiecz-
nego okresu wypowiedzenia. .

§ 13. 1. Funkcjonariuszom celnym mianowanyin, z
ktérymi rozwigzano -s‘osunek pracy w zwiazku z przej-
$éciem na emeryture lub rente inwalidzkg oraz 7 przyczyn
okreslonych w § 11 ust. 1 i § 12, przysiuguje jednora-

.zowa odprawa w w:sokosci trzymiesiecznego wynagro-

dzenia  zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stalym, pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym. Odprawa ulega zwiekszeniu o 20%¢ miesigcz-
nego wynagrodzenia -zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze stalym za kazdy dalszy peiny rok pracy po-
nad 5 lat nieprzerwanej pracy w organach administracji
celnej, az do wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodze-
nia wraz z dodatkami o charakterze stalym. Okres pracy
przekraczajgcy 6 miesiecy liczy sie jako peiny rok.

2.. Na wniosek funkcjonariusza celnego mianowanego,
przechodzgcego na emeryture lub rentg inwalidzka, jedno-
razowg odprawe wyplaca sie w wysokosci przewidzianej

“w art. 28 ustawy.

§ 14. 1. Funkcjonariuszom celnym i czlonkom ich
rodzin przystuguje prawo przejazdu kolejg na koszt orga- .
néw administracji celnej raz w roku  kalendarzowym' do
jednej z wybranych przez siebie mlejscowosm w kraju
i z powrotem. -

.2. Funkcjonariusz celny mianowany moze otrzymaé
urlop zdrowotny. Urlopu zdrowotnego udziela Prezes
Gléwnego Urzedu Cel! na podstawie skierowania na‘ lc-
czenie sanatoryjne, profilaktyczne lub uzdrowiskowe na

okres ustalony w tym  skierowaniu, nie- przekracza}qcy

jednak 30 dni w danym roku kalendarzowym.

3. Za czionkéw rodzmy uprawnionych do $wiadczen
okre$lonych w ust. 1 uwaza sie malzonka oraz bedgce na

, utrzymaniu funkcjonariusza celnego dzieci wlasne, przy-

sposobione, pas:erbow i dz:ecz obce wzu:te na wycho-
wanie,
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4. Minister Handlu- Zagranicznegb okresli zasady

{ warunki korzystania z uprawnien;
ust, 1,

5. Za czas urlopu zdrowotnego funkcjonariuszowi
celnemu mianowanemu przystuguje wynagrodzenie obli-
czone jak za urlop wypoczynkowy.

o ktérych mowa w

§ 15, 1. Z dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia
funkcjonariusze celni mianowani na podstawie dotych-
- €zas obowigzujgcych przepiséw, zajmujgcy stanowiska
pkreslone w § 1 ust. 2 i 3, stajg sie funkcjonariuszami
selnymi mianowanymi w rozumieniu rozporzadzenia,

2, Z dniem wejscia w zycie rozporz_qdzenia stosunek
pracy z funkcjonariuszami celnymi mianowanymi na pod-
stawie dotychczas obowigzujgcych przepiséw, zajmujq-

L3

cymi stanowiska inne niz wymienione w § 1 ust. 21 3, -

przeksztalca sie w stosunek pracy na podstawie umowy

o prace na czas nie okreslony.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtlo-

_ szenia_z mocg od dnia 1 stycznia 1983 r..

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W, Jaruzelski

Oplata za prenumeratq Dziennika Ustaw wynosi rocznie 800,— zt. pdirocznie 500,— zi
Optata za prenumerate zalgcznika do Dziennika Ustaw wynosi 300,— zk

Prenumeratg na rok nastepny (roczng lub pélroczng) przyjmuje sie do dnia 31 pa-

dziernika. Prenumerate mozZzna zgtaszaé

za |

polrocze biezgcego roku do dnia

31 marca, za II polrocze badz za caly biezacy rok — do dnia 30 wrzeSnia, Do abo-

nentéw, ktorzy oplaca prenumerate po tych terminach, wysylka® pierwszych

nu-

meréw ‘dokonang, zostanie z opdZnieniem, a ponadto zostang policzone koszty prze- :
sylki. Optata za prenumerate powinna byé dokonana przelewem lub trzyodcinkowym -

przekazem pocztowym na konto Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Minisirow
{ w Narodowym Banku Polskim, IV Oddzial Miejski,

Warszawa, nr 1049-3157-222.

, Rachunk6éw za prenumerate nie wystawia sig. Na odcinku wplaty nalezy podaé .
* dokladng nazwe instytucji (bez skrotéow), dokladny -adres 2 numerem kodu poczto- 2
wego oraz liczbe zamawianych egzemplarzy Dziennika Ustaw. . :

Pojedyncze egzemplarze Dzienmika Ustaw nabywa¢ mozna w punktach sprzedazy
w Warszawie: al. I Armii Wojska Polskiego 2/4, Powszechny Dom Ksigzki ,Uni-

wersus’” — ul. Belwederska 20/22, kiosk

«Domu Ksigéki” w gmachu sgdow —

al. Gen. Swierczewskiego 127 i w kasach sadéw w Bialymstoku, Bielsku-Bialej, Byd-
goszczy. Bytomiu, Cieszynie, Czestochowie, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Kaliszu, Kato-

wicach; Kielcach, Koninie, Koszalinie, Krakowie, Lublinie, Eodzi, Olsztynie,

Opolu,

Ostrowie Wielkopolskim, Poznaniu, Radomiu, Rzeszowie, Szczecinie, Tarnowie, Toruniu,
Walbrzychu z tymczasowa siedzibg w Swidnicy, Wroctawiu, Zamosciu i Zielonej Gorze.

Reklamacje 2 powadu
do Administraciji

niedoreczenia

poszcaegélnych
Wydawnictw Urzedu

numerow zglaszaé nalezy

Rady Ministrow (ul.” Powsinska B69/71,

00-979 Warszawa, skrytka pocztowa 81) po otrzymaniu nastepnego kolejneyo numeru.

- Redakcja: Urzad Rady Ministrow — Biuro Prawne, Warszawa, Al. Ujazdowskie 1/3.
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsinska 69/71

00-979 Warszawa (skrytka pocztowa B81), tel

28-90-01 w. 608 i 42-14-78.

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow _
w Zaktadach Graficznych .Tamka"”, Zaktad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3. -

Zam. 0059-1300-83,

Cena 32,00 zi





