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ROZPORZĄDZ~NIERADY MINISTROW . 

'z dlIlia 5 lwtego 1983 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie niektórych ulg i przywm~jów przysługujących inwa'idom wojennym . 
~ wojskowym. 

Na podstawie art. 22 i 39 ustawy z dnia 29 maja 
1974 L ozalOpahzeniu inwalidów wojennych i wojsko­
wych oraz ich rodzin (Dz. U. z '974 r. Nr 21, poz. 117, 
z 1977 .r. Nr 11, IpoZ. 43 i z 1982 L Nr . 40, poz.. 269) ta­
r·ządza się, CD nastę<puje: 

§ 1. W § 1 rOzpoir'Ządtzenia Rady MiniSItrów z dnia 
31 maja 1974 'L W iS:prawie niektórych ulg i przywilejów 

,przysługujących inwailidom wojennym wojskowym 
(Dz. U. Nr, 21, poz. 124) wprowadrLa się następujące 

zmli.any: 

. -1) :pIkt 4 otrzymuje bmmiernie: 
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,,4) 'Ilabywan~a poza kolejnością biletów na środki 
ko,tnuni!kacyjne oraz na imprezy, o kitórych mowa 
w § 3", 

2) dodaje się pkt 5 w brzmieni'u: 
,,5) nabywania poza 'lmlejnością artykułów w pla­

cówkach handlu detalicznego, z wyłączeniem 

sklepów !i sboisk ze sprzedażą napojó'Walkoho­
, lowych." 

§ 2. Rozporząqzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia. 

Prezes Rady Ministrów: w z. ' J. Obodowski 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

'z dn>'ia7 lutego 1983 L " ' 

w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich · dla pracowników ~atrudńionych w 
szczególnych warunkach luIJ w szczególnym charakterze. 

Na podstawie arL 55 ustawy z dnia 14 gmdlIlia 1982 "' 
o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rod~in 
(Dz. U. Nr 40, poz. 267) zarządza się, co następuje: 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne. 

§ 1. 1. . Rozporząd'Zenie stoS'Uje się do pracowników 
wytkOlIl.ujących prace w szczególnych, waorunkach lub w 
szczególnym charakterze, wymienione w § 4.,-15 roz;porzą­
dzęnia oraz ' w wyka~ach 'stanowiących załącznik. do roz­
porządzenia, zwanych dalej "wykarLaomi". 

2. Właściwi min-istrowie, kieroW'Ilicy urzędów cen­
tralnych oraz centTalne zwfiąiki spółdzie'lczew porozumie­
niu rz; Ministrem Pracy, Płac j Spraw Socjalnych ustalają 
w podległych i nadzorowanych zakładach pracy srtanlo­
wiska p.racy, na których są wyk!onywane prace w 
szcrLegó,lnych warunkach. 

§ 2. 1. Qkresami pracy uZalsadniającymi prawo do 
świadczeń w wys o'k oś ci l na zasadach określ'onych w roz­
'porządzeniu są · O'kiresy, w których pI1a~a yv szczególnych 
warounkach luJb w szczegó'llIlym charakterze je'sil wykony­
wana stfile i w pełnym wymiar:oo czasu pracy obowią~ 
zującymna danym stanowisku pracy, 

2. Okresy pr~cy, 'o okItórych mlowa w ust. 1, stwłierdrza 
Zalkład pr1acy na podstawie posiadanej dokumentacji. 

Rozdział 2 

Wiek emerytalny. 

§ 3. Za okres rzatrudlIlienia wymagany do uzyskanIa 
emerytury, zwany dalej "wymaganym okiresem zat.rudnie­
nlia", uważa się okres wynoszący 20 lat dla kobietl: ,i 25 lat 
dIa mężerzy2)n, liczony łącznie 'Z okresami równorzędny­

mli i zaliczalillymi do okTesó~ zatrudnienia. 

.§ 4. .1. P'racoW'Il1k,kitóry wytkionywał prace w 
s7A:zegÓllnych wa'Iunkach, wymienione w . wykazie A, na­
bywa praWlo dlo emerytury, · jeżeli spełnia łącZ!Il!ie nastę­

pujące warunki: 
1) osiągnął wiek. emerytalny wynoszący: 55 lat dla ko­

biet i 60 lat dla męzcz~n, . 
2) wJek emerytalny osiągnął ' w czasie zatrudn1ienia lub 

w cią'gu · 5 lat od ,ustania zatrudnienia, 
3) ma wyma.gany . okreszaotrudnienia, W tym co naje 

,mniej 15 lat plfa,cy w s'zc'Żególnych warunkach. 

2. Warunek lokreślony w ust. 1 pkit 2rue jest wy· 
maga,ny od praco')NIlika, kitóry ma okres zaitrudillienia: : 
30 ,lat kobieta ,i 35 lalt mężczyzna arbo w chwili osiągnię­
cia wieku emerytalnego uprawniony był do renty inwa­
lidzkiej lwb rodzinnej. 

3. Do 'oktesówzat,rodnienia w .szczęgólnych warrun- . 
kach, o kJtórych mowa w ust. 1, zaHcza ' się ' takie okresy 
pra'cy gómi<;zej w rozumieniu przepisów D .zaopa-trze-




