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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 lutego 1983 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie niektérych ulg i przywilejow przyslugujacych inwalidom wojennym
i wojskowym.

Na podstawie art. 22 i 39 ustawy z dnia 29 maja
1974 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojsko-
wych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1974 r. Nr 21, poz. 117,
z 1977 r. Nr 11, poz. 43 i z 1982 r. Nr 40, poz. 269) za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W § 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
31 maja 1974 r. w sprawie miektéorych ulg i przywilejow

«4) mabywania poza kolejnoscig biletéw mna $rodki
komunikacyjne oraz na imprezy, o ktérych mowa
w § 3"
2) dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
5) nabywania poza kolejnoscig artykuléw w pla-
cowkach handlu detalicznego, z wylaczeniem
sklepow i stoisk ze sprzedaza napojow alkoho-

przystugujgcych inwalidom wojennym i wojskowym lowych.”

(Dz. U. Nr 21, poz. 124) wprowadza si¢ nastepujace § 2. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-

zmiany: szenia.

1) pkt 4 otrzymuje brzmienie: Prezes Rady Ministrow: w z. J, Obodowski
43

z dnia 7 lutego 1983 r.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTR_OW

w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw ‘zatrudliionych w o
szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. Nr 40, poz.. 267) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogoélne,

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw
wykonujgcych prace w szczegélnych warunkach lub w
szczegélnym charakterze, wymienione w § 4—15 rozporza-
dzenia oraz w wykazach stanowigcych zalgcznik do roz-
porzadzenia, zwanych dalej , wykazami".

2. Wiasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw cen-
tralnych oraz centralne zwiigzki spoldzielcze w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalajg
w podlegtych i nadzorowanych zakladach pracy stano-

wiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w
szezegolnych warunkach,
§ 2. 1. Okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do

$wiadczen w wysokosci i na zasadach okreslonych w roz-
porzadzeniu s3 okresy, w ktérych praca w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykony-
wana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowig-
zujgcym na danym stanowisku pracy.

2. Okresy pracy, uo' kitorych mowa w ust. 1, stwierdza
zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji,

Rozdzial 2

‘Wiek emerytalny.

§ 3. Za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania
emerytury, zwany dalej ,,wymaganym okresem zatrudnie-
nia'; uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 ]at
dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzedny-
mi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia.

-§ 4. 1. Pracownik, ktory wykonywal prace w
szczegdlnych warunkach, wymienione w_wykazie A, na-
bywa prawo dio emerytury, jezeli spelnia lacznie naste-
pujagce warunki: N e B
1) osiggngt wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla ko-

biet i 60 lat dia mezczyzn,.

2) wiek emerytalny osiggnal w czasie zatrudnienia lub

w ciggu 5 lat od ustania zatrudnienia, :
3) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co naj-

mniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

2. Warunek okreslony w ust. 1 pkt 2 mie jest wy-
magany od pracownika, ktéry ma okres zatrudmienia:
30 lat kobieta i 35 lat mezczyzna albo w chwili osiggnie-
cia wieku emerytalnego uprawniony byl do renty inwa-
lidzkiej lub rodzinnej.

3. Do okresow zatrudnienia w szczegélnych warun-
kach, o ktéorych mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy
pracy goérniczej w rozumieniu przepisow o zaopatrze-





