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2. Przepi~ ust. 1 stosuje · się do pracownik ów, którz-y 
w drliu 1 sieą>nia 1981 r. pozostawali w stosunku pracy 
z uspołecznionynli zakładami pracy, jeżeli nie poźniej niż 
,do dnia 31 grudnia 1.981r:: . ' 
. 1) osiągnęli wiek 55 lat kobiety i 60 lat mężczyżni oraz 

. 'okres zatrudp.ienia wynoszący c.onąjmniej 20 lat dia 
kobiet I 25 lat ~Ja mężczyzn lub wiek o 5 lat niższy, 
jeśli w okresie tym c,o najmniej 15 lat przypad.ało 
na pracę ·określoną ,obecnie jako pr,aca. w szcze'gól­
nych warunkach, o której mowa w § 4 rozporzq9zeonia 
Rady Ministrów , z dnia '7 lutego 1983 r. w sprawie . 
wieku I emerytalnego oraz wzrostu emerytur i -rent 
ińwalidikich dla , pracowników zatrudnionych - w 
szczeg..,ólnych warunkach lub w ·szczeg.ólnym char:akte­
rze (Dz. U. Nr 8,. poz. 43), ·albo 

·2) osiągnęli okres zatrudnienia wynoszący co 'najmniej 
35 ' lat dl'a kobiet l 40 lat dla mężczyzn lub okres 
o 5 lat krótszy. jeśli ' w okresie tym co najmniej 
15 la1 przypadało na pracę w · szczególnych wa.run­
kach. o której mowa w pkt l,.łbo 

3) osiągnęli okresżatrudnienia Wy'nos'lqcyco najmniej 
25 la~ dla k<Jbiet 1 30 lat dla mężczyzn i zostali Zi!-U­
czenj ·d 'o j~dnej z grup inw&lidów ·oraz 

4) zgłosili . w zakładzie pracy wniosek o ' roZ'wiązanie 
stosunku pracy w . swllizk.u z z·a.miarem pr!ejścia na 

wc:reśniejszą . emeTytllr.ę na podstawie rozpo r.ządzenia, 

o którym wowa w ust. L 

'§ 16. 1. Przy sto"Sowaniu przepisów ł ·2 i 13 pr2!oekro­
czenie dopuszczalnej kwoty wynagrodzenia w '·1983 ' r • 
ustala się z l!względ.nieniem wynagrodzeń (przychodów) 
osiąganych począwszy od '.'dpia 1 stycz'llia 19~3 r. 

2. Przepisy§ 13 stosujesi'ę do :dni.a 31 października 

1984 r. 

§ 17 .. Tracą moc: 
l) rozporządzenie Rady Ministrów 'Z dnia 2 kwietnia 

197-7 r. w sprawie zawieszania p rawa ' do emerytury 
lub renty (Dz. U. 'l 19Tt 1'. Nr 11, ,poz. 46. z 1979 r. 
Nr 13, poz.8?, z 1980 r. Nr 2S, poz. US i z 1982 r. 
Nr 24, poz. 170), : 

2) rozporządzenie Rady Minjs,trów z 'dnia 17 lipca 1981 r • . 
w sprawie szcz.ególnych zasad przechodzenia , na eme­
ryturępr.acownik6w uspoleczniDIlych. zakładów pracy 
w okresie :do dnia...31 'gmdnia 1981 r. (Dz. U. z 1981 r. 
N T 19, p02. 95 i Ni28.po.z. 145 oraz iZ1982 r. Nr 25. 
poz. 177). 

ł :18. Ro~porządzenie wchod1!lw życie z dniem ogło-
ftenaa. 

\ 

Prezes ' Rady Mj,nistrÓw: yen . . armii W. ,.JalUz.eJskl 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY, ,PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 
. , 

s . dnJa 21 marca 1983 r; 

w .prawle wykonywania robót· Da cele plibUc~ne przez osoby wpIsane ,dow'ykazu <osób 'uporczywie uchyłil14eycb 
.ię od pracy. 

Na 'po.dstawie ' art. 18 ustawy % dnia 2{) października 
'H182 r. o postę'po .waniu wobec osób uchylających się od 
pracy (Dz. U. Nr 35, .paz. 229) zarządza się, co następuje: 

§. 1. W razie wprowaó:zęniaprze-z Radę Ministrów 
. ooo·wlllzku wykonywą.nia robót na celia publiC'we, zwa­
nych dalej .. 10b9tBmi", terenówyorganadministracji pAń~ 
,5tw.owej stopnia wojewód"Lkieg.o, właściwy ze względu na 
olJsżar .województwa, nl którynl ObDWiązek taki z'Ostał 
iW prowadzony : 

1) zarząc;iz,apawolanie 00 wykOlly~ania' J;obót osó'b v.r,pi­
lanych do wykazu ,os.ób uporczywie uchylających 'Się . 
od ;pracy, zwanego. dalej ,;wykazem"," . 

, .2) , . okreś I a . mie jsce wykonywania robot, 
, 3.) organizuje roboty, 
4)'Z8pewn.ia wmiaffJ potrzeby udział jednostek '5pecja-

1i8'tycżn~ przy WYkonywanIu,Tobót . 

'l 2. 1. Wezwania osób do yiykonywania roo6tdo-. 
.Jt'ODuje . organ aaminlstracji państwowe] prowadzący 

·w.ykai. 

2. W ·wezw.aniu mdezy Ws.kazaĆ: 

n -nazwę i adres órganR · wzywającego. 

§ 3. L Organ, o któ\ym mowod VI , 2 list. t. może 
~woJn ić oso\Ję wezwanq od obowiązku wykonywania 
rob6t, Je~e1i jest to uzasadnion~ w szczególu05:c.i jej sta­
nem zdr0wi.a, kalectwem, schorzeniami chreniczFI:vmf. waż­
nymi wżglę.dami rooZinnymi lub kD11reczn.ością spr,a'wowa­
nia opi'ekinad(;horym :Ci:lonkiem 'rodziny al·bo dzioecki'em 
wymagającY!ll opiek:i rod~icjelskiej. . 

2. Organ, który ,oFganiżuje w bot y, moż.e z:woJnić 0.50- . 

bę wykonuj~cą roboty od dals~go ich wykonywania 
.~ przyczyn wymienionych w ust. 'l. 

3. Organ, · o ktMym mowa w .ust. 2, ',zwalnia -od 0.00.­

w:iązku wykonywania mbót w ra:z;ie: 

l) odwołania robót" . 
2) jeżeli dana oso9ap:r.zf)'pracowala łą:cznill '60 ;dni w , ' 

wku. " 

>t. ' Organ, o którym mQw.;a w :U~t. 2, wydaje OS090m ' 
~wolnionYmod :Obowiązku -da'lszego wykonyw.ania ' robó-t 

· 'Zaś,wiadczeniestwierdzające H~~bę prz€pracowanyćh (lnij 

1aświadczenie· .o zwolnieniu od obowiązku wykonywa·nia . 
,ró'bót 'w wypadku, Q 'któl'yln mowaw' us,t. 1. wydaje organ 
wymieniony · w tym ~rze:pisie. . 

,2~ :imię i nazwisko 'oS,Gby wzywane}, :§... 1. Roboty powinny być zor'9aniz~wane w l a ki · 
3lpodstawę . praw'll~ 'wezwaniad'b .wykonywania · robót, spos.ób. aby. umożliwialyeodzienny- dojazd · osółY wykonu~ 
ił) . miejsce, dzień i godzinę D50bist€go ' s~awienia .:się do · . jących r,o-hoty do ' mi~jsca i<:h .wykonywdflia. . 

' .... ,::: - ' wykonywania robót, ' '. . 2 . . J(,)żeli roboty są , wykonywane 'w .rniejscu, do k1ó- . 
"''''~~ -''': .. _.·S) · przybliz.ony czas'trwanL,a-robót" .'. . .. -reg·():. <;.zasdojazdu pubLic.znymi,śr·od"k'ami l<pkomocji prze-
:",.' ,' «i)', SkUlki. 'prawne . niezastos 0)'/4nl a sj~ do. .weiwani6. . Jtracz'il 2~odz.in'Y w jedną ' stronę. ·organ, ·któryrifgańi'lll ie 
:i~~.· '. ',' '3 . , W,ezwania należy dokonac ' pisemn:ill 7.a . Z'~:Tp;tłlY.tD .· Hlboty. jest obowiązany · zapewnić dowóz: zakwatewwanie· 
.' ' .~ ·.·. j).otwierdzenfem oobibru. i , wy.żyw,ieni e osób 'wykonujących roho.ty • 
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§ 5. 1. Organ, o którym mową w ' § 1. przy oIg'~i-
zowaniu róbót kierUjeŚi~ , następującymi ,zasadami: ' 

powierzać prace ód'powiadające ich warunkom fizycz­
nym. 

1) roboty _powinny 'być wykonywan.e w gr'upach rob.ót 7} ' w ~zasie trwaą ia robót, należy zap€wnić' opie~ę le-
publicznych, , ' ' karską· ' 

_. 2) liczba .osób w grupachrobÓtpubJicznych nie powinnd 
przekraczać 100 osóQ, ' " 

. , 

2. Regulamin wykonywania robót na cele pllbliczne 
określa z#łącznik do rozporządze9ia. 

3) dla każdej, grupy wyznacza się kiero'Ynika,' " 
4) przęddopuszczeniem dó wykonywanIa robót , należy 

poinformowaĆ osoby wykonujące te roboty o koni ecz- ,­
ności zacbowania , bezpiecznych 'metod pracy i ,eweri. 

§ 6. Nadzór nad grupami rob(>! spraw,uje terenowy ., 
o'rgah administracji państ wowejstopnia,- Wojewódzkiego/ 
właści-wy dla miejsca wykonywania t iych robąt. 

tualnycnzagra'żeniach, " ,.-
5) osobom ' wykonującYJri roboty należy zapewnić odzież 

ochronną, środki czystoścI , mraz narzędzia pracy. 
6) osobom powołanym do wykonywania robÓt na:Jeży , 

§ 7,. Ro,zporządzenie, w~tiodz}- w życie IZ dniem ogI?­
sżenia: ... 
Kierownik Ministerstwa Pracy, Płac i Sp'raw ' S~cjalnych~ ~ 

J: Bury" 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

,1) 

.2) 

, ' 

Załącznik do rozpoqądzenia Minist ra 
' PraC};. Pł~c , i Spraw ,Socjalnych z dnia 

21 marca 1983 r, (poz, 81) 

'fEGULAMIN WYKONYWANIA ROBOT NA CELEPUBLICZNĘ \ 

'1. 00 obowiązkówczłorrków grupy róhót należy: 6,Us.prą~edliwianie, spóźnień nieobecności należy 
rzetelne efektywne wykonywanie powierzonych do kierownika grupy robót -n,a podstawie dokumentów lub 

,zada,n. '- I sprawdzonych oświadc;zeń członka grupy rgbÓt. Nieobec-
,przestrzeganieząsad bezpieq:enstwa i higieny pracy ność nie usprawiedliwiona przez 4 'godziny ' w , ciągu dnia 
oraz' przepisów przeciwpożarowych, pow-odl;1je ńiezaliczenie całego ,dnia ' wykonyWania robót. 
sumienny stosunek dopowietzoneg'o mienia,narzędz1, 7.~ypłata świadczeń pieniężny..chza wykonane ro~ 
urządzeń i Illateriałów. . boty oraz świadczeń z 'ubezpieczenia społecznego doltony-
p rżeja 'wiartiekolezeilskiego stosunku do pozostałych wana jest w siedziq,ie organu administracJi, ' który zorga-
członków grupy. " -' ~, nizowałroboty, W następujący_ch tefminach: ' ,( " 
dokładne i sumienne ' wykorrywanie poleceń przeło- 'l) po zakończeniu robót" jeżeU " trwały one ' 'krócej pii: 
~(lnych.' 30 dni, 
2, ' Do obOWiązków kierowników grup robót należYI 2) w 30 aniu, jeżeli , róbotyhwają' 30 dnir następna wy-
zapozn an reczłonków grupy z ' zakresem obowiązków ' płata dokonywana' jest po zakończeniu robót. ' 
i sposobem wykonywania zadań, 8. Kierownik grupy robqt m(~że sto~ować następu- ' 
zaznajomienie Z prze pisami bezpieczeństwa i higieny ' . 

jącefo!my wyróżnień: 

'~:,~ 
,~~ 

' ~iiJ 
/~~J, 

3) 
pracy oraz przepisami pr-zeci wpożarowymi, 

, 1,) 
d ost.arczeniep~,Jtrzebnychnarzędzi oraz wymagane~ 2) ' 
go - w zależności od charakteru zadań - spr~ętu 
ochrony osoJJislej, odzie~y roboczej, środków czy- . 3) 

,~ 

~:o~~:~~J~~ya:nYW' ania rOb~t ' na czas n, ie ' d, łuż- :~~t , :<,;.1~ 
szy niż l dŹień , - za szczególny wYs<iłek pr~y wy- , ;i;l.~ 

stoścl itp." 
prowadzenie listy o'becnośC!i i e':'idencJi czasu wyko-4) .. 

nywąnia robó t. '" 
rejęstracja i o(ena wykonimych zadań, 
organ izowanie pracy w ,sposób Zapewniający ład i po­

5) 
6) 

rza r'ek , ' 
7) r~itstrzyganie ewenhwlnych ' konfliktów powstałych w, 

( , 

gruple / 
3, Dzienny wymiar czasu trwania robót wynosi, 

8 godzfn na aobę; do tego' czasu wlicza się 3D-minutową 
p rzer Wt: przeznaczoną na spożycie posiłku. ) / __ ' 

4, , W szczególnie uzasadnionych wypadktlch ~ierow-
nik grupy robÓt - po zasicUJnięciu opinij organu. który 
zorganizował rob,oty ;- może prżedlużyt dzienny wy~ar 
robót:,Jdo 12 godzin na dobę. ·z wyjątkiem: 

1) dni ustawowo Wolny~h od pracy, , 
2) wykonywanLarobót , szczególnie uciążliwych. 
3) wykonywania robót w warunkach , szkodliwych ' dla 

zdrowIa 
5, Kierownik grupy robót ustala, godziny rozpoczy- , 

naniai ukończenia pracy. 

k onywilniu " zadania I ul) za , wyróżniaJącą się p0stawęl ;;n 
nieobecność z tytułu zwolnienia wliczana jest. , do ':"::(1 

. l ,_ . ..~ 

czasu wykooywania roMt. , ' ' , , ' , ;~:~ 

9. W zależności od okoliczności i rodzajuwyk'rócze- , ~." :;'ą 
nla kierownik 'grupy robót może stosOwaćnasjępujące ,-' }~~ 
kary: ' . \.. ' ' " "~\~ 

l) , ', ;, I .. ~ , ,upommerua, ,:t4 
2) nagany, . ':' J! 
3) naganypubljcznej. >;j 

10. Kierownik grupy robót zawiadamia właści,wy , .ri~~ 
orgah powo.lańy do ścigania przestępstw o fa.kcie lichy- . 
lania śię od wykonywania robót członka grupy. :, t~~,~~ 

' li. O~oba ' .wykonująca' roboty ponosiodp,owiedz.i'al- ,. -" 
ność za ,wyrząd.zone szkody.. ; 21 

12; SkargI i zażalenia , związane z' "wYkdnYWalliem -, ;:',jjl 
~~~~~i::jr:~:J~y, o:g,n ,dminist"'W p,"two,wej, UÓ'Y j~ 

13; 'Regulamin grup robót powinien byc' podaI)y do " .', 'I 
wiadomości członkom grupy. ' - ' " ; 

,-:.~ij 

Re~akcja: lJrząd Rady ,Ministrów ...:! , Biuro Prawne. ' \-yarszawa, Al, Ujazdowskie t/3:; 
Administracjd , Administracja Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów, ul. Powsińska 6'J1?!1 ' 
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