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2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do pracownikéw, ktorzy
w dniu 1 sierpnia 1981 r. pozostawali w stosunku pracy
z uspolecznionymi zakladami pracy, jezeli nie pé}:nie; niz
do dnia 31 grudnia 1981 r.: .

1) osiagneli wiek 55 lat kobiety i 60 lat mezczyzni oraz
okres zatrudnienia wymoszgcy co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn lub wiek o 5 lat nizszy,
jesli w okresie tym co najmniej 15 lat przypadalo
na pracg okre$long obecnie jako praca. w szczegdl-
nych warunkach, o ktorej mowa w § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréow.z dnia 7 lutego 1983 r.
wieku ; emerytalnego oraz wzrostu emerytur i »rent
ihwalidzkich dla precownikéw zatrudnionych - w
szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakte-
rze (Dz. U. Nr 8, poz. 43), albo

2) osiggneli okres zatrudnienia wynoszgcy co najmnie]
35 lat dla kobiet 1 40 lat dla mezczyzn lub okres
o 5 lat krotszy, jesli w okresie tym co najmniej
15 lat przypadalo na pracq w szczegoélnych warun-
kach, o ktérej mowa w pkt 1, albo

~ 3) osiagneli okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej
25 lat dla kobiet 1 30 lat dla mezczyzn i zostali zali-
czeni do jednej z grup inwalidéw oraz

4) zglosili w zakladzie pracy wniosek o ‘rozwigzanie
stosunku pracy w zwigzku z zamiarem pr2ejScia na

w sprawie

wczeSniejszg emeryture na podstawre rozporzadzenia,
o ktérym mowa w ust, 1.

§ 16. 1. Przy stosowaniu przepisow § 2 i 13 przekro-
czenie dopuszczalnej kwoty wynagrodzenia w 1983 r.
ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzen (przychodow)
osigganych poczawszy od 'dnia 1 stycznia 1983 r.

2. Przepisy § 13 stosuje sie do dnia 31 pazZdziernika
1984 r.

§ 17. Traca moc:

1) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 kwietnia
1977 1. w sprawie zawieszania prawa do emerytury
Iub renty (Dz. U. z 1977 1. Nr 11, poz. 46, z 1979 r.
Nr 13, poz. 87, z 1980 r. Nr 28, poz. 125 i z 1982 r.
Nr 24, poz. 170), s

2) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dria 17 lipca 1981 r,
w sprawie szczegolpych zasad przechodzenia na eme-
ryture pracownikdw uspolecznionych. zakladow pracy -
w okresie do dnia.31 grudnia 1981 r. (Dz. U. z 1981 r,
Nr 19, poz. 95 i Nr 28, poz. 145 eraz z 1982 r. Nr 25,
poz. 177).

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia. ? :

Prezes Rady Ministréw: gen, armii W. Jaruzelski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

% -dnia 21 marca 1983 r.

w sprawie wykonywania robét na cele publiczne przez osoby wpisane do wykazu o0s6b uporczywie uchylajgcych
sie od pracy.

Na 'podstawie- art. 18 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postgpowanin wobec oséb uchylajgcych sie od
pracy (Dz. U, Nr 35, poz. 229) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W razie wprowadzenia przéz Rade Ministrow
obowigzku wykonywania rob6t na cele publiczne, zwa-
nych dalej ,fobotami", terenowy organ administracji pan-
stwowej stopnia wo;ewddzkmgs, wlasciwy ze wigledu na
obszar wojewédztwa, na kiérym obowigzek taki zostal
wprowadzony:

1) zarzqdza powolanie do wykonywania robot oséb wpi-
sanych do wykazu osdb uporczywie uchylajacych sig
od pracy, zwanego dalej ,wykazem"”,

.2) okreéla.miejsce wykonywania robét,

3) ‘organizuje roboty,

4) zapewnia w miarq potrzeby udzial jednostek specm-
listycznych przy wykonywaniu. robét.

§ 2. 1. Wezwania 0s6b do wykonywania robét do-
konuje organ administracji panstwowej prowadzacy
wykaz. ' :

2. W wezwaniu nalezy wskazac:

1) nazwe i adres organu wzywajacego,

2) imie i nazwisko osoby wzywanej,

3) podstawe prawng wezwania do wykonywania robét,

4) miejsce, dzient i godzine osobistego stawienia si¢ do
_wykonywania robéf,

- §) przyblizony czas ‘trwania robét, _ : ;

6) skutki prawne niezastosowania sig do wezwania. .
3 Wezwania nalezy dokona¢ pisemnie za .zwrotnym

potwierdzeniem -odbioru.

§ 3. 1. Organ, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, moze
zwolni¢ osobe wezwang od obowigzku wykonywania
rob6t, jezeli jest to uzasadnione w szczegdlnosci jej sta-
nem zdrowia, kalectwem, schorzeniami chrenicznymi, waz-
nymi wzgledami rodzinnymi lub koniecznoscig sprawowa-
nia opieki nad chorym cetonkiem rodziny albo dzieckiem
wymagajacym opieki rodzicielskiej.

2. Organ, ktory organizuje roboty, moze zwolni¢ aso- -
be wykonujgcg roboty od dalsaego ich wykonywania
¥ przyczyn wymienionych w ust. 1.

3. Organ, o ktérym mowa w ust. 2, zwalnia od obo-
wiazku wykonywania robot w razie:

1) odwolania robét, =
2) jezeli dana osoba prz&pracowala
roku. .

lgcznie 60 dni w

4. Organ, o kiérym mowa w ust, 2, wydaje osobom
zwolnionym od -obowigzku dalszego wykonywania robodt

-zaswiadczenie stwierdzajgce liczbe przepracowanych dni;

zaswiadczenie o zwolnieniu od obowigzku wykonywania
robét w wypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, wydaje organ
wymieniony w tym przepisie.

§ 4. 1. Roboty powinny by¢ zorganizowane w taki
sposgh, aby, umozliwialy codzieany dojazd osob wykonu-
jacych roboty do miejsca ich wykonywania.

4, Jezeli robotly sg wykonywane w miejscu, do ktd-
Tego- czas ‘dojazdu publicznymi $rodkami lekomoc]i prze-
kracza 2 godziny w jedng strone, -organ, Ktéry organizuije
roboty, jest obowigzany zapewnic dowdz, zakwaterowanie
i wyzywienie oséb wykonujacych robaly.
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§ 5. 1. Organ, o ktérym mowa w'§ 1, przy organi-
zowaniu robét kieruje sig nastepujgcymi zasadami:

1) roboty powinny -byc¢ wykonywang w grupach robst
publicznych,

2) liczba oséb w grupach robét publicznych nie powinna
przekracza¢ 100 oséb,

3) dla kazdej grupy wyznacza sie klerowmka.

4) przed dopuszczeniem do wykonywama robét nalezy
poinformowaé¢ osoby wykonujace te roboty o koniccz-
nosci zachowania bezpiecznych metod pracy i ewen-
tualnych zagrozeniach, )

5) osobom wykonujgcym roboty nalezy zapewni¢ odziez
ochronng, $rodki czystoéci oraz narzedzia pracy,

6) osobom powolanym do wykonywania robdt nalezy

’

Ll

powierza¢ prace odpowiadajgce ich'warunkom fizycz-

nym,
7] w czasie trwania robdt nalezy Z.dpewnlé opae}ge le-
karsksg.
2 Regulamm wykonywama robét na cele publlcme
okreéla zalgcznik do rozpurzadzenla.

§ 6. Nadzér nad grupami robét sprawuje terenowy

organ administracji panstwowej stopnia- wojewddzkiego, -

wlasciwy dla miejsca wykonywania tych robét. at:

§ 7 Rozporzqdzeme wchodz: w zycie \z dniem oglo-
szenia.

Kierownik Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: -

J. Bury

_Zalacznik  do ro7por(qﬂ7ema Ministra
" Pracy, Plac i Spraw Socjaluych z dnia
21 marca 1983 r. (poz. 81]

REC‘U’LAM!N WYKONYWANIA ROBOT NA CELE PUBLICZNE

‘1. Do obow:qzkow czlonkoéw grupy robét nalezy:

1) rzetelne i efekiywne wykonywame powierzonych
zadan,

' 2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa l hlgleny pracy

oraz przepiséw przeciwpozarowych,

3) sumienny stosunek do powierzonego mienia, narzedzi,
urzadzen i materialow, ~

4) przejawianie koIezensklcgo stoﬁunlm do pozostalych

. czlonkow grupy,

5) doktadne i sumienne wykorryw_anie poleceﬁ przelo-
zonych,

2. Do obowigzkéw kierownikéw grup robdt nalezyt

1) zapoznanfe czlonkow grupy z zakresem obowigzkéw
i sposobem wykonywania zadan, ,
- 2) zaznajomienie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
©  pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi,
3) dostarczenie potrzebnych narzedzi oraz wymagane-
" go — w zaleznosci od charakteru zadan — sprzetu
ochrony osobistej, odziezy roboczej, $rodkéw czy-
stoscl itp.,
4). prowadzenie listy obecno$ci i ewidencji czasu wyko-
.nywania robot, . :
5) IEJG‘StIaCja i ocena wykonanych zadan,
6) organ zowanie pracy w sposob zapewniajacy lad i po-
rzarek,
7) ruestrzyganie ewentualnych konfliktow powstalych w
grupie’ ' L
3. Dzienny wymiar czasu trwania rob6t wynosi
8 godzin na dobeg; do tego czasu wlicza sig 30-minutowgq
przerwe przeznaczong na spozycie posiltku. :
4. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach kierow-
nik grupy robét — po zasiggnigciu opinii organu, ktéry
zorganizowal roboty —~ moze przedluzy¢ dzienny wymiar
robét-do 12 godzin na dobe, z wyjatkiem:
1) dni ustawowo wolnych od pracy,
2) wykonywania robot szczegdlnie uciazliwych,
" 3) wykonywania robét w Warunkach.szkodliwych dla
zdrowia. ¥
5. Kierownik grupy rob6t ustala godziny rozpoczy-
nania i ukonczenia pracy. 1

’

6. Usprawiedliwianie spoéznienn i nieobecnosci nalezy
do kierownika grupy robét — na podstawie dokumentéw lub

sprawdzonych oswiadczen czlonka grupy. robét. Nieobec-

nos¢ nie usprawiedliwiona przez 4 godziny w ciagu dnia

powoduje niezaliczenie calego dnmia wykonywania robot.
7. Wyplata $wiadczenn pienieznych za wykonane ro-

boty oraz $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego dokony-

wana jest w siedzibie organu administracji, ktoéry zorga-

nizowal roboty, w mastepujacych terminach: .

1) po zakonczeniu robét, jezeli trwaty one kréce] m

© 30 dni,

2) w 30 dniu, jezeli roboty trwajq 30 dni; nastepna wy-

plata dokonywana jest po zakm&czemu robét,

8. Kierownik grupy robdt moze sto-sowa(: nastqpu—'

jace Iormy wyréznien:
1) pochwala publiczna,

2) pochwala pisemna, 2
3) zwolnienia od wykonywania robét na czas nie dluz-
szy niz 1 dzien — za szczegblny wysilek przy wy-

konywanju zadania lub za wyrézniajacg sig¢ postawe;
nieobecnos¢ z tytulu zwolnienia wliczana jest do
czasu wykonywania robét.

9. W zaleznosci od okohcznoe.m i rodzaju wykmcze—
nla kierownik grupy robét moze stosowac naste;pu;qce
kary: Al
1) upomnienia,

2) nagany,
3) nagany pubhcznej

10. Kierownik grupy
orgah powolany do $cigania przestepstw o fakcie uchy-
lania sie od wykonywania robét czlonka grupy.- h;

11. Osoba wykonujaca roboty ponosi odpowiedzial-
nos¢ za.wyrzadzone szkody..

-

12. Skargi i zazalenia zwigzane z wykonywaniem
robot rozpatruje organ administracji’ panstwowej, ktdry
organizuje roboty.

13. Regulamin grup robét powinien byc podany do -

wiadomos$ci czlonkom grupy.
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