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dowodca oddzialu wojskowego wuzgadnia wspoldziatanie - 6: -Z'asady uzycia $rodkéw przymusu bezposrédniego
z dowddcg uzbm]onego oddzialu zwartego M]|l(.'_]1 Oby- -oraz ‘broni palnej przez zclnierzy okreslaja odrebne prze-
watelskle} : . pisy. ' g, T L

4, Szczegdlowe zasady dzialania oddzialéw zwartych § 4. Uprawnienia Ministra Obrony Narodowej, o kté-
Sil Zbrojnych PRL w zakresie okreslonym w wust. 1 % 2, rych mowa w ¢ 3 ust. 1 i 5, w stosunku do oddzialow
ustala Minister Obrony i\arodowej w porozum:emu z Mi- okreélonych w § 2 ust. '3 pkt 2 przyslugu;q Ministrowi
‘nistrem Spraw Wewnqtrznycn. X ] - Spraw Wewnetrznych ' Y iy .

5. Uzycie broni palnej przez oddzialy zwarte Sﬂ- §° 5. Rozporzqdzeme wchodn w Zycie z dmem ogto-
Zbrojnych PRL nastepuje na peodstawie decyzji Ministra szenia. _

Obrony Narodowej, wydanej po- uzyskamu zgody Pize- - s
wodniczgcego Komitetu Obrony Kraju. . Prezes Rauy Ministrow: w z. Z. Messner

138
* ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

i z dnia 6 kwietnia 1984 r.

r

sprawie zasad 1 trybu postepowania dyscyplinarnego w stosunku do radcow pra;wnvch i aplikantéw radcowskich.

Na podstawie art, 74 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. powania, karnego przZypadki uzasadniajace wylgczenie
0 radcach prawny¢h (Dz. U: Nr- 19, poz. 145) zarzadza = jawnosci.
sie, co nastepuje: - - iy Lt :
' 2. Przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci moze byé
obecny na ro.cprame takze w przypadku wylgczenia -

Rozdzial 1 | jawnosci.

§ 5 1. Nadzér nad dzialelnoscia ckregowego sadu'
dyscyplinarnego  sprawuje. pizewodniczacy W yzszego

i " Sadu Dyscyplinarnego w sposéb okreslony w regmdmlme
§ 1. 1. Postepowanie dyscyplinarne w sprawach o dzialalnosci tego sadu.

przewinienia dyscyplinarne radcéw prawnych i aplikanlow E e

Przepisy ogodine, -

‘radcowskich prowadzi sie na podstawie przepisow usta- 2. Nadzdér nie moze wkracza¢ w dziedzine orzecz- =

wy z dnia 6 lipca 1982 r. o -radcach prawnyth Dz. U. njctwa,

Nr 19, poz. 145), zwanej dalej ..uslawq i niniejszego > ) .
rozporzadzenia. ~ § 6. Minister Sprawiedliwosci i osoby przez niego
upowaznione mogq zasiegac¢ informacji o przebiegu i wy-
niku postepowania dyscyplinarnego, jak rowniez prze--
glada¢ “akta sprawy, a po prawomocnym zakonczeniu po-

2. Przepisy rozporzadzenia do:yczqce radcéw praw-
rych stosule sie odpow1ednm do aplikantéw radcow-

_SR"‘-h' - : stepowania — zada¢ nadeslania akl.

- 3. W zakresie nie uregulcwanm przepisami niniej- , ) B
szego rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio przepisy § 7. Obsluge kancelaryjna okregowego sadu dyscy-
Kodeksu poslepowama karnego _ ‘plinarnego i rzecznika dyscyplinarnego zapewnia rada .

: okregowej izby radcow prawnych, a Wyiszego: ‘Sadu
§ 2. Czlonkowie sadow dyscyplinarnych orzekaja na Dyscyplinarnego i Gléwnego Rzecznika -Dyscypiinarne-
podstawie swego przekonania opartego na swobodnej. 90 — Krajowa Rada Radcow Prawnych.
ocenie caloksztaltu dowodow, z uwzglednieniem okolicz-

riosci przemawiajgcych zaré6wno na korzys$¢, jak i na nie- \ ) .
korzys¢ obwinionego. : R A Rozdzial 2

§ 3. dI. Sqd dyscyplinarny orzeka na mzprawle lub - A Sklad, tryb powolywania 1 wlaciwosé sadéw
na posiedzeniu. | . ) dyscyplinarnych. L

2. Rozstrzygniecia sadu dyscypiinarnego zapadajg w ’ :
formie orzeczen luh postanowien. Orzeczenie moze by¢ § 8. Do orzekania w sprawach dyscyplmarnych pos
wydane jedynie na rozprawie. e, wolane sg nastepujgce sady:

§ 4 1. Rozprawa przed sadem dyscyplinarnym jest .1) okregowy sad dyscyplinarny, ~orzekajgcy - w pierw- -
jawna dle radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich, - szej ‘instancji - w_skladzie trzyosobowym w sprawach
chyba Ze zachodza wymagane przepisami Kodeksu poste- dyscyplinarnych wniesionych przez rzecznika dyscy-
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plinarnego przeciwko radcom prawnym i aplikantom
radcowskim okrggowej izby radcéw prawnych oraz
w drugiej instancji w sprawach odwolan od ostrze-
" zen udZielonych przez dziekana rady. okregowej izby
radeéw prawnych,

2) Wyzszy Sad Dyscyplinarny, orzekajagcy w pierwszej
instancji w' skladzie trzyosobowym w sprawach dys-
cyplinarnych czlonkow Krajowej Rady Radcéw Praw-
nych i rad okregowych izb radcow prawnych oraz
w drugiej instancji w sprawach odwolan od orzeczen
okregowych sgdéw dyscyplinarnych, wydanych w
pierwszej instancji, a takze orzekajagcy w drugiej
instancji w skladzie pigcioosobowym w sprawach
odwolan od orzeczen wydanych przez ten sad w
pierwszej instancji,

3) Sad Najwyzszy, orzekajgcy w sprawach odwotan,

o ktéorych mowa w art. 65 ust. 3 ustawy.

e § 9. 1. Czlonkowie okregowego sadu dyscyplinar-
nego oraz Wyzszego Sgdu Dyscyplinarnegor wybierajg
sposrod siebie przewodniczacego sadu i jego zastepcow,

2. Przewodniczacy sadu Kkieruje praca sadu, a w
szczegolnosci:

1) zaznajamia sie z kazda sprawg wplywajécq do sadu
i wyznacza terminy poszczegélnych posiedzen,

2) ustala sklady kompletow orzekajacych oraz wyzna-
cza przewodniczacego skladu orzekajacego,

3) zapewnia sprawny pizebieg postepowania dyscypli-
narnego.

3. W razie ponownego rozpatrywania sprawy, do
skladu kompletu orzekajacego nie mogg byé¢ wyznaczani

czlonkowie sadu, ktérzy poprzednio brali udzialt w
sprawie.
§ 10. 1. Wilasciwy do rozpoznania sprawy jest okrg-

gowy sad dyscyplinarny okregowej izby radcéw praw-
nych, ktorej obwiniony jest czlonkiem w chwili wszcze-
cia postepowania dyscyplinarnego.

2. Jezeli o przemmeme objete ]ednq sprawg obwi-
_nionych jest dwéch lub wiecej czlonkéw réznych okre-
gowych izb radcéow prawnych, wilasciwy jest okregowy
sgd dyscyplinarny, w ktorego okregu popelniono prze-
winienie, a w razie gdy miejsca tege wustali¢ nie

mozna — okregowy sad dyscyplinarny, w ktérego okregu -

wszczeto najpierw postgpowanie dyscyplinarne.

3. Spory o wiasciwosc¢ rozstrzyga Wyzszy Sad Dyscy-
plinarny. '

§ 11. 1. Wyzszy Sad Dyscyplinarny moze 2z inicja-
tywy okregowego sadu dyscyplinarnego lub na wniosek
stron przekaza¢ sprawe do rozpoznania innemu okrego-
wemu sadowi dyscyplinarnemu, jezeli tego wymaga
dobro postepowania dyscvplinarnego:

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, oskarzy-
cielem jest rzecznik dyscyplinarny okregowej izby rad-
cow prawnych, ktorej sagd dyscyplinarny rozpozna spra-

. we, chyba Ze oskarzenie objat Glowny Rzecznik Dyscy-
plinarny.

‘Rozdzial 3
Strony. 1 obroncy.

§ 12. Stronami w postepowaniu dyscyplinarnym s
oskarzyciel, obwiniony oraz pokrzywdzony. .

§ 13. 1. Rzecznika dyscyplinarnego oraz Giéwnego
Rzecznika Dyscyplinarnego i jego zastepcoéw wybhiera sig
na okres kadencji sgdu dyscyplinarnego.

2. W toku postepowania wyjasniajacego o wyla-
czeniu od udzialu w sprawie rzecznika dyscyplinarnego
lub zastepcy Glownego Rzecznika' Dyscyplinarnego roz-
strzyga Glowny Rzecznik Dyscyplinarny, a o wylaczeniu
Glownego Rzecznika Dyscyplinarnego — Prezydium Kra-
jowej Rady Radcow Prawnych. W postepowaniu przed
sadem dyscyplinarnym o wylaczeniu orzeka sad, przed
ktéorym toczy sie postepowanie.

3. W razie wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego lub
zastepcy Glownego Rzecznika Dyscyplinarnego, Glowny
Rzecznik Dyscyplinarny wyznacza innego oskarzyciela,
a - w razie wylaczenia Gléwnego Rzecznika Dyscyplinar-
nego — Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych
wyznacza oskarzyciela sposrdéd jego zastepcow.

§ 14. 1. Rzecznik dyscyplinarny jest zwiagzany zale- '
ceniami rady okregowej izby radcéw prawnych lub, z
jej upowaznienia, prezydium rady okregowej izby radcow
prawnych co do prowadzenia postgpowania wyjasniaja-
cego, postepowania przed sadem dyscyplinarnym i wno-
szenia $rodkow odwolawczych,

2. Rzecznik dyscyplinarny moze odstapi¢ na rozpra-
wie od wniosku o ukaranie jedynie wowczas, gdy wyjdg
na jaw nowe okolicznosci, zmieniajace w sposéb istotny
faktyczny lub prawny stan sprawy. :

§ 15. Rzecznik dyscyplinarny dorecza Ministrowi
Sprawiedliwosci odpisy postanowien o wszczeciu poste-
powania wyjasniajacego oraz .informuje Ministra Spra-
wiedliwosci o .wniesieniu do sgdu dyscyplinarnego
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub
o skierowaniu wniosku o ukaranie do dziekana rady okre-

gowej izby radcow prawnych.

§ 16. 1. Obwinionym jest radca prawny lub aplikant
radcowski, przeciwko ktéremu toczy su: ‘postepowame
dyscyplinarne.

2. Radca prawny, ktérego sprawa dotyczy, moze w
toku postepowania wyjasniajacego przegladaé¢ akta spra-
wy oraz zglasza¢ wnioski dowodowe.

§ 17. 1. Obwiniony moze ustanowi¢ obronce spo-
éréd radcow prawnych, Obroncg nie moze byé czlonek
sadu dyscyplinarnego, rzeczmk dyscyplinarny ani jego
zastepca.

2. Sad dyscvpiinérny na wniosek obwininﬁego lub

- z urzedu moze wyznaczy¢ obwinionemu -obronce z urzedu.

3. Radca prawny wyznaczony do pelnienia czynnosci
obroficy z urzedu moze. odméwi¢ podjecia sie ohrony
tylko z waznych powodéw

-

4, _Obroﬁca jest obowiazany zachowaé%‘l tajemnicy
wszystko. o czym si¢ dowie w toku wykonywania swo-
ich czynnosci.
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¥ 18" 1. Pokrzywdzonym jest eosoba fizyczna lub
prawna, ktorej dobro zoslale bezposrednio naruszonge lub
zagrozone dzialaniem radcy prawnego.

2. W toku postepowania dyscyplinarnege pokrzyw-
dzony jest uprawniony w szczegdélnosci do:

1) zglaszania wnioskow dowodowych i bramia udzialu
w dokonywanych czynnosciach,

2) wniesienia odwolania od pdstanowien rtzecznika
dyscyplinarnego o odmowie wszczecia postepowania
wyjasniajgcego i o© umorzeniu postepowania wy-
jasniajgcego, )

3) wniesienia odwolania od orzeczenia sadu dyscypli-
narnego, konczacego postgpowanie.

3. Pokrzywdzony moZe ustanowié¢ pelnomocnika.

4. W uzasadnionych przypadkach sad dyscyplinarny
wyznacza pelnomocnika sposréd radcéw prawnych dla
pokrzywdzonego, ktéry nie jest w stanie osobiscie do-
chodzi¢ swoich praw.

Rozdziat 4

Puslépowanle wylaéniajace.

§ 19. 1. Postepowanie dyscyplinarne w stosunku do
radcéw prawnych poprzedza postepowanie wyja$niajgce;
rzecznik dyscyplinarny obowigzany jest wszczgé z urzedu
postepowanie wyjasniajgce w razie powziecia wiadomosci
o nienalezytym wykonywaniu przez radce prawnego obo-
wigzkéw okreslonych w ustawie albo o dopuszczeniu sig
czynéw sprzecznych ze Slubowaniem radcowskim lub za-
sadami etyki zawodowej.

2. Rzecznik dyscyplinarny jest réwniez obowigzany
wszczgé postepowanie wyjasniajgce na. polecenié” rady
okregowej izby radcéw prawnych lub Gléwnego Rzecz-
nika Dyscyplinarnego.

§ 20. 1. Jezeli wiadomos$¢ o przewinieniu dyscypli-
narnym, okre§lonym w § 19 ust. !, dotyczy adwokata
i pozostaje w zwigzku z wykonywaniem -przez niego za-
wodu w obsiudze prawnej, do przeprowadzenia postepo-
wnia dyscyplinarnego wlasciwe sg organy dyscyplinarne
samorzgdu radcowskiego.

2. W razie powziecla wiadomo$ci o popelnieniu prze-
winlenia przez radce prawnego bedacego Zolnierzem w
czynnej siuzbie wojskowej, rzecznik dyscyplinarny jest
obowigzany powiadomié o tym niezwlocznie przeloZonego
tego tolnierza.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest obowigzany niezwlocz-
nie zawiadomi¢ prokuratora o wszczeciu postepowania
wyjasniajagcego w sprawie przewinienia zawierajgcego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu.

§ 21. 1. Jeieli postepowanie wyjasniajace dotyczy
czlonka orgasbw samorzadu radcéw prawnych, wladciwa
radea okregowej izby radcéw prawnych lub rzecznik
dyscyplinarny sa obowiazani przekazaé sprawq Gléwne-
mu Rzecznikewi Dyscyplinarnemu.
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2. Wniosek o wszczecie postepowania dysuyf)linar-

nego Glowny Rzecznik Dyscyplinarny sklada do okrego-

wego sgdu dyscyplinarnego innej okregowej izby radcow
prawnych niz ta, ktérej czlonkiem jest obwiniony, lub
do Wyiszego Sadu Dyscyplinarnego, jezeli obwinionym
jest czlonek Krajowej Rady Radcow Prawnych lub rady
okregowej izby radcow prawnych.

§ 22. 1. Prezydium Krajowej Rady Radcéow Praw-
nych ze wzgledu na dcobro postepowania, na wniosek
wlasciwej miejscowo rady okregowej izby radcéw praw-
nych, radcy prawnego, ktérego sprawa dotyczy, lub jego
obroncy albo z urzedu moze przekazaé’fnrowadzeme poste-
powania wyjasniajgcego rzecznikowi dyscyplinarnemu
innej okregowej izby radcéw prawnych,

2. Do rozpoznania spraw,7o ktorych mowa w ust. 1,
wlasciwy jest okregowy sad dyscyplinarmy okregowej
izby radcow prawnych, klorej przekazano postepowanie.

§ 23. Jezeli przeciwko radcy prawnemu toczy sie
postepowanie - karne, wszczecie postepowania wyjasnia-
jacego powinno nastapic nie poézniej niz w ciggu 7 dni
“od powziecia wiadomosci przez organy wkregowej izby
radcéw prawnych o toczacym sie postepowaniu karnym,

§ 24. 1. W toku postepowania .wyjaéniajqcego rzecz-
nik dyscyplinarny przeprowadza wszelkie dowody ko-
nieczne do calkowitego wyjasnienia sprawy.

2. Jezeli ckolicznosci sprawy, a zwlaszcza wstepnie
zebrany materiat dowodowy, nie daja podstaw de dalszege
prowadzenia postepowania, rzecznik dyscyplinarny — po
uzgodnieniu z radg okregowej izby radcow prawnych —
wydaje postanowienie o odmowie wszczecia postepowa-
nia wyjasniajacego. Odpis postanowienia wraz z uzasad-
nieniem dorecza sie radcy prawnemu, pokrzywdzonemu,
wiasciwej radzie okregowej izhy radcéw prawnych oraz
Gléwnemu Rzecznikowi Dyscyplinarnemu. Na postano-
wienie to przysluguje stronom i Gléwnemu Rzecznikowi
Dyscyplinarnemu prawo wniesienia odwolania do okrego-
wego sadu dyscyplinarnego.

3." Jezeli zebrany material dowodowy uprawdopo-
dobnia okolicznosci przytoczone w zawiadomieniu o prze-
winieniu, rzecznik dyscyplinarny jest obowiazany wydaé
postanowienie o wszczeciu postepowania wy jasniajacego
i przedstawié radcy prawnemu zarzuty.

4, W toku postepowania wyjasniajacego nalezy
umozliwi¢ radcy prawnemu, ktérego sprawa dotyczy, zlo-
zenie wyjasnien, a po zakenczeniu tego postepowania —

~zapozna¢ z tredcig zebranych dowodéw i umozliwié zlo-

2enie dodatkowych wyjasnien.

5. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupelnienia poste-
powania wyjasniajgcego, rzecznik dyscyplinarny wydaje
postanowienie o jego zamknieciu i oglasza je radcy
prawnemu.

§ 25. W toku postepoﬁania wyjasniajacego rzecznik
dyscyplinarny moze zwracaé¢ sie o dokonanie poszczegol-
nych czynnosci do rzecznikéw dyscyplinarnych innych

okregowych izb radcéw prawnych.

§ 26. 1. Postepowanie wyjaéniajgce powinno byé
ukonczone w ciggu trzech miesiecy od dnia otrzymania
uchwaly rady okregowej izby radcéw prawnych, pole-
cenia Gléwnego Rzecznika Dyscyplinarnego lub zawia-

domienia o :popelnieniu przewinienia dyscyplinarnega, -

i
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_nom i radzie okregowej izby radcow prawnych, _
czlonkiem jest radca prawny, oraz Glownemu Rzecznikowi
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W szczegélnie uzasadnionych wypadkach wilasciwa rada
okregowej izby radcéw prawnych moze przedluzy¢ okres

- postepowania wyjasniajgcego na dalszy czas oznaczony.

wniosek o
niezwlocznie

2. Rzecznik dyscyplinarny  sporzadza
wszczecie postepowania dyscyplinarnego i

- kieruje go.z: aktami 'sprawy do sadu dyscyplinarnego,

zawiadamiajgc o tym strony.

3. Rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o
umorzeniu post¢powania wyjasniajgcego, jezeli zebrany
material dowodowy nie daje podstaw do sporzadzenia
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

4. Odpis postanowienia o umorzeniu postepowania
wyjasniajgcego wraz z uzasadnieniem dorecza sig¢ stro-
ktérej

Dyscyplinarnemu, a takze prezesowi sadu wojewddzkiego
lub prokuratorowi wojewodzkiemu, jezeli postgpowanie
toczylo sie na skutek ich zawiadomienia. Od postano-
wienia tego przystuguje stronom i Giéwnemu Rzeczni-
kowi Dyscyplinarnemu prawo wniesienia odwolama do
okregowego sadu dyscyplinarnego.

- 2 Rozdzial 5
Postgpowanie dyscyplinamme w pierwszej instanciji.

§ 27. Sad dyscyplinarny .wszczyna postépowanie po

" otrzymaniu wniosku uprawnionego rzecznika dyscypli-

‘narnego.

§ 28. 1. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego kie-
ruje sprawe do rozpoznania na rozprawie i wydaje sto-
sowne zarzgdzenia przygotowujace rozprawe, chyba ze
uzna za potrzebne uzupelnienie postepowania wyjasniaja-
cego lub zachodzg okoliczno$ci wylgczajgce Sciganie; w

takim wypadku kieruje spraweg na posiedzenie niejawne. -

2. Na posiedzeniu niejawnym, ktére powinno odbyé
‘sie nie ‘pozniej niz w ciaggu 7 dni od daty otrzymania
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplmamego. sad
dyscyplinarny wydaje postanowienie o:

1) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, .

2) przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu w
celu uzupelnienia postepowania wyjasniajgcego albo

3) skierowaniu sprawy do rozpoznania na rozprawie.

§ 29. 1. Jezeli wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego odpowiada warunkom formalnym, prze-
wodniczacy sadu dyscyplinarnego zarzadza doreczenie
obwinionemu odpisu wniosku.

2. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony,
aby miedzy dniem doreczenia obwinionemu Ilub jego
obroncy wezwania.na rozprawe a dniem rozprawy uply-
nelo co najmniej 14 dni.

§ 30, L.

Na rozprawe wzywa sie obwinionego, jego

- obronce i rzecznika dyscyplinarnego. O terminie rozpra- -
- wy zawiadamia sie¢ pokrzywdzonego i jege pelmomocnika.

2. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego zarzadza
dolgczenie niezbednych dekumentéw lub akt, wezwanie
na rozprawe Swiadkéow i bieglych oraz innych dowodéw
wskazanych we wniosku ¢ wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego, a ponadto g}a&znnych przez strony przed
rozpoczeciem rozprawy.

3. Udzial rzecznika dyscypllnamego w rozprawle jest
obowigzkow z. \

4, Nie usprawiedliwione niestawienniclwo obwinio-
nego lub jego obroncy na rozprawe nie stanowi prze-
szkody do rozpoznania sprawy, chyba ze sad dyst‘yph-
narny uzna ich obecno$é¢ za konieczna.

§ 31. 1. Przewodniczacy skladu orzekajgcege sadu
dyscyplinarnego kieruje rozprawg dyscyplmamq i czuwa
nad jej prawidlowym przebiegiem,

2, Sad dyscyplinarny jest obowiazany dazyc "do
wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych okolicz-
nosci sprawy. W tym celu moze " dopuszcza¢ z urzedu
wszelkie dowody, nawet nie powolane przez strony, je-
zeli uzna, 7e sg potrzebne do wuzupelnienia materiatu,

§ 32. 1. Rozprawe hyscyplinarnq rozpoc\zyna odczy-
tanie przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego, po czym nastepuje, 3
przestuchanie obwinionego, a nastépnie w miare potrzeby
przestuchuje si¢ Swiadkéw i bieglych, bada dokumenty
lub przeprowadza inne dowody.

2. W razie koniecznosci przesluchanla w charakterze -
swiadka oscby majgcej miejsce zamieszkania w znacznej
odleglosci od siedziby sadu lub nie mogacej sie stawic
z powodu przeszkody zbyt trudnej do wusuniecia, sad
dyscyplinarny moze zwroci¢ sie do wlasciwego miejsco-
wo sgdu dyscyplinarnego o przesiuchanie swiadka w try-
bie pomocy prawnej lub zleci¢ jego przestuchanie czion-
kowi sadu wyznaczonemu ze swego skladu. Strony majg

. prawo bra¢ udzial w tych czynnosciach.

3. Jezeli swiadek lub bhiegly nie stawil sie na roz=
prawe bez usprawiedliwienia albo bezpodstawnie odma-
wia zeznan, sad dyscyplinarny moze zwrécic sie do sadu
rejonowego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania osoby wezwanej o przestuchanie jej w charakterze
$wiadka lub biegiego na okolicznosci wskazane przez sad
dyscyplinarny. O terminie  przesiuchania sad rejonowy
zawiadamia strony, a protokél przesluchania przesyla

- sgdowi dyscyplinarnemu.

4. Sad dyscyplinarny mcze z ivainyth powodow .za-

rzgdzi¢ przerwe w rozprawie. :
5. Sad dyscyplinarny odracza rozprawe w razie nie-

stawiennictwa strony, ktérej wezwanie nie zostalo dore-

czone, lub usprawiedliwionego mniestawiennictwa obwi-
nionego.
§ 33 Po .zakonczeniu postepowania dowodowego

przewodniczacy skladu orzekajacego sadu dyscyplinar-
nego udziela glosu stronom, pelmomocnikowi i obroncy,
przy czym ostatni glos przysluguje obwinionemu.

§ 34. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokol,
ktory podpisuja przewodniczacy skladu orzekajacego sadu
dyscyplinarnego i protokolant.

§ 35. 1. Po wysluchaniu stron przewodniczacy skla-
du orzekajacego zamyka rozprawe i sad dyscyplinarny
niezwlocznie przystepuje do narady.

2. Przebieg narady i glosowania, jest tajny. Podczas
narady i glosowania poza czlonkami sktadu orzekajgcego
sadu dyscyplmamego moze byé" obecny jedyme proto-
kolant.

§ 36. 1. Sad dyscyplina.rny orzeka na podstawie
materialu dowodowego ujawnionego w toku rozprawy.

2. Sad dyscyplinarny wymierza kare, biorgc pod
uwage stopiei winy, szkoliwo$¢ spofeczng czynu i jego
skutki oraz zachowanie sie obwinionego przed popelnie-
niem przewinienia i po jego popehieniu..
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§ 37. 1. W razie jednoczesnego ukarania za- kilka
przewinien sad dyscyplinarny' wymierza kary za poszcze-
golne przewinienia, a nastepnie wymierza jedng Kkare
fgczng za wszystkie czyny.

2. Przy orzekaniu kary lacznej stosuje sie nastgpu-
jace zasady:

1) w wypadku orzeczenia kar upomnienia i nagany z
ostrzezeniem wymierza sie kare laczng nagany z
ostrzezeniem,

2) kara zawieszenia prawa do wykonywania zawodu
radcy prawnego nie podlega laczeniu z karami upom-
nienia i nagany z ostrzezeniem,

3) przy orzeczonych za kilka przewinien karach rodza-
jowo réznych i kary pozbawienia prawa .do wyko-
nywania zawodu radcy prawnego lub wydalenia z
aplikacji wymierza sie kare laczng pozbawienia pra-
wa do wykonywania zawodu radcy prawnego, a w
stosunku do aplikantéw radcowskich — wydalenia z
aplikacji.

3. Zasady przewidZiane w ust 2 stosuje sie odpo-
wiednio w razie wydania orzeczenia lacznego.

§ 38. 1. Niezwlocznie po glosowaniu sad dyscypli-
Po podpisaniu
orzeczenia przez sktad orzekajgcy przewodniczacy ogla-
sza je stronom, przytaczajac ustnie najwazniejsze moty-

WY orzeczenia.
2. W sprawie szczegolnie zawilej sad dyscyplinarny

_moze odroczy¢ wydanie orzeczenia na czas nie przekra-

'czajqcy 7 dni.,

3. Sad dyscyplinarny z urzedu. uzasadnia orzeczenia
i postanowienia, od ktérych przystuguje odwolanie.

- 4, Uzasadnienie orzeczenia. powinno byé¢ sporzadzone
na piSmie w terminie 14 dni od jego ogloszenia, po czym
odpis orzeczenia. sadu dyscyplinarnego wraz z uzasad-
nieniem dorecza sie stronom, & jezeli ustanowiono obron-
cg¢ lub pelnomocnika strony — obroncy lub peilnomoc-
nikowi.

Rozdzial 6

Posiepowanie przed dziekanem rady oqugowe]
radcéw prawnych,

izby

§ 39. 1. Jezeli radca prawny dopuscii sie przewi-
nienia mniejszej wagi, dziekan rady okregowej izby rad-
céow prawnych z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego moze poprzesta¢ na udzieleniu
ostrzezenia. ;

2. W postepowaniu przed dziekanem rady okregowej
izby radcéw prawnych nie prowadzi sie postepowania
wyjasniajgcego. Przed wudzieleniem ostrzezenia dziekan
umozliwi radcy prawnemu, ktérego sprawa dotyczy, zlo-
zenie wyjasnien ustnie lub na pi$mie.

3. Ostrzezenie powinno by¢ sporzadzone na pismie.
Ostrzezenie zawiera: oznaczenie rady. okregowej izby
radcéw prawnych, ktérej dziekan udzielil ostrzezenia, date,
imie i nazwisko osoby; ktéra dopuscita sie przewinienia;
okreslenie przewinienia, rozstrzvgniecie,
przepisy oraz uzasadnienie. 2

4. Odpis zawiadomienia o ostrzezeniu udzielonym
przez dziekana wraz z uzasadnieniem dorecza sie radcy
Prawnemu oraz pokrzywdzonemu.

zastosowane .

- Rozdzial 7

Poslepowariie odwolawcze, -

§ 40. 1. Od orzeczen-i postanowien konczacych po-
stepowanie w pierwszej instancji oraz w innych wypad-
kach przewidzianych w ustawie stronom przystuguje od-
wolanie. '

2. Termin do wniesienia odwolania wynosi 14 dni
i biegnie dla kazdegoe uprawnionego cd daty dorgczenia
mu odpisu orzeczenia lub postan0w1en1a. a takze zawia-
domienia o ostrzezeniu wraz z uzasadnieniem i poucze-
niem o terminie i trybie wniesienia odwolania.

3. Odwolanie wraz z odpisami dla stron wnosi sie
do sadu lub do organu, ktory wydal zaskarzone orzecze-
nie. Sad lub organ w ciagu 7 dni od daty wplywu prze-
kazuje akta sprawy sadowi dyscyplinarnemu wlasciwemu
do rozpoznania odwotania albo odmawia przyjecia odwo-
lania, jezeli zostalo wniesione po terminie lub przez
osobe nieuprawniong albo" jest medopuszczalne Z mocy
ustawy.

4. Od postanowienia o odmowie przyjqcia odwolania
przystuguje  odwolanie.

§ 41, Sad odwolawczy pozostawia odwolanie bez
rozpoznania, jezeli zachodza okolicznosci okreslone w
§ 40 ust. 3 albo jezeli uzna, ze przyjecie odwolania na-
stapilo na skutek niezasadnego przywroécenia terminu.

§ 42, Cofniecie odwolania do czasu rozpoczecia roz-
prawy w postepowaniu odwolawczym wigze sad dyscy-
plinarny. Odwolania wniesionego na korzy$¢ obwinio-
nego nie mozna bez jego zgody cofnac.

§ 43. 1. Jezeli odwolanie odpowiada warunkom for-
malnym, przewodniczacy sadu odwolawczego zarzadza
doreczenie stronie przeciwnej odpisu odwelania wraz z

uzasadnieniem i wydaje stosowne zarzadzenia przygoto- -

wujace rozprawe.
2. Rozprawe rozpoczyna ustne sprawozdame. w kto-

rym czlonek skladu orzekajagcego — sprawozdawca przed-

stawia przebieg dotychczasowego postepowania, tresc¢ za-

skarzonego orzeczenia, zarzuty i wnioski przytoczone w,

odwolaniu oraz dodatkowe wnioski dowodowe, zgloszone

. W postepowaniu cdwotawczym.

3. W razie potrzeby sad dyscyplinarny” drugiej
instancji wydaje na rozprawie postanowienie o uzupel-

_nieniu postepowania dowodowego.

§ 44. 1. Sad dyscyplinarny drugiej instancji rozpo-

- znaje sprawe w granicach odwolania.

2. Niezaleznie od granic ' odwolania sad dyscypli-
narny drugiej instancji bierze z urzedu -pod rozwage na-
ruszenie prawa materialnego oraz istotne uchybienia pro-
cesowe, jezeli mogly wplynaé¢ na tre$é orzeczenia.

3. Wydanie orzeczenia na niekorzys¢ obwinionego
moze nastapi¢ tylko wtedy, gdy wniesiono na jego nie-
korzys¢ odwolanie, i tylko w granicach odwolania.

4. Orzeczenie podlega zmianie na korzy$é obwinio-
rego lub uchyleriu niezaleznie od granic odwolania, je-
7eli jest ono oczywiscie niesprawiedliwe,

§ 45. 1. Wyzszy Sad DYscypIinarny po rozpoznaniu
odwolania utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie,
uchvla worzeczenie w calosci lub czesci i wydaje orze-
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czenie co do istoty sprawy albo przekazuje sprawe okre-
gowemu sadowi dyscyplinarnemu’ do ponownego rozpo-
Znania.

2, Rozpoznajac odwolanie od ostrzezenia udzielonego
przez dziekana rady okregowej izby radcow prawnych,
okregowy sad dyscyplinarny moze utrzyma¢ w mocy
ostrzezenie, przekaza¢ dziekanowi sprawe do ponownego
rozpoznania, uniewinni¢ radce prawnego, przeciwko kto-
remu toczy sie postepowanie, lub umorzyé¢ postepowanie.

Orzeczenie sadu dyscyplinarnego drugiej
jest prawomocne z chwilg ogloszenia.

§ 46, 1.
- instancji

2, Uzasadnienie orzeczenia sporzadza sie w kaidvm
wypadku i w terminie 14 dni. g

§ 47. W sprawach nie unormowanych w niniejszym

rozdziale stosuje sie odpowiednmio przepisy o postepowa-
niu dyscyplinarnym w pierwszej instancji.

Rczdziai 8

Wykonanie orzeczen.

§ 48. 1.. Prawomocne orzeczenia o ukaraniu radcy
prawnego podlegaja niezwlocznie wykonaniu.

2. Sad dyscyplinarny najpézniej w ciagu 14 dni od

daty uprawomocnienia sig orzeczenia przesyla jego odpis

ze wzmiankg o wykonalnosci organowi powolanemu dc
wykonania orzeczenia oraz do wiadomosci. Ministrowi
‘Sprawiedliwosci, Prokuratorowi Generalnemu Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, prezesowi Panstwowego Arbi-
trazu Gospodarczego i prezesowi KraJOWe} Rady Radcow
Prawnych.

3. Na zadanie organu uprawnionegd do wniesienia

rewizji nadzwyczajnej sad dyscyplinarny przesyla do
wgladu ‘akta sprawy.

§ 49. 1.
z ostrzezeniem nalezy do dziekana rady okregowej izby
radcéow prawnych.

2. Kare zawieszenia prawa do wykonywania zawodu
radcy prawnego wykonuje rada okregowej izby radcow

prawnych. ustalajac na podstawie prawomocnego orze-

czenia poczgtek i koniec kary. O okresié kary i termi-

nie jej zakonczenia rada zawiadamia wlasciwych preze-

sow sadu wojewddzkiego i okregowej komisji arbitrazo-
wej oraz jednostki zatrudniajace ukaranego.

3. Kare pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
radcy prawnego, a w- stosunku do aplikantéw radcow-
skich — wydalenia z aplikacji wykonuje prezes wlasci-

' wej okregowej komisji arbitrazowej po otrzymaniu od
dziekana rady okregowej izby radcéw prawnych odpisu
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego. O tresci orze-
czenia dyscyplinarnego dziekan zawiadamia prezesa sadu
wojewodzkiego i jednostki zatrudnpiajace ukaranego.

4. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu wraz
z informacjg o jego wykonaniu dolacza sig do akt oso-
- bowych ukaranego. :

5. Dziekan rady okregowej izby radcow prawnych
pow:adamla z urzedu o.tresci prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego pokrzywdzonego, instytucje, ktéra za-
wiadomita o ckolicznosciach uzasadniajacych wszczecie

postepowania dyscyplinarnego, oraz wlasciwa okregowa

rade adwokacka.

Wykonanie kary upomnienia i kary ﬁagany'

§ 50. 1. Dziekan rady okregowej izhy radcow praw-
nych, po uplywie terminéw okreslonych w art. 71 ust. 1
ustawy, z urzedu zarzadza usuniecie wzmianki o orzecze-

" niu kary dyscyplinarnej oraz usuniecie z akt osobowych

dokumentéw dotyczgcych ukarania.

2. Przepis § 49 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 51. 1. Wvkonanie ostrzezenia udzielonego- radcy
prawnemu ‘nalezy do dziekana radv okregowej izby rad-
coOw prawnych.

2. Odpis ostlzezema dolqcza sie do akt osobowych
radcy prawnego.

3. Usuniecie wzmianki o ostizezeniu nastgpuje z
urzedu po uplywie jednego roku. —

Rozdzial 9

Wznowienie postepowania.
o
§ 52. 1. W sprawie wznowienia postepowania dyscy-
plinarnego orzeka sad dyscyplinarny, ktory wydal orze-
czenie konczace postepowanie.

2. Wniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego wnosi sie nie poézniej niz w ciggu trzech mie-
siecy od chwili powziecia przez uprawnionego do wniosku
wiadomosci o przyczynie uzasadniajagcej wznowienie po-
stepowania.

3. Od postanowienia o odmowie wznowienia poste-
powania przysiuguje odwolanie do Wyiszego Sadu

Dyscyplinarnego.

§ 53. Wznowione postepowame toczy sie na zasa-
dach ogo]nych

Rozdzial 10

Koszty postepowania.

§ 54, 1. W razie wydania orzeczenia o ukaraniu sad
dyscyplinarny pierwszej instancji obciaza ukaranego zry-

- czaltowanymi kosztami postepowania na rzecz okregowej

izby radcow prawnych, ktérej ukarany jest czlonkiem,

2. Zryczaltowane koszty postgpowania wynoszg W
razie ukarania:

1) karg upomnienia’— 1000 z},
2) karg nagany z ostrzezeniem — 2000 zi,

3) kara zawieszenia prawa do wykonywama zawodu —
3000 zi,

4) karg pozhawienia prawa do wykonywanié zawodu
lub wydalenia z aplikacji — 6000 =zl

3. W postepowaniu odwolawczym Wyzszy Sad Dys-
cyplinarny obciaza ukaranego kosztami w wysokosci
50%p zryczaltowanych kosztéow poslqpowama. okreslonych
w ust. 2.

4, W postepowaniu odwolawézym od ostrzeienia

“obciaza sie ukaranego zryczaltowanymi kosztami poste-
powania okreslonymi :w ust.-2 pkt 1.

.5. Jezeli .jednym on-:eczeniem ukarano dwéch lub.
wigcej obwinionych, zryczaltowane koszty. .postepowania
ponosi kazdy z nich z osobna.
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6. Sciagnigcie zryczaltowanych kosztéw postepowa-
nia nalezy do wlasciwe] okregowej 1zby radcow praw-
nych: '

§ 55. 1. Wydatki zwiazane z prowadzeniem posi¢po-
wania wyjasniajagcego oraz postgpowania dyscyplinarne-
go przed -okregowym sadem dyscyplinarnym pokrywa
wiasciwa okregowa izba radcéw prawnych, @ wydatki
zZwigzane z -postepowaniem dyscyplinarnym przed Wyz-
szym Sadem Dyscyplinarnym — Krajowa Rada Radcow
Prawnych. ~

2. Do wydatkéw zwigzanych z postepowaniem nalezg
w szczen0lnosci: : -

1) kusety doreczenia wezwan i innych pism,

2 2 f Poz. 138 i 139

2) naleznosci swiadkéw, bieglych i stron, ustalone we-
dlug zasad obow1qzu1&1cych w postgpowamu sq-
-dowym, O

3) inne koszty, ktére uprawniony orgam samorzgdu za-

_liczyl do kosztéw postgpowania bezposrednior zwig-
zanych z rozpoznaniem sprawy.

~ § 56. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Sprawied!iwosci: L. Domerackl

139

ROZPORZADZENIE MINISTRA . SPRAWIFDLIWOSCI

z dnia 13 kwietnia 1984 r,

w sprawie prowadzenia rejestru fundacji.

. =

Na podstawle art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 1 ‘o fundacjach (Dz. U. Nr 21, poz. 97) stanowi sig,
co naste,pu]e a3 e

§ 1. 1. Rejestr fundacji, zwany dalej ,rejestrem”.
jest prowadzony przez Sad Rejonowy dla Warszawy-
Pragi w tormie ksiegi rejestrowej.

2. Fundacje ‘wpisuje sie do ksiegi rejestrowej pod
oddzielng pozycja.

§ 2. Ksiega rejestrowa podzwlona ]est na rubryki, w
ktbrych wpisuje sie:

1) numer -kolejny wpisu,

2) nazwe, siedzibe i cel fundacji, date jej ustanowienia
oraz wzmianke o osobie fundatora,

3) oznaczenie organu sprawujgcego nadzér nad fundacja,
4) wzmianke o zlozeniu statutu fundaciji,

5) imiona i nazwiska czlonkéw za}zqdu (innych orga-
now) tundacji oraz zakres ich uprawnien, a w razie
zawieszenia zarzadu — imie i pazwisko zarzadcy
przymusowego, :

6) rodzaj~i zakres prowadzonej przez fundacje dzialal-

© nosci gospodarczej,

7) uwagi, a w szczegdlnosci wzmianki o wniesieniu

~ $rodka odwolawczego od postanowienia zarzgdzaja-
cego wpis o zawieszeniu zarzqdu i o/uchy!emu de-
cyzji 0 jego zawieszeniu.

§ 3. Dla kazdej fundacji prowadzone sg -odrebne
akta rejestrowe, obejmujace dokumenty - stanowigce pod-

stawe wpisu do rejestru oraz dokumenty dotyczace - po- _'

stepowania rejestrowego.

fl

§ 4. Sad moze w tresci wpisu w rejestrze powolaé
sig na dokument zlozony do akt rejestrowych. Powolany
dokument uwaza sie wowczas za objety trescig wpisu,

']
4

§ 5. W postepowaniu w sprawach rejestru stosuje
sig przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o poste-
powaniu nieprocesowym, chyba ze przepisy ponizsze  st.-
nowig inaczej.

§ 6. Postepowanie w sprawie o wpis fundacji do re-

- jestru wszczyna sie na wniosek fundatora lub zarzadu

fundacji. Uprawnionymi do skladania innych wnioskow

-0 wpis do rejestru sg zarzad fundacji i minister sprawu-

jacy nad nig nadzér, a w razie zawieszenia zarzadu —
zarzgadca przymusowy.

§ 7. Wniosek o wpis do rejestru. powinien zaw{eraé
dokladne dane potrzebne do wypelnienia -poszczegélnych
rubryk rejestru. Do wniosku powinny byé dolgczone do-
kumenty stanowigce podstawe wpisu.

§ 8. Jezeli wniosek ‘o wpis do rejestru ma braki lub
wady, ktére dadzg sie usungé, sgd zazgda ich usuniecia
wyznaczajgc w tym celu stosowny termin. Jezeli wniosko-
dawca nie usunie brakéw lub wad w wyznaczonym ter-
minie, sad’ odméwi wpisu do rejestru. =

§ 9. W postanowieniu zarzadzajacym wpis do reje-
stru sad okresla doslowng treé¢ wpisu oraz pozycje i ru-
bryke ksiegi re;estrowe;. w ktérej wpis ma byc¢ do-
konany.

§ 10. Postanowienia zarzgdzajace wpis do rejestru sa
skuteczne z chwilg ich wydania. Postanowienia te sad
uzasadnia tylko na wniosek.

§ A8 Kazdy wpis do rejest.ru oznacza sie numerem

wynikajacym z kolejnoSci wpisu w danej pozycji oraz

zaopatruje w date i podpis sedziego. Numer kclejny

wpisu odnotowuje si¢ na wniosku o wpis i na dokumen-

cie stanowigcym podstawe wpisu.

.
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