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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

'\.. 
z dnia 16 ' stycznia 1984r. , 

_ mtlenl,~lłce rozporządzenIe w .. prawIę osiągania 'wynagrodzenla lub Innych dochod6w przez osoby uprawnione 
\ do emerytury hib renty. 

Na poostawie art. 82 1 86 ustawy z ' dnia 14 grudnia 
1982 r; o zaopatr zeniu emerytalnympracowntków i ich 
Iodzin (Dz. U. Nr 40, . poz. 267) 2arządza się, co następuje: 

§ 1. IW rozporządzeniu Rady Ministrów lt dnia 
'7, marca 198J.-'r. w sprawie osIągania wynagrodzenia lub 
tnnychdochodów przez osoby uprawnione do eJilerytury 
lub renty (Dz. U. Nr 17, poz. 80) wprowadza się nastę­

pujące imiany: 

1) w ł ' 2 ust.) ~otrzymuje brzmienie: 
"l. Osiąganie przez emeryta lub rencistę wynagr-o:: 

dzenia z tytułu zatrudnienia w niepełl1ym wy­
miarze czasu pracy aLbo zatrudnienia sęu:inowego 
lub dorywczego ni'e powOduje , zawi~szenia prawa 
doświadczeń ani zmniejszellia ich wySokości; 
jeżeli osiągane wynagrodzenie nie przekroczy w · 
.okresie roku kalendarzowego kwoty 100.000 zł, 

zwanej dalej "dcpuszczalną kwotą wynagrodze­
nia", z uwzględnieniem § 13.", 

2) w ł 13: 

u) . ust. 1 ,otrzym\lje: brzmienie: 

,;1. Nie powoduje . zawieszenia prawa . (Ja świad­
' ezen ani '-zmniejsźeni-a ich wysokości osiąga­
. nie wynagrodzenia przewyższającego w okre-

sie roku kalendarzowego dopuszczalną kwot, 
wynagrodzenia, jeżeH wynagrodzeąie . .jest 
osiągatle z . tytułu zatrudni~nia wuspolec~nio­
nym zAkładz'iepr.acy w nlepełnym wymta~z'e. 
czasu pracy na stanowisku o charakterze de- ~ 
ficytowyD.l, a jego wysot.ość nie przekra- · 
CZił w okresie roku kalendarzowego kwoty 

, {JO.OOO 'ZI."" " 

b) w ust. 2 i 3 skre,śla się wyraz "rob.otniczy~h"J 

3) w § 16 skreśla się ust . . 2. 

§ 2. Przy stosowaniu przepisów § 2 F .13 rozporzą-
'dzenia Rad y Ministrów z dni.a 7 marca', l983 r. w sprawie 
osIąg aBla .' wynagrodzel!ia lub . inn'ych dochodów }lrrez 
osoby uprawnione dó emerytury lub renty ~Dz. U. Nr 1,7. 
poz. 80), ze zmianami wprowadzonymi niniejszym wzpo-

' rządzeniem, przekroczenie dopuszczalnej 'kwoty wynagro- .. 
dzenła w 1984 I. ustała się z uw:żględnieniem wynagro­
dzeil (przychodówlosiąganych pOczi\wszy od dnia 'I stycz-
nia 1984 r. • 

\ 
,§ 3. Rozpeqąd2enie ' wchod~i. w , życie z dniem lu-

tego 1984 r. -

Prezes Rady "'Ministrówi w z. Z. Mess11el 
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ROZPORZĄDZENIE, RADY MfNJSTRÓW 

/ 
z dnia 16 stycznia 1984 ,r. 

lmHm1ające rozporządzenie · w sprawie orlo,pow ·w1.chówawczych. ' 

, Na podstawie (art. 186 f 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1915 r. Nr t6, poz. 91, z 1981 r. 

. Nr 6. poz. 23 i ' z 1982 r. Nr 31, .poz. 214) zarządza się, 
C{)' , nąstępułe: .' 

fI. . W rozporządzeniu Rady .Mini!}trÓw z dnia 
17 , lipca ł981 r. j w sprawie urlop6wwycbowawczych 
(Dz. ·U. z Hl8! r. , Nr 19, poz. 97 i :ż 1'982 r. NT 5. poz. 34) 
wprową.dza si ę następujące zmiany: .. 

1) w § 6.w ust. 6 pkt 1 i 3 otrzymują brzmienie: 

,,1) dochód na osob~ w rodzinie ustala się według 
,) zasad stosowanycbprzy ustalaniu wysokości ła-

, I silku rodzinnego," --

'" .. 3) do 'dochodu na . osobę w rodzinie nie wlicza się: 
a} Wynęgrodzenia za ' pracę i zasiłków. z ubez­

pi~~zeniaspołecznego, . które pI.acownica otrzy­
,myw<lła . paed rozpoczęciem urlopu wycho­
wawczego, . 

b) wynagrodzeni.a za pnicę i zasiłków ·z u.hez­
pi~'penja 'spoleczn~go, które pracown,ica osią-

ga w czasie ' ppbierania ' zasiłku wychowa'.Y"­
czeg.o z tytułu pracy w uspolecznionyrriz~kła­

.dz'je pracy na ,podstawie UIilowy o pracę.' na-
, kładczą. ,., , 

, 
e) wynagrodzenia za prar.ę wykonywaną w okre­

~ie urlopu wychowawczego ' w ramach zakła­
dowych zespołów gosPodarczych orga-nizowa-. 
nych w przedsiębiorstwachprodukiljących na 
rynek:';; : . 

2) w § 7 

a) 

'b) 

c) 

IW ust. w pkt 2 / na końcu dodaje się wyrazy; 
"i l1względnieniem ust. 1". -w ust. 1 w pkt 4 na końcu dodaje się wyrazy 

uwzględnien i em u!"it. ,, 3" , 
. / 

"z 
dodaje się nowy list. 3 w· .brzmieniu: 

,,3. W razie podjęcia w .ok'l'.esie urlopu wycho~ ' 
.wawczego · pracy' w uspołęczni·onym zi!kladzie 
pracy na podstawie umowy o pr~~ę nakŁadczą 
lub wykonywania pracy ·--w rama.ch · zakłado- . 
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