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§ 2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oglosi
w Dzienniku Ustaw jednolity tekst rozporzgdzenia Rady -
Ministréw z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie urlopéw wy-.

chowawczych, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych
Z przepiséw ogloszo\nych przed dniem wydania jednolitego
tekstu i z zachowaniem c1qgle] numeracji paragrafow,
ustepow i punktow.
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§ 3. Rozporzqdzenié wchodzi w Zycie z dni oglo=
szenia z mocg od dnia 1 paZdziernika 1984 r. 4 tym Ze

przepis § 1 pkt 2 lit. &) wchodz: w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1985 r.-

Prezes Rady Ministréw: w z. Z, Messner
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 paZdziernika 1984 r.

' zmieniajqee rozperzadzenie w sprawie zatrudniania absolwentéw.

"  Na podstawie art. 12 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia
Y4 grudnia 1982 r. o zatrudnianiu absolwentéw (Dz. U.
Nr 40, poz. 270) oraz art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 26 lu-
tego 1982 1. — Prawo bankowe (Dz. U, Nr 7 poz. 56

f z 1983 r. Nr 71, poz. 318) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw 2z dnia
31 sierpnia 1983 r. w sprawie zatrudniania absolwentéw
(Dz. U. Nr 53, poz. 234) wprowadza sig¢ nastepujace
zmiany:

1) w§ 1 wust. 1 pkt 11 2 otrzymujgq brzmienie:

»1) absolwenci szkol wyzszych — absolwentéw szkét

wyzszych studiow dziennych, podejmujgcych pra-
-V ce zawodowa w okresie trzech lat od ukonczenia
szkoly  wyiszej,

2) absolwenci szkol zawodowych — absolwentéw
szké! dla niepracujgcych: * érednich szké! zawo-
dowych, w tym studiéw policealnych, licedéw za-
wodewych, zasadniczych szkél zawodowych i
przysposabiajgcych do zawodu, jak rowniez osoby,
ktére ukonczyly zasadnicze szkoly zawodowe dla
miodziezy pracujgcej, a takie absolwentéw licedw
ogolnoksztalcgcych, ktdérzy uzyskéli uprawnienia

“do wykonywania okre$lonego zawodu. lub ktérzy

zostali zatrudnieni w celu nauki zawodu — podej-
mujgcych pierwszg pracg zawodowg lub podej<
mujacych prace w terminie roku od ukoficzenia
szkoly zawodowej."

2) w § 14 dotychczasowq tre$¢ oznacza sie jako ust. [

I dodaje ust. 2 w brzmieniu:

2. Zaklady pracy posiadajgce status przedsigbiors
stwa przemystu obronnego moga zawieraé ze stu-
dentami umowy o stypendia fundowane podwyi~«
szone o 100% w stosunku do stawki podstawowej,
"o ktérej mowa w § 6 ust. 2.";

3) w § 18 w ust. 3 po wyrazach: ,pozostawania bez pra-
cy” dodaje sie wyrazy: ,i nie mecie byé¢ wyzszy od
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kow zat.rudmonych w uspolecznionYch zakladach

pracy.’ /

4) w § 36 w ust. 2 wyrazy: .31 grudnia 1983 r.” zastg-

puje sig wyragami: ,,31 grudnia 1985 r."

*§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogle-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Messner
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

; z dnia 8 pazdziermmika 1984 r.,

w sprawie zasad slosowania czasu pracy w uspolecznionych zakladach pracy oraz zmian niektﬁrych przepiséw
0 czasie pracy.

Na podstawie art. 129 § 2, art. 133 § 3. art. 141 § 4,
+art, 145 i. 150 oraz w zwiazku z art. 104 § 2 Kodeksu
pracy (Dz. U, z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16,
poz. 91, z 1981 r. Nv 6, poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214)
rarzadza sfe. co masfepuje:

-§ 1, Ustala si¢ w uspoleczmionych zakladach pracy,
zwanych dalej ,zakladami pracy”, czas pracy w wymiarze
$rednio 42 godziny tygodniowo.

§2:4.

dodatkowe dni wolne od pracy. i
2. Kierownicy zakladéw pracy moga ustalaé rozklady

czasu pracy uwzglqdma;qce dodatkowe dni wolne. od pmcy

w liczbie:

1} 38 dodatkowych dni wolnych od pracy w roku ka-.
lendarzowym przy stosowaniu 8-godzinnej dobowe]
normy czasu pracy we wszystkie wynikajgce z roz.
kiadu czasu pracy robocze dni tygodnia albo -

T

W zakladach pracy mogg byé wprowadzone
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2) 34 dodatkowych dni wolnych ed pracy w roku ka-
lendarzowym przy stosowaniu 8-godzinnej dobowej
normy czasu pracy przez pie¢ dni roboczych tygodnia

i 6-godzinnej dobowej normy czasu pracy w szostym

dniu roboczym tygodnia,
czasu pracy, lub

wynikajagcym z rozkladu

- 3) do 52 dodatkowych dni wolnych od pracy w roku
kalendarzowym przy stosowaniu przediuzonej dziennej
normy czasu pracy do 8,5 godziny w roboczych dniach
tygodnia.

/& 3. 1. Kierownicy zakladow pracy, wprowadzajac
dodatkowe dni wolne od pracy, moga przedluza¢ czas
pracy do 9 godzin na. dobe i 48 godzin na tydzien w ty-
godniu, w ktérym nie udziela sie¢ dodatkowego dnia wol-
nego od pracy w okresach zwigkszonych zadan produk-
cyjnych lub ustugowych, odpowiednio skracajgc dobowy
i tygodniowy czas pracy w okresach zmniejszenia zadan,
zachowujgc $rednio 42-godzinny tygodniowy wymiar czasu
pracy w zastosowanym w zakladzie pracy okresie rozli-
czeniowym.

2. Okresem rozliczeniowym moze by¢ okres 2, 3 albo
4 tygodni, jednego miesiaca, kwartalu lub polrocza. Okre-
sem rozliczeniowym moze by¢ takie okres sezonowego
wykonywania zadan produkcyjnych badz ustugowych i od-
powiedni okres bezposrednio nastepumcy po zakonczeniu
wykonywania tych prac.

8. Wyréwnanie zmiennych, przedluzonych norm czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nastepuje
przez odpowiednie skrécenie dobowej i.tygodniowej nor-
my czasu pracv w innych dniach i tygodniach tego okre-
su oraz udzielenie czasu wolnego w formie dodatkowych
dni wolnych od pracy.

4. Przedluzenia czasu pracy, o ktérym mowa w ust, 1,
nie stosuje si¢ do pracownikéw mlodocianych, kobiet w
okresie cigzy i kobiet opiekujgcych si€ dzietmi w wieku
do dwoch lat.

§ 4. Pracownicy zatrudnieni w czterobrygadowej orgas=
nigacji:pracy otrzymujg dodatkowy.dzien wolny od pracy
za kazdy miesigc zatrudnienia w tym systemie.

§ 5. 1. Kierownicy zakladéw pracy w stosunku do
‘pracownikéw wykonujgcych prace zaladunkowe i wylas
dunkowe oraz obslugujgcych zakladowe bocznice kole-
jowe moga stosowa¢ system réwnowainych norm czasu
pracy.

2. Kierownicy zakladéw pracy mogg stosowaé na sta-
nowiskach pracy kierowcéw i pomocnikéw kierowcow
pojazdéw samochodowych transportu zakladowego w za-
kresie rozkladéw i wymiaru czasu pracy odpowiednio
przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia
1974 r. w sprawie stosowania réwnowainych norm czasu
pracy w komunikacji *'samochodowej i w transporcie sa-
mochodowym (Dz. U. Nr 51, poz. 332). '

R K:erowmcy zakladbw pracy moga wprowadzi¢ na
stanowiskach pracy: przy obstudze kotlow i urzadzen cen-
tralnego ogrzewania, urzadzen uje¢ i stacji uzdatniania
wody. oraz oczyszczalni $ciekéw, a takze w stuzbach pro-
gramowych i techmczno-real1zacyjnych radia i telewizji
réwnowazne normy czasu pracy. Nie dotyczy to, prac
wykonywanych w ~warunkach uznanych za szczego!me
ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia,

4, Czas pracy pracownikéw, o ktédrych mowa wi
ust. 3, nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobe. Okres
rozliczeniowy czasu pracy nie moze przekracza¢ miesigca,
a w stosunku do pracownikéw zatrudnionych przy obstu-
dze kotidéw i urzgdzen centralnego ogrzewania — okresu
odpowiadajacego sezonowi ogrzewczemu,

5. Minister Administracji i Gospodarki Przestrzennej,
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych, okresli szczegolowe warunki i zasady stosowania
rownowaznych norm czasu pracy dla pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach pracy, o ktérych mowa w
ust. 3, a w odniesieniu do pracownikéw sluzb progra-
mowych i techniczno-realizacyjnych radia i telewizji —
Przewodniczacy Komitetu do Spraw Radia i Telewizijl
nPolskie Radio i Telewizja" w porozurmemu Zz Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Soc;alnych

§ 6 1. Kierownicy zakladéw pracy moga wprowa-
dza¢ dobowy przerywany czas pracy, jezeli jest to uza-
sadnione organizacjg pracy i racjonalnym wykorzysta-
niem czasu Ppracy.

~ 2. Dobowy przerywany czas pracy moze obejmowaéd
prace calego zakladu, jego czesci lub poszczegdlnych pra-
cownikéw, Przerw w pracy nie wlicza sie do czasu pracy.
Przerwa w pracy nie powinna byé¢ krétsza niz 2 godziny.

§ 7. 1. Dopuszczalna liczha godzin nadliczbowych,
o ktérych mowa w art. 133 § 2 Kodeksu pracy, moze
wynosi¢ dla poszczegélnych pracownikéw w okresie roku
kalendarzowego przecietnie:

1) do 30 godzin miesigcznie w nastepujgcych dziedzi«
nach gospodarki i zakladach pracy:

a) w rolnictwle i gospodarce zywnoséciowej, lacznosch
oraz w handlu { uslugach, ;

b) w zakladach pracy o podstawowym znaczeniu dlg
gospodarki narodowej lub obronnosci panstwa oras
w zakladach uzytecznosci publicznej i innych za-
kladach zaspokajajgcyeh potrzeby ludnosci, okre-
§lonych w wykazie, o ktérym mowa w art. 6 usta-
wy z dnia 21 lipca 1983 r. o szczegblnej regulacijl
prawnej w okresie przezwyciezania kryzysu spo-
leczno-ekonomicznego oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 39, poz. 176 i Nr 71, poz. 318),

2) do 60 godzin miesigcznie w transporcie i komunikaciji.

2. Do limitu godzin nadliczbowych, o ktérych mowa
w ust, 1, nie wlicza sie godzin przepracowanych w do-
datkowe dni wolne od pracy.

3. Limit godzin nadliczhowych w granicach okreslo-

‘nych w ust. 1 ustala kierownik zakladu pracy w uzgodnie-

niu z organizacja zwigzkowsg, biorgc pod uwage potrzeby

. zakladu pracy oraz rodzaj wykonywanej produkcji lub

ustug. Limit ten moze by¢ ustalany, w zaleinosci od po-
trzeb, na okres Ttéku kalendarzowego lub na okresy
krotsze.

'§ 8. Zarzadzanie pracy w dni dodatkowo wolne od
pracy lub dobrowolne podejmowanie pracy przez zaloge
w te dni — za zgoda kierownika zakladu pracy — moze
nastaplé pod warunkiem:

1) racjonalnego wykorzystama czasu pracy w pozostalq
dni tygodnia, &
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2) nalezytego organizacyjno-technicznego i materialowo-
-kooperacyjnego przygotowania pracy przypadajacej
na dodatkowy dzien wolny od pracy.

‘§ 9. 1. Rozklady czasu pracy, w szczegdlnosci w za-
kiadach pracy prowadzgcych dzialalnos¢ produkcyjng lub
ustugowq przez szes¢ lub siedem dni w tygodniu, powinny
okresla¢ dodatkowe dni' wolne od pracy dla poszczegol-
nych pracownikéw we wszystkie robocze dni tygodnia,
kolejno od poniedziatku do soboty wiacznie, tak aby przy
obowigzujgcym pracownikéw - pigciodniowym  'tygodniu
pracy zapewni¢ rownomierng obsade stanowisk pracy
przez wszystkie dni tygodnia. W zakladach pracy, w kto-
rych praca jest wykonywana rdwniez w niedziele, pra-
cownik powinien korzysta¢ co najmniej raz na 3 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy.

2. Dni wolne od pracy, poza dniami ustawowo wol-
nymi od pracy, wynikajace z rezkladéw czasu pracy,
o ktérych mowa’ w rozporzgdzeniu, sq dodatkowymi dnia-
mi wolnymi od pracy.

3. Kierownicy zakladéw pracy przy- ustalaniu rozkla-

dow czasu pracy, okreslajacych terminy dodatkowych dni
wolnych od pracy, powinni uwzglednia¢ potrzebe peinego
wykorzystania: maszyn i urzgdzen, pracy w ruchu cigglym,

pracy wielozmianowej oraz potrzebe utrzymania normal- -

nego rytmu dzialalnosci gospodarczej i zaspokojenia po-
trzeb spoleczenstwa. Dotyczy to w szczegolnosci przemy-

stu, handlu i ustug, stuzby zdrowia, w tym zwlaszcza lecz--

nictwa stacjonarnego, zakladéw o sezonowym nasileniu
- dzialalnosci, budownictwa, rolnictwa, komunikacji, a tak-
ze zadan stluzb remontowych, konserwacyjnych, utrzy-
mania ruchu oraz brygad zaiadunkowych i wyladunko-
wych.:

4, Czas pracy regulowany normg S$rednio 42 godzin
tygodniowo podlega rozliczeniu stosownie do przyjetego
przez zaklad pracy okresu rozliczeniowego.

§ 10. W =zakladach pracy, w ktorvch obowigzuje
krétszy niz 42-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy,
rozklady czasu! pracy przy zachowaniu tego wymiaru
okre§la — stosujgc odpowiednio przepis § 9 ust.
wlasciwy organ zalozycielski lub kiérownik jednostki nad-
rzednej, a w jednostkach organizacyjnych spéldziel-
czoéci — zarzady centralnych zwigzkoéw spéidzielczych,
po zasiegnieciu opinii wlasciwej ogélnokrajowej orgam-
zacji zwigzkowej,

§ 11. Praca w granicach norm wynikajgcych z rozpo-
12g3dzenia nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych,

§ 12. Wymiar i rozklad czasu pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w skréconym czasie pracy z tytulu uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy oraz
dla pracownikéw zaliczonych do I lub II grupy inwali-
déw okreslajg odrebne przepisy.

§ 13. Dodatkowe dni wolne od pracy -przypadajgce
w_okresie urlopu wypoczynkowego sa wliczane de urlopuy,
2z wyjatkiem dodatkowych dni wolnych od pracy,” ktére
przypadaja na pierwszy i ostatni dzien urlopu. '

§ 14. 1. Pracownik, ktéory na polecenie zakladu pracy
pracowal w dniu wyznaczonym jako dodatkowy dzien
wolny od pracy, powinien w zamian otrzymaé¢ dzien
wolny w innym terminie. Przyslugujace pracownikowi dni

wolne od pracy moga by¢ udzielane na jego wniosek lub .

- za jego zgoda lgcznie z urlopem wypoczynkowym lub w
innych okresach dogodnychdla pracownika.

2. Pracownikowi, ktéry w zamian za prace w dniu
wyznaczonym jako dodatkowy dzien wolny od pracy nie

-otrzymal dnia’ wolnego od pracy w innym wyznaczonym

z gory terminie, przysluguje za kazdg godzine pracy wy-
konywanej w dodatkowym ‘dniu wolnym od pracy —
oprécz normalnego wynagrodzenia — dodatek w wyso-
kosci nie nizszej niz 100% wynagrodzenia wynikajacego

z, osobistego zaszeregowania pracownika, z uwzglednie-

niem odrebnych zasad wynikajgcych z zakladowych sy-
steméw wynagradzania, N

3. Pracownik, ktéry nie mégl wykorzystaé z powodu
urlopu, choroby lub innych przyczyn dnia wolnego od
pracy w zamian za prace wykonang na polecenie zakiadu
pracy w dniu wyznaczonym dla niego jako dodatkowy
dzien wolny od pracy, zachowuje prawo.do dnia wolne-
go od pracy -w innym terminie (ust. 1) albo do wynagro-
dzenia, o ktéorym mowa w ust. 2.

§ 15, 1. W zwigzku ze stosowaniem 'dodatkowych
dni wolnych od pracy zobomazu;e sie wolewodéw i pre-
zydentow miast: stolecznego Warszawy, Krakowa i Lodzi
do koordynowania dziatalno$ci jednostek transportu miej-
skiego i miedzywojewodzkiego, placowek opieki zdrowot=
nej, zlobkéw i przedszkoli, placowek kultufalno-oswiato-
wych i rekreacyjnych, a takze komunalnych -oraz do
ckreslenia zasad funkcjonowania tych jednostek.

2. Minister Handlu Wewnetrznego i Uslug okresla
zasady stosowania czasu pracy w placéwkach handlu de-
talicznego oraz zakladach gastronomicznych i ustugowych

$wiadczacych ustugi dla ludnosci.

§ 16. Kierownicy =zakladow pracy reé]izujq upraw-

- nienia okreslone w rozporzadzeniu w uzgodnieniu z zakla-

dowa organizacja zwigzkowa.

§ 17. Rozporzadzenie nie dotyczy:

1) pracownikéw gérnictwa, dla ktérych zasady i tryb
udzielania dodatkowych dni wolnych od praf:y okres-
laja odrebne przepisy,

2) prqcowmkéw urzedéw paiistwowych oraz pracowni-
k6w Narodowego Banku Polskiego, do ktérych sto-
suje sie wymiar czasu pracy okreslony w § 36 ust. 1

- ’rozpor?qdzema Rady Ministréow z dnia 24 pazdziernika
1983 r. w sprawie praw i obowigzkéw pracownikow
Narodowego Banku Polskiego (Dz. U. Nr 64, poz. 290),
z lym ze do pracownikéw jedncstek organizacyjnych
Narodowego Banku Polskiego stosuje. sie odpowied-
nio przepis § 9 ust. 1 niniejszego rozporzgdzenia,
jezeli jednostki te prowadzg dzialalnosé¢ uslugewa,

3) pracownikéw zatfudnionych za granica w celu reali-

zacji budownictwa eksportowego i usiug zw!azanych'-

z eksportem,
4) nauczycieli i nauczycieli akademickich,

'5) funkcjonariuszy pozarnictwa pe!niq-;.:y‘ch stuzbe w
systemie zmianowym, o ktérych mowa w art. 12 wst, 2

i 3 dekretu z dnia 27 grudnia 1974 r. o stuzbie funk--

_ cjonariuszy pozarnictwa (Dz. U. Nr 50, poz. 321 i z
1975 r. Nr 20, poz. 106).

§ 18. 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wy-

nagradzania za prace w gedzinach nadliczbowych pracow-’

nikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. Nr 45,
poz. 270 z poOZniejszymi zmianami) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:
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1) § 2 otrzymuje brzmienie:
. l|§ 2-

1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych przy
-pilnowaniu w miejscu stalym nie moze prze-
kraczaé 12 godzin na dobe, z tym Ze w mier
siecznym okresie rozliczeniowym czas ten

nie moze przekroczyé liczby godzin wynika-
jacej z pomnozenia 8 godzin przez l1czbﬁ; rof.

boczych dni kalendarzowych.

2. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu moze byé
przediuzony do 24 godzin, pod warunkiem
wprowadzenia po dwunastu godzinach nie-
przerwanej pracy 4-godzinnej przerwy w
pracy wliczanej do czasu pracy.

3. Praca wykonywana w granicach norm czasu
pracy okreslonych w ust. 1 i 2 nie stanowi
pracy w godzinach nadliczhowych.”,

2) w § 3 skre$la sie wyrazy:_,ust. 1",
-
3) w§ 4w ust

wDotyczy to réwniez pracownikéw zatrudnionych w
mniejszym wymiarze niz maksymalny wymiar wyni-
kajacy z § 2., \

1 ostatnie zdanie otrzymuje brzmienie:

4) w§5wust 2 wyraz wtygodniowg” zastepuje sie wy-
razem. ,miesigeczng'’,

5) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

nl. Czas pracy konwojenta nie moze przekraczac
10 godzin na dobe i 84 godzin w okresie dwéch
tygodni.” a

2. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 27 grud-
nia 1974 r. w sprawie réwnowaznych norm czasu pracy
w zegludze przybrzeznej (Dz. U. Nr 51, poz. 333) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

‘wl. Rozporzgdzenie ustala zakres, warunki i zasady
stosowania przedluzonego czasu pracy oraz jego
roOwnowazenia (réwnowaine normy czasu pra-
cy) na:

1) statkach Zeg]ugl przybrzeznej,

2) jednostkach plywajacych przedsmbmrstw Ze-
glugi srédlgdowej,

3) stanowiskach pracy zwigzanych z zegluga
statkéw i jednostek wymienionych w pkt 1
i 2, jezeli na tych stanowiskach sg wymagane
kwalifikacje marynarskie, . :

_-4) stanowiskach pracy sluzb eksploatacyjnych -
zwigzanych z obsluga statkéw w porcie, na
stanowiskach pilotow (pilotaz portowy i tra-
sowy) oraz sluzb dyspozycji portowej rucho- |
wej statkow.”,

2) w§ 2ust. 12 otrzymujg brzmienie: -
- )

1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach pracy, o ktérych mowa w § 1, moze
by¢ przediuzony do 12 godzin na dobe, z tym ze
w przyjetym. okresie rozliczeniowym, nie diluz-
szym niz 6 miesiecy, czas ten rozliczany tygod-
niowo nie moze przekroczyé liczby godzin wy-
nikajgcej z tygodniowej normy czasu pracy w wy-
miarze $rednio 42 godzin.

2. Minister — Kierownik Urzedu Gospodarki Mor-
skiej i Minister Komunikacji po zasiggnieciu opinii
wlasciwej ogdlnokrajowej organizacji zwigzkowej
moze ustali¢ czas pracy pracownikéw, ktérych
praca polega na Ezeéciowym pozostawaniu w po-
gotowiu do’ pracy, w wiekszym wymiarze na dobe
niz okre$lony w ust. 1, przy nie zmienionym okre-
sie rozliczeniowym."”,

3) § 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Norme czasu pracy, wymka]ch z przyjetego
okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w § 2
ust, 1 i 2, zmniejsza sie w razie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci pracownika o takg liczbe go-
dzin, jaka wynika z przémnozenia liczby dni
usprawiedliwionej .nieobecnosci przez -liczbe
godzin stanowigcg dobowy wymiar czasu pra-
cy. wymka]qcy z przyjetego okresu rozlicze-
niowego." S

§ 19. Przepisy § 1—18 obowigzuja w okresie do dnia
31 grudnia 1985 r.

§ 20, Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréow
2 dnia 28 grudnia 1983 r. w sprawie czasu pracy i zasad
wprowadzania w uspolecznionych zakladach pracy dodat-
kowych dni wolnych od pracy w 1984 r. (Dz. U, Nr 73,

poz. 326). -

§ 21. Rozporzqdzeme wchodzj w zycie z dniem
1 stycznia 1985 r. g

Prezes Rady Ministréw: wz Z Messner
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z dnia 12 paZdziernika 1984 r, _ y

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegéldwych zasad gospodarki finansowej przedsiebiorstw pafsiwowych .
oraz dostosowania przepiséw uslawy o gospodarce finansowej przedsiebiorsiw panstwowych do specyiiki
. niektérych przedsiebiorstw,

Na podstawie art. 3 ust. 6, art. 7 ust. 3, art. 22 ust. 4,
art. 38 ust, 1 pkt_1 i 3—13 oraz ust. 2 i art. 39 ustawy
z dnia 26 lutego 1982 r. o gospodarce finansowej przed-
sigbiorstw panstwowych (Dz. U. z 1984 1. Nr 16, poz. 74)
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu . Rady Ministréw z dnia
28 czerwca 1982 r. w sprawie szczegdlowych zasad .gos-,
podarki finansowej przedsigbiorstw panstwowych oraz do-
stosowania przepisow ustawy o gospodarce finansowé]
przedsiebiorstw panstwowych do ‘specyfiki niektérych






