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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 marca 1984 r, '

/

w sprawie uposazenia pracownikow zakladéw spolecznych stuiby zdrowla, zakladéw pomocy spoleczne] | zakladéw
rehabilitacjl rawodowe] Inwalidéw,

Na podstawie art. 24 | 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spolecznych stuzby
zdrowia | planowej gospodarce w stuibie zdrowia (Dz. U,
g 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327 =
1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza
sie, co nastepuje: ’ .

Rozdzial 1
Przepisy ws‘lepne.

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig do zatrudnioanych

- w zakladach spolecznych stuzby zdrowia, w zakladach

pomocy spolecznej i w zakladach rehabilitacji zawodowe]

inwalidow: )

1) pracownikéw medycznych 1§ pozostalych pracowni-
kéw dzialalnosci podstawowej, '

2) pracownikéw technicznych, ekonomicznych | admini-
stracyjnych,

3) pracownikow gospodarczych { pracownikéw obstugl.

2. Rozporzgdzenia nie_ stésuje sig do:

1) pracownikéw transportu sanitarnego |
innych niz wymienieni w ust, 1 pkt 1,

2) pracownikéw przedsiebiorstw uzdrowiskowych, innych
niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,

3) pracownikow przedsigbiorstw zaopatrzenia farmaceu-
tycznego i ich placowek,

4) pracownikéw gospodarstw pomocniczych,

5) 'inn;ch pracownikéw zakladéw wymienionych w
ast. 1, otrzymujgcych wynagrodzenie na podstawia
odrebnych przepisow.

§ 2. 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o pra-
cownikach dzialalnosci podstawowej, rozumie sig przez to:

lotniczego

1) pracownikéw medycznych z wytszym wyksztalceniems
lekarzy, lekarzy dentystéw, farmaceutéw, magistréw
pielegniarstwa, magistréw analityki medycznej oraz
pracownikéw z innym niz medyczne wyzszym wy-
ksztalceniem majgcym trwale zastosowanie w dzia-
lalnosci podstawowej zakladéw siuzby zdrowia,

2) sredni personel medyczny, a mianowicie:

a) pracownikéw medycznych: felczerow, pielegniarki,
polozne, technikéw medycznych (farmaceutycznych,
dentystycznych i innych), laborantéw medycznych,
instruktoréw higieny, opiekunki dzieciece, diete<
tyczki, higienistki, higienistki stomatologiczne,
masazystéw, pracownikow socjalnych, asystentki
pielegniarskie, mlodsze plelegnarki, instruktoréw
terapii zajeciowej, majgcych dyplom ukonczenia
szkoly medycznej, oraz Innych pracownikéw ze
srednim wyksztalceniem niemedycznym, majgacym
trwale zastosowanie w dzialalnosci podstawowe]
. zakladdw stuiby zdrowia,

b) innych pracownikéw dziatalnosci podstawoweji
kontroleréw sanitarnych, pomoce dentystyczne,
dezynfektoréw, przyuczonych masazystow, przy-
uczone pielegniarki, przyuczone laborantki, przy-
uczone- dietetyczki, preparatorow oraz statystykéw
medycznych, rejestratoréw medycznych i sekretar-
ki medyczne, jezeli pracownicy ci odbyli odpo-
wiednie przeszkolenie,

3) nizszy personel dziatalnosci podstawowej: sanitariuszy
szpitalnych, sanitariuszy, salowe, lazienkowych, ste<
rylizatorow, kapielowych urzadzen zabiegowych, po<
moce laboratoryjne, przyuczone rejestratorki medycas
ne, fasowaczki i gipsiarzy.

2. Przez okreslenie .zespol opieki zdrowotnej”, zwa-
ny dalej ,zespolem", rozumie sig zaklad spoleczny stuiby

.
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rdrowia bedacy samodzielng jednostkg organizacyjng
i budzetowq, zespalajacq wszystkie lub niektére placédwki
sluiby zdrowia dzialajgce na okreslonym obszarze.

3. Przez okreslenie ,jednostka samodzielna” rozumie
sl szpital, sanatorium, stacje sanitarno-epidemiologiczng,
zakiad pomocy spolecznej i inne zaklady bedgce samo-
dzielnymi jednostkami organizacyjnymi 1 budzetowymi.

4, Minister Zdrowia | Opieki Spolecznej okresla inne
niz medyczne kwalifikacje majgce trwale zastosowanie
w dziatalno$ci podstawowej zakladow stuzby zdrowia.

- Rozdzial 2

Uposaienie zasadnicze,

§ 3. 1.

1) tabele stanowisk i zaszeregowania pracownikéw dzia-
lalnosci podstawowej, stanowigca zalgcznik nr 1 do
rozporzgdzenia,

2) tarviikator kwalifikacyjny pracownikéw
podstawowe]j, stanowigcy zalgcznik nr 2 do rozporzg-
dzenia,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw technicznych; ekonomicznych i administra-
cyjnych, stanowigca zalgcznik nr 3 do rozporzgdzenia,

4) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw gospodarczych i pracownikéw obshugi, sta-
nowigcg zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

Ustala sie:

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zZycie
rozporzadzenia podlegajg zaszeregowaniu na odpowiednie
stanowiska okreslone w zalacznikach nr 1, 3 i 4 do roz-
porzgdzenia, stosownie do posiadanych przez nich kwa-
lifikacji i zakresu ich obowigzkéw.

3. Minister Zdrowla i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych meze
uzupeinia¢ tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowa-
nia, stanowigce zalgczniki nr 1—4 do rozporzadzenia, nos
wymi stanowiskami. ;

§ 4. 1. Upbsaienie zasadnicze okreslone w zalgczni-
kach nr 1, 3 i 4 do rozporzadzenia przysluguje pracowni-
kom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. W razie zatrudnienia w nizszym lub wyzszym wy-

. miarze czasu pracy niz wymieniony w ust. 1, uposaienie

zasadnicze pracownika oblicza sie proporcjonalnie do ty-

godniowego wymiaru czasu pracy przewidzianego w umo-
wie o prace.

3. Stawki godzinowe oblicza sie dzielgc kwote mie-
sigcznego uposazenia zasadniczego, wynikajgcego z osobi-
stego zaszeregowania pracownika, przez:

1) 178 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy
czasu pracy wynosi 42 godziny,

wymiar

2) 170 dla pracownikéw, ktérych tyqodmowy wymiar
czasu pracy wynosi 40 godzin, '

3) 135 dla pracownikéw, ktorych tygodnmwy wymiar
czasu pracy wynosi 31 .godzin i'30 minut,

4) 128 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 30 godzin,

5) 112 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar

Czasu pracy wynosi 26 godzin i 15 minut.

4. Uposazemp zasadnicze okreslone dla $redniego per-
sonelu medycznego, nizszego personelu dzialalnosci pod-
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stawowej oraz pracownikéow gospodarczych i obslugi, za-
trudnionych w systemie pracy zmianowej, ulega obnizeniu
o kwote 500 z! w odniesieniu do $redniego personelu me-
dycznego, a o kwote 250 zl w odniesieniu do.nizszego
personelu dziatalno$ci podstawowej oraz pracownikéow
gospodarczych i obstugi — w razie przejScia do pracy
w systemie jednozmianowym.

Rozdzial 3 -
Dodatki do uposaZzenia.
§ 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

kierowniczych. przysluguje dodatek funkcyjny wedlug na-
stepujacej tabeli:

dziatalnosci .

Stk Miesieczna " Stawka Miesieczna
doda.ﬂcu kwota w zl doda.tku kwota w zi
funkcyjnego funkcyjnego

1 500 |f 7 3500

o 1 000- 8 4 000

3 1 500 9 4 500

4 2 000 10 5000

4] 2 500 11 - 5500 °

6 3000 12 6 000

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na poszczegélnych
stanowiskach kierowniczych okreslajg zalaczniki nr 11 3
do rozporzgdzenia. -

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i okresla jego wy=-
soko$¢ dla dyrektora i zastepcy dyrektora — kierownik °
‘jednostki nadrzednej, a dla pozostalych pracownikow zaj-
mujacych kierownjcze stanowiska — dyrektor (kierownik)
zakladu pracy.

4. Decdatek [unkcy]rly przysluguje przez okres peinie--
nia obowigzkéw na kierowniczym stanowisku.

5. Pracownikowi, ktoremu powierzono czasowe za=
stepstwo pracownika na stanowisku kierowniczym, przy-
sluguje, poczawszy od czwartego miesigca nieprzerwanego
pelienia czasowego zastepstwa, dodatek funkcyjny w
wysokosci nie nizszej od najnizszego dodatku funkcyj~
nego, przewidzianego na stanowisku zastepowanego.

§ 6. 1. Pracownikom przystuguje za wieloletnig pra-

ce dodatek za wysluge lat w wysokosci:

1) po 5 latach pracy 5%,

2) po 10 latach pracy 10%,

3) po 15 latach pracy 15%,

4) po 201 wiecej latach pracy 20%

najnizszego uposazenia zasadniczego, przewidzianego na
danym stanowisku pracy.

2. Zmiana wysokosci dodatku za wysluge lat, wyni-
kajaca z osiggniecia okre$lonej liczby ‘lat pracy, naste-
puje od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalenda-
rzowego.

3. Dodatek za wysiuge lat przystuguje pracownikowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnoéci w pracy; za ktére przystuguje zasilek z ubez—
pieczenia spolecznego.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustala
szczegolowe zasady obliczania stazu pracy stanowigcego
podstawe do przyznawania dodatku za wysluge lat.
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§ 7. 1. Poloznej zatrudnionej w izbie porodowej (sa-

modzielne stanowisko) przystuguje dodatek do uposazenia.

zasadniczego w wysokosci od 400 do 2000 z! miesigcznie.

2 Minister Zdrowia 1 Opieki
szczegolowe zasady przyznawania dodatku,
mowa w ust. 1. '

§ 8. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wy-
miarze czasu pracy dodatki ekreslone w § 6 i 7 przysiu-
guja proporcjenalnie do wymiaru czasu pracy.

.§ 9. 1, Pracownikom okreslonym w § 1 ust. 1 przy-
stuguje dodatek 'w wysokosci 20% godzinowej stawki
uposazenia zasadniczego za kazdq godzing pracy wyko-
nywanej w porze nocnej.

Spolecznej wustall

2. Plelqgmarge. poloinej, technikowi (laborantowi),
opiekunce dziecigcej, salowej, sanitariuszowi szpitalnemu
1 sanitariuszowi- (noszowemu), zatrudnionym w stacjonar-
nej opiece zdrowotnej i opiece spolecznej, sanatoriach
1" domach matego dziecka oraz w szpitalach uzdrowisko-
wych; przysiuguje ponadto dodatek za prace na kazde]
nocpnej zmianie w wysokosm

1) pielegniarce, poloinej, technikowi (laborantowi)
i opiekunce dziecigcej — od 200 do 300 zi,

2) salowej i sanitariuszowi (noszowemu) — 100 zi.

3. Dodatek, o ktérym mowa w_ust, 2, nie przyshiguje

- poloznej zatrudnione‘j w izbie porodowej.

-~
]

4. Dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, nie uwzglednia

sie w .wynagrodzeniu za ‘okres urlopu wypoczynkowego -

i innej nieobecnosci w pracy.

§ 10. 1.
w pelnym wymiarze czasu pracy w lotnictwie sanitarmmym
1 \sprawujacemyu . opieke nad chorymi na sanitarnych
statkach powietrznych przysluguje dodatek zywno$ciowy
w wysokosci do 4300 zI miesigcznie. Do przyznawania
dodatku stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace przy-
znawania takiego dodatku personelowi latajacemu w jed-
nostkach organizacyjnych lotnictwa sanitarnego.

3 2. W razie zatrudnienia W wymiarz::e' czasu pracy
nizszym niz wymieniony w ust. 1, dodatek oblicza siq
proporclonalme do wymiaru czasu pracy. Dodatek ten nie

ulega zwigkszeniu w razie zatrudniénia w WYZSZym Wy-'

-miarze czasu pracy niz wymieniony w ust. 1,

§ 11. Jezeli.lekarz bedgcy specjalista w dziedzinie,
w ktorej wystepuje niedobdr kadr medycznych, podejmie
dodatkowqg prace w innym zakladzie polozonym w innej
miejscowosci, dyrektor (kierownik) zakiadu moze pod-
wyzszy¢ uposazenie zasadnicze przystugujace za . pracq
w tym zakladzie, nie wiecej jednak niz o 30%.

§ 12. 1. Lekarzowi, o ktérym mowa w § 11, dojezdia-
jacemu do pracy oraz pracownikowi medycznemu zatrud-
nionemu w/ambulansie stomatologicznym i rentgenowskim
przystuguje ryczalt miesieczny na pokrycie kosztéw prze-
jazdow, jezeli czas potrzebny® na przejazd publicznym
srodkiem lokomocji w jedng strong wynosi co najmniej
pol godziny.

2.- Jezeli lekarz, o ktérym mowa w § 11, korzysta

" w przejazdach z wlasnego pojazdu samochodowego, ry-.
czalt na pokrycie kosztéw przejazdu moze by¢ za zgoda -

wojewody  (prezydenta miasta stopnia wojewddzkiego)
obliczony wediug zasad okreslonych w przepisach w spra-
wie uzywania pajazdéw samochodowych do celéw stui-
bowych.  °

o ktérym-

Pracownikowi medycznemu zatrudmonemu-

-
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§ 13 Brygiadzis_t_a ‘kierujgcy pracg co najmniej 3 pr'a-
cownikéw i wykonujagcy ponadto’ wlasne zadania otrzy-
muje dodatek w wysokoéci 10%, uposazenia zasadniczego.

§ 14. 1. Pracownikom technicznym, ekonomicznym .
{ administracyjnym . oraz pracownikom gospodarczym
i obshugi, zatrudnionym na stanowiskach wymienionych
w zalgcznikach nr 3 i 4 do rozporzadzenia, przystuguije
premia wedlug zasad okreslonych w regulaminie premio—
‘wania.

2..Ustala sig fundusz premiowy w wysokosci dd 25%
funduszu plac od uposazenia zasadniczego pracownikéw
objetych premiowaniem.

3. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekro-
czyé¢ 35%, uposazenia zasadniczego.

R‘qzdziai 4

Fundusz motywacyjny.

§ 15. 1. Dla pracownikow dzialalnoéci- podstawowej
ustala sig fundusz motywacyjny na wyplate premii mo-
tywacyjnej za wykonanie zadan okreslonych dla grup
pracownikéw bad% zleconych indywidualnie przez kierow-
nika zakladu pracy — w_wysokosci:

1) w1984 r. — od 4 do 10% funduszu plac' od uposa-
zenia zasadniczego pracownikéw dzialalnosci - pod-
stawowej, a wysoko$¢ indywidualnej premii motywa-
cyjnej nie wyzszgq niz 20% uposazenia zasadniczego,

° 2) w 1985 r. — 20% funduszu plac od uposazenia za-

sadniczego pracownikéw dzialalnosci podstawowej,
a wysokos¢ indywidualnej premii motywacyjnej nie
wyzszg niz 35% uposazenia zasadnicz.ego

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w -porozu- -
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla
ramowe zasady tworzenia i podzialu funduszu motywa-
cyjnego na wyptate premii motywacy]nej oraz kryteria'
przyznawama tej premii.

3. Ramowe zasady tworzenia i podzxalu funduszu-mo-
tywacyjnego, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig pod-
stawe do opracowania przez kierownika zakladu, z udzia-

" lem przedstawicieli zalogi, szczegélowych zasad przyzna-

wania premii motywacyjnej, dostosowanych do warunkéw
i specyfiki zaktadu pracy.

by

Rozdziat § °

8 : Wynagrodzenie /ryc:aliowé.
/
§ 16. 1. Pracownikom medycznym za wykonywanie

dodatkowych zadan przysluguje wynagrodzenie ryczalto-

‘we ustalone proporcjonalnie do czasu potrzebnego na wy-

konanie okreslonych zadan lub do lezby wykonanych
zadan.

2. Minister Zdrowia 1 Opieki Spolecznej-w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych okresla
rodzaje prac wynagradzanych rvczaltowo i zasady usta-
lania wynagrodzenia za te prace.

3. Minister -Sprawiedliwosci w odniesieniu do podle-
glych mu zakladéw stuzby =zdrowia moze odmiennie
okreéli¢ w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych , rodzaje prac wynagradzanych ryczaltowo

- 1 zasady wynagradzania za te prace.
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- Rozdzial 6
Dy!ﬁry rakladowe, ~gotowo$é do pracy oraz praca
4 w pomocy doraZmej. .

§ 1% L Wim.agrodzenie za dytury zakladowe 1 za

- gotowos¢ do pracy wyplaca sig miesigcznie z dofu.
2. Wynagrodzenie za dyzury zakladowe uwzgiednia

sl¢ w wynagrodzeniu za czas urlopu wypoczynkowego.
3. Wynagrodzenia za gotowo$é do, pracy nie. wlicza-

sie¢ do wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkoweqo
i innej nieobecnosci w pracy
§ 18. Minister Zdrowia i Opieki Spoleczne] w_ poro-
zumieniu' z Ministrem Pracy, Plac 1 Spraw Soc;alnych
okresla:
1) wysoko$¢ wynagrodzenia za dyiury zgkladowe 1 za
gotowosé¢ do pracy,
2) zasady i wysokoéé -wynagrodzenia za prace w od-

dziale (dziale) pomocy dorainej (w pogotowiu ratun-

kowym). ’

Rozdzial 7 = “
Wymiar uposaenia | awansowanle pracownikéw.
’ % "
§ 19. 1. Pracownik moze otrzyma¢ podwyzszone upo-
_ sazenie zasadnicze, w ramach. uposazenia przewidzianego
dila—danego stanowiska, w okresach nie kréfszych nii rok

o kwote do 1000 zi- miesiecznie badt o jedng stawke
dodatku funkcyjnego w terminach 1 styczma lub 22 lipca 4

z mocg od 1 sierpnia. A

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy zmiany wysokoéci upo-

sazenia w razie:

1) awansowania pracownika na wyisze stanowisko,

"2) ustalenia uposazenia po okresie 'prébnym lub wstep-
nym. ;

3. Pracownik, ktéry uzyskal wyisze kwalifikacje za-
wodowe, moze olrzyma¢ podwyZszone uposazenie zasad-
nicze niezaleznie od okresu i terminéw, o ktdérych  mowa
w' ust. 1.

4, W . obrebie stanowisk klerowniczych - przyznanie
wyiszego uposazenia zasadniczego z tytulu- zwiekszenia
liczby pracownik6w moze nastapié z”zachowaniem termi-

" néw, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 20. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w poro-~

gumieniu z Ministrem Pracy, Plac | Spraw Socjalnych
moze wyrazi¢ zgode na zaszeregowanie pracownikéw na
stanowisko kierownicze w niektérych komdérkach organi-
zacyjnych lub w zakladach wedtug innych kryteriéw_niz
liczba mtrudnionych pracownikéw.

Rozdzial * y

Przepisy szczegélne,

§ 21. 1. Czas pr;cy | zasady wynagradzania za prace
w godzinach mnadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
_pizy pilnowaniu regulujg odrebne przepisy.

2. Za kaidg godzing przepracowang nieprzerwanie
{na dobe) ponad 8 godzin do 12 godzin w warunkach ty-
godniowej normy wynoszgcej 48 godzin przecigtnie na
tydziet w przyjetym okresie rozliczeniowym (nie dhii-
szym niZ 4 tygodnie) pracownikom, o ktérych mowa w
ust. 1, przystuguje dodatek w wysokodct iO‘.fo godzino\nj
stawkd uposazenil zasadniczego

§ 22 1. Za dluqolémiq i nieprzerWanq prace pracow-

nikom przystugujg nagrody jublleuszowe w wysokoscit

1) 75% miesigecznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy, ™

2) 100% miesiecznego wynagrodzema - po 30 latach
' pracy,

3) 150° miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach
. pracy,

4) 200% miesmcznego wynagrodzema — po 40 latach

pracy‘ " .

2. Ustalanie okreséw pfacy i 1nnych okresdw upraws-
niajqcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obli-
czania 1 wyplacania regu}u]q ogdlnie obowigzujgce prze-
pisy. t ;

§ 23. 1. Pracownikowi przechodzqcemu na -emery-
turq lub rente inwalidzkg I i II grupy przysiuguje jedno-
razowa odprawa w wysokosci 20000 zi.

2. Odprawe przyznaje si¢ pracownikowl, ktéry przed
przejéciem na emeryture lub rente inwalidzkgq przeprace-

wal.co najmniej 10 lat w sluzbie zdrowia,

' § 24. 1. Z oszczednosci funduszu plac w zakladzie

moze byé¢ utworzeny fundusz nagréd w wysckoscl do 2%/
planowanego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody
dla pracownikéw za szczegéine osiagniecia w pracy za-
wodowej.

2. Szczegolowe zasady przymawamn nagrod okresll
Minister Zdrowia 1 Opieki Spoieczne} :

§ 25. Miesieczne wynagrodzeme pracownika nie
moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia przysiu-
gujgcego pracownikom zatrudnionym w uspolecznionych
zakladach pracy, Stosownie do przepiséw powszechnie obo-
wigzujgecych. .

§ '26. Ministrowie, kiérym podlegaja zaklady slu‘zby

‘zdrowia, megg w porozumieniu z. Ministrem Zdrowia

i Opieki Spolecznej oraz Ministrem Pracy, Plac { Spraw
Socjalnych zastosowaé przepisy rozporzgdzenia w calofci
lub w czes$ci do pracownikéw tych zakladéw.

§ 27. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sig odpowiednio
do pracownikéw medycznych zatrudnionych w zakladach
lecznictwa uzdrowiskowego, prowadzonych przez zwigzki
zawodowe lub na pedstawie udzielonego zezwolenia.

§ 28. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla, jakie kwalifikacje uznaje sie za réwnorzedne
z posiadaniem specjalizacji I lub II stopnia dla pracowni-
kéw dzialalnoSci podstawowej z. innym niz medyczne
wyksztalceniem wyzszym, nie- objetych szkoleniem specja-
Hzacyjnym.

Rozdzlat 9
' Przepisy pfzelﬂclowe 1 koncowe.
§ 29. 1. Pracownik gatrudnioﬁ'y w jednosice objetej

rozporzgdzeniem przed dniem wejécia w Zycie rozporzg-
dzenia, nfe majgcy wymaganych kwalifikacji, moze by¢

‘gatrudniony na dotychczasowym stanowisku (Iub stano-

wisku - analogicznym) tylko w tym wypadku, gdy byi
zatrudniony na tym stanmowisku zgodnie z obowigzujacymi

dotychczas przepisami lub byl zwolniony od posiadania.

wymaganych kwalifikacji na  podstawie tych przepiséw.

2. Przepls ust. 1 stosuje siq odpowiednio w razie
przeldcia pracownika do pracy na takle samo Jub niisze
stanowisko w innej jednostcs objgtej rozporzadzeniem '
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w wyniku porozumienia zekladéw pracy albo zalecenia
jednostki nadrzednej.

§ 30. Pracownicy medyczni zatrudnieni w jednostkach
przemystowej sluzby zdrowla | w #lobkach prxy zakla«
dach pracy, uprawnieni do korzystania s branzowych
przywilejow, zachowujg te uprawnienia w dotychczas
otrzymywanej wysokoscl kwotowej.

* § 31. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejécia w zycie .

rozporzadzenia i korzystajacy z ulg przy przejazdach
panstwowymi $rodkami komunikacji zachowujg nadal to
uprawnienie. : - '

§ 32. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w rozporzgdzeniu stosuje sie przepisy do-
tychczasowe ze zmianami wynikajgcymi z rozporzgdzenias

§ 33. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 marca 1982 r,
W sprawie uposazenia pracownikow zaklad6w spo-
lecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy spoteczne]

TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ

I zakladéw rehabilitacj zawodowej inwalidéw (Dz. U.
Nr 8, poz. 65), *

2) zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spoleczne]
z dnia 9 pazdziernika 1982 r, w sprawie wlgczenia
do plac pracownikéw zakladéw spolecznych siuzby
zdrowia, zaktadow pomocy spolecznej i zaktadow re-
habilitacji zawodowej inwalidéw rekompensat pie-
nieznych z tytulu podwyzszenia cen detalicznych
_artykuiéw zywnoSciowych, opalu i energii (Monitor
Polski Nr 24, poz. 216).

§ 34. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtlo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1984 r.,, z wyjatkiem
§ 15, ktéry wchodzi w Zzycie z dniem 1 lipca 1984 r, z tym
Ze premia motywacyjna dla lekarzy zatrudnionych w pod-
stawowej opiece zdrowotnej, pracujacych ‘w systemie
wolnego wyboru lekarza, przystuguje od dnia 1 stycznia
1984 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Messner

Zatacznik nr 1 do
Rady Ministrow z
1984 r. (poz. 86)

rozporzadzenia
dnia 2 marca

_ ; Wielkodé jednostki Uposazenie Stawka
Lp. . Stanowisko pracy (funkecja) wedlug liczby zasadnicze dodatkn
‘ pracownikéw badz l6zek w zlotych funkcyjnego
1 2 3 4 5
L. Pracownicy medyezni x wyiszym wyksztalceniem )
1 | Dyrektor zespolu, szpitala zespolonego, s:p{taln klinicznego, powyzej 1.500 12 900—21 000 5—12
zespolu metodycznego i jednostki réwnorzednej do 1.500 12 000—20 000 4—11
2 | Zastepca dyrektora zespolu, szpitala zespolonego, szpitala kli- powyzej 1.500 11 800—19 000 3—10
1 nicznego i jednostki réwnorzednej do 1.500 11 200—18 500 3— 8
3 Dyrektor (kierownik) jednostki samodzielnéj: )
a) wojewd6dzkiej przychodni specjn]istyczne-j. przemyslowej, stacji powyzej 200 12 000—19 000 4—10
krwiodawstwa, stacji pogotowia ratunkowego -do 200 11 600—18 000 4— 9
b) pozostalych zakladéw sluzby zdrowia i opieki spolecznej powyzej 200 11 000—17 500 4— 9
: do 200 4 10 600—16 500 4— 8
4 | Zastepca dyrektora jednostki samodzielnej — | 9 900—15 500 3— 1
5 ' Naeczelny lekarz szpitala powyzej 300%) | 11 600—18 500 3—
6 ‘ Panistwowy wojewdédzki inspektor sanitarny l — 12 900—21 000 5—I12
7 | Paristwowy terenowy (portowy) inspektor sanitarny, zastepea I‘ — 12 200—19 000 | =9
dyrektora wojewodakiej stacji ~anitarno-epidemiologiczne) “
8 | Kierownik dziaiu w zespole opieki zdrowotnej (jednostce réwno- - 11 200—17 000 i 2— 8
" rzednej) 'Ww wojewddzkiej stacji sanitarno-epidemiologiczne) '
9  a) Ordynator oddzialu zabiegowego w zespole, szpitalu klinicznym, powyizej  30%) 11 200—19 000 i 3— 9
" szpitaiu zespolonym oraz w szpitalu (zakladzie) psychiatrycznym do 30%) 10 800—18 500 3— 8
b) Ordynatos w pozostaiyeh oddziatach w zespole, szpitalu kli- powyzej  30%) 10 800—18 500 3— 8
" miczayin i szpitalu zespolonym l do 30%) 10 300—17 00 ‘ 3— 1
e)- Ordvnator w pozestatych jednostkach { powyzej 30%) 10 300—17 00w
' ’ ' do . 30%) 9 900—16 500 | 2=
d) Kierowuik apteki szpitalnej produkujacej plyny infuzyine - 10 800—18 500 T, 3—8
10 Kierowmk: )
a) przvechodni nie bedqcej samodzielna jednostka hudi.-qu. powyzej 50 12 200—19 l_'l#'.l 2§
do 50 11 80018 500 !
b) odrodka zdrowia gminnego, wiejskiego lub przyzakladovwego l — 11 800 —~19 voy ‘| 2—_4
na wai
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1 2 | 3 4 5
11 | Kierownik:
a) komérki organizacyjnej w zespole (jednostee réwnorzednej) powyiej 20 10 800—15 700
nie wymienionej pod Ip. 8—10 oraz w stacjach sanitarno-epide- do 20 10 400—15 300 Bre.8
miologicznych : :
b) komérki organizacyjnej w innej jednostce samodzielnej powyiej 10 9 400—14 800
. do 10 9 000—14 400 =4
13 | ) Zastepea ordynatora oddziah powyiej  30%) 10 800—16.500 1— 5
b) Zastepca kierownika innej komdrki organizacyjnej powyzej 50 9 800—15 000 — %
od 30 do 50 9 400—14 400 -
c) Zastepca kierownika apteki szpitalnej produkujgcej plyny powyzej 10 9 40015 000 1— 4
infuzyjne )
d) Sery lekarz poradni w przychodni rejonowej 2= ; 11 800—19 000 1— 3

18 | Wojewédzki inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego — ’ 10 600—16 000 2— 6

14 | Starszy asystent. starszy specjalista, starszy inspektor — 9 800—19 000 —_
Asystent, specjalista. inspektor — 9 400—18 500 —_
Mlodszy asystent ) - - 9 000—15 500 —_

w oérodku zdrowia: gminnym, wiejskim i przyzakladowym na wsi, :
w poradni ogélnej, pediatrycznej, dla kobiet i stomatologicunej

przychodni rejonowej, poradni stomatologicznej: przedszkolnej.

szkolnej i akademickiej, poradni rejonowey przemvslowej i akade-

mickiej stuzby zdrowia. w stacji pogotowia ratunkowego (dziale

pomocy dorainej), w stacji sanitarno-epidemiologicanej

15 | Starszy asystent T 9 000—19 000 e
Asystent ; — 8 600—18 500 —_
Mlodssy asystent — 8 200—15 400 —
w zakladach psychiatrycznej i odwykowej opicki zdrowotnej oraz
specjaliéci w zakresie patomorfologii, radiologii, medycyny sadowej -

16 | Starszy asystent, starszy specjalista, starszy inspektor - 9 400—17 200 -
Asystent, specjalista. inspektor ‘ - 9 000—16 800 -
Mlodszy asystent . — 8 200—15 400 —_
w oddzialach szpitalnych urazowo-chirurgicznych, toksykologicz-
nych, oddzialach i dzialach anestezjologii, pulmonologii, intensyw-
nej opieki i reanimacji, w stacjach dializ oraz lekarze specjalidci
gatrndnieni w przychodniach (poradniach) specjalistveznyech i w
zakresie orzecznictwa lekarskiego -

17 | Starszy asystent - 9 00015 800 —_
Asystent ' S 8 600—15 400 -
Mlodszy asystent - 8.200—15 000 —
w komérkach organizacyjnyeh lecznictwa ambulatoryjnego i sta- 5 .
cjonarnego nie wymienionych pod lp. 14, 15 i 16 oraz w pozosta-
tych zakladach opieki zdrowotnej i pomoey spolecznej

18 | a) Stazysta — lekarz - | 8 200 .-
b) Stazysta - 7400 | -
I1. Sredmi personel medyczny

1 | Naczelna pielegniarka zespolu, powyzej 1.500 - 9 600—17 000 ‘£ 3—9
przelozona szpitala klinicznego . do 1.500 8 800—16 500 2— 8
2 | Zastepczyni naczelnej pielegniarki zespolu powyzej 1.500 ~ .
i . . 4 . | PR 8 200—15 000 1— 17
Zastepezyni przelozonej szpitala klinicznego . powyzej - 800
3 | Przeloiona pielegniarek:
a) szpitala speejalistyeznego. powyzej 1.000 8 500—14 500 1— 6
ogblnego (wielospecjalistycznego) do 1.000 8 100—14 000 -
b) dziata. w zespole - powyzej 800 8 100—14 500 1— 6
¢} w pozostalych zakladach powyzej 20 7 T00—13 500 1— 5

4 | Zastepczyni przeloionej pielegniarek _ | powyzej ~ 500%) 7 700—13 500 1— 5

§ | Kierownik domu malych dzieci, zlobka, izby porodowej, prewen- - 8 100—14 000 2— 1
torium, domu dziennego pobytu
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6 | Oddzialowa pielegniarka w stacjonarnej opiece zdrowotnej 7 700—13 500 y PP
7 | Kierownik ofrodka opiekuna spolecznego 7 700—13 500
8 | Kierownik: pracowni stomatologicznej, zespolu technikéw me- ' o
dycznych, sekeji szkolenia Sredniego personelu medyeznego w woje- 7 300—13 000 1— 3
wodzkim oérodku szkolenia kadr medyecznych, sckeji statystyki
medycznej i dokumentacji chorych, sekeji éwiadezei pomocy
‘spolecznej. opiekuiczo-wychowawezej. rehabilitacji zawodowej
9 | Starszy felczer, felczer 8 200—14 500 —
Starszy instruktor higieny. starszy instruktor oéwiaty zdrowotnej. .7 900—12 600 -
uprawniony technik dentystyczny, technik ortopedyezny, starszy
inspektor bhp. inspektor bhp w stucji sanitarno-epidemiolo-
gicznej, instruktor do spraw rehabilitacji zawodowej :
10 | Pielegniarka i polozna posiadajace specjalizacje. instruktorka 7 700—13 800 —
przychodni wojewodzkiej "
11 | Starsza pielggniarka i starsza polozna zatrudnione: w oddzialach 7 300—13 500 —
szpitalnych, blokach operacyjnych i porodowych, w jednostkach
i oddzialach anestezjologii. intensywnej opieki i reanimacji, izbach
przyieé, izbach porodowych, domach specjalnych pomocy spo-
lecznej
Starsza pielegniarka érodowiskowa, starsza polozna érodowiskowa 7.200—13 200
i starszy pracownik socjalny T *)7 500—13 500
12 | Starsza pielegniarka, starsza polozna, starszy technik medyezny
(dentystyezny, farmaceutyczny, apteczny itp.), starszy laborant,
starszy dyspozytor, starsza dietetyczka, starsza opiekunka dzie- 6 700—12 500
cigca, starsza higienistka, starszy statystyk medyezny, starszy **)7 200—12 800
magazysta, starszy instruktor terapii zajeciowej, instruktor higieny,
instruktor ofwiaty zdrowotnej 2
18 | Pielegniarka srodowiskowa, polozna érodowiskowa i pracownik 6 80012 700 =
socjalny **)7 100—13 000
14 | Piclegniarka i polozna zatrudnione: w oddzialach szpitalnych, 6 900-—13 000 —
blokach operacyjnych i porodowych, w jednostkach i oddzialach
anestezjologii, intensywnej opieki i reanimacji. izbach przyjeé,
izbach porodowych, domach specjalnych pomocy spolecznej
18 | Pielegniarka, poloina, technik medyeczny (dentystyczny, farma-
ceutyezny, apteczny itp.), laborant, dyspozytor, dietetyczka, 6 30 —12 000
opiekunka dziecieca, higienistka, statystyk medyczny, masazysta, **)6 800—12 300
instruktor terapii zajeciowej, higienistka stomatologiczna, starsza
rejestratorka medyczna, asystentka pielegniarska, ortoptysta
16 | Instruktor sluzb spolecznych, sekretarka medyczna, opieckun 5 900—11 000 s
w domu pomocy spolecznej, rejestratorka medyczna **36 400—11 500
17 | Mlodsza pielegniarka, mlodszy masazysta, preparator, wykwalifi- 5 900—11 000 .
kowana pomoc dentystyczna, kontroler sanitarny, dezynfektor *#)6 400—11 500
18 | Przyuczeni: pielegniarka, masazysta,
= dietetyczka, laborant, 5 900—10 000 -—
kontroler sanitarny, pomoc dentystyczna.
dezynfektor i inni
19 | Stazysta ze Srednim wyksztalceniem i 6 400 —
Ifl. Niiszy personel dzialalnoéci podsiawowej - %
1 Sanitariusz szpitalny, sanitariusz (noszowy), gipsiarz 6 200—10 000 —
*%)6 45010 250
2 | Salowa, kapiclowa, preyuczona rejestratorka medyczna, fasowacz- 5 700— 9 300 —
ka. lazienkowa. sterylizator, pomoc laboratoryjna **)5 950— 9 550

*) Dotyczy liczby lozek

**) Uposazenie zasadnicze przyslugujgce pracownikom zatrudnionym w systemie

zmiancwym
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Zalgcznik nr 2 do }ozporzqdzenia

Rad
1984 r. (pox. 86)

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKOW DZIAEALNOSCI PODSTAWOWEJ

.

Ministré4w x dnia 2 marca

Wymagane kwalifikacje Liesba
" Lp. Stanowisko pracy zawodowe: wyksstalcenie, lat
specjalizacja, przeszkolenis pracy
1 2 "3 4
I. Pracownicy medyeczni z wyiszym wyksztalceniem )
1 Dyrektor zespolu i jednostki réwnorze¢dnej leka;r:. specjalizacja s organizacji ochromy =zdrowia orasz ]
- specjalizacja I1 lub I stopnia w innej dziedzinie medycyny '
2—4 | Zastepca dyrektora zespolu i jednostki réwnorzednej lekarz, specjalizacja s organizacji ochromy zdrowia oraz 8
specjalizacja II lub I stopnia w innej dziedzinie medycyny
Dyrektor innej jednostki samodzielnej 6
Zasigpea dyrektora innej jednostki samodzielnej 4
5 | Zastepea dyrektora do spraw sluzb spolecinych wyisze medyczne lub inne wyisze wyksztalcenie majace 5,
: trwale zastosowanie w dzialalnoci podstawowej
6—7 | Panistwowy inspektor sanitarny: lekarz, specjalizacja w dziedzinie medycyny:
' wojewddzki — II stopnia 8
terenowy (portowy) - — II lub I stopnia 5
8 | Kierownik dzialv wyzsze medyczne i specjalizacja Il lub | stopnia w dzie- 1
dzinie medycyny ‘
9 | Naczelny lekarz szpitala lekarz, specjalizacja Il stopnia w wymaganej 10
10 | Ordynator dziedzinie medycyny § 1
11 Kierownik przychodni i innej komérki organizacyjnej wyisze medyczne i specjalizacja 11 lub I stopnia 5
w dziedzinie medycyny
inne wyisze wyksztalcenie majace trwale zastosowanie 5
w podstawowej dzialalnoéci i kwalifikacje uznane za
réwnorzedne z posiadaniem specjalizacji Il lub 1 stopmia
12 | Kicrownik oérodka zdrowia: gminnego, wiejskiego lub przy- | kwalifikacie jak pod lp. 16—18 i
zakladowego na wsi : !
13 | Zastepca ordynatora. starszy lekarz w przychodni rejono- | wy#sze medyczne i specjalizacja Il stopnia w wymaganej 5
we) : dziedzinie medycyny
14 Zastepca- kierownika komérki organizacyjnej .wyis;e medyczne i specjalizacja 1 stopnia w dziedzinie 5
: mud)’l:yny :
inne wyzsze wyksztalcenie majgce trwale zastosowanie 5
w dzatalnosei podstawowej oraz kwalifikacje uznane za :
réwnorzedne z posiadaniem specjalizacji 1 stopnia
15 | Wojewédzki inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego | wyzsze medyczne i specjalizacja Il stopnia w dziedzinie 8 '
medycyny .
16 Starszy asystent, starszy specjalista, starszy inspektor*) wyi;me medyczne i specjalizacja 1l stopnia w dziedzinie l 5 ¢
’ ) medyeyny ; i ‘
inne wyzsze wyksztalcenie majyce trwale zastosowanie 5
w drzialalneéci podstawowej oraz kwalifikacje uznane za
rownorzedne z posiadaniem specjalizacji Ll stopnia
17 Asystent, specjalista, inspektor®) . wyisze medyczne 1 specjalizacja | stopnia I 3 I
. w dziedzinie medycyny ) !
inpe wygsze wyksztalcenie majgce trwale zastosowanie 3
w podstawowej drialalnoéei oraz kwalifikacje uznane za
rébwnorzedne z posiadaniem specjalizacji 1 stopmia
18 | Miodszy asystent wyrsze medyezne, inne wyisze wyksztalcenie majqce trwale | po stazu
| zastosowanie w dzialalnoici podstawowej i
19 | Stazysta | wyisze medycene, inne wyisze z

\
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iI. Sri'e.dni pusqnel medyczny : i
1 ]| Naczelna pielegniarka zespolu, wyzsze pielegniarskie luh'imle wy#sze majace trwale zasto- 5
* .| przelozona szpitala klinicznego sowanie w dzialglnoéei podstawowej i drednie medyczne
2 | Zastepczyni naczelnej pielegniarki wyzsze pielegniarskie lub inne wyisze majace trwale za- L
: s stosowanie w dzialalnodci podstawowej i érednie medyezne
Zastgpezyni przelozonej szpitala klinicznego érednie medyczne i przeszkolenie specjalistyczne
3—4 | Przelozona piclggniarek wyisze pielpgniarskie lub inne wyZsze majace trwale za-
ST stosowanie w dzialalnofci podstawowej i érednie medyczne
Zasteperyni przelozonej pielegniarek érednie medyczne i przeszkolenie specjalistyczne
5 | Kierownik: domu malych dzieci, zlobka, izby \porodowej, | wyzisze pielegniarskie lub inne wyzsze majace trwale zasto-
prewentorium. domu dziennego pobytu sowanie w dzialalnodci’ podstauowe] i ﬁredme medyczne
+ : ' érednie medyczne 7
6 | Oddzialowa pielegniarka w stacjonarnej opiece zdrowotnej | wyzsze pielegniarskie lub inne wy#sze majace trwale zasto- 3
4 : A sowanie w dzialalnosci pad;tawowej i érednie medyczne 3
. ¥ érednie medyczne 7
71 | Kierownik ofrodka opiekuna spolecznego inne wyzsze majace trwafe zustow“ame w dzialalnogei 3
podstawowej
_ érednie medyczne 9
8 | Kierownik: pracowni stomatologicznej, zespolu technikéw érednie miedyczne 3 1
| medveznyeh ; _ ;
Kierownik sekeji szkolenia éredmego personelu medycznego | wyzsze pielegniarskie lub inne wy#sze majqce trwale zasto- - 3
w wojewbdekim ofrodku szkolenia kadr medycznych sowanie w dzialalnoci podstawowej i érednie medycane
Kierownik sekcji: éwiadezed pomocy spolecznej, opiekuii- | Wwyzsze pielggniarskie lub inne.wyisze majace trwale zasto- 3
czo-wychowaweczej, rehabilitacji zawodowej- sowanie w dzialalnofci podstawowej
: firednie medyczne 7
' Kiergwnik sekcji statystyki medycznej i dokumentacji chorych érednie medyczne il
9 | Starszy felczer, felczer, uprawniony teehnik dentystyczny, | érednie medyczne lub prawo wykonywania zawodu azyska- =
technik ortopedyezny. instmktor do spraw rehabilitacji | ne w trybie przepisow przejéciowych ]
sawodowej ; ? ,
Starszy instruktor higieny ’ érednie medyeane lub prawo wykonywania zawodu uzyskane 5
3 7 w trybie przepisow pr?.eﬁécigwych "
Starszy imstruktor oéwiaty zdrowotnej érednie medyczne i ukoriczone Studium Nauczycielskie 5
PO : Szkél Medycznych lub Stodium  Kulturalno-Oswiatowe
4 Starezy inspektor bhp*) ﬁredme medyczne lub inne érednie majgce trwale zastoso- 5
“Imspektor bhp w stacji sanitarno-epidemiologicznej*) wanie w dzialalnoéei podstawowej -
: Instruktorka przychodni wojewddzkicj wy7sze pielegniarskie lub inne wyiZsze majace trwale zasto- 7
i . o [ sowanie w dzialalnoéci podstawowej i érednie medyczne |
rednie medyezne ' 10
10 | Pielegnisrka i poloina pusmdajqce spec;allzaqe; | érednie medyczne i specjalizacja T 4
11 | Starsza pielegniarka, wyisze pielegniarskie 2
starsza poloina ¢ érednie medyczne lub prawoe wykonywania zawodu uzyskane 5
. w trybie przepiséw ‘pmejéclowyeh : 3
Starsza pielegniarka irodowmko“a, starsza polo!ma ‘#ro- | wyisze pielggniarskie . FTIEs ; 2
d"w"&"‘" X érednie medyczue lub prawo wykonywania zawodu uzyska- 5
2 *ne w trybie przepiséw przejéciowych oraz ukoticzenie kursn
‘kwalifikacyjuego
Starszy pracownik socjalny inne wyisze majgce trwale zastosowanie w dﬂalalnoﬁci b
podstawowej
érednie medyeczne . 1
Starszy technik medyezny (dentystyczny, farmaceut) czny, | érednie medyezne lub prawo wykonywania zawddn ‘uzyeka- :
apteczny itp.), starszy laborant, starszy dyspozytor, starsza | ne w trybie przepiséw przejéciowych { 1]
dietetyezka, starsza opiekunka dziecigca, stursza higienistka, | inne érednie majace trwale zastosowanie w dzialalnodei
starszy statystyk medyczny, starszy musazysm. starszy ; podstawowej
| instruktor terapii zajeciowe;j . 1
Instruktor oéwiaty zdmwptnej.instrukmr higieny, pracownik I érednie medvezne lab prawo wykonywan]n zawodu uzyska- | — ]
: socjalny | ne w t.r\'ﬂm przepisow pne;icmwyuh
" Piclegniarka drodowiskowa, pulosna srov(!omakuwa érednie medycene lub prawo wykonywania zawadu uzyskm -— ]
Bh w trybie przenisiw przejéciowych oraz whkotczenie kurse
. : ~ kwalifikacyjuego .
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12 | Pielegniarka, polozna, technik medyczny __‘(dentylt'yca_r.ny. frednie medyczne lub prawo wykonywania zawodu uzysk;-
farmaceatyczny, = Apteczny itp.), laborant, dyspozytor, | ne w._trybie pmplséw praejéciowych . .
dictetycaka, opl?’funku. dsiccigea, higlenlstka. au.ityntyk inne érednie majgce trwale zas)osowame w dzialalnofei e
medyczny. masazysta, instruktor terapii zajeciowej, orto- podsta wewa;
ptysta. higienistka stomatologiczna, starsza re]ematm-ka ;

/ medycsna e &
Asystentka pielggniarska { ‘H szkola asystentek pielegniarskich -

13 | Instruktor sfuzh -s,pdlecznych. sek‘retarkla medyc;inal; opie- | érednie egélnoksztalcace lub inne wyksztalceme uznane za Som
kan w, domu pomocy spolecznej, rejestratorka medyczna | réwnorzedne '

14 | Mlodsza pielegniarka, miodsza maaszyatka., prepa.rator, szkola masazystéw lub wyksztalcenie uznane za réwio- i
kontrole: sanitarny, damvn!ek!or rzedne ]
Wykwalifikowana pomoc dentystyczna podstawowe lub érednie oraz przeszkolenie zawodowe o

15 Prﬁucmni: pielegniarka, . masazysta. dietetycz_kn, laborant, | podstawowe ‘oraz przeszkolenie zawodowe =

. < :
kontroler sanitarny. pomoc dentystyczna, dezynfektor T % : L] \ = l
o :
e = =
16 érednie

Stazysta. : ‘o

Wi

*) ‘W stosunku do pracownikéw do spraw -bezpieczeiistwa i higieny prac.y wyinagane ukonczenie kursu spec;alistycznego bez-

! plecaenstwa i higieny pracy Il stopnia.

- %

Rady Ministréow z
1984 r, (poz. 86)

Zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia
dnia 2 marca

do 100 idsek -

SN
TFABELA STANOWISK KWALIF]KACJI 18 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH
EKONOMICZNYCH 1 ADMINISTRACYJNYCH :
M - < Wymagano kwalifikacje
. 3 Uposazenie Stawka
Lp- Stanowiske ticzha zasadnicze dodatku
ztal . 1 S
wyksital ct?‘n]' lat pracy w zlotych funkeyjnego |
il 2 3 4 5 & Uk
2 l. Zastgpea -dyrektora do' spraw ekonomic znn-ekspiontacyjnycb * _-- . | Y
w zesp'o]e Jjedniostee. réwnorzednei wyzsze R S
Glowny ksiggowy w zespole. jednostee réwnorzednej - ; ‘wyZsze 6
. = | frednie . 10. 5
powyzej 1500 pracownikéw 10900—15000 34
do . 1500 pracownikéw: - 9400—14500 3—8
2 | Zastepea dyrektora, glowny ksiegowy w - jednostkach innyeh wyzsze 6-
ni7 wymienione pod Ip. 1 i 5 . érednie : 10
powyzei 500 pracownikéw 9800—13100 21
do 500 pracownikéw | 9400—12700 2—46
; . : :
3 | Dyrektor domu pemocy spolecznej. wyZsze g 5.
l_cieruwnﬂs profilaktycznego domu zdrowta érednie - . 10
powyZej 300 tézek - 10200—14000 28
powyzei "100 it6zek 9200—13100 1
de -100 18%ek 8600—12700 2—6
4 Kierowni it g % o I e .
ierownik zakiadu sarfitarnego . wyisee 6 8700—12600 ° 1—3
> : éred_me iy, 0 10 y
'3 Zastepea dyrektora i gléwny ksiegowy” domu pi:nmm:y ‘spolecznej, ;| wyisze ; £, 4 & 3
gléwny ksiggowy w profilaktyczuym domu zdrowia §rednie 8 :
powyzej 300 16zek 9800—13000 16
powyiei 100 tozek” 4. 920012000 1—-85
Pt 8500— 11600 -4
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1 ! 2 5 4 5 6
.6 | Kierownik domn malyeh dzieei, domu pteiegmarzk #tobka, | wyisze 4 670011600
samodzielnej jednostki socjalne) érednie 8 = 2—6
1 Kierownik dzialu, wyisze 4
zastgpea gléwnego ksiegowego érednie 8 - S10—13500 =5
w jednostkach wymienionych pod Ip. 1, 2 i 3 '
Radea prawny : wedlug odrebnych przepiséw 9000—12200 -
8 | Starszy specjalist-.a wyzsze 8 8700—11800 =
Kie ik s dzielne sekeji 2872, 4
ierownik samodzielnej sekeji wy m;r.e 8700—11800 g
! érednie 7
9 | Kierownik sckcji. . ) . | wyzsze 4 8200 200 i
gléwny ksiggowy w jednostkach wymienionych pod Ip. 6 érednie 7 —11 .
10 Specjalista. ¥ J wyizsze 4
starszy rewident zakiadowy*) $rednie i i 8100—11200 =
11 | Starszy inspektor. wyisze 2
starszy referent, starszy ksiegowy, remdmt mistrz érednie 6 1300-~10800 i,
12 | Inspektor.  wyisze . ——— )
instruktor terapii praca, .relerent, ksiegowy érednie po. stazn —10400
13 | a) Zakladowy inspektor bhp.*) wyZsze 3 -
instruktor racjonalizacji i wynalazczofei oraz egzamin
kwalifikacyjny
. : T700—10800 -
érednie 8
oraz egzamin
i kwalifikacyjny
b) kapelan szpitalny wyisze ;i © 8000—11800 —
teologiczne
14 | Kierownik ofu warsztatd Z 2
o Akt . i 8600—10800 | 1—3
érednie 8
15 | Kierownik: warsztatu (pracowni), skladnicy zaopatrzenia. :
: zespolu magazynéw, magazynu, kuchni. stoléwki. pralni, szwalni | érednie . 6 T000—10400 1—3
16 | a) Staresy magazynier érednie’ | 1 6900—10400 -
b) M /ni éredni —
) Sgasymer rednie SH00—o8iiG "
podstawowe 2
{ 17 | Starszy bibliotekarz, kierownik &wietlicy érednie | 5 i 1300—10400 «,
| 18 | Kierownik kancelarii, kasjer érednie | 3 | 6900—10400 -
b . 1 ’ .
| 19 | Bibliotekarz, afchiwista. sekretarka érednie ogdlno- .
ksztalcgce, po staiu 6400—9000 —
érednie zawodowe
20  Starsza maszynistka poza halg maszyn - érednie. ;
podstawowe 1 6500—4000 —
300 uderzeni/min.’
" 21 | Maszynistka poza hal | maszyn érednie.
5 podstawowe — 6000—8400 . . -
230 uderzen/min. .
22 | Telefonistka ~ érednie
S T ‘ | po statn 6000—s200 |  —
- podstawowe
23 | Staiysta | wyisze S 7400 - i
| dreduie ‘ s 6400 =

*) W stosunku do pracownikéw do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy wymagane ukos‘:czeme-kursu specjalistycznego bez-
pieczenistwa i higieny pracy III stopnia.

p,
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Zatacznik nr 4 do
Rady Ministrow 1z
1984 r. (poz. 86)

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOW ANIA PRACOWNIKOW GOSPODARCZYCH
I PRACOWNIKOW OBSLUGI

Hox,

rozporzqdzenia
dnia 2 marca

Wymagane kw u}jikacje zawodowe

lifikacyjny mistrza w zawodzie

Uposazenie
Lp. Grupa pracownikéw, stanowiske Syl l Y liczba lat . zasadnicee
pracy w zawodzie w zlotych
L Prncownicsf pl techni go i gosp
darczego
1 Zatrudnieni w komérkach organizacyjnych | érednie wyksztalcenie techniczne 4 7200—10000
(w warsztatach, pracowniach, kuchniach, *)7450—10250
pralniach.  ogrodnictwie,  kotlowniach |~ T adewa lub tytul 6 6800— 9600
centralnego ogizewania i innyeh) W | 0w zawodzie *
zawodzie: Slusarza. mechanika, elektro- - : )7050— 9850
montera. elektromechanika, hydraulika, mﬂd“}m szkolu f'f“'udowu lub t:'_tul 3 Ve 6800— 9200
murarza. stolarza, malarza, kucharza, pra- robotnika wy‘kwahilkuwuneg.o badz *)7050— 9450
) LT S tytul czeladniczy w zawodzie
oz, ugru( nika 1 innych . .
) zasadnicza szkola ponizej 3 6400— 8800
zawodowa *)6650— 9050
bez wyksztalcenia umiejetnoié wykonywa- 5600— 8400
zawodowego nia pracy w zawodzie *)5850— 8650
2 | Palacze kotlow parowych i wodnych®*) Srednia szkola zawodowa lub tytul kwa- | 6 miesigey przy obstudze | 6800-—10000

urzadzen centralnego o-

*)7050—10250

grzewania
odpowiednia szkola zawodowa zasadni- | | rok pracy przy obstudze 6000— 9200
cza lub édwiadectwo czeladnicee w zawao- urzgdzen ecentralnego o- | *)6250— 9450
dzie badz éwiadectwo robotnika wykwa- | grzewania
= lifikowanego w zawodzie
szkola podstawowa i kurs palaczy | I rok praecy przy obsludze 5600— 8400
kotléw centralnego ogrzewania®**) urzgadzed centralnego o- *)5850— 8650
grzewania
3 | Pomoenicy palaczy centralnego ogrzewania bez wyksztalcenia - e 5200— 8000
zawodowego *)5450— 8250
IL. Pracownicy obshigi
1 Woiny, szatniarz, powielaczowy, zmy- —_ —_ 6000— 7600
waczka szkla laboratoryjnego, diwigowy *)6250— 7850
2 Sprzataczka, goniec - i - 4800— 7600
IIl. Praeownicy zatrudnieni przy pilnowanin
1 Starszy dozorca (starszy straznik), — 1 5200— 8000
starszy portier | . *)5450— 8250
& Dozorca (straznik), portier — - 4800— 7600
*)5050— 7850

*) Uposazenie zasadnicze przystugujqce pracownikom zatrudnionym w systemie zmianowym.
**) W razle zatrudnienia przy kotiach w z’sokopreznych mozna podwyZszy¢ uposazenie zasadnicze o 5%. Mozliwosé podwyi-~

szenia uposazenia zasadniczego o 59

zgodg wlasciwego

dotyczy rowniez powielaczowego i zmywaczki szkla laboratoryjnego.
#+%) W wypadkach szczegodlnie uzasadnionych dyrektor zakladu za

terenowego okregowego

inspektoratu

gospodarki paliwown-energetycznej moze zwolni¢ palacza pesiadajgceqo duze doswiadczenie zawodowe. oraz dobrze wy-

pelniajgcego powierzone obowigzki

od wymagan k“dllhkrlrvﬁl}fcn w zakresie wyksztalcenia.

-

Oplata za prenumerate Dziennika Ustaw wynosi rocznie 1600,— zl, pétrocznie 1000,—

Oplata za prenumerate zalqcznika do Dziennika Ustaw wynosi 300,— zl.

Reklamacje 2z

do

Administracji

powodu
Wydawnictw

niedoreczenia
Urzedu

poszczegoélnych numerow

zgtaszac
Rady: Ministrow  (ul.

nalezy
Powsinska 69/71,

00-979 Warszawa, skrytka pocztowa 81) po otrzymaniu nasiepnego kolejnego numeru.

Redakcja: Urzad Rady Ministrow — Biuro Prawne, Warszawa, Al Ujazdowskie 1/3.
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsinska 698/71,
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