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1 I 2 

.0 21 czerwca 1985 r. I - zgłoszenie Radzie Państwa ukonstytuowania się Ogólnopolskiego Kon-
wentu Wyborczego, 

- powołanie Państwowej Komisji Wyborczej. 
- podanie do wiadomości wyborców uchwały Rady PaJlstwa w sprawie 

liczby okręgów wyborczych. ich granic i ntlmerów, liczby posłów wy-
bieranych w poszczególnych okręgach oraz siedzib okręnowych komisji 
wyborczych 

do 28 czerwca 1985 r. - zgłoszenie Radzie Pallstwa ukonstytuowania się wojewódzkich konwen- t tów wyborczych 

do 5 Upca 1985 r. - powolanie okręgowych komisji wyborczych 

19 .ierpnia 1985 r. - podanie do wiadomości wyborców uchwał · prezydiów rad narodowych 
stopnia podstawowego w sprawie numerów i granic obw6dów głosowa-
nia oraz siedzib obwod owy ch komisji · wyborczych 

do ~ sierpnia 1985 r. - powołanie obwodowych komisji wyborczych 

do 13 września 1985 r. - zgłoszenie list wyborczych do zarejestrowania wraz z oświadczenii'lmi 

l kandydatów na posłów o wyrażeniu zgody na kand ydowanie 

13 wrnśnia 1985 r. - przesłanie spisów wyborców przewodniczącym obwodowych komisji ł wyborczych 

15 września 1885 r. - wyłożenie spisów wyborców do publicznego wglądu I 
23 września 1985 r. - podanie do wiadomości wyborców danych o kandydatach na posłąw ł 

11. 

VCHW AlA RADY PAŃSTW A 

a dnia 10 czerwca 1985 r. 

w ,prawle ustalenIa liczby posłów wybieranych J krałowej . listy wybon:zej • .. 

N. podstawie art. 1 t ust. 2 ustawy z dnia 29 maja 
1985 r. - Ordynacja wyborcza do Sejmu Polskiej Rzeczy­
pospollfej Ludowej (Dz. U. Nr 26. poz. 112) Rada Państwa 
achwala. co następuje: . 

f 1. W wyborach do Sejmu Polskiej Rzeczypospoli-

tej Ludowej zarządzonych .na ·.d2ien 13 października 1985 r. 
wybiera się 50 posłów z krajowej listy wyborczej. 

ł 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem . powzięcia. 

Przewodniczący Rady Państwa. : 'H. JablońsJd 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

• 
z dnia 20 maja 19~ r. 

&mIeniające rotporządzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich. 

Na podstawie art. 145 ust. 8 i art. 14R ust. 3 oraz 
'" związku z art. 179 ustawy z dnia .. maja 1982 f. 

.• szkolnictwie wyższym (Dz. U; Nr . 14. poz. H3 oraz 
• 1983 r. Nr 5, poz. 33 i Nr 39, poz. 176) zarządza sip,. co 
•• stępuje: 

ł 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dni'a 2 sierp-

nia 1982 r. w sprawie wynagradzania · nauczycieli aka­
demickich (Dz. U. Nr 25. poz. 181. z 1983 r. Nr 60. poz. 212 
l z 1984 r. Nr 44; poz. 236) wpmwadza się . 11astepujące 

zmiany: 

l) w § 3: 
a) w ust. 1· labela otrzymuje brzmienie: 



/ 

Dziennik Ustaw Nr 21 - 307 ~ '-Iti , 

Szczeble 

a b I c _. d 

Lp. Stanowisk.. lata pracy 
2 lata 4 lata 6 lat 

do 2 lat i więcej i więcej I więcej 

1 2 -, 3 4 5 6 

1 Profesor 26000 
, 

2 Docent - 22000 23000 

3 Starszy kustosz dyplOli'lOwany, starszy 
dokumentalista dyplomowany 19700 20200 20100 

I Adiunkt 
i 

4 17500 18100 , 18700 

5 I Kustosz dyplomowany, dokumentalista 
dyplomowany 16400 16900 11800 .18100 

6 I Sta;szy wykładowca 16000 16900 17800 18700 

7 Adiunkt 'biblioteczny, adiunkt doku-
mentacji naukowej, wykładowca 14100 15200 

-,._-

8 Starszy asystent 13800 14300 

9 Asystent, asystent biblioteczny, asys- \ 

tent dokumentacji naukowej, lektor, 
instruktor, młodszy wykładowca, nau-
czyciel przedmiotów obronnych 12700 13200 

10 Naelczyciel przedmiotów pomocniczych 13200 13600 14000 _ 14 400 

11 Asystent stażysta, lektor stażysta, in-
struktor stażysta ~--- 10000 

- .. 
b) po ust. 1 dodaje się ust. la w brzmieniu: 

,,1 a. Stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieU .kademickich, I wyj"Wem wymienlo­
Onych w ust. "4, ustala się według następuj"c.j tabeli: 

Lp. I Stanowisko I Miesięczn. 
; , 

.tawki płac 

1 I Profesor posiadający tytuł naukowy profesora zwyczajnego 34 000 -- 38 000 

2 Profesor posiadający tytuł naukowy profesora nadzwyczajnego, prof •• 
sor kontraktowy 28 000 ...... 32 000 

3 Docent 23 000 -- 26 000 

4 Stdrszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 21 000 - 23000 
) 

5 Adiunkt, kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany, starszy 
wykiadowca 19000 - 21000 

6 Adiunkt biblio~eczny, adiunkt dokumentacji naukowej, wykładowca 15500 - 11500 

1 ~tatszy asystent 15000 -- 110ap 

8 Asystent, asystent biblioteczny, asystent dokumentacji naukowej, lektor! 
instruktor, młodszy wykładowca, nauczyciel przedmiotów 

9 Nauczyciel przedmiotó:w pomocniczych 

10 Asystent stażysta, lektor stażysta, instr\lktor stażysta 

2) w § 6 w ust. 1 kwotę ,,2 300 zł" zastępuje si~ ~wotćl 
,,2500 Zł"i 

3) po § 7 dodaje się § 1a w brzmieniul ' 

,,§ 7a. Wytyczne w sprawie trybu t zasad podwyj;. 

obronnych 13000 - 14000 

14000 - 15500 

10000 - 11 000 

szania wynagrQ<:lzeń zasadniczych nauczycieli 
akademickich, w ramach sta~ek płac określo­
nych dla poszczególny~h stanowisk w- § 3 
ust. la,. ustala Minister Nauki i Szkolnictw. 
Wyższego w uzgodnieniu z Ministrem Prac~ 
Płac i Spraw Socjalnych.", 
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~) 'W I 11 kwotę ,,5000 zł" zastępuje się kwotą .. 6000 zł"~ 

" ) f 12 otrzymuje brzmienie: 

J.. TC.' 4Ą e ,I t. " , .. 9' ... ( . . .' " I 

\.. ' . / 

Poz. 115 

.. I 12. Nauczycielom akademickim pełniącym niżej wymienione funkcje przysługuje Clodatek w następującej . 
wYlokośc~ : 

Lp. 

l 

l 

ł 

3 

Funkcja 

2 

Rektor dodatek wg kat. I 
dodatek wg kat. II 
dodatek wg ~III 

Prorektor dodatek ' wg kat. I \ 
dodatek wg kat. II 

. dodatek wg kat. III 

1) Dziekan 
2) Dyrektor międiyresortowego albo międzyuczelnianego instytutu (za­

kładu, ośrodka), dyrektor instytutu na prawach wydziału, dyrektor 
centrum uczelniano-przemysłowego 

3) Dyrektor Biblioteki Głównej 

I Miesięcznie w złotych 

I 3 

10000 
, 8000 

7 oob 
7000 
6000 
5000 

1 _____ J_4.;;:):.-.:K~::.1::.:' e_r~wfl~k wydziału _ zamiejscoweg:_o ____________________ ..:3_0:...0:...0_.::.5..:0..:0..:0 _____ • 

" 1) Prodziekan 
2) Dyrektor instytutu (kierownik katedry wie! ozakładowej} wchodzące­

go w 'Skład wydziału lub międzywydziałowego (pozawydziałowego) 

3) Zastępca dyrektora instytutu na prawach wydziaiu 
4) Kierownik międzyresortowego lub qliędzyuczelnianego ośrodka meto­

dycznego 
5) Dyrektor ~e~I??!u studiów pody?,~omowyc? ____________________ 2_0_0_0_4_00_0_----

5 

'\ '. 

l) Zastępca dyrektora instytutu . (kierownika kat('3dry wielozakładowej) 

wchodzącego w skład wydziału lub międzywydziałowego (poza wy­
działowego) 

2) Zastępca dyrektora międzyresortowego lub międzyuczelnianego in­
stytutu (zakładu. ośrodka). zastępca kierownika wydziału zamiejsco­
wego, zastępca dyrektora centrum uczelniano-przemysłowego 

3) 'Zastępca dyrektora biblioteki głównej 
4) Kierownik zakładu w instytucie (katedrze) zatrudniającego ponad 

10 pracowników 
5) Kierownik zakładu (ośrodka). nie wchodzącego w skład instytutu 

(katedry). zatrudniającego ponad 10 pracowników 
6) Kierownik katedry (zespołu przedmiotowego) zatrudniającej p.onad 

10 pracowników . 
7) Kierownik studiu~ doktoranckiego. dyplomow~go, kursudoskona­

lenia zawodowego oraz ,innego, studium. (kursu) specjalnego 
8) Kierownik terenowego oddziału podlegającego wydziałowi 
9) Kierownik ośrodka metodycznego 

10) Kierownik zakładu (kliniki) nie wchodzącego w skład katedry i . za­
trudniającego ponad 10 , pracowników 

11) Kierownik grupy problemowej złożonej z ponad 10 pracowników 
12) Kierownik studium prak tycznej nauki języków obcych, kierownik 

studium wychowania fizycznego, kierownik studium nauk społeczno- · I 

-polit ycznych, kierownik studium- pedagogicznego I 

\ 

. 

13) Zastępca kierownika międzyresortowego lub międzyuczelnianego 
1 ____ ol ___ ośrocfka metodycznego ____ .:.-________ _ ._--' _________ 2_0_0_0 __ 3_5_0_0 ____ _ 

1) Ki~;owni'k prac·~~ni, l~boratorium. muzeum. nie wchod~ących w skład 6 
.... instytutu. katedry. zespołu przedmiotowego lub zClkladu (ośrodka). I 

kierownik ogrodu botanicznego - za trudniających ponad 10 pra-
, cowników · 

2) Kierownik biblioteki wydziału 
3) Kierownik oddziału lub sekcji w hibliotece głównei 
4) Kierownik naukowo-dydaktycżny terenowego punktu konsult acy jnego I 

dla uczestników studió~ dla pracujących ! 
5) Zastępca kierownika studium wychow.ania fi zycznego. kierownik ze- I 

spoI u lektorów 
6) Kierownik studium wiejskiego gospodarstwa 'domowego w wyższej 

Izkole rolniczej, zastępca kierownika studium praktyczne j nauki ję-
zyków obcych. kierownik międzywydzialowego studium kultura lno­
.oświafowego w szkole wyższej 1000-2500 

J •••• < ;;:.. 



, 
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f 2. Z dniem weJscla w życie przeplSOW § 1 pkt 
Ut. b) trac4 moc przepisy § 3 ust. I, § 7 i 11 rozpo­
nądzenia, o którym mowa w § 1. 

f 3 • . ' Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem paź- . 

-------=--------~--_._._-~ 

d~iernika 1985 L, z wyjątkiem § 1 pkt 1 lit . b). który 
wchodzi w życie z dniem l października 1986 r. 

Prezes Rady Mmistrów. w z. Z. Messner 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW -

z dnia 20 maja 1985 r~ 

\ r:mleniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników Instytutów naukowo-badawczycb placówek 
Daukowycb Polskiej Akad,emii Nauk oraz pracowników naukowo-badawczycb zatrudnionych w innycb jednostkach 

. organizacyjnycI}. 

Na podstawie art. 35 ust. l, art. 39 ust. i· 2 oraz 
art. 42 usL 2 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o insty­
tutach naukowo-badawczyc,h (Dz. U. z 19,15 r. Nr 7, pnz. 
41) oraz art. 64 i 65 ustawy z dn ia 17 lutego 1960 r. 
o ' Polskiej Akademii Nauk (Dz, U. z 1970 r. Nr 4, poz. 35, 
'JE 1973 r. Nr 12, poz. 89 i z 1974 r. Nr 50, poz. 319) z~ _ : 
rządza si p" co . n a!i tępuje: 

§ 1. W rozporząuzeniu Rady Ministrów z dnia 2 lipca 
1976 ' r. w sprawie wynagradzania pracowników instytu­
tów naukowo-badawczych i placówek naukowych Pol­
skiej Akademii Nauk oraz pracowników naukowo-badaw­
czych zatrudnionych w innyc h jednostkach organizacyj-

. nych~(Dz. U. Nr 25, poz. 145 or(lZ z 1983 r. Nr 62, poz. 284 
t Nr 73, 'poz. 322) wprowadza sic: następujące zmićm y: 

1) ł 9 skreśla sięj 

2)w § 12: 

3) 

4) 

a) ust. 1 1 2 otrzymują brzmienie: 

hl 
cl 

d) 

§ 

w 

al 

,,1. W ramach środków na wynagrodr.enia osobo­
we, pozostających w dyspozycji instytutu --: 
dyrektor instytutu tworzy fundusz premiowy 
przeznaczony na premie dla pracowników, o 
których mowa w § 1 i 3, naliczany oc 'kwoty 
wynagrodzeń zasadniczych tych pracownij{ów. 

2.Pracow\?ikóm, o których mowa w ust. 1. przy­
sługują premie za terminowe i należyte pod 

. względem jakości wykonanie zadań, przyzna­
wanezgDpnie z zasadami ustalonymi w wJ{-­

tycznych, o których mowa w ust. 9.", ' 

ust. 4-7 skreśla się, 

w ust. 8 skreśla się wyrazy: "lub dodatku spec-
jalnego", 

w ust. 9 skreś la się wyrazy: "i przyznawania do-
datków specjalnych"j 

19 skreśla si ęj 

§ 20: . 

w ust. kwotę ,,3'000 zł" zastępqje się kwotą 
,,5000 zł", 

h) dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 

,,5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1. nie 
. jest wliczane do kwoty dochodów, której prze­
kroczenie powoduje zawieszenie emerytury 
lub renty."j 

5) § 22 otrzymuje brzmienie : 

,,§ 22. 1. Pracownikom przysługuje dodatek za wy­
sługę lat w wysokości 56/0 miesięcznego 

wynagrodzenia zasadniczego po pięciu la-

tac h pracY, wzrastający o 1% w każdym 

następnym roku - do 20°/0 po dwudziestu 
latac h pracy. 

2. Do okresów pracy uprawniających clo do­
da tku za wysługę lat zalicza się wszys tkie 
okresy za trudnienia, z wyłączeniem okre­
sów zatrudnienia w zakładach pracy , w 
których umow'a o pracę: 

l) wygasła wskutek porzucenia pra~y 

przez pfilcownika, 

2) . została rozwiązanajprzez zakład pracy 
bez wypowiedzenia z winy pracownika, 

3) została rozwiązana przez pracownika za 
wypowiedzeniem. 

3. Dyrektor' instytutu moźe w uzasadn ionych 
wypad~acn zaliczyć do okresu upra wniają­
cego do dodatku za wysługę lat okres za­
trudnienia w zakładzie, w którym umowa 
o pracę została rozwiązana przez pracowni­
ka za wypowiedzeniem. 

4. Do okresu uprawmającego do clodątku 

za wysługę lat zalicza się także inn e okre­
sy na podstawie odrębnych przepisów. · ... 

. 5. Dodatek za wysługę lat przysługuJe ró.w­
riiei za dni nIeobecności w pracy z poo­
wodu niezdolności do pracy wskutek cho­
roby bądź konieczności osobistego sprawo­
wania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które pracQwnik 
otrzymuje zasiłek z ubezpieczenia społecz­
nego."j . 

«5) § 23 i 24 skreśla si ę ; 

7) w § 27: 

a) ust. 1 otrzymuje bl'zmienie: 
,,1. Pracownik instytutu, z którym rozwiązano 

stosunek pracy z powodu przejścia na eme­
ryturę lub rentę, ma prawo do jednorazo­
wej odprawy w wysokości trzymiesięcznego. 

ostatnio pobieranego wynagrodzenia zas~dni­
czegó, jeżeli okres zatrudnienia w instytucie 
wynosi ponad 10 lat.", 

hl ust. 3 sk reś la się; 

8) llżyte w rozporządzeniu w odpowiednim przypadku 
wyrazy: "Minister Nauki, Szkolnictwa Wyższego i 
Techniki" zastępuje się odpowiednio. wyrazami: "Mi­
nister - Kierownik Urzędu Postępu Naukowo-Tech. 
nicznego i Wdrożeń";. 

$O 




