Dziennik Ustaw Nr 32

Poz. 141 1 142

2. Za wyplaty pienieine, o ktérych mowa w ust. 1,
pie uwaza sie $wiadczen w natutze lub ekwiwalentéw
za Swiadczenia przystugujgce w naturze.

3. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze
_okresla¢ inne wynagrodzenia | séwiadczenia za czas efek-
tywnie nie przepracowany, ktére mogq wchodzi¢ do pod-
stawy ustalania wysokosci nagrody.
]

Art. 11, Wryplata nagrody nastepuje nie poéiniej niz
w ciggu pierwszych trzech miesigcy roku nastgpujacego
po 1oku, za ktory przysluguje nagroda, z tym ze:

1) pracownikom sezonowym nagrody wyplaca sig nie

pozniej niz w ciggu trzech miesigcy po zakonczeniu
sezonu, na ktéry byla zawarta umowa o prace,

2) kierownikom zakladéw pracy nagrody wyplaca si¢
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego lub po
jego przyjeciu.

Art. 12, Nagrody nie wchedza do podstawy nalicza-
nia padatku od plac oraz sktadek na ubezpieczenie spo-
feczne.

Art. 13. Przez uiyte w ustawie okreslenie ,rok"
rozumie sie rok kalendarzowy, a w tych zaktadach, w
ktorych rozliczenie nastepuje w innych okresach — od-
powiednio rok obrachunkowy. i

Art. 14. Przez zikladowy fundusz nagréd, o ktérym
. mowa: W: ;

1) art. 48 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela (Dz. U. Nr ‘3, poz. 19, Nr 25, poz. 187
i Nr 31, poz. 214 oraz z 1983 r. Nr 5, poz. 33),

2) art. 187 ust. 1 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. Nr 14, poz. 113 oraz z 1983 r,
Nr 5, poz. 33 i Nr 39, poz. 176),

3) art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. d pra-
cownikach ur w panstwowych (Dz. U, Nr 31,
poz.-214 i z 1984 r, Nr 35, poz. 187)

— rozumie si¢ zakladowy fundusz nagfc’:d okreSlony w -

niniejszej ustawie,

Art. 15. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o statu-
cie Narodowego Banku Polskiego (Dz. U. Nr 7, poz. 57)
w art. 44 w ust. 6 wyrazy: ..pkt 3—6" zastepuje sic wy-
razami: ..pkt 3 516"

Art. 16, Traci moc ustawa z dnia 23 czerwca 1973 r.
o zasadach tworzenia i podzialu zakladowego funduszu
nagréd oraz zakladowych funduszéw socjalnego i miesz-
kaniowego (Dz. U. Nr 27 poz. 150’1 z 1982 r. Nr 7, poz. 54)
— w czeici dotyczacej zakladowego funduszu nagréd.

Art. 17. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
i ma zastosowanie do zakladowego funduszu nagréd, po-
czynajgc od nagrod wyplacanych za 1985 r.
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USTAWA

z dnia 10 lipca 1985 r. i :

o przedsicbiorstwach mieszanych.

s  Rozdziat 1
Przepisy ogélne.

Art. 1. 1. Przedsigbiorstwo mieszane moze byé
utworzone, w drodze faczenia mienfa réznych rodzajow
wlasnosci spolecznej, w celu rozwijania wspdlnej dzia
talnosci gospodarczej oraz efektywnego wykorzystania
mienia spotecznego i mysli naukowo-technicznej i tech-
nicznej.

2. Skarb Panstwa, przedsiebiorstwa pafistwowe i inne
panstwowe jednostki organizacyjne, ktérym przepisy
szczegolne przyznaja osobowo$é prawna, oraz instytuty
naukowo-badawcze, a takze organizacje spdldzielcze
i spoleczne moga tworzy¢ przedsisbiorstwa panstwowo-
-spoldzie!cze, panstwowo-spoteczne i panstwowo-spol-
_ dzielczo-spoleczne, zwane dalej ,przedsiebiorstwami mie-
szanymi"

3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) organizacji spdidzielc'zej — rozumie sie przez to spdl-

dzielnie lub zwiazek . spéldzielczy, ktérego statut
przewiduje prowadzenie dziatalnosci gospodarczei.

2) organizacji spolecznej — rozumie sie przez to posia-
dajgcq osohiowos¢ prawng organizacje spoleczng ludu

pracujacego lub spoteczno-zawodowa, uprawniong do
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

3) uczestnictwie w przedsiebiorstwie mieszanym — ro-
zumie sie przez to zawarcie umcwy o utworzeniu
przedsiebiorstwa mieszanego lub przystapienie da
tego przedsiebiorstwa

Art. 2. W celu utworzenia przedsiebiorstwa miesza-
nego osoby prawne, wymienione w art. 1 ust. 2, zawie-
rajg umowe o utworzeniu. przedsiebiorstwa mieszanego.

Art. 3. 1. Przedsiebiorstwo mieszane jest jednostka
gospodarki uspolecznionej,
2. Przedsiebiorstwo mieszane nabywa osobowosé

prawna z chwilg wpisu do rejestru.

Art. 4. W zakresie nie uregulowanym w ustawie do’

umowy o utworzeniu i dzialalnosci przedsiebiorstwa mie-
szanego stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu han-
dlowego dotyczace spotki z ogramczonq odpowiedzial-
noscia.

Art. 5.
os6b prawnych, wymienionych w art. 1 ust. 2, do two-

rzenia spélek na zasadach okreslonych w Kodeksie cy-
wilnym i Kodeksie handlowym.

Przepisy ustawy nie naruszajg uprawnief
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Rozdzial 2
Warunki tworzenia przedsieblorstwa mieszanego.

Art. 6. Zawarcie umowy o ulworzeniu przedsiebiorstwa
mieszanego lub przystgpieniu do takiego przedsiebiorstwa
moze nastapi¢ z zachowaniem wymagan przewidzianych
w przepisach prawa regulujacych dzialanie oséb praw-
nych, okreslonych w art. 1 ust. 2,

Art. 7. 1. Jezeli uczestnictwo w przedsigbiorstwie
mieszanym prowadzi do zaniechania lub znacznego ogra-
niczenia dzialalnosci przewidzianej w akcie o utworzeniu
‘przedsighiorstwa panstwowego, niezbedne jest uprzednie
uzyskanie zgody organu. zalozycielskiego,

2. ‘Przedsiebiorstwo panstwowe uzytecznosci publicz-
nej moze uczestniczy¢ w przedsiebiorstwie. mieszanym po
uzyskaniu zgody organu zalozycielskiego, a instytuty
naukowo-badawcze i inne panstwowe jednostki organi-
zacyjne — po uzyskaniu zgody organu nadrzednego lub
sprawujgcego nadzor.

3. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktdrej mowa w
ust. 1 i 2, powinien zawiera¢ dane charakteryzujace twos
rzone przedsiebiorstwo mieszane, okresla¢ rodzaj i roz-
miar dzialalnosci gospodarczej oraz przewidywane skutki
jego utworzenia dla zakresu dzialalno$ci pafstwowej oso-
by prawnej.

4. Do wninsku, o ktéorym mowa w ust. 3, dolacza sie
uchwale rady pracowniczej przedsigbiorstwa panstwo-
wego lub wilasciwego organu samorzadu pracowniczege
mnej panstwowej jednostki organizacyinej, jezeli pize-
pisy dotyczace jej dzialania uzalezniajg podjecie czyn-
nosci prawnej od zgody tego organu,

5. Organ rozpatrujacy wniosek odmoéwi wyrdZenia
7zgody na uczestnictwo w przedsiebicrstwie mieszanym,
jezeli mogloby ono spowodowac zaniechanie badZ znaczne
ograniczenie dzialalnosci o podstawowym znaczeniu dla
gosoodarki narodowej lub przeznaczonej na zaspokojenie
potrzeb ludnosci albo zakidcenie wspoldzialania miedzy
1edrnostkami gospodarki uspolecznionej.

Art. 8. Orgahizacja spoéldzielcza moze uczestniczy¢
w przedsigbiorstwie mieszanym na podstawie uchwaly

odpowiednio — rady nadzorczej spoéldzielni lub rady
zwiazku. _
Art 9. 1. Organizacja spoleczna moze uczestniczyc

w przedsiebiorstwie mieszanym na podstawie uchwaly
wlasciwego organu statutowego tej organizacii.

2. Organizacja, o ktorej mowa w ust. 1, otrzymujagca
z budzetu panstwa dotacje na swojg dziatalno$¢, moze
uczestniczy¢é w przedsiebiorstwie mieszanym po wyra-

zeniu zgody przez organ administracji panstwowej udzie-

lajacy dotacji.

3. Whniosek organizacji spolecznej o wyrazenie zgody
na uczestnictwo w przedsiebiorstwie mieszanym powi-
nien zawiera¢ dane wymienione w art. 7 ust 3. Do
wniosku dolacza sie uchwale, o ktorej mowa w ust. 1,

4, Wlasciwy organ wyrazi zgode, o ktérej mowa w

ust. 2, jezeli uczestnictwo organizacji spolecznej w przec-
sigbiorstwie mieszanym bedzie sluzvlo wykonaniu jej
celow statutowych, '

Art. 10. Jezeli przepisy prawne wymagajg zezwole:
nia na prowadzenie okreslonej dzialalnosci, przedsiehior-
siwo mieszane moze ja podja¢ po uzyskaniu zezwolenia
wlasciwego organu.

Art. 11. 1. Przedsiebiorstwo mieszane podlega wpi-
sowi do rejestru handlowego.

2, Do wniosku o wpis przedsiebiorstwa mieszanego
do rejestru handlowego dolgcza sie, oprécz danych prze-
widzianych w przepisach Kodeksu handlowego, takze od-
pisy dokumentow. o ktérych mowa w art. 7—I10

3. Do rejestru przedsigbiorstw mieszanych stosuje sig
odpowiednio przepisy o rejestrze spdlek z ograniczona
cdpowiedzialnoscia.

Art. 12. Przystapienie nowego uczestnika do przed-
tiebiorstwa mieszanego wymaga uprzedniej zgody wszyst-
kich wspolnikow,

Bozdzia] 3
Organy przedsiebiorstwa mieszanego.

Art. 13. Organami przedsiebiorstwa mieszanego s3
organy przewidziane w przepisach Kodeksu handlowego
dla spélki z ograniczona odpowiedzialnoscia i umowie
o utworzeniu przedsiebiorstwa mieszanego.

Art. 14. 1. Jezeli umowa o uiwoizeniu przedsiebior-
stwa mieszanego nie przewiduje powolania zarzqdu wie-
iooschowego, wspolnicy powoluja dyrektora, ktory za-
rzadza przedsiebiorstwem mieszanym i reprezentuje je
na vewnatrz w granicach okreslonych przez wspélnikow.

2. Wspdlnicy okreslaja wynagrodzenie dyrektora
i podejmujg inne rozstrzygniecia dotyczace jego stosunku
pracy.

Art. 15 Dyrektor przedsiebiorstwa mieszanego powo-
iuje i odwoluje swego zastepce oraz glownego ksiego-
wego po uzyskaniu opinii Jady pracowniczej przedsig-
biorstwa mieszanego, jezeli zostala nowolana.

_ Art. 16. 1. Wniosek o odwolanie czlonka zarzadu
elbo dyrektora moze zglosi¢ wspdlnikom rada pracow-
nicza, jezeli:

1) jego dzialalno$¢ narusza przepisy prawa,

2) nieprawidlowa praca powoduje, 7e przedsighiorstwo
mieszane nie osiaga zadowalajacych wynikow gospo-
darczvch.

2. Z wnioskiem o odwolanie zastepcy dyrektora lub
gléwnego ksiegowego moze wystapi¢ do dyrektora rada
pracownicza; wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
W iazie nieuwzglednienia wniosku dyrektor przedstawia
sprawe do rozstrzygniecia wspélnikom.

3. Wspélnicy rogstrzygajg ostatecznie o odwelaniu
czlonka zarzadu lub dyrektora, a takze nie uwzglednione
przez dyrektora wnioski o odwoldnie zastepcy dyrektora
lub gléwnego ksiegowego.

Art, 17.° 1. Jezeli jest wiecej niz pieciu wspolnikow,
ustanawiaja oni dla przedsigbiorstwa mieszanego rade
nadzorczgq, sprawujgca nadzér nad jego dzialalnoscig.’

2. Rafla pracownicza ma prawo wybraé¢ co naiinniej
jedrego czlonka rady nadzorczej sposrod pracownikow
tego przedsighiorstwa. :

3. Liczbe czlonkow rady nadzorczej, w tym liczbe
iej czlonkéw wybieranych przez rade pracownicza. okresla
umowa o utworzeniu przedsichiorstwa mieszanego

Art. 18. 1. Rada nadzorcza moze uchylié lub wstrzy-
ma¢ wykonanie uchwaly zarzadu lub decyzji dyrektora-
sprzecznej z prawem lub interesem przedsiebiorstwa mie-
szaneqo.

2. W stosunku do uchwaly rady nadzorczej zarzgdo-
wi jub dyrektorowi oraz radzie pracowniczej przysiuguje
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prawo - wniesienia sprzeciwu, w terminie 7 dni, do rady
nadzorczej; sprzeciw powinien zawiera¢ wuzasadnienie.

3. W razie podtrzymania decyzji przez rade nadzor-
cza, zarzgdowi lub dyrektorowi oraz radzie pracowniczej
przystuguje prawo wniesienia: odwolania, w terminie
7 dpi, do zgromadzenia wspdlnikéw. Uchwala zgroma-
dzenia wspélnikéw jest ostateczna. :

Rozdziat 4

.

Samorzad pracowniczy przedsigbiorstwa mieszanego.

Art. 19. W przedsiebiorstwach mieszanych zatrudnia-
jacych co najmniej piecdziesigciu praccwnikéw dziala sa-
morzad pracowniczy. ' -

Art. 20. 1. Organami samorzadu pracowniczego sg:

- 1) ogodlne zebranie pracownik3iw,
2) rada pracownicza.

2. W przedsigbiorstwach, w ktérych liczba zatrudnio-
nych przekracza trzystu pracownjkéw, funkcje ogdlnego
zebrania peilni zebranie delegatéw wybieranych na okres
dwoch lat przez pracownikéw komérek organizacyjnych
przedsiebiorstwa zgodnie z zasadami i-w trybie ustalo-
nym w statucie samorzgdu pracowniczego,

Art. 21. 1. Do kompétencji ogolnego zebrania pra-
cownikow (delegatow) nalezy:

1) “uchwalanie statutu samorzadu pracowniczego,

2) opiniowanie projektéw wieloletnich planéw rozwoju
przedsiebiorstwa oraz projektdw zmian tych planéw,

3) uchwalanie zasad podzialu zysku, przypadajacego dla
zatogi, e

4) dokonywanie rocznej oceny dziatalnoéci zarzadu lub
dyrektora przedsigbiorstwa oraz rady pracowniczej,

5) wyrazanie opinii we wszystkich innych sprawach do-
tyczacych przedsighiorstwa.

2, Ogélne zebranie pracownikéw (delegatéw) zwo-
hije rada.pracownicza  co najmniej raz w roku; obowig-
zana jest ponadto zwola¢ takie zebranie na wniosek za-
rzadu lub dyrektora albo rady nadzorczej, a takie jednej
piatej liczby pracownikéw {gelegatéw).

Art. 22. 1. Rada pracownicza sklada sié z dziewieclu
czlonkéw. Statut samorzadu pracowniczego moze ustalié
inng liczbe czlonkéw rady pracowniczej. -

2. Rade pracownicza wybierajg pracownicy przedsig-
biorstwa w wyborach powszechnych, bezposrednich i réw-
nych, w glosowaniu tajnym. g

3. Kadencja rady pracowniczej trwa dwa lata,

4. Wyborcy, w trybie przewidzianym w ust. 2, moga

przed uplywem kadencji odwolaé¢ czlonka rady pracow-
niczej lub calg rade,

5. Wniosek o odwolanie czlonka rady pracowniczej
lub calej rady wymaga pisemnego wniosku jednej piatej
liczby wyborcow.

Art. 23. Do kompetencji rady pracowniczej naleiy:

1) opiniowanie rocznego planu dzialainosci przedsiebior-

stwa oraz projektéw zmiany tego planu, .

' 2) uchwalanie na wniosek zarzadu lub dyrektora przed-
siebiorstwa regulaminu pracy przedsigbiorstwa,

3) opiniowanie rocznego sprawozdania zarzadu lub dy-
rektora z dzislalnosci przedsighiorsiwa,

4) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia funduszow wy-
gospodarowanych z zysku do podzialu,

5) podejmowanie uchwal w sprawie zasad wykorzy-
stania funduszow socjalnego i mieszkaniowego,

6) opiniowanie zmian kierunkéw dzialalnosci gospodar-
czej przedsiebiorstwa,

7) wyrazanie opinii w sprawie zmiany umowy o utwo-
rzeniu przedsiebiorstwa mieszanego lub jej rozwig-
zania. a takze polaczenia sie przedsiebiorstw mie-
szanych,

8) wspoldzialanie z zarzadem lub dyrektorem w ustala-
niu sposobéw wykonywania zadari wynikajgcych 2z
planu dzialalnosci gospodarczej,

9) uczestniczenie, za posrednictwem swych przedstawi-
cieli, w zgrcmadzeniu wspdlnikéw i w radzie nad-y
zorczej;

10) wykonywanie innych czynnosci okre$lonych w usta-
wie i statucie samorzadu pracowniczego.

Art. 24. 1. Przedstawiciel rady pracowniczej uczestni-
czy z glosem doradczym w zgromadzeniu wspollnikéw,

2, Przedstawicielowi rady pracowniczej w radzie nad-
zorczej przysiugujg takie same prawa jak czlonkewi rady
nadzorczej.

Art. 25. 1, Dzialalno$é w radzie pra'cowniczej ma
charakter spoleczny.

2. Czionek rady pracowniczej zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas niewykonywania. pracy z powodu
pelnienia swoich zadafn w godzinach pracy.

Art. 26. 1. Przedsiebiorstwo mieszane nie moze bez
zgody rady pracownicze] wypowiedzie¢ ani  rozwigzaé
stosunku pracy z czionkiem rady pracowniczej w czasie
trwania kadencji tej rady oraz w ciggu jednego roku
po jej uplywie: nie moze tez hez zgody rady pracowni-
czej zmieni¢ w tym czasie czlonkowi rady warunkéw
pracy i placy na jego niekorzysc.

2. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie na-
ruszajg przepisOw o rozwigzywaniu stosunku pragy bez
wypowiedzenia.

Art. 27. Szczegolowe zasady organizacji samorzadu
pracowniczego oraz sposob dzialania przedstawicieli rady
pracowniczej w zgromadzeniu wspélnikéw i w radzie nad-
zorczej okresla statut samorzgdu.

~ Art. 28. 1. Spory miedzy vadg pracownicza a zarza-
dem lub dyrektorem, powstale na tle spraw zastrzezonych
do wlasciwosci rady pracowniczej, rozstrzyga, z zastrze-
zeniem ust, 2, zgromadzenie wspdolnikow na wniosek zlo-
zony w terminie 7 dni od dnia podjecia spornej uchwaly
lub decyzji. '

2. W razie gdy spoér dotyczy naruszenia prawa,
radzie pracowniczej, jezeli nie godzi sie z rozstrzygnic-
ciem zgromadzenia wspolnikéw, przystuguje prawo wnie-
sienia sprawy do sadu, w terminie 7 dni od podjecia
uchwaly przez zgromadzenie wspolnikow., Postepowanie
przed sadem' w tych sprawach toczy sie wedlug przepi-
sow Kodeksu postepowania cywilnego, w czes$ci doty-
czgcej spraw z zakresu przepiséw o przedsiebiorstwach
pansiwowych i o samorzadzie zalogi przedsighiorstwa
panstwowego. :

3. Do -czasu rozstrzygniecia sporu, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, zaskarzona uchwala lub decyzja nie podlega
wykonaniu, chyba ze jej niewykonanie mogloby narazi¢
przedsiebiorstwo na niepowetowane szkody.
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Rozdziat §
Organizacja 1 gospodarka przedsiebiorstwa mieszanego.

Art. 29. Z wylaczeniem spraw uregulowanych w usta-
wie, wspdlnicy moga ' okresla¢ w umowie o utworzeniu
przedsiebiorstwa mieszanego strukturg i organizacje tego
przedsiebiorstwa, przedmiot i zasady jego funkcjonowania
oraz system kontroli wewnetrznej.

Art. 30. Przedsiebiorstwo mieszane prowadzi swojg
dzialalno$¢ gospodarczg na podstawie samodzielnie usta-
lanych planéw wieloletnich i rocznych, zatwierdzanych
przez zgromadzenie wspdlnikow,

- Art. 31. 1. Przedsiebiorstwo mieszane prowadzi sa-
- modzielnie dzialalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku
ekonomicznego i jest finansowane ze $rodkdéw wilasnych,
ktore mogq by¢ zwiekszone przez wspolnikow w drodze
zmiany umowy lub uzupeilnione kredytami bankowymi
i innymi Srodkami finansowymi. ,

2. Przedsiebiorstwo mieszane odpowiada za swoje zo-
bowigzania calym majatkiem.

Art. 32. Przedsigbiorstwo mieszane samodzielnig
okresla wielko$¢ $rodkéw na wynagrodzenia dla pracow-
nikéw, w ramach. swoich mozliwosci finansowych, odpo-
wiednio do potrzeb swojej dzialalnosci oraz zasady i wa-
runki wynagradzania pracownikéw i innych $wiadczen
Zwigzanych z praca, stosujac przepisy prawa pracy.

Art. 33. Do przedsiebiorstw mieszanych wytwarzaja-
cych wyroby lub $wiadczgcych usiugi na eksport oraz
prowadzacych dzialalno$¢ importowsg stosuje sie odpo-
.wiednio przepisy o gospodarce finansowej przedsigbiorstw
panstwowych, w czeSci dotyczace] finansowania handlu
zagranicznego.

Art. 34. Przedsiebiorstwo mieszane moze otrzymaé
z budzetu dotacje na firansowanie produkcji wyrobéw
i Swiadczenie ustlug w wysokosci okreslonej w ustawie
budzetowej.

Art. 35. 1. Zweryfikowany .zysk przedsigbiorstwa
mieszanego po pomniejszeniu o nalezny podatek docho-
dowy stanowi zysk do podziatu.

2. Z zysku do podzialu dokonuje sie obowigzkowego
odpisu na fundusz zapasowy, a nastepnie na nalezny Pan-
stwowy Fundusz Aktywizacji Zawodowej.

3. Pozostalg cze$¢ zysku przédsigbiorstwa mieszane
moze przeznaczy¢ do podzialu miedzy wspélnikéw oraz
na fundusz inwestycyjny i inne potrzeby, okreslone w
umowie o utworzeniu przedsiebiorstwa mieszanego lub w
uchwale 'zgromadzenia wspolnikow,

4. Nagrody dla zalogi za rok sprawozdawczy z zysku
do podzialu wyplaca sie w roku nastepnym po zatwier-
dzeniu bilansu przez zgromadzenie wspélnikéw, wedlug
zasad okreslonych dla przedsigbiorstw panstwowych.

Art. 36. 1, Przedsiebiorstwo mieszane twarzy naste-
pujace fundusze wlasne:

1) fundusz udzialowy powstajagcy z wplat -udzialow
wspolnikow,

2) fundusz zapasowy powstajacy z obowiazkowvch od-
pisow z zysku w kwocie nie niZszej niz 20% zysku
do. podzialu. Fundusz ten zwieksza sie o wartosé
srodkow trwalych i innych, sfinansowanych ze $rod-
koéw wlasnych przedsigbiorstwa mieszanego przezna-
czonych na inwestycje, oraz zmniejsza sie o wartosé

srodkow trwalych i innych wartosci zlikwidowanych
lub sprzedanych, a takze o umorzenie $rodkow trwa-
{ych. Ponadto fundusz ten zwieksza sie lub zmniejsza
o kwoty wynikajace z przeszacowania majgtku, w
czesSci nie rozliczonej z budzetem;

3) fundusz inwestycyjny twoizony z odpisow amorty-
zacyjnych, ktéory moze by¢ zasilany takze z czesci -
zysku do podziatlu. Na fundusz inweslycyjny wply-
wajg dochody z tytulu sprzedaiy Srodkow trwalych
oraz obcigzajq ten fundusz koszty z tytulu ich likwi-
dacji, z wyjatkiem sSrodkéw trwalych stuzacych dzia-
lalniosci socjalnej i zakladowych doméw mieszkal-
nych. Fundusz inwestycyjny jest przeznaczony na
finansowanie inwestycji i splate rat, kredytéw ban-
kowych. a po ich uregulowaniu moze byt czasowo
przeznaczony na finansowanie biezace]j . dzialalnosci
gospodarczej.

2. Przedsiebiorstwo mieszane tworzy i wykorzystuje
zakladowe fundusze socjalny i mieszkaniowy na zasadach
okreslonych w przepisach o gospodarce finansowej przed-
siebiorstw panstwowych.

3. Przedsiebiorstwo mieszane moze tworzy¢ inne
fundusze, okre$lone w umowie o utworzeniu przedsigbior-
siwa lub uchwale zgromadzenia wspolnikéw, z tym te
ulworzenie -funduszu obciazajacego koszty dziatalnosci
przedsiebiorstwa wymaga zgody Ministra Finansow.

Art. 37. 1. Przedsigbiorstwo mieszane przekazuje od-
pisy amortyzacyjne od $rodkow trwalych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych na fundusz inwestycyjny za
biezgcy miesigc do dnia 15 kazidego miesigca. Rocznego
rozliczenia odpiséw amortyzacyjnych dokonuje sie nie
pozniej niz w terminie wyznaczonym do zlozenia bilansu,

2. Wrydatki na reimonty i postep techniczno-ekono
miczny obciazajg koszty dzialalnoSci przedsiebiorstwa
mieszanego wedlug zasad okre§lonych w przepisach
o gospodarce finansowej przedsigebiorstw panstwowych.

Art. 38. Strata bilansowa przedsiébiorstwa miesza-
nego jest pokrywana w pierwszej kolejnosci z funduszu
zapasowego, W cze$ci za$ przekraczajacej ten fundusz —
z funduszu udzialowego i innych funduszéw wlasnych
przedsigbiorstwa mieszanego, w kolejnosci ustalonej w
umowie o utworzeniu przedsiebiorstwa mieszanego, a W
razie braku postanowien um&vnych w tym zakresie —
wedlig kolejnoéci okreslonej w uchwale - zgromadzenia
wspolnikéw,

Art. 39. 1. W celu ustalenia wlasciwej podstawy do
podziatu wyniku finansowego i rozliczen z budzetem-pai-
stwa, roczny bilans i wykazany w nim wynik finansowy
przedsiebiorstwa mieszanego podlega weryfikacji spraw-
dzajacej jego rzetelnos¢ i prawidtowosé.

2. Weryfikacji rocznego bilansu przedsigbiorstwi
mieszanego dokonuje wlasciwy organ Ministra Finans6w.
Minister Finanséw moze upowazni¢ takze inny organ do
dokonywania weryfikaciji rocznego bilansu,

Art. 40. 1. Przedsiebiorstwo mieszane prowadzi ra-
chunkowes$é i sporzadza sprawozdania finansowe wedtug
zasad okre$lonych dla jednostek gospcdarki uspolecz-
nionej.

2, Do praw i obowiazkéw ‘giéwnych ksiegowych w
przedsiebiorstwach mleszanych stosuje sie przepisy doty-
czace praw i obowiazkow gléwnych k51egowych w przed-
qleblorstwach panstwowych,

Art. 41. 1. Przedsiebiorstwa mieszane prowadzace
dzialalnos¢ w zakresie przemystu wydobywczego, drobnej
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wytwoérczosci, gospodarki rolnej, handlu, turystyki, gier
losowych i totalizatorbw oraz gospodarki morskiej, za
zgodg Ministra Finans6w, mogg stosowaé¢ w calosci luk
czesci przepisy wydane na podstawie ustawy o gospo-
darce [inansowej przedsiebiorstw panstwowych,

2. Minister Finansow okre$la rodzaje przedsigbiorstw,
do ktérych moga by¢ stosowane przepisy wymienione w
ust. 1, oraz zakres ich stosowania do tych przedsiebiorstw,

Rozdzial 6 °

Wystapienie z przedsigbiorstwa mieszanego i wylaczenie
wspolnika. '

Art. 42. Jezeli umowa o utworzeniu przedsiebiorstwa
mieszanego nie stanowi inaczej, kazdy wspolnik moze wy-
stgpi¢ z przedsiebiorstwa, wypowiadajagc swoj udzial -co
najmniej na 6 miesiecy przed koncem roku bilansowego.
. Do wystagpienia z przedsigbiorstwa stosuje sig takze prze-
pisy Kodeksu handlowego .0 zbyciu udziatu.

Art. 43. 1. Poza wypadkami przewidzianymi ‘w prze-
pisach Kodeksu handlowego organ zalozycielski abo
organ nadrzedny lub nadzorujacy wspélnika vprzedsie-
hiorstwa mieszanego moze wystgpi¢ do sgdu z powdédz-
twem o wylaczenie z przedsichiorstwa mieszanego nadzo-
rowanego przez siebie wspolnika, jezeli:

1) jego uczestnictwo stalo sie sprzeczne z prawem lub
stanowi obejscie -prawa albo narusza wykonywanie
obowigzkéw wynikajacych z przepisdw regulujacych
jego dzialanie, '

2) nie uzyskal wymaganej prawem zgody na prowa-
dzong lvb zmieniong dzialalnos¢,

3) zaszly okolicznosci,
art. 7 ust. 5

o ktdrych mowa w przepisie

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. -1, wlasciwy

Rozdzia! 7
Rozwiazanie, likwidacja 1 upadlo$é przedsiebiorstw
nieszanego. ;

Arl. 44. 1. Poza wypadkami przewidzianymi w prze-
pisach Kodeksu handlowego przedsigbiorstwo mieszane
ulega rozwigzaniu z mocy prawa, jezeli liczba jego wspél-
nikéw stanie sie mniejsza niz dwdch, .

2. Pizedsiebiorstwo mieszene rozwigzuje sieg, jezeli
na skutek zmian podmiotowych pozostali w nim uczestni-
cy reprezentuja ten sam rodzaj wlasnoéci spolecznej,

Art. 45 W razie likwidacji przedsiebiorstwa mie-
szanego kazdemu wspélnikowi przystuguje prawo pierwo-
kupu sklardnikow majgtkowych i innych praw majatko-
wych i niemajatkowych, ktére byly przedmiotem ich wkia-
du niepiznieznego.

Art. 46. Upadlo$¢ przedsigbiorstwa mieszanego pods
lega przepisom prawa upadloSciowego.

Rozdziai 8 -~
Przepisy szcregline 1 koficowe.

Art. 47. Spory miedzy wspolnikami przedsigbiorstwa
mietzanego oraz miedzy nimi a przedsiebiorstwem mie-
szanym, powstale w zwigzku z prowadzeniem przedsig-
biorstwa, rozpoznajg sady powszechne.

Art. 48. Jezeli uchwaly albo decyzje organéw przed-
sigbiorstwa mieszanego lub uchwaly organéw samorzadu
pracowniczego dotyczg spraw wchodzgcych w zakres dzia-
rania zwigzkéw zawodowych, przed ich podjeciem, organy,

de obowigzane sg umozliwi¢ zwigzkom zawodowym za-

jecie w tych sprawach stanowiska, zgodnie z ustawq
o zwigzkach zawodowych oraz Kodeksem pracy.

Art, 49, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

jest sad rejonowy, w ktéorym jest prowadzony rejestr Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
tego przedsiebiorstwa, Sekretarz Rady Panstwa: J. Szymanek |
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USTAWA

z dnia 10 lipca 1985 r.

o ustanowleniu tytulu honorowego ,Zasluiony Drukarz Polskiej Rzeczypospolitej l:ndowe]“.

‘W uznaniu szczegolnych =zaslug pracownikéw poli-
grafii w krzewieniu kultury w spoleczenstwie, upowszech-
nianiu informacji oraz przyczynianiu sie do podnoszenia
poziomu wiedzy i wyksztalcenia, stanowi sie, co na-
stepuje: !

Art. 1. 1. Ustanawia sie tytul honorowy ,Zasluzony
Drukarz Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej",

2. Symbolem tytutu honorowego okreslonego w ust. 1
jest odznaka .Zasluzony Drukarz Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej".

Art. 2. Tyt honorowy ,Zastuzony Drukarz Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowe)” nadaje sie szczegdlnie zastu-
zonym pracownikom poligraltii, ktorzy w okresie dlugo-

letniej pracy wyréznili sie wybitnymi osiggnieciami w
dziedzinie poligrafii, a w szczegdlnosci- opracowywaniem
nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych oraz
ich wprowadzaniem i upowszechnianiem, a takze udzia-
lem w doskonaleniu kadr pracownikéw poligrafii.

Art.™3. Tytul honorowy .Zastuzony Drukarz Polskie]
Rzeczypospolitej Ludowej” nadaje Rada Panstwa

Art. 4. Rada Panstwa okresla:

1) opis, wymiary i wz6r rysunkowy odznaki tytulu he-
norowego ,Zastuzony Drukarz Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej",

2) organy uprawniore do wystgpowania z wnioskami
oraz tryb przedstawiania wnioskoéw o nadanie tegq
tytulu honoroweco,






