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Art. 5. Minister Nauvki i Szkolnictwa Wyzszego,
realizujgc polityke panstwa w zakresie swojego dzialania,
koordynuje dziatalnos¢ innycn organdéw administracji
panstwowej oraz sprawuje nadzér nad podleglymi pan-
stwowymi jednostkami organizacyjnymi i przedsiebior-
stwami panstwowymi, dla ktérych jest organem =zalozy-
cielskim.

Art. 6. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
zakresie swojej wiasciwosci:

1) wspéidziala z naczeinymi
administracji panstwowej
Nauk,

2) wspdidziala — w zakresie i na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach — z Rada Gléwng Nauki
i Szkolnictwa Wyziszego, Centralng Komisjg Kwalifi-
kacyjng do Spraw Kadr Naukowych, zwigzkami zawo-

i

i centralnymi organami
oraz Polskg Akademig

dowymi, stowarzyszeniami naukowymi
organizacjami spolecznymi.

Art. 7. 1. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia.
okresli szczegolowy zakres dzialania Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego:

2. Organizacje Ministerstwa Nauki i Szkolhictwa
Wyzszego oraz jednostki organizacyjne podporzadkowane
Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyiszego okresla statut
nadany przez Rade Ministrow.

Art. 8. Traci moc ustawa z dnia 29 marca 1972 r,
o utworzeniu urzedu Ministra Naunki i Szkolnictwa Wyz-
szego (Dz. U. Nr 11, poz. 70 i z 1984 r. Nr 55, poz. 280).

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

oraz innymi

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: J. Szymanek
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USTAWA ,

z dnia 25 lipca 1985 r,

o jednostkach 'badawczo-rozwoiowych.

W  celu poglebienia integracji nauki z praktyks,
przyspieszenia postepu w nauce i technice oraz zwigksze-
nia ich wplywu na rozwoj spoleczno- gospodarczy kraju
stanowi sie, co nastepuje:

Rozdzial 1 _
Przepisy ogéine.

Art. 1. 1, Jednostkami badawczo-rozwojowymi, w
rozumieniu ustawy, sg panstwowe jednostki organizacyj-
ne wyodrebnione pod wzgledem prawnym, organizacyj-
nym i ekonomiczno-finansowym, tworzone w celu prowa-
dzenia badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych,
ktorych wyniki powinny znalefé zastosowanie w okreslo-
nych dziedzinach gospodarki narodowej i %ycia spolecz-
nego.

2. Jednostkami badawczo-rozwojowymi sg:

1) instytuty naukowo-badawcze,

2) osrodki bedawczo-rozwojowe, centralne laboratoria
i inne jednostki organizacyjne, ktérych podstawo-
wym zadaniem jest prowadzenie dzialalnosci, o ktéd-
1ej mowa w ust. 1.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe posiadajg osobo-
wos¢ prawna.

4. Przepisow ustawy nie stosuje sie do instytutow
naukowych szkot wyzszych i plucowek Polskiej Akademu

Nauk.

Art. 2. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe tworzg
warunki sprzyjajagce twérczej pracy, wzrostowi kwalifi-
kacji pracownikéw, ksztaltowaniu socjalistycznych sto-
sunkéw pracy i zasad wspdlzycia spoleczrego.

2. Do =zadan jednostek badawczo-rozwojowych w
szczegOlnosci nalezy:
1) prowadzenie badani naukowych i prac badawczo-roz-

wojowych oraz przystosowywanie ich wynikéw do
wdrazania w praktyce,

2) upowszechnianie wynikéw badahn naukowych 1 prac
rozwojowych,

3) podejmowanie ~dzialalno$ci w zakresie doskonalenia
‘metod prowadzenia badan naukowych i prac badaw-
czo-rozwojowych,

4) prowadzenie dzialalnosci uzupeiniajgcej, a w szcze-
gdlno$ci w zakresie szkolenia, informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej, wynalazczosci oraz ochro-
ny wlasno$ci przemystowej i intelektualnej,

5) opracowywanie analiz i ocen dotyczacych stanu {
rozwoju poszczegélnych dziedzin nauki i techniki,
a takze propozycji w zakresie wykorzystywania w
kraju osiggnie¢ swiatowej nauki.i1 techniki.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe mogg prowadzié
produkcje aparatury i urzadzen, a takie podejmowac inng
dzialalno§¢ gospodarcza bgdZz wuslugowg na potrzeby
kraju i eksportu w zakresie objetym przedmiotem ich
dzialania.

4, Jednostki badawczo-rozwojowe posiadajgce upraw-
nienia do nadawania stopni naukowych oraz odpowiednie

warunki materialno-techniczne moga prowadzi¢ studia
podyplomowe.
Art. 3. Jednostka badawczo-rozwojowa moze byé

utworzona, jezeli:

1) zaistnleje potrzeba prowadzenia w dane]j dzmdzmic
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2,

2) zostanie zapewniona niezbedna, odpowiadajgca przed-
miotowi i zakresowi jej dzlaltania:
a) liczba pracownikéw o odpowiednich kwalifika-
cjach,
b) aparatura badawcza, laboratoryjna, potencjat infor-
: macyjny oraz sprzet techniczny i inne niezbednae
warunki materialno-techniczne.
Art. 4. 1. Przedmiot i zakres dzialania jednostki
badawczo-rozwojowej, - jej nazwe 1 siedzibe oraz organ
sprawujgcy nad nig nadzor okresla akt o jej utworzeniu,
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« 2. Organ - tworzagcy jednostke badawczo-rozwojowg
wyposaza jg w $rodki niezbgdne do prowadzenia dzialal-
nosci okreslonej w akcie o utworzeniu jednostki.

3. Szczegdlowy przedmiot i zakres dziatania jednostki
badawczo-rozwojowej okresla statut nadany przez organ
sprawujacy nad nig nadzor.

4, Strukture organizacyjng jednostki
wojowej odpowiadajacg jej przedmiotowi i zakresowi
dzialania okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
dyrektora.

Art. 5. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa moze, W
drodze umowy, przystepowaé¢ do zrzeszen przedsigbiorstw
panstwowych oraz zrzesza¢ sie z innymi jednostkami ba-
dawczo-rozwojow ymi.

2. Jednostka badawczo:rozwojowa moze przystepo-
wa¢ do spotek oraz w drodze umowy z innymi jednostka-
mi organizacyjnymi krajowymi i zagranicznymi podejmo-
wac wspdlne przedsigwziecia, tworzyc¢ zaklady doswiad-
czalne badz inne wspélne komérki organizacyjne.

3. Warunki tworzenia oraz zasady funkcjonowania
jednostek organizacyjnych wspélnych z podmiotem zagra-
nicznym okreslajg odrebne pizepisv

Rozdzial 2
8
) Tworzenie, laczenie, podzial, przekszlalcanie
. 1 likwidacja jednostek badawczo-rozwojowych.

Art. 6. 1, Utworzenie jednostki badawczo-rozwojo-
wej, majacej migdzyresortowy lub wielogateziowy zakres
dzialania, nastepuje w drodze uchwaly Rady Ministréw.

2. Utworzenie jednostki badawczo-rozwojowej innej
niz okreslona w ust. 1 nastepuje w uzgodnieniu z Mini-
sttem — Kierownikiem Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdro7zen oraz Ministrem Finanséw, w drodze
zarzgdzenia wlasciwego ministra, kierownika urzedu cen-
tralnego, Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz wo-
jewody dzialajagcego w wykonaniu uchwaly wojewddzkie]
rady narodowej.

3. Utworzenie jednostki badawczo-rozwojowej zrze-
szenia przedsighiorstw panstwowych nastepuje na podsta-
wie. uchwaty rady zrzeszenia oraz za zgoda Ministra —
Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego |
Wdrozen i Ministra Finanséw,

4. Utworzenie wspoélnej jednostki badawczo-rozwojo-
wej przedsiebhiorstw panstwowych nastepuje w drodze
umowy zawartej miedzy zainteresowanymi przedsiebior-
stwami panstwowymi i za zgoda Ministra — Kierownika
Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego { Wdrozen.
Wspolne jednostki badawczo-rozwojowe tworzy sie i re-
jestruje jako spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig na
_podstawie przepiséw Kodeksu handlowego.

Art. 7. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe mogg by¢
laczone, dzielone, przekszialcane i likwidowane w trybie
przewidzianym do ich tworzenia.

2. Polaczenie, podzial, przeksztalcenie Ilub likwidacja
jednostki badawczo-rozwojowej moze naslgpi¢, jezeli
jednostka nie wykonuje zadan, dla ktérych zostala powo-
tana, bgdZz te zadania wykonuje nieefektywnie albo gdy
przemawiajg za tym trwale i wymierne korzysci ekonc-
miczne.

3.” Polaczenie, podzial, przeksztalcenie lub likwidacje
Jednostki badawczo-rozwojowej zarzadza organ, ktéry

badawczo-roz- .

utworzy! tg jednostke, na wniosek organu sprawujacegq
nadzé1, Ministra — Kierownika Urzedu Postepu Naukowo«
-Technicznego i Wdroze lub dyrektora jednostki badawd
czo-rozwaojowej,

4. Rada Ministrow, w drodze rozporzgdzenia, okreéla
szczegélowe warunki i.tryb lgczenia, podzialu, przeksztal-
cania i likwidacji jednostek badawczo-rozwojowych.

Art. 8. 1. W celu kompleksowego rozwigzywania
probleméw naukowych i technicznych, przyspieszenia
wdrazania wynikéw prac badawczo-rozwojowych do prak-
tyki gospodarczej oraz prowq_gzenia nowoczesnej produk-
cji wyrobéw (uslug) o istotnym znaczeniu dla gospodarki

narodowej mogg by¢ tworzone jednostki o charakterze
wielofunkcyjnym, zwane dalej ,centrami naukowo-pro-
dukcyjoymi".

2. Utworzenie centrum naukowo-produkcyjnege na-
stepuje takze w drodze taczenia jednostek badawczo-roze
wojowych z innymi panstwowymi jednostkami gospodar=-
czymi, w szczegdélno$ci produkcyjnymi, projektowymi
i doswiadczalnymi. .

3. Centrum naukowo-produkcyjne jest szczegélnego
lypu wielozakladowym przedsigbiorstwem panstwowym -
¢ podstawowym znaczeniu dla gospodarki narodowej 1
dziala zgodnie z przepisami dotyczacymi' przedsiebiorstw
panstwowych, z zastrzezeniem przepiséw ust. 5 i 6.

4. Jednostki badawczo-rozwojowe wchodzgce w skiad
centrum naukowo-produkcyjnego mogg prowadzi¢ dzia-
talnosé jako jednostki samodzielnie sporzadzajgce bilans,
wedlug zasad obowigzujgcych jednostki badawczo-rozwo=

jowe.
5. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla:

1) szczegolowe zasady i tryb tworzenia centréw nauko-
wo-produkcynych oraz organy uprawnione do ich
tworzenia,

2) zakres stosowania do centréw naukowo-produkcyi-
nych przepiséw niniejszej ustawy, z uwzglednieniem
ich szczegodlnego charakteru. _

6. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moZe
dostosowa¢ do szczeyolnego charakteru centréw nauko-
wo-produkcyjnych przepisy dotyczace przedsiebiorstw
pansiwowych i o samorzadzie zalogi przedsigbiorstwa
pansiwowego. .

7. Istniejace w dniu wejScia w zycie ustawy centra
naukowo-produkcyjne staja sie centrami naukowo-pro-
dukcyjnymi w rozumieniu niniejszej ustawy, jezeli w ter
minie dwunastu miesiecy od dnia jej wejscia w zycie do-
stosujg swojg organizacje do wymagan wynikajgcych z tef
ustawy; w razie niedotrzymania tego warunku, dotyche
czasowe centrum naukowo-produkcyjne ulega likwidacils

8. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla
szczegélowe zasady i tryb dostosowania organizacji jed-
nostek, o ktérych mowa w ust. 7, do wymagan wynika-
jacych z niniejszej ustawy oraz zasady i tryb likwidacjl
jednostek, o klorych mowa w ust.-7 w zdaniu ostatnim.

Art. 9. 1, Jednostka badawczo-rozwojowa podlega
wpisowi do rejestru jednostek badawczo-rozwojowych,
zwanego dalej ,rejestrem”.

2. Organem rejestracyinym jest sad. Wlasciwosc sadu,
w trybie okreélonym w przepisach prawa o ustroju sadéw
powszechnych, ustala Minister Sprawiedliwosci.

3. Do wniosku o wpis jednostki badawczo-rozwaojo-
wej do rejestru dolgcza sig: odpis aktu o utworzeniu tef
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jednostki, jej statut oraz inne dokumenty, ktérych zloze-
nia wymagajq przepisy wydane na podstawie niniejszej
ustawy.

4. Organ rejestracyjny bada zgodno$¢ 2z prawem
tresci dokumentow stanowlqcyrh podstawe dokonania
wpisu do rejestru.

5. Rejestr jest dostepny dla os6b majgcych w tym
interes prawny, z wylaczeniem' danych - objetych tajem-
micg panstwowg lub sluzbows.

6. Jednostka badawczo-rozwojowa uzyskuje osobo-
wos¢ prawng z chwilg wpisania do rejestru.

7. Rada Ministréw, w drodze rozporzgdzenia, okresla
zasady 1 sposéb prowadzenia rejestru jednostek badaw-
czo-rozwojowych, dane podlegajgce wpisowi do tego re-
jestru, wymagania dla wniosku o wpis do rejestru, tryb
postepowania przy dokonywaniu wpiséw, zmian i skreslen
w rejestrze, zasady udostepniania rejestru oraz warunki
wydawania odpiséw i wyciggow z tego rejestru. .

Rozdzial 3
Zasadf gospodarki jednostek badawczo-rozwojowych.

Art. 10. 1, Jednostka badawtzo-rozwojowa gospo-
daruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescia mienia
ogélnonarodowego oraz prowadzi samodzielna gospodar-
ke w ramach posiadanych srodkéw, kierujgc sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

2. Organ sprawujacy nadzér nad jednostkg badaw-
czo-rozwojowg moze pozhawi¢ te jednostke skladnikéw
przydzielonego lub nabytego mienia wylgcznie w przy-
padku polgczenia lub podzialu albo przeksztalcenia prze-
prowadzanego na zasadach okreslonych w ninfejsze]
ustawie.

3. W przypadku likwidacji je&ﬁostkl badawczo-roz-
wojowej, o przeznaczeniu majgtku decyduje organ spra-
wujgcy madzér

4. Jednostka badawczo-rozwojowa moze zbywaé 4rod-
ki trwate® Przy zbywaniu $rodkéw trwalych stasuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce przedsighiorstw panstwo-
wych.

5. Podstawg gospodarki jednostki badawczo-rozwo-
jowej jest plan r1zeczowo-finansowy ustalany przez dy-
rektora.

6. Jednostka badawczo-rozwojowa moze korzystaé
¥ kredytéw na warunkach-okreslonych w odrebnyl:h prze-
pisach.

Art. 11. 1, Jednostka badawczo-rozwojowa wyste-
puje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa pokrywa koszty
biezacej dziatalnosci z uzyskiwanych przychodéw.

- 3. Jednostka badawczo-rozwojowa
swoje zobowiazania.

odpowiada za&

4. Jednostka badawczo-rozwojowa nie odpowiada za
zobowiazania Skarbu Paristwa ani innych oséb prawnych.
Skarb Panstwa nie odpowiada za zobowigzania jednostki
badawcza-rozwojowej.

- 5. Jednostka bhadawczo-rozwojowa moze osiggad
przychody z tytulu wdrazania i upowszechniania wynikow
swojej dzialalnosci oraz uczestniczyé w efektach ekono-
micznych powstatlych z tego tytulu na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach,
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Art. 12. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa
i dysponuje funduszami przeznaczonymi na:

1) odiworzenie i rozwdj wlasnej bazy materialnej,
2) badania (prace} wlasne,

3) zachety materialne,

4) cele socjalne i mieszkaniowe,

5) pokrycie ewentualnych strat,

2. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
§rodki funduszéw jednostek badawczo-rozwojowych prze-
chodzgq ma rok nastepny.

tworzy

Art, 13, Jednostka badawczo-rozwojowa, w ramach

posiadanych mozliwosci finansowych oraz na podstawie
obowigzujgcych przepiséw o wynagradzaniu, ustala samo-
dzielnie wielko$¢ $rodkéw na wynagrodzenia.

Art. 14. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa moze

prowadzi¢ dzialalnos¢ w zakresie handlu zagranicznego
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

2. Jednostka badawczo-rozwojowa dysponuje wply-
wami dewizowymi uzyskanymi w wyniku prowadzonej
wspdlpracy z zagranicag.

Art. 15, Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia,
okresla szczegdlowe zasady gospodarki finansowej jed-
nostek badawczo-rozwojowych.

Art. 16. 1. W przypadkach uzasadnionych przedmio~
tem i charakterem dzialalno$ci oraz temdtyks prac ba+
dawczych jednostki badawczo-rozwojowe moga prowa-
dzi¢ gospodarke finansows na zasadach przewidzianych
w prawie budzetowym.

2, Jednostki badawczo-rozwojowe, o ktérych mowa
w ust. 1, okreéla, na wniosek organu sprawujacego nadzor,
Minister — Kierownik Urzedu Postgpu Naukowo-Technicz-
nego { Wdrozet w porozumieniu z Ministrem Finanséw.

3. Do jednostek badawczo-rozwojowych, e ktérych
mowa w ust. 1, nie stosuje siq przepisdw art. 5 ust. 1 orax
art, 10—15.

Rozdzial 4
Organy jednostki badawczo-rozwojowe].

Art. 17. Organami jednostki badawczo-rozwojowej sqi

1) dyrektor,

2) rada naukowa,

3) zebranle ogdlne pracownikéw,

4) rada zalogi.

Art. 18. 1. Dyrektor kieruje jednostka badawczo-

-FOoZWOjowa, a w szczegdlnosci:

1) ustala plany dzialalnosci jednostki badawczo-rozwe-
jowej,

2) realizuje polityke kadrowg, wspdldzialajge w tym
zakresie z organizacja partyjng i stronnictwami poli-
tycznymi dzialajgcymi w jednostce badawczo-rozwo-
jowej,

3} zarzadza mieniem i odpowiada za wymiki dzialalnoscl
jednostki badawczo-rozwojowej,

4) reprezentuje jednostke badawczo-rozwojows,

5) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotycza-
cych jednostki badawczo-rozwojowej, z wyjgtkiem
nalezacych do zakresu dziatania innych organéw tej
jednostki.

2. Dyrektora fjednostki badawczo-rozwojowej powo-
luje organ sprawujgcy nadzér nad tg jednostky, po za-




Dziennik Ustaw Nr 36

L

— 450 —

Poz. IN

siegnigciu opinii rady naukowej | rady zalogi. Dyrektor
jest powolywany na okres § lat lub na czas nie okred-
lony. W razie powotania na funkcje dyrektora osoby nie
bedace] pracownikiem jednostkli badawczo-rozwojowej,
powolanie na tg funkcje powoduje réwnoczeénie nawig-
zanie stosunku pracy w jednostce badawczo-rozwojowej.

3. Funkcje dyrektora jednostkl badawtzo-rozwojowej
moze peini¢ osoba:

1) posiadajaca tytul naukowy lub stopied naukowy albo
wyrézniajgca sie zasobem wiedzy i twérczym dorob-
kiem w dziedzinie objetej zakresem dziatania jed-
nostki badawczo-rozwojowej,

2) posiadajaca predyspozycje do organizowania pracy
naukowej,

3) reprezentujgca wysoki poziom etyczny oraz w pelni
akceptujgca konstytucyjne zasady ustrojowe Polskiej
Rzeczypospolite] Ludowej.

4. Wylonienie kandydata na funkcje dyrektora Jed-
nostki badawczo-rozwojowej moZe nastapi¢é w drodze
konkursu zarzgdzanego przez organ sprawujacy nadzor.

5. Postgpowanie konkursowe na funkcje dyrektora
przeprowadza komisja konkursowa powolana przez organ
sprawujgcy nadzor,

6. Komisja konkursowa sklada sie z przedstawlciell
organu sprawujgcego nadzér, rady naukowej, rady zalogi
oraz zwigzku zawodowego, partili 1 stronnictw politycz-
nych dziatajgcych w jednostce badawczo-rozwojowel.
Statut jednostki badawczo-rozwojowej moze przewidywaéd
udzial przedstawicieli 'stowarzyszen naukowych i spolecz-
no-zawodowych oraz innych jednostek organizacyjnych
w skladzie komisji konkursowej, a zwlaszcza przedstawi-
cieli instytucji naukowych oraz- banku finansujacego
dziatalno$¢ jednostki badawczo-rozwojowej.

7. Minister — Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen okresla szczegélowe zasady
postepowania konkursowego.

Art. 19. Dyrektora jednostki
odwotuje organ sprawujgcy nadzor nad tg jednostkg po
zasieqnieciu opinii rady naukowej i rady zalogi.

Art. 20. 1. Zastepcéw dyrektora i gtéwnego ksiego-
wego oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych jed-
nostki badawczo-rozwojowej powoluje i odwotluje dyrek-
tor po zasigegnicciu opinii rady naukowej i rady zalogi.
- 2. Zastepcy dyrektora oraz kierownicy komdrek
orgaﬁizacyinvch sg powolywani na okresy piecioletnie
lub na czas nie okre$lony. .

3. Zastepcg dyrektora do spraw naukowych moze
by¢ osoba posiadajgca tytul naukowy lub stopien nauko-
wy doktora habilitowanego.

4, Do zastepcow dyrektora stosuje sig odpowlednio
przepis art. 18 ust. 3 pkt 3

5. Statut jednostki badawczo-rozwojowej moZe prze-
widywaé:
badaw-
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1) stanowisko sekretarza naukowego jednostki
czo-rozwojowej, do ktérego przepisy ust. 1,
stosuje sie odpowiednio,

2) powotanie kolegium lub innych organ6éw opiniodaw-
czo-doradczych dyrektora: czlonkéw tych organow
powoluje i odwoluje dyrektor.

6. Dyrektor jednostki badawczo-rozwbjowej mozZe
ustanawia¢ pelnomocnikéw do realizacji okresSlonych za-
dah i ustalaé zakres i czas ich umocowania.

badawczo-rozwojowe]

Art. 21, 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwa-
ly rady zalogl, jeiell jest ona niezgodna z prawem,

wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor w terminie
3 dni zawiadamia rade zalogi. Decyzja dyrektora jednostki
badawczo-rozwojowej o wstrzymaniu wykonania uchwaty
rady zalogi powinna by¢ wydana na pismie oraz zawieraé
uzasadnienie prawne { faktyczne.

2. W razie zalstnienia sporu pomiedzy dyrektorem
a rady zalogi w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
§por rozstrzyga organ sprawujgcy nadzér w terminie nie
przekraczajgcym 14 dni od dnia przekazania wniosku
0 rozpatrzenie sprawy.

Art. 22, 1. Rada naukowa jest organem inicjujgcym,
opiniodawczym | doradczym jednostki badawczo-rozwo-
jowej w zakresie dzialtalnoici naukowej i piowadzenia
prac badawczo-rozwojowych oraz w sprawach rozwoju
kadry naukowej i badawczo-technicznej.

2, W szczegdlnosci do zadan rady naukowej nalezvi

‘1) ksztaltowanie =— w ramach zadan statutowych jed-
nostki badawczo-rozwojowej — perspektywicznych
kierunkéw- dzialalnoéci naukowej, rozwomwe; i wdro-
ieniowej,

2) opiniowanie projektéw planéow dzialalnosci jednostki
badawczo-rozwojowej oraz wazniejszych prac nauko-
wych, rozwojowych i wdrozeniowych oraz ocenianie
wynikéw tych prac,

3) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci naukowej,
rozwojowej i wdrozeniowej -oraz patentowej i licen-
cyinej _

4) opiniowanie projektu statutu jednostki badawczo-
-rozwojowej oraz projektéw jego zmian,

5j opiniowanie wnioskéw o

naukowych,

przyznanie stypendidéw

6) opiniowanie kwalifikacji osdb na stanowiska pracow-
nikéw naukowych i badawczo-technicznych, a takze
— na wniosek dyrektora jednostki badawczo-rozwojo-
wej — dokonywanie okresowej oceny dorobku nau-
kowego 1 technicznego tych pracownikéw,

7) wystepowanie z wnioskami o nadanie tytuléw nauko-
wych oraz w zakresie posiadanych uprawnien prze-
prowadzanie przewodow doktorskich { habilitacyje
nych,

8) opiniowanie kandydatéw na funkcje dyrektora jed-
nostki badawczo-rozwojowej | )ego zastepcow oraz
wystepowanie z wnioskami o odwotanie 0s6b pelnig-
cych te funkcje.

3. Szczegblowe warunki, jakim powinny odpowiadaé
rady naukowe jednostek badawczo-rozwejowych upraw-
nionych do nadawania stopni naukowych, okreélajg od-
rebne przepisy. ”

Art. 23.

1. W skiad rady naukowej moga byé¢ po-
wolywane: '

1) sposrod pracownikéw jednostkli badawczo-rozwojo-
wej — osoby posiadajgce tytul naukowy lub stopief
naukowy oraz osoby zalrudnione na stanowisku pro-
fesora lub docenta, '

2) spoza pracownikow jednostki badawczo-rozwojo-
wej — osoby posiadajgce tytul naukowy lub stopieft
naukowy doktora habilitowanego, a takie inne osoby
wyrézniajgce sig zasobem wiedzy i praktycznym do-
robkiem z driedziny objetej zakresem dzialania jed-
nostkl badawczo-rozwojowej. ;
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2. Czionkéw rady naukowej, w liczbie okreélonef
w statucie jednostki badawczo-tozwojowej, powoluje
organ sprawujgcy nadzér na wniosek dyrektora jednostki
badawczo-rozwojowej na okres 5 lat. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach czlonek rady naukowej moze
byé odwolany przed uplywem okresu, na ktéry lnlta!
powolany.

3. Zasady | tryb dzialania rady naukowej okrefla
regulamin przyjety wiekszoscig 2/3 gloséw czlonké6w rady
naukowej. Liczba czlonkéw rady naukowej nie posiada-
jacych stopnia lub. tytulu naukowego nie moze przekro-
czy¢ 25% ogdlnej liczby czlonkéw rady.

Art. 24. 1, Rada naukowa wybiera w glosowaniu

tajnym przewodniczacego f jego zastepcow.
2. Przewodniczagcym rady naukowej moze by¢ osoba

posiadajgca tytul! naukowy profesora lub stopien nauko-
wy doktora habilitowanego.

. 3. Przepis ust. 2 stosuje sig odpo{viednio do xastep-
céw przewodniczacego rady.

4, Funkcja przewodniczacego rady naukowe] nfe
moze by¢ lgczofia z. funkcjg dyrektora jednostki badaw-
czo-rozwojowej lub jego zastepcy.

AJrL 25. 1. W posiedzeniu
.udzial:

1) dyrektor jodnostki bndawczo-rozwo;owej oraz Jege
zastepcy,
2) przedstawiciele:

a) rady zalogi,

b) partii i stronnictw politycznych,

c) zw:qzku zawodowego,

d) stowarzyszen naukowych { lpoleczno-uwodow?ch.

2. Liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, okresla regulamin rady naukowej.

3. Na poalodzema rady naukowej mogg by¢ szapra-
szani specjaliéci oraz przedstawiclele jednostek organiza-
cyjnych wspéldzialajgcych z jednostka badawczo-roxwo-
Jowa, '

Art. 26. 1, Do kompotenr:)l zebrania ogdlnego pra-
cownikoéw nalezy:

rady naukowej blorg

1) wybieranie na okres 3 lat rady zalogi,
2) uchwalanie statutu rady zalogi,

3) dokonywanie rocznej oceny dzialalno§ci rady salogl.

2. Uchwaly zebrania ogdlnego pracownikéw zapada-
Ja zwykla wiekszoscig glosow, a do ich wainosci jest
wymagana obecne$¢ co najmniej polowy liczby pracow-
nikéw jednostki badawczo-rozwojowej.

3. Zebranie ogdlne pracownikéw gwoluje rada zalo-
gi co najmniej raz w roku; obowigzana jest ponadto
‘zwola¢ takie zebranie na wniosek dyrektora lub rady
naukowej, a takze jednej piatej liczby pracownikéw,

- Art. 27. 1, Czynne prawo wyborcze do rady szalogi -

przystuguje kazdemu pracownikowi jednostki badawczo-
-Tozwojowej.

2. Bierne prawo wyborcze do rady zalogi przystuguje
pracownikowi jednostki badawczo-rozwojowej, ktéry pra-
cuje w tej jednostce co najmniej 3 lata. Wymagania te
nie dotyczg pracownikéw w ]ednoslkach nowo tworzo-
nych.

3. Szczegblowe zasady i tryb wyboru czlonkéw rady

zalogi oraz zasady vutraty mandatu badz odwotania czion-
ka rady okreSla statut rady zalogi.

Art. 28. 1. Do kompeteneji rady zalogi nalezy: '

1) podejmowanie uchwal w sprawach zasad wykorzy-
stania funduszéw na cele socjalne 1 mieszkaniows,

2) opiniowanie projektu statutu jednostki badawczc-roz-
wojowej oraz projektéw jego zmian,

3) opiniowanie wnioskéw w sprawie laczenia, podziatu,
przeksztalcenia i likwidacji- jednostki badawczo-roz-
wojowej.

4) wyrazanie opinii w sprawach:

a) planéw rocznych jednostki badawczo-rezwo]owe].

b) sprawozdan rocznych dyrektora g dzialalnosci
jednostki badawczo-rozwojowej oraz jej bilanséw,

c¢) kandydatéw na funkcje dyrektora jednostki ba- .
dawczo-rozwojowej 1 jego zastepcédw,

d) innych, dotyczacych dzialalnos$ci jednostki ba-
dawczo-rozwojowej, 2 wylaczeniem spraw naleig-
cych do kompetencji rady naukowej,

8) opiniowanie wnioskéw dyrektora dotyczacych:
a) przystgpienia jednostki badawcze-rozwojowej do

zrzeszenia,

b) przystapienia jednostki badawczo-rozwojowej do
spoiki,

¢) wspblnych przedsiewzieé¢ | tworzenia wspé'nych
jednostek,

2, Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, majq
dla dyrektora charakter wigzacy.

3. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej udostep-
nia radzie zalogi niezbedne informacje dotyczgce dzialal-
noécl jednostki badawczo-rozwojowej wraz z. odpowied-
nig dokumentacjg oraz stwarza warunki malenalne i orga-
nizacyjne do jej dzialalnosci.

- 4. Rada zalogi wspdipracuje ze zwiqzkam1 zawodo-
wymi, organizacjami politycznymi { mlodziezowymi oraz
innymi organizacjami spoleczno-zawodowymi, dzialajgcy-
mi w jednostce badawczo-rozwojowej.

Art. 29. 1, Rozwigzanie stosunku pracy z czlenkiem
rady zalogl w czasie trwania kadencji oraz w ciggu roku
po jej uplywle wymaga zgody tej rady, z wyjgtkiem:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia,
2) zwolnienia z pracy na podstawie orzeczenia komisjl
dyscyplinarnej.

2. Czionkowi rady zaldgi nie moina bez zgody rady
galogi zmienié warunkéw pracy i placy na jego nieko—
rzy$¢ w czasie okreslonym w ust. 1.

3. Dzialalno$¢ w radzie zalogi
leczny.

4, Czlonek rady zalogi zachowuje prawo do wyna-
grodzenia za czas niewykonywania pracy z powodu pel4

ma - charakter spo-

"nienia swoich zadan w godzinach pracy.

Rozdzial §
Nadzér nad dzialalnoscig jednostkli badawczo-rozwojowef.

Art. 30. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa podlega
nadzorowi sprawowanemu przez organ okreslony w akcie
o jej utworzeniu.

2. Organ sprawujgcy nadzér dokonuje kontroli 1 oce«
ny dzialalnodci jednostki badawczo-rozwojowej oraz pras
cy dyrektora.

" 3. Organ sprawujgcy nadzér w razie stwierdzenia,
fe decyzja dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej jest

4
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sprzeczna z prawem, wstrzymuje jej wykonanie oraz zo-
bowiazuje dyrektora do jej zmiany lub cofnigcia.

4, Deéyzja organu sprawujgcego nadzor, o kidrej
mowa w ust. 3, moze by¢ zaskarzona do sadu administra-
cyjnego na zasadach i w trybie przewidzianym w Ko-
deksie postepowania administracyjnego.

Art. 31. 1. Organ sprawujacy nadzér moze nakzyé
na jednostke badawczo-rozwojowg obowiazek wprowadize-
‘nia do jej planu zadania lub wyznaczy¢ jej zadanie poza
‘planem, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrz:by
obrony kraju, w przypadku kigski zywiolowej bad: w
celu wykonania zobowigzan miedzynarodowych lub je-
zeli to zadanie jest objete narodowym planem. spoleczno-
-gospodarczym albo centralnym planem rocznym.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, orcan
sprawujacy nadzér zapewnia jednostce hadawczo-rozvio-
jowej érodki do wykonania zadania, chyba ze wykonaiie
zadania nastgpuje odplatnie na podstawie umowy.

3. W razie doznania szkody przez jednostke badaw-
czo-rozwojowg z powodu wykonania zadania nalozonego
przez organ sprawujacy nadzér, organ ten jest obow:g-
zany do jej naprawienia,

Rozdzial 6

Pracownicy jednostki badawczo-rozwojowel.

Art. 32. Jednostka badawczo-rozwojowa moze zatrui-

niac: i '

1) pracownikéw naukowych,

2) pracownikow Eadawczo-technicznych,

3) pracownikoéw inzynieryjno-technicznych,

4) pracownikéw ~ administracyjno-ekonomicznych,

5) pracownikéw bijbliotecznych ‘i pracownikéw. doku-

mentacji naukowej, .

6) pracownikow sluzby zdrowia,
'7) .pracownikow na stanowiskach robotniczych,
* 8) pracownikéw. obstugi i innych.

Art. 33. 1. Pracownikéw naukowych | badawczo-
-technicznych moga zatrudnia¢ jednostki organizacyjne,
nie bedace jédnostkami badawcza-rozwojowymi, prowa-
dzace lub koordynujace prace naukowe.

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Mi-
‘nister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego w porozumieniu
z Ministrem — Kierownikiem Urzedu Postepu Naukowo-
Techmcznega i Wdrozen.

3. Do pracownikéw naukowych i badawczo-technicz-
nych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w
ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 34—49,
55—61, 69, 70 i art. 72—75.

4. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1, moze by¢ powolana rada naukowa.

Rozdzial 7
Pracownicy paukowl.

Art. 34. 1. Pracownikiem naukowym moze byé osoha
o wymaganych ustawa kwalifikagjach naukowych i wy-
- sokim poziomie etycznym oraz w pelni akceptujgca kon-
stytucyjne  zasady us:ro;owe Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

2. Podstawowym obowiazkiem pracownika naukowe—
go jest realizacja celéw i zadan jednostki badawczo-roz-

Poz. 170
wojowej, a w szczegélnosci prowadzenie dziatalnosci
naukowej i rozwojowej, zapewniajacej staly rozwéj

nauki i techniki.

Art. 35. 1. Pracownikiem naukowym jest osoba za-
trudniona na stanowisku:
1) profesora,

2) docenta, -

3) adiunkta,

4) starszego asystenta,
5) asystenta,

6) asystenta-stazysty.

2. Statut jednostki badawczo-rozwo]owe] moze prze-
widywa¢ rowniez tworzenie stanowisk profesoré6w kons
traktowych i docentéw kontraktowych.

+ 3, Osoby zajmujgce stanowisko profesora kontrakto-
wego i docenta kontraktowego nie mogg peini¢ funkciji

zastepcy dyrektora do spraw naukowych oraz sekretarza
naukowego jednostki badawczo-rozwojowej.

4, Na stanowisku docenta mozna zatrudni¢ osobe po-
siadajacg stopien naukowy doktora habilitowanego lub
osobe posiadajaca stopien naukowy doktora i odpowiedni
dorobek technologiczny, konstrukcyjny badZ wynalazczy,
potwierdzony przez Centralng Komisje Kwalifikacyjng

- do Spraw Kadr Naukowych.

5. Minister — Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego | Wdrozen w ‘uzgodnieniu z Ministrem
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz po zasiegnieciu opinii
Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej do Spraw Kadr Nau-
kowych okresla dyscypliny, w ktérych na stanowisku
docenta mozna zatrudnié¢ osobe posiadajgca stopien nau-
kowy doktora w odpowiedniej dziedzinie nauki i wy- -
bitny dorobek praktyczny. -

6. Na stanowisku profesora kontraktowego lub do-
centa kontraktowego, za zgodg rady naukowej, mozna-
zatrudni¢ osobe bez stopnia lub tytulu naukowego, posia-
dajacg udokumentowany wybitny i twérczy dorobek praks
tyczny lub naukowy.

7. Tryb postepowania kwalifikacyjnego poprzedzajge
cego zatrudnienie w przypadkach, o ktérych mowa w
ust. 6, okresla Minister — Kierownik Urzedu Postepu -
Naukowo-Technicznego i Wdrozen w uzgodnieniu z Mis
nistrem Nauki i Szkolnictwa Wyiszego oraz po zasiegnig-
ciu opinii Centralnej Komisji Kwalmkacy}nej do Spraw‘_
Kadr Naukowych.

Art. 36. 1. Pracownikami naukowymi sg biblioteka-
rze dyplomowani oraz dyplomowani pracownicy doku-
mentacji naukowej.

2. Dyplomowani bibliotekarze 1 dyplomowani pracow-
nicy dokumentacji naukowej sg zatrudniani odpowlednlc'
na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego lub starszeqo do-
kumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyple-

. mowanego,

3) adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji
naukowej, :

4) asystenta blbliotpcznego lub asystenta dokumentacji
naukowej.
Art. 37. 1. Stosunek pracy z pracownikiem nauko-

wym nawiazuje sie na podstéwie mianowania albo przez
zawarcie umowy o prace.

2. Pracownika naukowego, zatrudnionego na stano-
wisku profesora i docenta, ‘miahuje sig na czas nie
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okreslony; mianowania dokonuje organ sprawujgcy nad-
t6r, na wniosek dyrektora jednostki badawczo-rozwo-
jowej.

3. Stosunek Ijracy z innymi pracownikami naukowymi
niz okresleni w ust. 2 nawigzuje sie przez Zawarcie umo-
wy o prace.

4. Nawiazanie stosunku pracy z pracowmklem nauko-
wym, dla ktérego jednostka badawczo-rozwojowa jest do-
datkowym miejscem pracy, nastepujé na podstawie umo-
WY o praces . "

5. Pracownicy naukowi podlegaja okresowym oce-
nom dorobku naukowego i technicznego, dokonywanym
przez rade naukowsa, zgodnie z zasadami i trybem okre-
Elonym przez Ministra — Kierownika Urzedu Postepu
Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

- 6. Odwolanie pracownika naukowego z powierzonej
mu funkcji w jednostce badawczo-rozwojowej nie powo-
duje rozwigzania stosunku pracy.

Art. 38. 1. Do obowiazkéw pracownika naukowego
nalezy realizacja zadan statutowych jednostki badawczo-
-rozwojowej, w szczegdlnosci poprzez:

1) twoérczg dziatalno$¢ naukows polegajaca na rozwig-
zywaniu probleméw naukowych na uzytek praktyki
spotecznej i gospodarczej, '

2) wprowadzanie do praktyki
wych,

3) \podnoszenie swoich kwalifikaciji,

" 4) upowszechnianie osiggnie¢ nauki, w tym poprzez
publikacje oraz aktywny udzial w zyciu naukowym,

5) ksztalcenie kadry. naukowej,

6) udzial w pracach organizacyjnych jednostki badaw-
czo-rozwojowej zwiazanej z pracami naukowymi oraz
dzialalnoscig dydaktyczng lub artystyczna, a w jed-
nostce badawczo-rozwojowe]j nadzorowanEJ przez Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spolecznej — takze udzial w
dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycz-
nej oraz innej dzialalnosci ustugowej na rzecz spo-
lecznego systemu ochrony zdrowia.

wynikow badanin nauko-

2. Przepisu ust.
nikow zatrudnionych na stanowisku starszego asystenta,
asystenta i asystenta-stazysty.

'3, Minister 7Zdrowia i Opieki “Spolecznej okreéla
charakter oraz zakres dzialalnosci leczniczej, profilaktycz-
nej i diagnostycznej oraz innej dziatalnosci ustugowej,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6, prowadzonej w jednostce
badawczo-rozwojowej na potrzeby spolecznego systemu
ochrony zdrowia, oraz zasady wynagradzenia za te dzia-
lalnosé, :

Art. 39. Mianowany pracownik naukowy podejmu-
Jacy po raz pierwszy prace na stanowisku docenta lub
profesora sklada $lubowanie wedlug nastgpujacej roty:

«W pelni $wiadom sweich obowigzkéw $lubuje uroczysicie
aktywnie, uczestniczy¢ w dzialalnosci naukowo-badawczej,
rozwojowej, organizacyjnej i popularyzatorskiej jednostki
badawczo-rozwojowej, systematycznie podnosi¢ wlasne
kwalifikacje naukowe i zawodowe, a w swoim postspo-
waniu kierowaé¢ sig dobrem Panstwa i zasadami konsty-
tucyjnyml Polskie] Rzeczypospoluel Ludowej oraz strzec
godnosci pracownika naukowego.”

Art. 40. 1.
nikiem . naukowym ulega rozwigzaniu z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia na wniosek pra-
cownika, a ponadto w przypadkach:

I pkt 5 nie stosuje sie do pracow-

Stosunek -pracy z ‘Mmianowanym pracow- .

1) trwalej niezdolnosci do pracy naukowej, spowodo-
wanej chorobg i stwierdzonej orzeczeniem komisji
lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

2) uzyskania prawa do emerytury w mys$l przepisow
o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich-
rodzin, z wyjatkiem przypadku okreslonego w ust, 2
pkt 2,

3) niewywigzywania -sie z podstawowych obowigzkéw
stuzbowych, stwierdzonego w trybie okreslonym w
przepisie art. 37 ust, 5, .

4) likwidacji. jednostki badawczo-rozwojowej.

2. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem nau-
kowym ulega rozwigzaniu bez wypowiedzenia:

1) w razie niezdolnosci do pracy spowodcwanej choroba,
jezeli okres tej choroby przekracza rok; w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, po stwierdzeniu przez
komisje lekarska poprawy stanu zdrowia i mozliwosci

. powrotu do pracy, okres nieobecncéci w pracy spo-
wodowanej chorobq moze by¢ przedluzony ponad
rok, nie dluzej jednak niz do dwéch lat,

2) z koncem roku kalendarzowego, w ktdrym pracownik
konczy 70 rok zycia,

3) w razie razgcego niewywigzywania sié pracowmka
z podstawowych obowigzkéw pracowrika naukowego,
stwierdzonego w trybie okreslonym w przepisie
art. 37 ust. 5; rozwiazanie z tego powodu stosunku
pracy z pracownikiem naukowym zajmujgcym stano-
wisko profesora wymaga zgody Prezesa Rady Mini-
strow.

3. Stosunek pracy z mianowanym pr_acownikiem
naukowym moze ulec rozwigzaniu w kazdym czasie za
zgodg stron.

Art. 41. Stosunek pracy mianowanego pracownika
naukowego wygasa z mocy prawa w razie: _
1) ukarania w trybie dyscyplinarnym karg zwolnienia
z pracy,
2) skazanla na karq pozbawienia praw publicznych albeo
prawa wykonywania zawodu,
3) pozbawienia tytulu naukowego,

4) skazania na kare pozbawienia wolnosci — po uply-
wie miesigca od dnia skazania,

5) porzucenia pracy,
6) odmowy zlozenia $lubowania.

Art. 42. Mianowani pracownicy naukowi ponoszg od-

powiedzialnoé¢ dyscyplinarng za razace naruszenie swych

obowigzkéw lub uchybienie godnosci pracownika - nauki.

Art. 43. 1. W sprawach dyscyplinarnych mianowa-
nych pracownikéw naukowych orzekaja:

"1) w pierwszej instancji — komisje dyscyplinarne po-
~wolywane przez organy sprawujace. nadzor,

2) w drugiej instancji — wyzsza komisja dyscyplinarna
powolywana przez Ministra — Kierownika Urzedu
Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

2. Czionkéw komisji dyscyplinarnych, w tym prze-
wodniczacego i zastepcow przewodniczgcego, powoluje sig
na okres 4 lat. '

3. Komisje dyscyplinarne dzialajg w zespolach trzy-
osobowych

4. Rada Mmlstréw. w drodze rozporzadzenia, okresla
szczegolowe zasady powolywania i organizacji komisji
dyscyplinarnych, zasady wyznaczania skladaw orzekajg-
cych, rzecznikdw dyscyplinarnych, tryb postepowania
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dyscyplinarnego, wykouywania kar dyscyplinarnych oraz
ich darowania { zatarcia.

Arl. 44, W sprawach nie uregulowanych w niniejsze]
ustawie do pracownikéw navkowych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy dotyczace pracownikéw naukowo-dy-
daktycznych w szkolach wyzszych.

Rozdzial 8
Pracownicy badawczo-technicani.

Art. 45. Podstawowym obowigzkiem pracownika ba-
dawczo-technicznego jest realizacja celéw i zadan jed-
nostki badawczo-rozwojowej, a w szczegdlnosci aktywne
wspoldzialanie w rozwigzywaniu probleméw naukowo-
-technicznych, prowadzenie prac zmierzajacych do ich
“praktycznych. zastosowan oraz uczestniczenie w ich wdra-
zaniu i upowszechnianiu. '

Art. 46. 1. Pracownikiem badawczo-technicznym jest

osoba zatrudniona na stanowisku: .

1) giéwnego specjalisty badawczo-technicznego,

2) starszego specjalisty badawczo-technicznego,

3) specialisty badawczo technicznego.

2. Na stanowisku gléwnego specjalisty badawczo-
-technicznego mozna zatrudni¢ osobg posiadajgcq stopieft
naukowy doktora lub spet:jahzacm zawodowg II stopnia
albo posiadajacg uprawnienia okreslone ustawg o rzecz-
nikach patentowych.

3. Na stanowisku starszego specjalisty badawczo-
-technicznego mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada:

1) specjalizacje- zawodowag 1 stopnia — w zawodach,
~ w ktérych specjalizacja zosta!a wprowadzona odreb-
~nymj przepisami, lub.

2) dyplom ukonczenia szkoly wyzsze] |
udokumentowany znaczny dorobek badawczy lub pro-
jektowy, patentowy, osiagniecia organizacyjne, eko-
nomiczne, artystyczne badz rownorzedne — w zawo-
dach; w ktérych specjalizacja nie zostala wprowa-
dzona, oraz co najmniej 5-letni staz pracy w danej
specjalnosci.

4. Na stanowisku specjalisty badawczo-technicznego
mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada:

1) dyplom ukonczenia szkoly wyzszej 1 odpowiednio
udokumentowany dorchek badawczy lub projektowy,
konstrukcyjny, technologiczny, patentowy, osiagnie-
cia organizacyjne, ekonomiczne, artystyczne bad#
réwnorzedne oraz

2) 5-letni staz pracy w danej specjalmosci.

Art. 47.° Do obowiazkéw pracownika badawczo-tech-
nicznego nalezy realizacja zadan statutowych jednostki
badawczo-rozwojowej, w szczegolnosci poprzez:

1) wspdluczestniczenie w _rozwigzywaniu probleméw
naukowych realizowanych przez jednostke badawczo-
-TOZWOojowa,

2) przystosowywanie rezultatow badan do potrzeb prak-
tyki,

3) prowadzenie prac w dzredzm:e _projektéw, konstruk-
cji, technologii, organizacji, metod = leczniczych {
udzial we. wprowadzaniu ich- do praktyki,

. 4) prowadzenie prac do$wiadczalnych.

5) prowadzenie. prac zwiazanych z. ochrong wlasnoscl
przemystowej, -praw autorskich i wynalazczescl,.

odpowiednio

oe. 19

6} uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigza-
nych z dzialalnoscig, o ktérej mowa w pkt 1—4.

Art. 48. Nawigzanie stosunku pracy 2 pracownikiem
badawczo-technicznym nastepuje na pedstawie umowy
o prace.

Art. 49. Rada Ministréw, w, drodze rozporzadzenia,
okresla tryb postepowania kwalilikacyjnego poprzedza-
jacego zatrudnienie na stanowiskach badawczo-technicz
nych, a takze zasady przyznawania oraz wysokoé¢ do-
datkéw kwalifikacyjnych dla tych pracownikéw.

Rozdziat 9
Pracdwnlcy inzynieryjno-techniczni.

Art. 50. 1. Pracownikéw inzynieryjno-technicznych
zatrudnia sie na podstawie umowy o prace.

2. Do obowigzkéw pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych nalezy w szczegodlnesci:

1} wykonywanie zadan zwigzanych z obslugg prac wy-
nikajgcych z dz:ala!noécn jednostki badawczo-rozwo-
jowej,

2) prowadzenie prac do$wiadczalnyeh i-laboratoryinych
realizowanych przez jednostke badawczo-rozwojowa,

J) wykonywanie zadan zwigzanych z remontami i kon-
serwacja aparatury naukowo-badawczej i innych urzg-
dzen technicznych bedgcych w posiadaniu jednostkd
badawczo-rozwojowej.

Art. 51. Kwalifikacje pracownikdw inzynieryjno-tech-
nicznych niezbedne do zajmowania poszczegéinych sta-
nowisk pracy okreslajg przepisy o wynagradzaniu.

Rozdziat 10
.Pracownicy admlnlslracyino-ekonomlcml.

Art. '52. 1. Pracowmkow administracyjno- ekonomlcz-

‘nych zatrudnia sie na podstawie umowy o prace.

2. Do obowigzkéw pracownikow admtmstracy_]no-eko-

nomlcznych w srzegélnoém nalezy: .

1) administrowanie majatkiem jednostki
wojowej,

2) rozwigzywanie probleméw exonomlcmych ]ednostki
badawczo-rozwojowej oraz prowadzenie spraw zwig-
zanych z ksztaltowaniem stosunkdédw prawnych z inny-
mi podmiotami,

J) wykonywanie prac zwigzanych z planowaniem, finan-
sowaniem 1{:sprawozdawczoscia w zakresie dzialal-
nosci jednostki badawczo-rozwojowej,

4) obsiuga administracyjna i socjalna pracownikéw jed-
nostki badawczo-rozwojowej.

Art. 53. Kwalilikacje pracownikéw administracyino-
-ekonomicznych okreslajg przepisy o wynagradzaniu.

badawcgo-roz—

Rozdzial 11
Pozostali pracownicy.

‘Art. 54. 1. Pracownikow, o ktérych mowa w prze-
pisie art. 32 pkt 5—8, zatrudnia sie na podstawm umowy
o prace.

"2, Do ohowigzkéw pfacomk()w, o ktérych mowa w
ust. 1, nalezy.wykonywanie zadan ustalonych odrebnyrmi
przepisami albo wynikajgcych z ich specjalnosci zawado-
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wych lub okreslonych w regulaminie organizacyjny'm jed-
nostki badawczo-rozwojowej.

3. Kwalifikacje pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy lub przepisy o wyna-
gradzaniu. o

" Rozdzial 12

Uprawnienia pracownikéw jednostki
badawczo-rozwojowej.

Art. 55. 1. Zasady wynagradzania pracownikéw jed-
nostki badawczo-rozwojowej, a takie wymagane zgodnie
¥ przepisami art. 51, 53 i 54 ust. 3 kwalifikacje pracowni-
kéw, o ktérych mowa w tych przepisach, .okresla, w dro-
dze rozporzgdzenia, Rada Ministréw,

2. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojowej przy-

sluguje dodatek za wyslugg lat:

1) dla pracownikéw naukowych i badawczo-technicz-
nych — w wysokosci 3% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego po 3 latach pracy, wzrastajgcy
o 1% w kazdym nastepnym roku do 20% po 20 latach

pracy.
2) dla pozostalych pracownikéw jednostki badawczo-
rozwojowej — w wysokosci 5% miesiecznego wyna-

grodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrasta-

jacy o 1% w kazdym nastepnym roku do 20% po

20 latach pracy.

3. Minister — Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okre$la zasady zaliczania
okreséw pracy uprawniajgcych do dodatkéw, o ktérych
mowa w ust. 2,

4. Za wieloletnia prace w jednostce badawczo-rozwo-

jowej pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w
wysokosci: '

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia mie-
sigcznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia mie-
siecznego,

3) po 30 latach pracy — 150°% wynagrodzenia mie-
siecznego,

4) po 35 latach pracy — 200°% wynagrodzenia mie-
siecznego, .

§) po 40 latach pracy — 300 wynagrodzenia mia-
sigcznego.

5.' Przepis ust. 4 wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznla
1987 r. Do tego czasu uprawnieni pracownicy otrzymuja
nagrody jubileuszowe wedlug zasad -dotychczasowych.

Art. 56. 1. Czas pracy pracownikéw jednostki ba-
dawczo-rozwojowej, z wyjatkiemm pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach robotniczych, pracownikéw obstugi,
kierowcéw oraz pracownikéw zatrudnionych przy pilno-
waniu, wynosi 40 godzin tygodniowo, chyba e przepisy
szczegdlne przewidujg inng normg czasu pracy.

2. Do czasu pracy pracownikéw jednostek badawczo-
-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej, o ktérych mowa w art. 38 ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o czasie pracy pracow-
nikow zakladéw spolecznej stuzby zdrowia.

3. Rozkiad czasu pracy okreéla regulamin pracy.

4. Jezeli wymagajq tego potrzeby jednostki badaw-
'€Z0-r0ZWojowej, pracownicy mogg by¢ zatrudniani poza
godzinami pracy, a w szczégélnych przypadkach — takie

w nocy oraz w dni wolne od pracy, na zasadach okreslo-
nycf w Kodeksie pracy.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do kobiet w cigzy
oraz oso0b opiekujacych sig¢ dziecmi w wieku do 8 lat.

Art. 57. Pracownicy jednostki badawczo-rozwojowe]
mogg podejmowa¢ dodatkowe zatrudnienie za zgodq dy-
rektora tej jednostki.

Art. §8. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojo-
wej pracujgcym w warunkach uciazliwych lub szkodli-
wych - dla zdrowia przysluguja z tego. tytulu. dodatki
okreslone w odrebnych przepisach. '

Art. 59. Do pracownikéw jednostki badawczo-rozwo-
Jowej w zakresie uprawnienia do korzystania z ulg w
oplatach za przejazdy kolejg oraz jednorazowej odprawy
przy przechodzeniu na emeryture lub rente stosuje sig
odpowiednio przepisy dotyczace pracownikéw szkél wyi-
szych.

Art. 60. Do pracownikow naukowych jednostki ba-
dawczo-rozwojowej w zakresie wynagrodzenia za czas
choroby lub innej wusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy;” wymiaru urlopu wypoczynkowego, prawa do bez-
platnego lub platnego urlopu- dia celéw naukowych, arty-
stycznych lub ksztalcenia zawodowego, a takze urlopu
dla poratowania 2drowia, prawa do dodatkowej po-
wierzchni mieszkalnej, dodatkéw do emerytury lub renty
oraz przenoszenia pracownikdéw naukowych mianowanych
i jednorazowego zasilku na zagospodarowanie — stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczgce pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych w szkolach wyzszych,

Art. 61. 1. Do pracownikéw badawczo-technicznych
zatrudnionych na stanowisku gléwnego specjalisty badaw-
czo-iechnicznego lub starszego specjalisty badawczo-tech-
/nicznego, w zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego,
stosuje sig¢ odpowiednio przepisy dotyczace pracownikéw
"naukowo-dydaktycznych w szkolach wyiszych.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ
sprawujacy nadzér nad jednostka badawczo-rozwojows,
na wniosek dyrektora tej jednostki, moze przyzna¢ pra-
cownikowi zatrudnionemu na stanowisku gléwnego lub
starszego specjalisty badawczo-technicznego uprawnienie
do dodatkowej powierzchni mieszkalnej wolnej od oplat
za dodatkowa powierzchnie mieszkalng. Pracownik zacho-
wuje to prawo réwniez po przejsciu na emeryturg luly
rentq. '

Rozdzial 13 ’

Zmiaﬁy w przepisach obowigzujacych,
przepisy szczegéine, przejciowe 1 koficowe, .

Art. 62. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o statucie
Narodowego Banku Polskiego (Dz. U. Nr 7, poz. 57) w
art. 18 wprowadza sie’ nastepujgce zmiany:

1) dotychczasows tres¢ art. 18 oznacza siq jako ust. I,
2) dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:

«2. Narodowy Bank Polski moie sprawowaé funkcje
organu nadzorujgcego, w rozumieniu ustawy o
jednostkach badawczo-rozwojowych, w stosunku
do jednostek zwigzanych x dzialalnoscia wlasng

" banku."” '

Art. 63. 1. Instytuty naukowo-badawcze oraz inne
jednostki badawczo-rozwoiowe nie bedgce instytutami
naukowo-badawczymi, w tym osrodki badawczo-rozwojo-
we | cenlralne lahoratoria, dzialajace w dniu wejscia w
tycie ustawy, stajg siq jednostkami badawczo-rozwojo-
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wymi w rozumieniu niniejszej ustawy z chwilg dokonania
wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art. @ ust, 1.
Do tego czasu dzialajg na podstawie dotychczasowych
przepiséw. Wniosek o rejestracje powinien byé¢ ziozony
nie’ pozniej niz w terminie 3 miesigcy od chwili wejscia
w Zycie ustawy.

2. W przypadku prawomocnego orzeczenia sadu o od-
mowie rejestracji lub gdy w odrebnym postepowaniu zo-
stanie stwierdzone, ze instytut naukowo badawczy bacdZ
inna jednostka badawczo-rozwojowa nie spelnia warun-
kéw okreslenych w ustawie lub nie moze skutecznie wy-
konvwaé zadan statulowych, organ sprawujacy nadzor
wdrozy postepowanie zmierzajace do jej likwidacji jako
jednostki naukowo-hadawczej.

Art. 64 1. Zaktady doiwiadczalne bhedace panstwo-
wymi przedsiebiorstwami gospodarki rolnej przekszlalca
sie z dniem 1 lipca 1986 r. w zaklady doswiadczalne ,ed-
nostek badawczc rczwojowych wskazanych przez organy
zalozycielskie tvch zaktadéw. zwane dalej ,zakladami
doswiadczalnymi”,

2. Wigczone do jedncstek badawczo-rozwojowych za-
klady doswiadczalne staja sie zakladami tych jednostek,
samodzielnie sporzadzajacymi bilans.

3 OCrgany zalozvcielskie, o ktéorych mowa w ust, 1,
okreslaia zasady i tryh wigczenia zakladow doswiadczal-
nych do jednostek badawczo-rozwojowych,

4. Do zakladéw doswiadczalnych stosuje sie przepisy
o gospodarce finansowej panstwowych przedsiebiorstw
gospodarki rolnej. Rada Ministrow, w drodze rozporzg-
dzenia, moze dosiosowaé te przepisy do specyliki zakla-
déw doswiadczalnvch.

5. Do pracownikéw zakladow doswiadczalnych stc-
suje sie przepisy ukladu zbiorowego oracy dla panstwo-
wych przedsiebiorstw rolnych lub o zakladowym syste-
mie wynagradzania, z tym Ze organ sprawujacy nadzor
nad jednostkg badawczo-rozwojowa, w ktorej sktad wcho-
dzi zaklad do$wiadczalny, moze na pracownikéw nauko-
wych i badawczo-technicznych takiego zakladu rozciggnac
w calosci badZ w czeSci przepisy niniejszej ustawy do-
tyczace tych pracownikow.

6. W zakladzie doswiadczalnym moze dzialaé rada
zalogi zakladu doswiadczalnego. Szczegélowe zasady
| tryb dzialania oraz zakres kumpetencji tej rady okresla
statut rady =zalogi jednestki badawczo-rozwojowej.

7. "Co rady =zalegi zakladu doswiadczalnego stosuje
sie¢ odpowiednio orzepisy dotyczace rady zalogi jednostki
badawcze-rozwojowej.

Art. 65. Przepisy art. 64 ust. 2 i 4—7 stosuje sie
takze odpcwiednio do tworzenych pe dniu wejscia w
zycie ustawy zakladéw doswiadczalnych gospodarki rol-
nej, wchodzqcych w sklad jednostek badawczo-rozwoio-
wych. 3 .

Art. '66. 1, W jednostkach badawczo-rozwojowych,
o ktorych mowa w art, 63 ust. 1, w terminie nie diuzszvm
niz 3 miesigce od dnia wejscia w zycie ustawy, dyrex'o-
rzy tych jednostek przeprowadzg zebrania ogélne pra-
cownikéw w celu dckonania wyboru rad zalegi, zgocrie
Z przepisami nirniejszej ustawy.

2. Do czasu ukonstyluowania sle rady =zalogi jej
kompetencje nalezg do dyrektora jednostki badawczo-
- *FOZWO jOWe]j. P

Art. 67. Rady naukowe instytutéw naukowo-badaw-
czych i innych jednostek badawczo-rozwojowych, o kto-
rych mowa w art. 63 ust. 1, istniejgce w dniu wejscia

-

w zycie. ustawy dzialaja do konca kadencji, na ktorg zo- :

staly powolane, po dostosowaniu swoich skladéw 1 dzia-
lalnosci do wymagan okreslonych w niniejszej ustawie.

Art. 68. Do czasu powolania dyrektora w nowo two-
rzonych jednostkach badawczo-rozwojowych organ spra<
wujgcy nadzor wyznacza na okres nie diuzszy miz ¢ mie-
sigcy oscbe pelnigcg fonkcje kierownika jednostki baw
dawczo-rozwojowe].

Arl. 69. 1. Osobhy, ktore nie spemmiajg warunku, o kté-
rym mowa W przepisie art. 35 ust. 4, a posiadajg stop.en
naukowy doktora i zajmujg w dniu wejscia w zycie usta-
wy stancwisko docenta, zachowujg to stanowisko.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust: 1, pelnigce w dniu
wejscia w zycie ustawy funkcje zastepcy dyrektora da
spraw naukowych, a nie spelniojace warunkdw okreslos
nych w przepisie art. 20 ust. 3, mogg pelic te funkcjq
przez okres nie diluzszy niz § lat. :

Arxt. 70. 1. Osoby, ktdére nie posiadajg stopnia nauko-
wego doktora, a zajmuja w dniu wejScia w Zycie ustawy
stanowiske docenta lub adiunkta, zachowujg to steno-
wisko na okres nie dluzszy niz 5 lat.

-2, Osoby okreslone w ust. 1, ktére w dniu wejscia
w zycie ustawy ukonczyly: mezczyzni 50 lat i kobiety
45 lat, zachowuja to stanowisko.

_ Art. 71. 1. Slosunek sluzbowy, wynikajgce z niego
prawa i obowiazki oraz odpowiedzialnosc dyscyplinarng
zolrierzy w czynnej sluzbie wojskowej craz funkcjona-
riuszy Milicji Obywatel!skiej, Sltuzby Bezpieczenstwa
i funkcjonariuszy pozarnictwa, wykonujacych obowigzki
w _jednostkach badawczo-rozwojowych nadzorcwanych
przez Ministra Ohrony Narodowej lub Ministra Spraw
Wewnetrznych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Warunkiem powolania zolnierzy w czynnej shugs
bie wojskowej oraz funkcjonariuszy Milicji Obywatels
skiej, Stuzby Bezpieczenstwa i funkcjonariuszy pozarni4
clwa na stenowiska przewidziane dla pracownikéw naukoe
wych .i badawczo-technicznych jest posiadanie kwalifie
kacji okreslonych w nini-jszej ustawie i odrgbnych prze~
pisach,

Arl. 72. Do spraw dyscyplinarnych wszczelych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie prze-
pisy dotychczasowe, ¢hyba ze przepisy riniejszej ustawy
sg korzystniejsze dla obwinicnego.

Art. 73. Do stosunkédw pracy powstalych przed dnicm
wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sig jej prze=
pisy. g

Art. 74. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pra=-
cownikéw naykowych, niezaleznie od formy nawigzania
stosunku pracy, podlegajg rozroznaniu w trybie przewi-
dzianym w Kodeksie pracy.

Art, 75. Sihuchacze studiow doktoranckich istniejacych
w dniu wejicia w 2zycie ustawy majg prawo ukonczyé
te studia w dotlychczasowym trybie i z zachowaniem po<
siadanych uprawnien.

Art. 76. 1. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzentia,
okresla:

1) zakres stosowania przepiséw ustawy do jednostek ba<
dawczo-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej { Ministra Spraw Wewnetrznych,

2) zasadv tworzenia, przeksztatcania i1 likwidacli oras
dziatalnosci tych jednostek,
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2. Ministrowi Obrony Narodowej i Ministrowi Spraw
Wewnetrznych przysiugujg w stosunku do nadzorowanych
Jjednostek badawczo-rozwojowych odpowiednio uprawnie-
nia Ministra — Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen, o ktdrych mowa w przepisach
art., 16 ust. 2, art. 18 ust. 7, art 33 -ust. 2, art. 35 ust. 5
t 7, art. 37 ust. 5 oraz art. 43 ust. 1 pkt 2; Minister Obro-
ny Narodowej wykonuje uprawnienia, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 5 i 7, w zakresie nauk wojskowych, po za-
siegniecin opinii Rady Wyzszego Szkolnictwa Wojsko-
“wego. .

3. Rada Ministrow, w drcdze rozporzqdzenia, mcze.

okresla¢ zakres stosowania przepisow ustawy do jedno-
stek badawczo-rozwojowych wykonujgcych w calosci lub
w gnacznej <zesci badania naskowe na potrzeby obron-
nosci i hezpieczenstwa vanstwa, nadzorowanvch przez
innych ministréw niz wymienieni w ust. 1, a takie od-
mienne zasady bprzeksztalcania, likwidacji oraz dzialal-
nosci tych jednostek. '

Art. 77. Rada Ministréw, w drodze rozporzgdzenia,
moze rozciggnaé przepisy niniejszej ustawy na jednostki
badawczo-rozwojowe tworzone na podstawie porezumien
miedzynarodowych w zakresie nie uregulowanym tymi
porozumieniami.

Art. 78. 1. Na wniosek Ministra Nauki i Szkolnjctwa
Wyzszego lub Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii
Nauvk Rada Ministrow, w drodze rozporzqdzenia, moze
rozciggnaé¢ okreélone przepisy niniejszej ustawy odpo-
wiednio na instytuty szkdl wy#szych oraz placowki nau-
kowe*Polskiej Akademii Nauk.

2. Na wrniosek naczelnych wladz zwiazkéw spoidziel-
czych i zawodowych, organizacji politycznych, spolecz-
nych, wyznaniowych i innych Rada Ministréw, w drodze
rozporzadzenia, mo2e okresla¢ zakres stosowania przepi-
s&6w niniejszej ustawy przez jednostki badawczo-rozwo-
jowe tych organizacji 1 zwigzkow,

Art. 79. 1. Na wniosek dyrektora wielozakladowego
przecsigbiorstwa pafistwowego jego organ zalozycielski,
dzialajgc w porozumieniu z Ministrem -—— Kierownikiem

Urzgdu Postepu Naukowo-Technicznege i Wdrozen oraz
Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, moze TozCiag-
ngé przepisy rozdzialéw 6—12 na zaklad badawczo-rozwo-
jowy, dzialajacy jako.prganizacyjnie wyodrgbniona jed-
nostka tego przedsigbiorstwa 1 prowadzacy -dzialalnosé,
o ktorej mowa w art, 2,

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzgdzenia, inoze
dostosowa¢ zasady gospodarki finansowej okreélonych
wielozakiadowych przedsiebiorstw panfstwowych, w kté-
rych dzialajg organizacyjnie wyodrebunione zaklady ba-
dawczo-rozwojowe okreSlone w ust. 1, do specyfiki tych
przedsiebiorstw, a w szczeg6lnodci rozciggnaé na te za-
klady badawczo-rozwojowe wszystkie lub niektére prze-
pisy rozdziatu 3,

Art. 80. 1. W sprawach nie uregulowanych ustawg
do jednostek badawczo-rozwujowych stosuje sie oupo-
wiednio przepisy dotyczace- dzialalnosci przedsiebioistw
panstwowych, z wylgczeniem jednostek, o ktérych mowa
w przepisie art. 16, '

2. Do jednostek badawczo-rozwojowych, stosujacych
zakladowe systemy wynagradzania ckreslone ustawy o za-
sadach tworzenia zakladowych systemdw wynagradzanie;’
nie majg zastosowania przepisy art. 55 i 58 niniejsze]
ustawy. .

Art. 81. Przepisy wykonawcze, wydane na podstawie
ustawy wymienionej w art. 82, zachowujg moc do czasu
zastgpienia ich przepisami wydanymi na podstawie niniej-
szej ustawy, o ile nie s z nig sprzeczne, nie dlulej
jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w
gycie ustawy.

Art. 82. Traci moc ustawa z dnia 17 lutego 1961 r.
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U, £ 1975 r. Nr ¥,
poz. 41). N

Art. 83. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
1986 1.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablofiski
Sekretarz Rady Panstwa: J, Szymanek
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. ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI 1 SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 31 lipca 1985 r.

]

w sprawle warunkéw oraz rodzajbw | wysoko$cl Swiadczed pomocy materialnej dla studentéw,

Na podstawie art. 99 ust. 3 ustawy z dnia 4 maja
1982 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz, U, Nr 14, poz. 113,
z 1983 r. Nr 5, poz. 33 i Nr 39, poz, 176 oraz z 1985 r,
Nr 36, poz. 167) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Pathoc materialng dla studentéw stanowig:
1) stypendia studenckie,

2) ulgi w oplatach:

a) za miejsce w domu studenckim,

b) za wyzywienie w stoléwce studenckiej,
3) zapomogi.

§ 2. 1. Stypendium studenckie skilada sie:

1) z czesci uzaleznionej od warunkéw materialnych stu-
denta,

2) z czesci uzaleznionej od wynikéw w nauce osigga-
nych przez studenta.

2. Poszczegblne czeéci stypendium studenckiego, o
ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg odrebnie. Sty-
pendium_ wyplacane jest przez okres 10 miesigcy w roku,

§ 3. 1. Podstawe naliczania stypendium studenckiego
stanowi kwota 7.000 zi, zwana dalej ,,podstawg naliczania",

2. Podstawe naliczania dla studenta zamieszkalego
na stale w miejscowosci nie bedacej siedzibg szkoly wyz-
szej, z ktorej codzienny dojazd do szkoly jest niemozli-
wy lub w znacznym stopniu utrudnialby wywiazywanie
sie z obowigzkow studenckich, podwyzsza sie o 35% kwo-
ty wymienionej w wust. 1.

3. Podstawe naliczania dla studenta pierwszego roku

—





