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Rozdziat 2 * Rozdzial 3
Lokale mieszkalne w dyspozycji zakladoéw pracy. Tryb przydzialu lokali mieszkalnych.
= . O k’. o .
Przeznaczone na mieszkania funkcyjne lokale g 3 FEna werypkay- missrkeniowych .| hyfenych

§ 8

wybudowane w ramach zakladowego budownictwa miesz-

kaniowego oraz oproznione przez najemcow sg przydzie-

lane przez zaklady pracy pracownikom:

1) wchodzgcym w sklad pogotowia

i technicznego,

produkcyjnego

2) kto’rych charakter pracy wymaga zajmowania miesz-
kania w danym budynku lub zespole budynkéw.

3) zatrudnionym w zakladacn goérnictwa wgglowego,
gornictwa rud oraz transportu kolejowego.

§ 9. 1. Zaklady pracy mogg kierowaé pracownikow
do spoldzielni mieszkaniowych w celu przydziatu lokali
wybudowanych w ramach przekazanych przez te zaklady
$rodkéw finansowych, a w szczegolnosci mogq kierowac
pracownikow zaangazowanych w zwigzku ze zwigksze-
niem produkcji oraz absolweniow wyzszych uczelni za-
trudnionych na podstawie umow przedwstepnych, umow
o stypendia i skierowan do pracy.

2, Do spoidzielni mieszkaniowej w celu przydzialu
lokalu, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ skierowana
rowniez osoba przekwaterowywana z budynku podlega-
jacego rozhiérce w zwigzku z inwestycja zakladu pracy,
a takze osoba, ktéra jest ohowigzana oprézni¢ zajmowane
mieszkanie funkcyjne w wyniku przejscia. na emeryturg
“lub rente.

3. Do lokali, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepisy § 6.

§ 10. 1. Przy kwalifikowaniu kandydatéw do przy-
dziatu lokali, o ktérveh mowa w § 8 i 9, zaklady pracy
powinny bra¢ pod uwage ich warunki mieszkaniowe
i uwzglednia¢ w pierwszej kolejnosci pracownikow:

1) zamieszkujgcych w budynkach, ktdre podlega]q roz-
biorce lub przebudowie,

2) zajmujacych lokale nie nadajace sie do zamieszki-
wania lub nadmiernie zageszczone,

3)” nie posiadajacych samodzielnych mieszkan, w tym
mieszkancédw hoteli pracowniczych,.

2 Pr'zepisy ust. 1
fikowaniu kandydatéw.
mowa w art, 56 Prawa

stosuje sie rowniez przy kwali-
do przydzialu lokali, o ktérych
lokalowego. -

osob ubiegajgcych sie o mieszkanie oraz ustalenie kolej=

. nosci przydzialow powinny byé dokonywane przez:

1) terenowe organy administracji panstwowej — przy
wspoludziale komisji spolecznych powolanych przez
te organy.

* 2) kierownikow zakladéw pracy — po zasiegnieciu opinil
Komisji spotecznych.

~ § 12, 1. Terenowe organy administracji panstwowej
i zaklady pracy sporzadzajg projekty tocznych list przy-
dzialu. W miare potrzeby moua byé¢ sporzadzane w ciggu
rokn dodatkowe projekty list przydziatu,

- 2. Projekt listy przydzialu powinien wskazywac¢ oso-
by, ktére maja by¢ objete przydzialem, wielkos¢ lokalu
oraz uzasadnienie proponowanego przydziatu,

3. W projekcie listy-przydzialu, sporzadzonym przes
terenowy organ administracji panstwowej, nie umieszcza
sie o0s6b otizymujacych przydzialy ‘- lokali na podstawie
przepiséw § 1 ust. 1 pkt 51 ust, 2, jak rowniez § 2 oras
osob, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 3.

§ 13. Projekt listy osob zakwalifikowanych do przy=
dzialu lokali powinien byé¢ wywieszony w siedzibie tes
renowego organu administracji paristwowej lub zakladu
pracy na okres jednego miesigca.

§ 14. 1, Terenowe organv administracji panstwowe]
.oraz zaklady pracy maja obowiazek wnikliwego rozpa-
trzenia uwag i zastrzezen do projektow list przydzialu
mieszkan, zgloszonvch przez obvwateli, organy samorzadu
mieszkancow i zwiazkéw zawodowych oraz inne jednostki
powolane do sprawowania kontroli spelecznej w dziedzi-
nie przydzialu mieszkaﬁ.‘ W razie nieuwzglednienia wnie=
sionych uwag i zastrzezen nalezy zawiadomic o tym za-
interesowanych i uzasadni¢ zajete stanowisko.

2. Przydzialy lokali mieszkalnych 'ub skierowania de
spoldzielni mieszkaniowej moga dotyczy¢ wylacznie oséb
umieszczonvch 'ma listach przydzialu, z wyjatkiem osdb.
o kt orych mowa w § 12 ust, 3,

Rozdzial 4
Przepis koncowy.

§ 15. Traci moc uchwala nr 280 Rady Ministréw
z dnia 10 grudnia 1971 r. w sprawie zasad przydzial‘!
mieszkan {Momtor Polski Nr 60, poz. 397).
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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 7 sierpnia 1985 r.

w sprawie ogloszenia jednolilego tekstu rozpoi'zqdzenia
osiggania wynagrodzenia lub innych dechoddow

1. Na podstawie'§ 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 5 kwietnia 1985 r. zmieniajagcego rozporzgdzenie

W sprawie osiagania wynagrodzenia lub innych dochodéw-

Przez osoby uprawnione do emerytury lub renty (Dz. U.

Rady Ministrébw 2z dnia 7 marca 1983 r. w sprawle
przez osoby uprawnione do emerytury lub renty.

Nr 21, poz. 95) oglasza sie w zalaczniku do niniejszege
obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia Rady Minf-
stréw z dnia 7 marca 1983 r. w sprawie csiggania. wyna-
grodzenia Iub innych dochodéw przez osoby uprawnione




Dziennik Ustaw Nr 40

521

i’oz. 197

do emerytury lub renty (Dz. U. Nr 17, poz. 80, z 1984 r.
Nr 3, poz. 14 1 z 1985 r. Nr 21, poz. 95), z uwzglednieniem
mmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem
wydania jednolitego tekstu i z zastosowaniem cigglej nu-
meracji paragraféw, ustepow i punktow,

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
Jednolity tekst nie obejmuje:

1) przepisow § 16, 17 i 18 rozporzacdzenia Rady Mini-
stréw z dnia 7 marca 1983 r. w sprawie -osiagania
wynagrodzenia lub innych dochoddw pirzez osoby
uprawnione do emerytury lub renty (Dz, U. Nr 17,
poz. 80 i z 1984 r. Nr 3, poz. 14) w brzmieniu:

w§ 16. Przy stosowaniu przepisow § 2 i 13 przekro-
czenie dopuszczalnej kwoty wynagrodzenia w
1983 r. ustala sie z uwzglednieniem wynagro-
dzen (przychodow) osiaganych poczawszy od
dnia 1 stycznia 1983 r.
Tracga moc: 2
1) rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia
2 kwietnia 1977 r. w sprawie zawieszania
prawa do- emerytury lub renty (Dz U, z
1977 r. Nr 11, poz. 46, z 1979 r. Nr 13,
poz 87,z 1980 r. Nr 28, poz. 125 i z 19321,
Nr 24. poz. 170),

. 2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
17 lipca 1981 1. w sprawie szczegélnych
zasad przecnodzenia na emeryture pracow-
nikow uspoiecznionych zakladoéw pracy w
okresie do dnia 31 grudnia 1981 r. (Dz. U.
z 1981 r. Nr 19, poz. 95 i Nt 28, poz. 145
oraz 7z 1982 r, Nr 25, poz. 177).

Rozporzadzenie wchodzi
ogloszenia.";

'§ 18, w zycie z dniem

2) § 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
" 16 styczfila 1984 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w

sprawie osiagania wynagrodzenia lub innych docho-
dow przez osoby uprawnione do emerytury lub renty
(Dz. U. Nr 3, poz. 14) w brzmieniu:

»§ 2. Przy stosowaniu przepiséw § 2 i 13 rozporza-

« dzenia Rady Ministréw z dnia 7 marca 1983 r.

w sprawie osiggania wynagrodzenia lub innych

dochodow przez osoby uprawnione do emery-

tury lub renty (Dz. U. Nr 17, poz. 80), ze zmia-

nami wprowadzonymi niniejszym rozporzgdze-

niem, przekroczenie dopuszczalnej kwoty ~wy-

nagrodzenia w 1984 r. ustala sie z uwzglednie-

niem wynagrodzen (przychodow) osiaganych
poczawszy od dnia 1 stycznia 1984 . '

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lu-
tego 1984 r.'";

3) § 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dhia
5 kwietnia 1985 1. zmieniajacego rozporzgdzenie w
sprawie osiggania wynagrodzenia lub innych docho-
dow przez osuby uprawnione do emerytury lub renty
(Dz. U. Nr 21, poz. 95) w brzmieniu:

w§ 2. Przy stosowaniu § 2 i 13 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 marca 1983 1. w sprawie
osiggania wynagrodzenia lub innych dochodéw
pizez osoby uprawnione do emerytury lub
renty (Dz. U. Nr 17, poz. 80 i z 1984 r. Nr 3,
poz. 14), ze zmianami wprowadzonymi niniej-
szym rozporzgdzeniem, przekroczenie dopusz-
czalnej kwoty wynagrodzenia w 1985 r. ustala
sie z uwzglednieriem wynagrodzen (przycho-
déw) osigganych poczgwszy od dnia 1 stycznia
1985 r."

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.”

v 4

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:
w z. 8. Borkowska

-

Zalgcznik do obwieszczenma  vuni-
stra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 7 sierpnia 1985 r. (poz. 19%)

- ROZPORZADZENIE RADY MID{IS’I‘ROW

7z dnia 7 marca 1983 r.

w sprawie osiagania wynagrodzenia lub innych dechodéw przez osoby uprawnicne da emerytury lub renty.

Na podstawie art. 82 i 86 oraz 27 ust. 3 ustawy z dnia
14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin (Dz. U Nr 40, poz. 267 oraz z 1984 1.
Nr 52, poz. 268 i 270) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.' 1. Osiaganie przez emeryta lub renciste wyna-
grodzenia z tytulu zatrudnienia  w pelnym wvmiarze
czasu pracy, ohowigzujacym pracownika w danym za-
wodzie, powoduje zawieszenie prawa do emerytury, renty
inwalidzkiej lub renty rodzinnej, zwanych dalej ,$wiad-
czeniami”, bez wzgledu na wysokos¢ tego . wynagro-

dzenia.

“" 2. W razie wykonywania zatrudnienia réwnoczesnie
w wigcej niz w jednym zakladzie pracy, bierze sie pod
uwage lgczny wymiar czasu pracy.

§ 2. 1. Osigganie przez emeryta lub renciste wyna-
grodzenia z tytulu zatrudnienia w niepeinym wymiarze
czasu pracy albo Zzatrudnienia sezonowego lub doryw-
czego nie powoduje zawieszenia prawa do $wiadczen ani
zmniejszenia ich wysokosci, jeZzeli osiagane wynagrodze-
nie nie przekroczy w okresie roku kalendarzowego kwoty
120.000 z}, zwanej dalej ,dopuszczalng kwotg wynagro-
dzenia", z uwzglednieniem § 13 i 14,

2. W roku kalendarzowym, w ktérym powstalo prawo
do $wiadczen, dopuszczalng kwote wynagrodzenia ustala
si¢ proporcjonalnie do okresu, w ktérym emeryt lub ren-
cista $wiadczenie pobieral.

3. Przekroczenie przed zakohczeniem roku kalenda-
rzowego dopuszczalnej kwoty wynagrodzenia powoduje:
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1) zmniejszenie wysokosci $wiadczenia o kwotg -tego
przekroczenia, jezeli kwota wynagrodzenia miesigcz-
nego jest nizsza od wysokosci $wiadczenia,

2) zawieszenie prawa do $wiadczenia, jezeli kwota wy-
nagrodzenia miesi. :ego "jest co najmniej réwna
wysokosci $wiadczeuia, :

4, Przy poréwnywaniu kwoty wynagrodzenia rmie-
siecznego z wysokoscig $wiadczenia nie uwzglednia sig
dodatkéw rodzinnych, dodatku pielegnacyjnego oraz
dodatku dla sierot zupelnych,

5, Zmniejszenie wysckosci $wiadczenia albo zawie-
szenie prawa do $wiadczenia z przyczyn okreslonych w
ust. 3 nastepuje nie dluzej niz do konca roku kalenda-
rzowegqo. ' .

§ 3. L
dopuszczalnej kwoty
skladniki wynagrodzenia osigganego przez emeryta lubl
renciste z tytulu zatrudnienia, ktére przyjmuje sig dof
obliczenia podstawy wymiaru emerytury lub renty,
z tym ze:

Przy ustalaniu, czy nastgpilo przekroczenie

1) do kwoty wynagmdzenia dolicza sie kwoty wypla-
conego zasitku chorobowego, macierzynskiego i opie-
kunczego.

2) w razie osiggania dochodu. ktdry jest przyjmowany
do podstawy wymiaru w kwotach zryczaltowanych,
uwzglednia sie cze$¢ tej kwoty proporcjonalnie dol
wymiaru czasu pracy.

2, Wysoko$¢é wynagrodzenia osiaganego z tytu'{u za-
trudnienia za granicg ustala si¢ w zlotych wedlug zasad
stoscwanych przy wyplacie rent z zagranicy.

3. Przy ustalaniu, czy nastapilo przekroczenie do-
puszczalnej kwoty wynagrodzenia, nie wuwzglednia . sig)
kwot wynagrodzenia przekazanych przez emeryta lub ren-
cist¢ na rzecz funduszoéw przeznaczonych na cele spo-
teczne lub kulturalne, a pozostajgcych w dyspozycjl pan-
stwowych jednostek organizacyjnych lub stowarzyszen
wyzszej uzytecznosci albo innych organizacji spoiecznych
gtuzgcych podebnym celom. )

§ 4. 1. Przepisy § 2 i 3, z uwzylednieniem §.9, stosuje
sie odpowiednio do emerytéw i .rencistéw osiagajacych
przychody w rozumieniu przepiséw o podatku od wyna-

grodzen z innych zrodel niz zatrudnienie, a w szczegdl-

nesci z tytulu umowy o prace nakladcza, umowy zlece-
nia, umowy o dzielo, umowy agencyjnej oraz z tytulu
wykonywania zawodu adwokackiego w zespole adwo-
kackim. . .

2.. Przy ustalaniu, czy nastgpilo przekrnczenie do-
puszczalnej kwoty wynagrodzenia w zwiazku z osigga-
niem przychodéow, o ktéorych mowa w ust. 1, przyj-
muje sie: .

1) kwote przychoddw, jaka stanowi -lub stanowilaby
podstawe wymiaru podatku od wynagrodzen, zmniej-
szong o kwote tego podatku, jezeli jest on pobierany,
albo .

2) kwote przychodow obliczong w sposob przewidziany
‘przy ustalaniu podstawy wymiaru skladek na ubez-
pieczenie spoleczne z tytulu pracy na podstawie umo-
wy agencyjnej lub. umowy zlecenia, pomniejszong
o kwote skladki na ubezpieczenie, jezeli jest ona opla-
cana — w razie gdy podatek od wynagrodzen jest
okreslony w formie zryczaltowanej.

wynagrodzenia, uwzglednia sie te -

3. Przy ustalaniu, czy nastgpilo przekroczenie do-

‘puszczalnej kwoty wynagrodzenia, nie uwzglednia sig

kwot przychodu, ktérych nie -zalicza sig do wynagrodzen
w mys$l przepisow w sprawie klasyfikacji wynagrodzen
w jednostkach gospodarki uspclecznionej, i

§ 5. W razie osiggania przez emeryta lub rencistq
wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia i przychodéw
z innych zrédel w rozumieniu przepiséw o podatku od wy-
nagrodzen, przychody te sumuje sie w celu ustalenia, czy
nastgpilo przekroczenie dopuszczalnej kwoty wynagro-
dzenia.

' § 6: 1. Osiaganie przez emeryta lub r:nciste dochodu
z prowadzonego indywidualnego gospocarstwa rolnego
lub z dzialéw specjalnych produkcji rolnej powoduje za-
wieszenie prawa do $wiadczen, jezeli dochod jest osia-
gany z gospodarstwa rolnego, ktdrego obszar ustalony
na potrzeby pedatku rolnego przekracza 3 ha przelicze-
niowe, lub jezeli dochdd jest osiggany z dziatéw special-
nych produkcji rolnej podlegajgcych opodatkowaniu po-
datkiem rolnym wedhig stopy procentowej wyiszej od

_najnizszej.

2. Jezeli emeryt lub rencista osigga dochdéd z pro-
wadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego wspélnie
z malzonkiem, za ohszar gospodarstwa przyjmuje sie po-
lowe obszaru gospodarstwa rolnego ustalonego dla celow
wymiaru podatku rolnego. :

§ 7. 1. Osigganie przez emeryta lub renciste docho-
du z tytulu dzialalnosci podlegajgcej opodatkowaniu po-
datkiem dochodowym powoduje zawieszenie prawa do
§wiadczen, z wyjatkiem gdy: .

1) dochéd ten zostal zwolniony od podatku dochodo-
wego albo

2) dzialalno§é podlegajaca opodatkowaniu tym ~podat-
kiem jest wykonywana dsobiscie przez emeryta lub
renciste badZz przy' pomocy jednego lub dwéch
uczniow. zawedu, bez- zatrudniania innych pracow-
nikow, ! :

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do dochedu,
od ktérego zamiast podaiku obrotowego-i dochodowego
pobiera sig oplate skarbowg.

§ 8. Jezeli do renty rodzinnej uprawnionych jest
wiecej niz jeden czlonek rodziny, zawieszeniu lub zmniej-
szeniu $wiadczen podlega czes¢ renty przysiugujaca ren-
ciscie osiqgajacemu przychody, o ktérych mowa w § 1, 2
i 4—7.

§ 9. Nie powoduje zmniejszenia wysokosci $wiadczen
ani zawieszenia prawa do $wiadczen osigganie przycho-
dow z tytutu: . o O

1) ézynnosci wykonywanych przez bieglych na wezwa-
nie sadu, organéw powolanych do $cigania prze-
stepstw oraz organéw administracji panstwowej,

2) czynnosci wykonywanych przez tlumaczy przysieglych
na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej,

3) ekspertyz dokonywanych dla organéw wiadzy i admi-
nistracji panstwowej, jezeli przychod}\r_ te sq osiggane
na podstawie umowy o dzielo lub umowy zlecenia,
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4) czynnoici wykonywanych przez lekarzy na podstawle
umowy zlecenia zawieranej z jednostkami organiza-
cyjnymi podleglymi Ministrowi Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej albo Prezesowi Zakiadu Ubezpieczen Spolecz-
nych,

5) wykonywania tlumaczen tekstéw technicznych i opi-
s6w patentowych na rzecz jednostek gospodarki uspo-
lecznionej oraz pracy w charakterze rzeczoznawcéw
Najwyzszej Izby Kontroli, jezeli przychody te sa osia-
gane na podstawie umowy o dzielo lub umowy
zlecenia,

6) honorariéw autorskich [ przeniesienia praw autor-
skich lub dokonanych wynalazkéw, wzoréow uzytko-
wych | projektéw racjonalizatorskich realizowanych
"w gospodarce uspolecznionej,

7) dzialalnoici tworczej Iub artystycznej w rozumieniu
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym twoércéow i ich
rodzin,

8) dzialalnosci naukowo-badawczej lub dydaktyczne]j
wykonywanej w szkolach wyzszych, w .Polskiej Aka-
demii Nauk lub w innych jednostkach (placowkach)
naukowo-hadawczych przez profesorow i docentéw,
jezeli przychody te sg osiggane na. podstawie umowy
o dzielo lub umowy zlecenia,

9) wykonywania recenzjl prac naukowych przez profe-
soréw i docentow, d s

10) pobierania uposazenia przystugujacego czionkom Pol-
skiej Akademii Nauk oraz pobierania dodatku funk-
cyjnego przystugujgcego stale wurzedujgcym cziom-
kom Prezydium Polskiej Akademii Nauk,

‘1) udzialu: w komisjach, w jury w konkursach, w ra-
dach naukowych i naukowo-technicznych — niezalez-
nie od sposobu ich powolywania — zaliczonych do
wynagrodzen bezosobowych w mys$l przepiséw w
sprawie klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach
gospodarki -uspolecznionej,

"'12) wynajmu lokali, z ktérych przychéd podlega podat-

' kowi od wynagrodzen, '

13) wykonywania pracy w ramach zekladowych zespoléw

gospodarczych,

§ 10. 1. Zaklad pracy zatrudniajagcy emeryta lub}
renciste jest obowiazany zawiadomi¢ wlasciwy organ
rentowy o:

1) rozpoczeciu wykonywania pracy przez emeryta lub'
renciste, ze wskazaniem jej charakteru, wymiaru cza-
su pracy oraz wysokosci wynagrodzenia,

2) osiagnieciu przez emeryta lub renciste dopuszczalne]
kwoty wynagrodzenia lub innego przychodu, ze wska-
zaniem miesiecznej wysokosci wynagrodzenia lub
innego przychodu, jezeii praca jest nadal wykony-
wana.

2. Terenowy organ administracii panstwowej stopnia
podstawowego o wilasciwosci szczegdinej do. spraw rol-
nictwa, gospodarki zywnosciowej 1 le$nictwa oraz do
spraw handlu, drobnej wytwoérczosci i uslug zswiadamia
wlasciwy organ rentowy o podjeciu pizez emeryta lub
renciste dziala'nodci okreslonej w § 6 i 7, informuiac
¢ obszarze gospodarstwa rolnego usialonym na potrzeby

podatku rolnego oraz wedlug jakiej stopy procentowe]
jest opodatkowany dochéd z dzialéw specjalnych

§ 11. Emeryt lub rencista jest obowigzany zawiadomié
organ rentowy o:

1) podjeciu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) podjeciu dzialalnosci okreslonej w § 6 i 7,

3) przekroczeniu w danym roku kalendarzowym dopusz-
czalnej kwoty wynagrodzenia (przychodu),

4) wyjezdzie za granice,
5) korzystaniu ze $wiadczen z funduszéw publicznych,

6) odbywaniu kary pozbawienia wolnosci.

- § 12, Emeryt lub rencista pobierajgcy $wiadczenie
za okresy, w ktérych prawo do emerytury lub renty pod-
legalo zawieszeniu albo gdy wysokos¢ tych Swiadczen
podlegata zmniejszeniu, jest obowiazany do zwrotu nie-
naleznie pobranych kwot, jezell byl pouczony o okolicz-
nosciach powodujacych zawieszenie prawa do $wiadczen
lub ich zmniejszenie.

§ 13. 1. Nie powoduje zawieszenia prawa do $wiad-
‘czen ani zmniejszenia ich wysokosci osigganie wynagro-
dzenia przewyzszajacego w okiesie foku kalendarzowego
dopuszczalng kwote wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie

. nie przekracza w okresie roku kalendarzgwego kwoty

144,000 z! i jest pobierane za prace w- zawodzie deficy-
towym w uspolecznionym zakladzie pracy:

1) z tytulu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy albo zatrudmienia sezonowego. lub dorywczego,

2) z tytulu pracy na podstawie umowy o prace na-
kladcza.

2. Terenowy organ administracji panstwowej o ‘wia-
£ciwoséci ogoélnej stopnia wojewodzkiego okresla wykaz
zawodéw deficytowych na wniosek uspolecznionych za-
kladéw pracy, zgloszony wedlug zasad i w terminach
okreslonych przez ten organ.

§ 14. 1. Nie powoduje zawieszenia prawa do $wiad-
czeh ani zmniejszenia ich wysckoéci osigganie wynagro-
dzenia z tytulu zatrudnienia w przedsiebiorstwach pan-
stwowych w niepelnym wymiarze czasu pracy w Qeficy-
towych zawodach robotniczych — niezaleznie od wyso-
koéci pobieranego wynagrodzenia — przez osoby pobie-
rajace $wiadczenia przyznane- na wniosek o $wiadczenie
zlozony przed dniem 1 kwietnia 1985 r.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych na wnio-
sek organow zalozycielskich przedsigbiorstw panstwowych
ckresli deficytowe zawody robotnicze, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 15. Okre$lone w rozporzadzeniu zasady zawiesza-
nia prawa do <$wiadczen lub zmniejszania wysokosci
cwiadczen stosuje sie réwniez do osob, ktére na pod-
stawie przepiséw dotychczasowych przeszly na wczeéniej-
sze emeryturv. ‘

§ 16. 1. Pracownicy, ktorzy spelnili warunki do eme-
rytuiy w mysl przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw
7 dnia 17 lipra 1981 r. w sprawie szczegolnych zasad prze-
chodzenia .na emeryturg pracownikdéw uspolecznionych




Dziennik Ustaw Nr 40 : -
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Poz. 197 _a'_:

zakladéw pracy w okresie do dnia 31 grudnia 1981 m
(Dz. U. Nr 19, poz. 95 i Nr 28, poz, 145 oraz z 1982 r:
Nr 25, poz. 177), zachowujg prawo do uzyskania emery-
tury niezaleznie od  daty, rozwigzania stosunku pracy.

inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych wi

szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakte-

1ze (Dz. U, Nr 8, poz. 43 i x 1985 r. Nr 7, poz. 21), .
albo

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do pracownikéw, ktérzy  2) osiagneli okres ratrudnienia wynoszacy co naJmmEJ_
w dniu 1 sierpnia 1981 r. pozostawali w stosunku pracy 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn lub okres
z uspolecznionymi zakiadami pracy, jezeli nie pdiniej o 5 lat krotszy, jeSli w okresie tym co najmniej
niz do dnia 31 grudnia 1981 r.: 15 lat przypadalo na prace w szczegdlnych warunkach,
ktorej kt 1, al
1) osiagneli wiek 55 lat kobiety i 60 lat mezczyini oraz o OI":, m';wa W pke 1. sibe ,
okres zatrudnienia wynoszgcy co najmniej 20 lat dla 3) osiagneli okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej
kobiet i 25 lat d]a meZCZYln lub wiek o 5 lat niiSZY. 25 lat dla kOblet l 30 lﬁl dl. mqZCZYZD i zostﬂli zall'
jesli w okresie tym co najmniej 15 lat przypadato czeni do jednej z grup inwalidéw oraz
na prace .okreslong obecnie jako praca w szczegdl- 4) zgtosili w zakladzie pracy wniosek o0 rozwigzania

nych warunkach, o ktérej mowa w § 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent

stosunku pracy w zwiazku 2z zamiarem' przejécia na
wczesSniejsza emeryture na podstawie rozporzgdzenia,
o ktérym mowa w ust.'l,

WYDZIAEL ADMINISTRACJI WYDAWNICTW URZEDU RADY MINISTROW

- .informuje P. T. Abonentéw, ze ma ]eszcze w sprzedazy mze] wymienione

wydawmctwa
1. Kodeks powinnosci urzedmkéw panstwowych PRL w for-
mie broszury cena zt  6,—
2. Kodeks powinnosci urzgdnikéw panstwowych PRL w for- -
_ mie afisza _cena zt 12—
= 3. Monitor Polski nr 2 z dnia 31 stycznia 1977 r. w sprawie
opisu odznak, orderéw i odznaczenn oraz sposobu ich
noszenia, wraz .z zalgcznikiem zawierajacym wykaz
orderéw i odznaczen cena zt 112,— -

4. Dziennik Ustaw nr 6 z dnia 11 lutego 1983 r. zawierajacy
Prawo o ruchu drogowym oraz Dziennik Ustaw nr 50
z dnia 2 wrzesnia 1983 r. zawierajacy rozporzqdzeme w
sprawie zmakdéw i sygnaléw drogowych fgczna cena zi 104,—

Wydawnictwa te mozma nabyé w Wydziale Administracji Wydawnictw
Urzedu Rady Ministréw ul. Powsinska nr 6971 00-979 Warszawa.

Whplata powinna byé dokonana na konto w Narodowym Banku Polskim
IV Oddzial Miejski Warszawa nr 1049-3157-222. -

Oplata za prenumerate Dziennika Ustaw wynosi rocznie 1600,— z1, pélrocznie 1000,— zi,
Optata za prenumerate zatacznika do Dzlennikea Ustaw wynosi 300,— zL

Reklamacje 2z powodu niedorgczenia poszczegblnych numerdw zglaszaé naleiy na

piémie do Wydziatu Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw (ul. Powsin-

ska 69/71, 00-979 Warszawa, skrytka pocztowa 81) po otrzymaniu past¢pnego -kolej-
5 nego numeru.

Redakrja: Urzad Rady Ministrbw — Biuro Prawne, Warszawa, Al. Ujazdowskie 1/3,
Administracja: Wydzial Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul Po-
wsinska 69/71, 00-979 Warszawa (skrytka pocztowa 81), tel. 28-90-01 w. 608 | 42-14-78.

Tloczono z polecenla Prezesa Rady Ministréow
w Zakladach Graficznych ,Tamka", Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam. 0733-1300-85. Cena 32,00 ad




