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2} zagraniczny podmiot gospodarczy zamierza konty-
nuowac -dziatalnos¢ gospodarcza prowadzong na pod-
. stawie posiadanego dotychczas zezwolenia przez:

a) zawiazanie spéiki majacej osobowos¢ prawna,

b) przeksztalcenie spolki nie bedgcej osoba prawna
w spolke majacg osobowo$é prawnag,

. ¢) przeksztalcenie spéilki bedacej osobg prawna w
spélke nie majgcg osobowosci prawnej.

2. W wypadkach okreslonych w ust. 1 stosuje sig
przepisy § 2—6, z tym ze jezeli spotka, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2, ma siedzibe w Polsce, nie jest wymagane
dolaczenie do wniosku dokumentéw, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 3 i ust. 4 pkt 2,

. § 13. 1. Wydanie zezwolenia zagranicznemu podmio-
towi gospodarczemu posiadajagcemu juz zezwolenie wy-
maga przedstawienia przez niego dokumentéw okreslonych
w-§ 3, chyba ze dokumenty takie znajduja sie juz w
aktach sprawy lub zachodzi. okoliczno$¢ wymieniona w
§ 12 ust. 2.

2. W wypadkach okre$lonych w § i1 ust. 1 pkt 1
i4 12 ust. 1 pkt 1 zagraniczny podmiot gospodarczy skla-
dajac wniosek powinien zadeklarowaé uzupelnienie de-
wizowego wkladu inwestycyjnego oraz depozytu zalozy-
cielskiego —- zgloszonych przy uruchamianiu przedsiebior-

stwa, z ktérego ma by¢ wydzielone nowe przedsiebior- -

stwo — do wysokosci minimalnej, okre$lonej w ustawie.

§ 14. Przy rozpatrywaniu wnioskéw zagranicznych
podmiotéw gospodarczych, ktére nabyly przedsiebiorstwo
zagraniczne drobnej wytwérczosci w drodze spadku, za-
pisu, umowy lub darowizny, stosuje sie odpowiednio
przepisy § 2—5, z wyjatkiem § 3 ust. 1 pkt 3 i ust. 4

pkt 2.
§ 15. 1. W razie stwierdzenia, ze w prowadzeniu dzia-
talnosci przedsiebiorstwa wystepuja okolicznosci okre-

élone w art. 18 ustawy, organ administracji przed wyda-
niem decyzji o cofnieciu zezwolenia moze wezwaé pelno-
mocnika do usuniecia w wvznaczonym terminie stwier-
dzonych uchybien, informujgc wilasciciela przedsiebior-
stwa i jego pelnomocnika, Ze nieusuniecie tych uchybien
spowoduje cofnigcie zezwolenia; ponadto organ moze we-
zwaé wiadciciela do zmiany pelnomocnika, ktéry dopuscil
do powstania uchybien.

2.- Organ administracji moze cofngé zezwolenie w

§ 16. 1. Organ administracji wydajac decyzje o
cofnieciu zezwolenia ustala w niej okres niezbedny do
ostatecznego zakonczenia dzialalnosci gospodarczej, niej
krotszy niz 3 miesigce. Poczatek okresu liczy si¢ od dnia,
w ktérym decyzja stala si¢ ostateczna.

2. Okres wyznaczony do zakonczenia dzialalnosci
gospodarczej powinien zapewnié:

1) mozliwos¢ wywigzania sie przez wilasciciela przed-
siebiorstwa z zobowigzan wobec Skarbu Panstwa,
instytucji i jednostek gospodarki uspolecznionej oraz
innych wierzycieli, a takze pracownikow,

2) mozliwos¢ zabezpieczenia intereséw kontrahentéw z
tytutu zawartyeh umow,

3. W decyzji o cofnigciu zezwolenia zamieszcza sie
klauzule zobowigzujgca zagraniczny podmiot gospodarczy,
w terminie 7 dni od dnia, w kiérym decyzja stala sie
ostaleczna, do:

1) uzupelnienia nazwy przedsigbiorstwa wyrazami ,w
likwidacji'"" oraz

2!) zamieszczenia w gazetach codziennych o zasiegu wo-
jewddzkim i o zasiegu krajowym dwu ogloszen infor-
mujgcych o wszczetej likwidacji przedsiebiorstwa

-1 przewidywanym terminie zakonczenia jego dzialal-
nosci; ogloszenia powinny byé powtdrzone po uply-
wie 2 tygodni.

§ 17. 1. Organ administracji po wydaniu wszelkich

" decyzji w sprawach zezwolen przesyla niezwlocznie ich

kopie do Biura Pelnomocnika Rzadu, wlasciwej izby skar-
bowej, Polsko-Polonijnej Izby Przemyslowo-Handlowej
oraz wojewddzkiego urzedu spraw wewnetrznych. Kopie
decyzji w sprawie cofniecia zezwolenia przesyla sie row-
niez wtasciwemu oddzialowi Banku Polska Kasa Opie-
ki SA, -

2. Kopie decyzji w sprawie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej na terenie innego wojewddztwa przesyla
sie takze wlaSciwemu terenowo organowi administracji.

§ 18. 1. Organ administracji prowadzi rejestr wy-
danych zezwolen oraz rejestr decyzji odmownych.

2. Sposéb prowadzenia rejestréw oraz zakres danych
w nich zawartych okresli Minister Handlu Wewnetrznego
i Ushug.

"§ 19, Rozporzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem

czesci dotyczacej okreslonego rodzaju dzialalno$ci gospo- ogloszenia.

darczej. przy ktérej wykonywaniu -zostaly naruszone prze-

pisy prawa lub warunki okre$lone w zezwoleniu. Prezes Rady Ministréw: w z, Z. Messner
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 pazdziernika 1985 r.

w sprawie zaklédowych zespoléw gospodarczych.

Na podstawie art, 86 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
1982 r. o zaopatrzeniu emervtalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 oraz z 1984 r. Nr 52,
poz. 268 i 270), art. 43 pkt 3 ustawy z dnia 12 czerwca
1975 1. o $wiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy

i chor6b zawodowych (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144),
art. 3 ust. 8 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 29 grudnia 1983 r.
o Panstwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej (Dz. U.
Nr 75, poz. 334 i z 1985 r. Nr 37, poz. 174), art. 29c pkt 2
lit. b) ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. o opodatkowaniu



Dziennik Ustaw Nr 48

— 646 —

Poz. 248

jednostek gospodarki uspolecznionej (Dz. U. z 1984 r.
Nr 16, poz.'75 oraz z 1985 r. Nr 12, poz. 50 i Nr 37,
poz. 174) oraz art. 13 ustawy z dnia 3 grudnia 1984 r. —

Prawo budzetowe (Dz. U. Nr 56, poz. 283) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okres$la zasady i tryb tworze-
nia oraz dzialania zakladowych zespoléw gospodarczych,
zwanych dalej ,zespolami. :

2. Zespoly moga by¢ organizowane w przedsiebior-
stwach panstwowych, jednostkach badawczo-rozwojowych,
szkolach wyzszych, jednostkach projektowych i w innych
pansiwowych jednostkach organizacyjnych, spéldzielniach
i ich zwiagzkach, a takze w organizacjach spolecznych pro-
wadzgcych dzialalno$¢ gospodarcza oraz w ich jednost-
kach organizacyjnvch utworzonych do prowadzenia takiej

dzialalnoéci, zwanych dalej .jednostkami gospodarczymi”,
w celu:

1) wytwarzania produkcji lub niezbednych do niej péi-
fabrykatéw, oprzyrzadowania oraz elementéw koope-
racyjnych,

2) prowadzenia roinorodnych remontéw,

regeneracji
i produkcji cze$ci zamiennych,

3) projektowania i wdrazania rozwigzan postepu tech-
nicznego, zapewniajacych wzrost wydajnosci pracy
lub obnizke materialochtonnosci i energochlonnosci
produkcji,

4) swiadczenia ustug dla ludnoéci i jednostek gospodarki
uspolecznionej,

5) prowadzenia dzialalno$ci handlowej i gastronomicznej.

3. Czlonkowie zespoléw moga pracowa¢ w godzinach
poza normalnym, obowigzujagcym ich czasem pracy, na
wolnych lub nie wykorzystanych urzgdzeniach technicz-
nych i instalacjach. W przypadku rencistéw, emerytéw
i kobiet korzystajacych z urlopéw wychowawczych do-

puszcza sie ich prace takze w normalnie obowigzujgcym
czasie pracy.

4. W jednostkach gospodarczych moga byé tworzone
mlodziezowe zespoly pracujgce na rzecz Funduszu Akcji
Socjalnej Mtiodziezy. Zasady podejmowania pracy na
rzecz Funduszu Akcji Socjalnej Mlodziezy przez organi-
zacje mlodziezowe okreslajag odrebne przepisy.

5. Warunkiem prowadzenia dzialalnosci przez zespo-
ly jest:

1) w przypadku produk'cji wyrobéw i ustug wykony-

wanych dla odbiorcéw zewnetrznych — zapewnienie -

uzyskiwania nadwyzki ponad koszty dzialalno$ci ze-
spolu, z uwzglednieniem kosztéw korzystania z ma-
szyn i urzadzen jednostki gospodarczej,

2) w przypadku wykonywania produkcji ~wyrobéw
i uslug dla jednostki macierzystej — nieprzekroczenie
przez koszty tej dziatalnoSci wysokosci technicznego
kosztu produkcji wyrobéw i ustug wykonywanych
w nermalnym systemie lub kosztéw zlecenia obcym
jednostkom gospodarczym,

3) w przypadku organizowania zespoléw dla projekto-

wania i wdrazania rozwigzan postepu technicznego —
uzyskiwanie w wyniku realizacji takich rozwigzan

efektéw ekonomicznych wyzszych od poniesionych na
te rozwigzania wydatkéw, '

§ 2. 1. W sklad zespolu moga wchodzi¢ pracownicy
jednostki gospodarczej, emeryci, renciéci, kobiety korzy-
stajgce z urlopéw wychowawczych, a takze czlonkowie
ich rodzin oraz pracownicy innych jednostek.

2. Kierownicy jednostek gospodarczych powinni uza-
leznia¢ udzial pracownika w zespole od wtlasciwego wy-
konywania obowigzkéw sluzbowych w normalnym czasie
pracy.

3. Czlonkowie zespolu wybieraja sposréd siebie kie-
1ownika, ktéry reprezentuje zespét oraz w imieniu jego)
czlonkéw zawiera umowe z jednostka gospodarcza, zwana
dalej ,umowa zespolu”. Udzielenie kierownikowi zespolu
pelnomocnictwa do reprezentowania zespolu i zawierania
w jego imieniu uméw nastepuje na zasadach i trybie
okre$lonych w Kodeksie cywilnym.

§ 3. 1. Umowa zespolu powinna w szczegélnosci
okreslaé: \

1) obowiazek jednostki gospodarczej zapewnienia zespo-
lowi odpowiednich surowcéw. malerialéw, péifabry-
katéw, towaréw, paliw, energii i czeéci zamiennych
w ilosciach dostosowanych do wielkosci produkeji,
sprzedazy lub uslug,

2) godziny pracy w okreslonych dniach tygodnia (mie-
sigca),

3) iloé¢ wyrobéw finalnych lub péifabrykatéw (robét
i ustug), jakg zesp6l powinien wykona¢ w odpowied-
niej klasie jakosci, po uwzglednieniu normatywnych
strat technologicznych i brakéw,

4) miejsce i warunki odbioru oraz skladowania surow-
cé6w, materialéw, polfabrykatéw, paliw, czesci za’
miennych i wykonanej gotowej produkcji, towaréw
lub wykonanych uslug,

5) wynagrodzenie zespolu za wykonane:

a) wyroby, okreélone fazy technologiczne, roboty,
remonty lub uslugi analogiczne asortymentowo
lub rodzajowo do wykonywanych przez jednostke
gospodarczg — wyliczone na podstawie jednostko-
wych kosztéw robocizny bezposredniej i posred-
niej, uzyskanych w okresie ostatniego poélrocza w
normalnym czasie pracy, Przy zagwarantowaniu
oplacalnosci,

b) inne zlecenia — wyliczone stosownie do iloé::i
i charakteru wykonywanych prac, przy zachowaniu
warunkéw okreslonych w § 1 ust. 5

6) zasady potracania wynagrodzenia za przekroczenie
'ustalonych w umowie strat technologicznych lub
brakéw,

7) zasady odpowiedzialnosci za wykonana produkeje
remonty i roboty objete umows,

8) zakres nadzoru technicznego iednostki gospodarczej
i formy wspéldzialania z zespotami,
9) kierownika reprezentujgcego zesp6l wobec jednostki
gospodarczej.
2. Do umowy zespolu stosuje sie przepisy.Kodeksu
cywilnego.
§ 4. 1. Wynagrodzenie dla zespolu otrzymuje kie-
rownik zespolu.

2. Wewnetrzny podzial otrzymanego wynagrodzenia
miedzy czlonkéw zespolu powinien by¢ dokonywany przez
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kierownika zespolu zgodnie z regulaminem uchwalonym
przez zespol.

§ 5. 1. Na stanowiskach wymagajacych okreslonych
kwalifikacji mogg pracowa¢ w zespole osoby majace
takie kwalifikacje lub znajomosé¢ obstugi maszyn i urza-
dzen technicznych, z ktérych udzialem odbywa sie praca,
oraz wykazujgce sie odpowiednim stanem zdrowia.

2. Nadzoér techniczny jednostki gospodarczej kontro-
luje prace zespolu oraz decyduje, na jakich stanowiskach
moga byé¢ zatrudnieni czlonkowie zespolu nie majacy
odpowiednich kwalifikacji.

3. Koszt utrzymania nadzoru technicznego obcigza
jednostke gospodarczy.

§ 6. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych wy-
tgczy wynagrodzenia wyplacane zespolom z kwot wyna-
grodzen przy ustalaniu podstawy opodatkowania po-
datkiem od ponadnormatywnych wynagrodzen.

2. Wynagrodzenie wyplacane zespolom jest zwolnione
od obcigzen na rzecz Panstwowego Funduszu Aktywizacji
Zawodowej na zasadach okre$lonych w odrebnych prze-
pisach.

3. Produkcja wykonywana przez zespoly powinna byc¢
ksiegowana przez jednostke gospodarczg oddzielnie, a jej
warto$¢ dla celow naliczania obciazen na rzecz Panstwo-
wego Funduszu Aktywizacji Zawodowej podlega wylgcze-
niu z wartosci produkcji sprzedanej jednostki gospodar-
czej (réwniez w razie rozliczania produkcji w jednostkach
naturalnych). Jezeli jednostka ta stosuje miernik wartosci
produkcji sprzedanej netto, wylaczeniu podlegajg réwniez
koszty materialne, proporcjonalnie do wudzialu wartosci
produkcji wykonanej przez zespol w wartosci produkcji
sprzedanej ogoéltem.

§ 7. 1. Jednostka gospodarcza ponosi odpowiedzial-
nos¢ za bezpieczenstwo i warunki pracy zatrudnionych
W zZespole jego czlonkéw,

2. W razie wypadku przy pracy czlonkom zespolu
iub czionkom ich rodzin przystugujg $wiadczenia na zasa-
dach okres$lonych w ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r.
o Swiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144).

§ 8. Wynagrodzenia emerytéw i rencistow wykonu-
jacych prace w zespolach nie podlegaja ograniczeniom
wynikajgcym z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 marca 1983 r. w sprawie osiggania wynagrodzenia lub
innych dochodéw przez osoby uprawnione do emerytury
iub renty (Dz. U. z 1985 r. Nr 40, poz. 197).

§ 9. 1. Zespoly organizowane przez jednostki budze-
towe powinny dziala¢ jako gospodarstwa pomocnicze.

2. W razie organizowania zespoléw w zakladach
budzetowych, zyski z dzialalnosci zespoléw pozostaja do
dyspozycji zakladéw.

3. Wynagrodzenia bezosobowe w gospodarstwach po-
mocniczych i zakladach budzetcwych tworzacych zespoly
mogg by¢ przekraczane o wyplaty na rzecz czlonkéw tych
zespoldw w granicach ponadplanowych dochodéw z ty-
tulu ponadplanowej dzialalnosci uslugowej i produkcyjnej.

~ § 10. Przepis § 6 ust. 2 stosuje si¢ do obcigzen na
rzecz Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej za
lata 1984 i 1985.

§ 11. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 14 listopada 1983 r. w sprawie zakladowych zespo-
16w gospodarczych organizowanych w jednostkach gospo-
darczych produkujgcych na rynek (Dz. U. Nr 68, poz. 302
i z 1984 r. Nr 39, poz. 203).

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Messner
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 pazdziernika 1985 r.

w sprawle zasad tworzenia systeméw wynagrodzeni pracownikéw instytucji artvstycznych.

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 28 grudnia
1984 r. o instytucjach artystycznych (Dz. U. Nr 60,
poz. 304) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pra-
cownikéw zatrudnionych w zakladach pracy bedacych
instytucjami artystycznymi:

1) teatrach, filharmoniach, operach, operetkach, orkie-
strach symfonicznych i kameralnych, zespolach pieéni

i tanca, zespolach chéralnych,

2) innych panstwowych jednostkach organizacyjnych,
ktérych wylagcznym lub gléwnym zadaniem jest orga-
nizowanie zawodowej dzialalno$ci estradowej i roz-
rywkowej, ‘

zwanych dalej ,instytucjami artystycznymi'.

2. Przepiséw rozporzadzenia, z zastrzeZeniem ust, 3.
nie stosuje sie do:

1) pracownikéw transportu samochodowego,
2) pracownikéw strazy przemyslowej,

3) funkcjonariuszy pozarnictwa,

4) pracownikéw hali maszyn.

3. Do pracownikéw wymienionych w ust. 2 pkt 11 2
majq jednak zastosowanie przepisy § 7, 9 i 10, do pracow-
nikéw wymienionych w ust. 2 pkt 3 — przepisy § 7 i 10,
a do pracownikéw wymienionych w ust. 2 pkt 4 — prze-
pisy § 7—10.

§ 2. 1. Pracownicy instytucji artystycznych otrzy-
mujg wynagrodzenia zasadnicze w wysokosci do 21 000 =z}
oraz dodatki funkcyjne w wysokosci do 7000 zlL

2. Szczegoélowe zasady ustalania wynagrodzen zasad-
niczych i dodatkéw funkcyjnych ustali Minister Kultury




