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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA KULTURY I SZrUKI 

-:, dnia 14 listopad a 1985 r. 

W sprawie wymagań kwalifikacyjnych, zasad I trybu Etwierdzania' kwaIiiikacjl oraz dokonywania ocen 
kwaliJikacyjnych, uprawniających do zajmowania określonych stanowisk w Instytucjach l placówka,ch 

" upowszechniania kultury. 

,.. Na podstawie art. 23 ust. 6 pkt l ustawy z dnia 
26 kwietnia 1981t. o up<?wszecr.n'ia~iu kultury oraz o pra­
wach i obowiązkach ' prcicowników ,upowszechniania kul­
tury (Dz. U. Nr 26: poz. 129) zdrządza siC;. co na stępuje: 

§ l. lIekroć w rozporządzenjiljest mowa o: 

l) wymaganiach kwalifikacy jn yeh pracowników upo-
,~ wszechniiinia kultury - rgzumie się ' przez to potwier­

dzone odpowiednimi dok umentami: wykształcenie 

ogólne i specjalistyczne oraz staż prafY uprawniające 
do zajmowani a okleslonych stanowisk w inst ytucjach 
i placówkach upowszechni,wid kultur y, określone w 

,; załączn1kdch nr 1-9, . 

,, 2) wykształceniu specja listycznym - rozumie się przez 

I ' to ukończenie szkół, kursów i złożenie egzaminów 
określonych w załącznikach nr 8 i, 9, 

3) pracownikach - rozumie s ię przez to pracowników 
upowszechniania k\jltury zatrudnionych w instytucjach 
i placó;ykach upowszechniania kultury, 

~) instytucjach i placówkach - rozum:e się przez ' to 
instytucje i placówki upowszechniania kultury. 

§ 2. 1. Kwalifikacje zawodowe pracownika stai 
pracy stwierdza zakład pracy D,a podstawie: 

l) śWiadectwa (d yplomu) ukońcżenia: 
,"'- ' 

al studiów wyższych (magi~ lerskich lub wwodowych), 

b) szkół policea lnych. studiów zawodowych, 

cl średnich szkół ogólnokształcących i średnich szkó! 
r zawodowych, '~ 

I 2) dypłomu: 

I, a) uźyskania stopnia naukowego doktora, 

I bl ukollczen ia studiów ' podyplomowych, 

, 3) zaświadczenia: 

I a) ukonczenia kursów kwalifikacyjnych 'prowadza­
nychna zasadach okreśionych przez Ministra Kul­
tury i Sztuki. 

b) stwierdzają{ego uprawnienia do wykon yw a nia 
ok reslon ych za wodów, wydanego na po<.lstil wie 
odrębn yc h przepisów, 

c) dokumentu jącego okre,?y zatrudnienia. 

2, Zasady uznawclnia kwalifikacji i pJz yzniJwania ka­
tegori i instruktorów am ćl t o rski ego ruchu artystycznego 
i ze~połów za interesowań okreś l one zostaEą odrębnie. 

. § 3. 1. Da stażu pracy wymilganego do za jmowania 
ok(eslonych stan ow isk w inst ytucj ac h i pl acówltach za­
h cza się qkresy zatrudnienia nil stdDowiskach wymaga ją· 
cyc)] specjalistycznego wykształcenia: ' 

l) , w instytucjilCh (placówkach oraz W instytucjach 
artystycznych. 

w , urzędach orgalJów 'adIńin istr.acji państwowe j wlaś­
c:iwych w sprawach kultury" 

3) w szkołach i placówkach ksźtałc er.ia i doskonalen ia 
pracowników upowszechniania ku ltJ,y , . 

4) w organizacjach społecznych, spó łd zielniach oraz w 
innych inst ytucjach związanych z działalnośc ią kul tu­
ralną· 

2. W uzasadnionych wypac!kach ,mOZDa zaliczyć pra­
cownikowi do st~'i;u pracy inne okres y zatrudnienia :ńa 
stanowiskach wymagających kwalifikaCJi." kt ó re mog'l ' być 
przyd atne na określonym stanowisku w 'inst ytucji lub 
placówce. ' 

§ 4. 1. Pracownicy , podlegają ' ocenom k wal ifikacyj­
nym co na jmniej raz na 5 l~t. 

2. Ocena kwa lifikacyjna pracownika ma na celu 
stwierdzenie: 

1) osiąganych wynikow pracy, 

2), potrzeby podwyższania kwalifikilcji zawodowych, 

3) przydatnośc i na zajmowan ym stano'.visk u, 

4) właściwej postawy etycznej i obywa telskie j. 

3.. Szczegółowe kryteria oceny kwa lifikacyjnej określ a 

"arkusz oceny kwalifikacyjnej pracown ika" . . zwany dale j 
"arkuszem", stanowiący załączi-l ik nr 10. Arkusz przecho­
wywany jest w aktach osobowych prac ownika. 

§ 5. 1. Oceny kwalifikacyjnej p racowników doko­
nuje komisja ocen kwalifikacyjnych, zwa na d~lej dko­
misją", powoł ana przez d yrektora (kie rown ika), inst ytuc ji 
lub placówki. 

2. Ocen y kwalifikacyjnej dyrektoró w (ki erowników) 
I ich zastp,pcow dokonuje komisja powo la na przez organi" 
zatora inst ytucji lub placówki. ' 

3. W in s tytucjach i placówkach zat! udn iających mniej 
niż 10 pracowników oceny kW 'llifik iJ c yjUE; j dokonuje ko­
misja z uctzi il lem przedstawicie li odpo).viedniej inst yt ucj i 
stopn ia ' wojewódzkiego. 

4. W skład komisji wchodzą przedsta\vici ele związ­
ków zawodowych, dHJan izacji społecznych i polit ycznyc h 
dzi ćł!ających w (lanej instytucji lub placówce oraz spec ja-
iiSci z różtJ ych dzi edzin ku ltury. ' 

5. W prnci:lch ,komisji mogą uc zestniczyć przed sta- , 
wiciele' orCjdnizatora. 

6. Teqnin y prze pr'o\va'dżania ocen kwalifikacyjnych 
pracowników okreś l a podmiot powołujący komi ~ję. 

§ 6· 1. Komisja przedstawia org anizZJtorowi lub dy­
rektorowi wnioski wynikające z ocen y kW ćllifikacyjne j 

oraz zapozn aje 'l. ,nimi ocen ian ych pracowników . 

2. Oceni any praco wnik może zgłosić do organu powo­
łuj ącego komisję uWil9 i do przedstawion '" j mu oceny \'ol 

terminie 7 dni. 

3. Organ' wymieni ony w usl. 2 rozpatruje zgłoszone 
.uwag i i pode jmuje os tateczną decyzję. 
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§ 7. Dyrektor , instytucji lub placówki może na wnio­
lek komisji~obowią'Zać pracownika do uzupełnienia lub 
podwyższeriia wykształcenia w związku z zajmowanym 
stanowiskiem. pełnioną flJnkcją lub wykQnywanymi za­
daniami. 

ey jną. mogą być zwolnieni ()fj obowj'ązku uzupełniania 
tych kwalifikacji przez zatrudniającą instytucję lub pla­

, cówkę· 

2. Pracownicy. o których mowa w ust. 1, nie mog, 
awansowat na stanowiska wyższe od zajmowanych. 

ł 8. 1. Pracownicy, którzy w dniu weJscla w życie 
rozporządzenia nie mają wymaganych kwalifikacji zD;; 
wodowych przewidzianych dla danych stanowisk. a UkOIł- , 

,czyU _ 45 Jat życia i uzyskali pozytywną ocenę kwaHfika-

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia l września 1985 r. 

Minister ' Kultury i Sztuki: K. ZygulslU 

Załączniki do rOzp8l'Z4cfzenla Mti1t­
stra Kultury I, Sztuki I dnia U listo­
pad. 1985 r. (poz. 21łt) 

ZałączaU, .t , 

, TABELA STANOWISK I KWALIFIKACJI PRACOWNIKÓW 7ATRUDNIONYCI'$ W BIBLIOTEKACH, OSRODKACH 
INFORMACJI NAUKOWEJ ORAZ PRZY KONSERWACJI ZBIORÓW BIBLIOTECZNYCH 

, 
Wymagane kwalifikaeje 

Lp, Stanuwisko ~.I.t prtI 

wyuztałceaie 'ey AWOdo-

wej 

l 2 3 , 
l Starui kllllto811 

I 

wyiPe bibliotekar.kie "- • 
wyższe oraz atodium podyploroowehibtiotekoznawltwa i informacji , 

uukowej · • 
wyżIze, odpowiadające wykonywanejepeejalnofocl 10 

2 ((utOl. wjDse bibliotekdnkoie 6 

wyżeze oraz Itodillm podyplomowe bibliotekoznawstwa i informacji ' 
iaaukowej 6 
WYŻ'ze odpowiadajlll'e wykonywanej specjalności a 

'-

3 Starszy bihliotek ,uz wyiPe bibliotekarskie 
-

ł 
-

wyższe odpowiadające wykonywanej Ipecjalności " 

Itodium bibliotekarskie 7 

4 Starszy d~kumen!alista 
wyższe odpowiadające wykonywanej specjalności 6 

Starszy konserwator , , I -
5 , Bibliotekarz wyżlze · bibliotekarskie 2 

j wyższe odpowiadające wykonywanej specjalności 3 

Itudium bibliotekarskie lub , średnie bibliotekarskie ł 

6 . Ook'lmj,ntali~ta. konserwator wyżS2lft odpowiadające wykonywanej ' specjalności 3 
- Itudioro infprmacji naukowo-technicznej , 

., Młodszy bibłiot~karz średnie bibliotekarskie łub 
, 

średnie oraz przeszkolenie sp~cjalistyczne(praktyk; .. kun dla no-
po watęp-

wo zatrudnionych) \ 
uym stażu . 

- ,-
8 'ttlnnszy nnkumelltalista wyższe odpowiadające wykonywanej specjalnośCi lub po wstep-

studium informacji naukowo-technicznej nym stażu 

9 ~noclszy k~nserwntor wyższe odpowiadające wykonywanej specjalności lub po watę.,. 

średnie specjalistyczne nym stażu 

10 Star~z}' Ulilgazynier biblio1eczny , średnie ł ,-
li M'ajtlłz)'uie' biblio.teczny podstawowe · po wstęp-

nym tltaru 

UWAGA: 

Określone w tabeli stanowiska I wymagane .. kwlllifikacje stosuje się we wszystkich instytucjach i placÓw­
kach upowszechniania kultury, ,jeżeli shnowiska takie zostanq w nich utworzone. 
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