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'POLSKIEJ '''' 'RZECZYPOSPOLITEJ LUrrOWEJ' 

TREse: 
Poz.: 

/ 

• 

..... ' 
' War8z~wa, dnia 17 września 1986 

i 

R Q Z P o. R Z Ą D Z'E N I A RADY MINISTRÓW: ' 

r. 
,/ 

,158 - z dnia 28 lipca 1986 r. w sprawie wynagradzania pracowników placówek naukowych Polskiej Aka-
'demii "Nauk .... . . . . . . . . . 

159 - z dnia 28 lipca ' 1986 r, ,w, spr,awie 'za5adwynagradzania oraz ' szczególnych uprawnień osÓb bio­
./<)cych udział w wyprawach polarnych prowadzonych i organizowanych przez Polską Akademię , ( 
Nauk . " ', " . . " . . . : ' . . " 

160 ,- z dnia 13 sierpnia 1986 r. w sprawie, nadzoru Ililukowego Polskiej Akademii Nauk n ad instytutami 
naukowo-badawczymi prowadzonymi przez s towarzysz.enia, oraż zakresu' stosowan,ia "do tych- insty­
tutów przepisów ustawy o jJ!dno<;tkach badawczo-rozwo jowych. 

161' - z dnia 6 , września 1986 r. zmieniającE! rozporz,ądcenie w sprawie do2tos.Qwania przepisów u , t awy 
o gospodarce finansowej przedsiębiorstw państwowych do specyfiki państwowej jednostki organi-
zacyjlJej "Polska Poczta', Telegcaf i Telefon" , • . ,. ' .. . 

Nr 33 

473 

481 

,482 

433 
. ,162 - z dnia 15 września 1986 'r. w spr awie kosztów post ępowania w -sprawach o' wykroczenia t , 403 ' 

R Q Z P'Q R Z Ą D Z E N I Al 

163 - Ministra Komunikacji z. dnia 12 ~,ierpnia 1986 r. z'mieniajq.ce rozporządzenie w ,sprawie tworzenia 
i orgal]izacjf ( jednostsk drogowych podległych w łaściwym radom narodowym oraz ,zasad i zakresu , 
ich 'd ziałania . . . . • . . . . • 

164 - M in' istTa Nauki i Szkolnic'twa Wyższego z dnia 4 września 1986 r. zmien iające rozporządzenie w 
sprawie warupków oraz r odz'ajów i wysokości ~wiadc7-eń pomocy materialnej dla studentów. , 

165 - Ministra Pr1!cjl;, 'Płac i Spraw Socjalnych ,z dnia 25 sierpnia 1986 r; zmieniaiące rozporządzenie w 
sprawie podstawy wymiaru' składek na ubezpieczenie społeczne za pr acowników uspołeczni-onych 

. zakładów pracy . . . . . . , " , ' • . . . . . . ' . . ' , ' 
,' 166 ,- Ministra Rolnictwa, Leśnic t wa i Gospoda rki Żywnościowej z dnia 25 sierpnia 1986 r. zmieniajqce 

~" '. rozporząd,2enie w spr«3:wie zwalczania choró b!- i szkodników ziemniaków 
, 167 '- M,!nistra Sprawiedliwości z dnia 28 lipca 1986 r. w , spr gwie' określenia zasad oraz trybu tworzenia 

, , j. wykorzystania' funduszu budowy . mieszkań dló sędziów i notariuszy 
.168 - Min-istra S-praw i edliwości z dnia 25 sierpnia 1981) r. w sprawie wynagrodzenia tłumaczy; przy-

si ęg,łych . . . . . . ~ . . ' .' ' . . . . . ..•..• 
1-69 - Ministra- Zdr~wia i Opieki Społecznej z dnia, 21 sierpnia 1986 r. w sprawie zakresu, zasad ,l trybu 

sprawowania O'piekinJedycznei nad osobami urze~tni('zącymi w zajęciąch wychowania fizycznego 
oraz nad uczniami klas, sportowych, szkół sportowych i szkół mistrzostwa sportowego 
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z dnia 28 lipca 1-986 r. 

484 

484 

484 

485 

485 

488 

, 487 

w sprawie wynagradzania pracownikpw_ pJaCl)wek naukowych Polskiej Akademii ,Nauk. 

" Na podstawie art. ' 64 i 65 ustawy z dnia 17 lutego \ 
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 T. Nr 4, 

', p oz. 35, z 1973 r. Nr 12, poz. 89 i z 1974 r. Nr 50, poz. 319) 
./oraz art. 86 ustawy z dni a 14 grudnia 1982 r. o zaopĘ!· 

t rzeniu emerytalnym'" pracowników , i ich rodziń (Dz. U. 
Nr 40, poz. 267" z 1984 r. Nr '52, poz. 268 i 270 or,az z 
1986 r. l\:r 1. poz. l) zarządza się , ~o następuj e: 

§ 1. Rpzporządzenie, stosuje się , z zastrzeżeniem ' 
§ 2, do: 

1) ,pracowników naukowo~badawczych, 
2) pracowników inżynieryjnych, technicznych jnnych 

rQwnorzędn ych. 
3) pracowników organizacyjno-'ekcnomicznych. admini-. 

_ stracyjnych pracowników obsiugi, 

" 4) r obotników pracowników zatrudnionych przy pil- _ 
nQ~aniu, 

" § 2. 1. W odnięsieniu , do' niżej wymienionych pra­
cownik6w stosuje się odrębne przepisy o wynagradzaniu: _ 

~j zatrudnIonych w halach maszyn - przepisy uchwały 
nr, 104 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1973 r. w spra -, 

" wie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio­
nych w halach maszyn " (Monitor Polski Nr 23" 

, poz. 138), 

2) {funkcjonariuszy pożarnictwa ' przepisy' 'uchwały 
' nr 211 Rady Ministrów z, dnia 27 września ' 1982 r. 
w !)prawie wynagradzania funkcjonariuszy pożar­

n ictwa , (z późniejszymi zmianami), 
, , ---

3) straży przem'ysłowej - prze2isy uchwały nr 113 
Rady Ministrów z dnia 21 sierpnfa 1984 r. w sprawi? 
zasad.. \vynagradzania pracownik~w , zatrudnionych\~ 

'. straży ' przemysłowej (i pó~niejszymi zmianami), , 

4-) wyodrębnionych placówek socjalnych: 

zatrudnionych w 'placówkach nauloowy;eł'! · P.olSkiej' LĄk:ą- , 
', demH Nauk;: ,z wyjątkiem ' bibliotek. ,,'arćhiwów ( . muzeów :, 
stanowiących samodzielne jednostki mganizacyjne. " " 

a} pracowników domów wczasowych i domów pracy 
twórczej - iasad,y . 'Yynam:a<lzania obowiązujące 

-.pracowników FuIiduszu Wczasów PracowniczychI 

., 

.... , 
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. JJzIennllt 'Ustaw ' Nr 3~ . , 

b) pracownIków ' stol~wek '- , zasady Wynagr~dza­
riia 'Okteślol\e przez Sekretarza Naukpwego Poł~ 

skiej ' Akademii Nauk ,w porożwnieniu z Ministrem 
Praty, Ptac i Spra.w Socjalnych, 

transpcirtu samochodowego --.: przepisy uchwały nr 60 
Rady Ministrów z dnia 15 marca ' i974 r. w sprawie 
zasad wWlagradzania praccwIhków transportu ' samo­
chodowego, 'spedycji' krajowej i komunikacji' miej­
skiej (Monitor Polski Nr 9, poz. 66, Nr 51. p0Z~ ' 332, 
z 1978 r . .Nr 15, poz. 51. z 1982 1. Nr l L poz. 79 oraz 
z 1985 r. Nr 22, poz. 165), 

6) ' bibljotekarzy dyplomowanych dyplomowanych pra-
cowników ' dokumentacji , naukowej, pracownikó,w 
służby bibliotecznej, archiwum Polskiej Akademii 
Nauk i muzeów -;- przepisy wydane na podstawie 

! , ustawy, z . dnia i6 kwietnia 198'4 r. o upowszechnianiu 
kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników 
upowszechniimiakultury (Dz. U. Nr 26, poz. 129) , 

7) medycznych i 'innych, pra~owników d.ziałalności pod­
stawowej zatrudnionych w działach ,klinitznyełr'nsty- ' 
tutó,w medycznych -.:... zasady wynagradzania obcwiq­
zujące ,te kategorie pracowników w zakładach spo­
łecznych służby zdrowia, 

8) reda:kcyjnych , i redakcyjno-lechnicznych odpo-' 
wied-llie 'zasady wynagradzania obowiązujące praco"J­
ników redakcyjnych i redakcyjno-technicznych W. 
działach, biurach i 'zakładach wydawniczych, 

Poz. J58 

, . / 
§ 4. Zakłady doświadczal:e, w którycnprzed dniem'" ,; 

wejścia w źyci"e ,' 'ruzporządzenia stesowan() inne prze- ~,:' 
pisy!) wynagradzaniu niż w placówkach nauk;nvyc~ ' {' 

"Polskiej ĄkademiiNauk, mogą , st0Sować przepisy dotych- , 
czasowe lub - za żgodą Sekretarza Naukowego Polskiej -'­
Akademii Nauk - przepisy niniejsiego· rozporządzenia. 

§5. Ustala się tabelę: 

1}\ stanowisk' i · stawek miesięcznego wynagrodzenia za­
sadniczego ' pracowników naukGwo-bad-awczych'---\ , 
zawartą ;n, załączniku nr 1 do rozporządzenia, 

2) stawek miesięczn-ego ' wynagrodzenia zasadniczego ' 
pracowników inżynieryjnych, techp.'iCznych, organiz! ­
cyjnb-ekono~icznych, ' ',administracyjnych ' i pracowni" 
ków obsług( - zawartą w załączniku nr 2 do rozpo­
rządzenia, 

3) stawek płac zasadniczych robotników i PHlcowników 
zatrudnion ych przy pilnowaniu .:.... zawartą w załącz,­

.niku nr 3 do rozporządzenia; 
4) stanowisk, kwalifikacjf i zaszeI=«;!gowania pracowni~ 

ków inżynieryjnycn, technicznych, organiżacyjno-eko­
nomicznych, administracyjnych i \ pracowników obsłl1": . ' 
gi - zawa:r~ą w za łączniku nr 4 , do rozporządżenia " 

5) . zaszeregowań i kwa!ifikadi robotników' i pracowni­
ków zatrudnionych prży pilnowaniu - zawartą' w za­
łączniku nr 5 d{) rozporządzenia, 

6) stawek , dodatku - f\1nkcYJnego 'pracowniKów pełnią­
cych funkcje kierownicze - zawartą w za-łączniku 'I 
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9) dozorców domów mieszkalnych - zasady wynagra­
dzania okre~lohe dla tej katego~ii pIilcowników, sŁo­
sowane w państwowych jednostkach gospodarki . 

nr 6 do rozporządzenia, '~ , 

7)' stanowisk i kategorii dodatków funkcy jnych dJp. pra­
'cownim.ów naukowo .... badawczych, inżyn ieryjnych, lech- .i . 

nicznych, organizacyjno-ekr-nomicznych i aqministra. 
cyjnych - zawartą w załączniku nr , 7 do roZR0rzą: 
dzenia. - '-': ' e' . . 10) 

U) 

mieszkaniowej, . 

zatrudnionych w wydzielonych komórkach organi­
zacyjnych, któtych , przedmiotem działalności je~t 

organizacja, projektowanie i zastosowanie śystemów 
technicznych informatyki - przepisy obowiązujące , 

w jednostkach organizacyjnych informatyki, 

robotników zatrudnionych w wyodrębnionych Ol'gani­
zacyjnie komóJkach . poligraficznych, , zatrudniających 
co najmniej 10 robqtników - zasady wynag'radzania 
określoneprz~ , Sekretil.rza Naukowego Polskiej Aka­
demii Nauk w 'porozumieniu ' z Ministrem Pracy, Płac 
t Spraw Socjalnych, ' 

12) dydaktycznych zatrudnionych w Studium Języków 

Óbcych Polskiej AkademiiNaJ.ł;k - odpowiednie za­
sady wynagradzania obowiązujące w szkołach wyż­

szych. 

2. Do pracowników' wymienionych w ust, 1: 

1) pkt 1 i 4 - mają , zastosowanie prz.episy § 16 ust. 1 
oraz § 21i 22, ' 

2) pld 2 i 7 - mają zastosowanie 15rzepisy § 22, 
3) pkt 3 - mają zastosowanie przepisy § 8, 16, 21 i 22, 
44 kt 5 ' - mają zastosowanie przepisy § 8, 21 i 22, 
5) pkt 6i 8-11 - mają zastosowanie przepisy § 21 i 22, , 

§~. 1. Zasady wynagradzania , określone w rozpo­
rządzeniu ' stosuje się ' za zgodą Sekreta rza -N aukowego 

Polskiej Akademii Nauk do pracowników oddżialów 
i Innych jed~ostoek organizacyjnych ,PolskieJ 'Akadamii 

.Nauk ' nie będących placówkami' naukowymi. ' 

2. Pracownicy, okt6rych mowa " W § 1 i 3 , ust. 1, ' 
są zwani da:leJ "pracownikami; ', a placówki naukowe, ' 
o których mowa w-:f l' i 3 u'Sł. l, są zwane dalej "pla- , 
~ówkamf1. / 

:I 

§ 6. 1. W razie zbiegu uprawnień ...Po dodatków funk- _ 
cyjnych, przysługuje tylko jeden' dodatek funkcyjny, ko­
rzystniejszy dla , pracownika.' 

2. , PraCownik na.uk(}wo-badawczy powołimy o na, czas , 
okreś}ony na stanowisko kierownicze traci prawo do do- ' 
datl\u funkcyjnego z upływem okresu; ria . który zos tó ł ' 

powolany, aw razie wcześniejszego odwołania" z .tego 
stanowiska, zachowuje prawo do ,dod..atku do kOlka okre­
su, na jaki został powołany, nie dłużej jednak niż~ przez 
~ miesiące. Pracownik, powołany na stanowisko kierow- '," 
nicze na czas nie określony w r.azie odwołania z tego;" 
stąnowiska zachowuje prawo do ,dodatku funkcyjnego ,' 
przez ' okres 3 miesięcy. 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie za~ 
wieszenia pełnienia obowiązków służbowych, od pierw~ ' 
szeg,o dnia miesiąca kalendarzowego następującego pq, 
m1esiąCU, w którYm pracownik zosta! zawieszony, 

§ 7. 1. ' Pracownik moż,e być przeszeregowany w .ra-
'J . ... 
~ - ~ 

' ma~h kategorii zaszeregowania ' przewidzianych dla zaj­
mo'wanego ' stanowiska w okresach nie k rótszyth , niż 
jeden rok i o jednąkatego'rię zaszeregowania, w term~­
nach przeszeregowania, tj. 1 stycznia i 22 lipca z mocą 

"'.-- . -"-~ 

od 1 sierpnia. ' 

4. Przepi's ust. 1 nie dotyczy ~'ypadków awanso­
wania pracownika na stanowisko ~yższe :od za jm..?w~ ­
nego lub rozszerzenia zakresu powIerzonych pracowm­

, kowi ,czynno$ci oraz u!jtalenia' ~yn~grodzenia po 1'lkresie 
próbnym lub wst~pnym. ' 

3. Kategorie zaszeregowania dla profesoruw 'Lwy­
czaj:1ych, profesorów , nad~wyczajnych i docentó.w ustala 

.~. 

.~; 
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· ~. w- rim{ach stawek określonych W -załączniku , nr -r do 
.' .z~orządzenia --Sekretar~' Naukowy Polskiej Akadęmii 
. auk na wniosek' kierowmka placówki. ' 

. 4. Prac.Qwni~Y, · ~tÓrzy' ",,!, dniu wejścia w ' życ}e rozpo- . 
,fządżenla n!~ . spełniają wymagań k~?lifikaCyj.nY~h, z wy­

!. ' )ątkiem pracowników - naukowo-badawczych, mog,.ą pozo-
or; łtawać na zajmowanych ' stanowiskach, . jeżeli zajmowali " , . '8 zgodnie z dotychczas obowiązującymi . pq:episami .lub 
~;~' . ' ba podstawie tych przepisów byli zwolnien'i . od posia­
'c,, ' . I ~ania wymaganych kwalifikacji. Pracownicy ci nie mogq 

być awansowani ' na- stanowiska wyższe. 

,', § 8. 1. . W ramach środk.ów na . wynagrod:zenia . oso­
r;, .. ' howe, . pozostających w ,- dyspozycji placówki, ~ierownik 
t: . placówki samodzielnie tworzy fundusż premiowy prze-
,~. znaczony na premie dla pracowników, o których mowa , 

w § , 1 i 3, za t~rminowe . i należyte pod. względem ja­
kości wykonanie zadań, naIi.czą.ny od kwoty wynagro-

· dzeń zasadniczych tych pracowników. 

,\ 

t" • 

',-
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2. Zasady podziału funduszu premioweg'o I zasady 
przyznawania indywidualnych pre~ii : l!-stal,aJą ręg~lla­
miny premiowania · z·atwierdzone przez kieroWnika pla-

· cówki ,w uzgodnieniu z 7;akł\łdo'y,ą organiza~ją związkową. 

3. Wy~okość indywidualnej premii dla kierownika 
placówki ustala Sekretarz Nauk~,:vy Polski.ej Ak.ademii 
Nauk, a dl a pozostałych pracowmków - klerowmk pl a­
tówki. 

§ 9.- Wy?okość wynagrodz;nia zasadniczego i stawki 
~odatku funkcyjnego. dla kierownika placówki ustala 
Sekretarz Naukowy ' Polskiej 'Akademii Nauk, ~ wyso­

, koś ć wynagradzenici zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
dla pracQwników -.:, kierowriik ' placówki. 

§ 10. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wy~ 
rni arze czasu pracy przysługują wszystkie składniki wy­
nagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
Czasu pracy określonego w umowie o pracę. 

§ 11. 1. Brygadzistom za kierowanie brygadą przy­
sługuje dodatek do wynagrodzenia, liczony . ód stawki 
wynagr.odzeni ą zasadniczego, .za czas 'efektywnie prze­
pracowany. 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, ' wynosi: 

1) . ,SOJo wyriagrodzenia ~asadniczego przy żatrudnieniu 
w brygadzie co najmniej- 5-7 osób, 

2) 109/0 wynagrod~enia zasadniczego' przy żatrudnieniu 
w brygadzie co najmniej 8-12 osób, 

3) 150J0 wynagrodzeriia zasadniczego prży zatrudnieniu 
w brygadzie powyżej 12 osób. 

§ 12. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadnicze­
go . pracownika wynagradzanego miesięcznie ustala się 
.w wysokości: . 

1) 1/178 miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego --..1 

dla pracowników zatrudnionych w wymiarze 42 'go-
.'. dzin tygodniowo, . 

2) 1/170 miesięcznego ' wynag'rod:renia zasaaniczego -
dla pracowników zatrudnionycn w wymiarze 40 go,-
dzin tygod'niowo:. . 

_ § 13. 1. . Pracownikowi przysługują , dódatkl za pracę 
wykonywaną w warunkach uciążliwych lub szkcdl-iwych 
dla zdrowia. . . ' . ,; 

2. Wykaz prac, o których mowa w ust: . 1, ź ozna­
czeniem stopni~ szkodliwości oraz wysokośc' dodatków 

J 

l zasady., przyznawania ustala Sekretarz Naukowy Pol­
skiej AkaQ.erhii Nauk w porQzumięniu z Ministrem Pracy, • 
Płac i Spraw Socjalnych. 

\ 

§ 14. Pracownikom ekip pomiarowo-badawczych bio­
rącym udział w badaniach mórz i ocean,qyv na statkach 
przysług,uje: " , 
1) dodatek morski w wysokości do SOO/o wynagrodze­

nia zasadniczego za każdy dzień na statku', będącym 
, na morzu,. z wyłączeniem dni postoju w polskich 

portach; wysokość ' dodatku ustala placówka organi­
zująca Imdania, 

2) bezpłat.ne wyżywienie zakwaterowanie na.. czas za-
okręt<7wania na statku. 

§ 15. Pnicownikowi naukowo-badawczemu zobowią­
zanemu ' do pełnienia . dyżuru w kO,mórce 'urganizacyjnej, 
do kt6re] zadań należy zapewnienie chorym hospitalizo­
wanym opieki całodobowej, przysługuje za czas pełnio­

nego dyżllru wynagrodzenie na zasadach obowiązujących 
w zakładach społecznych s'lużby zdrowia. 

§ 16.. 1. Za każdą godzinę pracy wykonywanej na 
II i III zmianie, z · zastrzeżeniem ust. 2, pracownikowi . 
przyshiguje dodatek w wysokości: 

l) . 100/0 - na II zm~anie, 
2) 20010 - na . III zniianie 

godzinowego wyn'agrodzenia zasadniczego . ,wynikaJącego 
2 osobistego zaszeregowania. , 

- 2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje 

również pracownikom na stanowiskach kierowniczych; 
dla których praca na II I m "zmianie wynika z harmono­
gramu. 

--3. Za p"racę · wykonywaną w porze nocneJ - pracowni., 
KOw! przysługuje dodatek w wysokości przewidzianej 
dla III zmiany. Przy zbiegu uprawnień d9 dodatku ' za 
pracę w porze nocne4 i na III zmianie przysługuje jeden 
dodatek. 

§ 17. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu " 
za każdą godzinę - przepracowaną ponad 8 godzin do' 
12- godzin na dobę w ramach miesięcznej normy czasu 
pracy, wynikającej z przemnożeni a wszystkich roboczych 
dni kalendarzowych w miesiącu przez $ godzin, przy­
znaje ' się dodatek w . wysokości 10% -godzinowej .stawkl · 
wynagrodzenia zasadnicze~o. 

§ 18. Pracownikom, z wyłączeniem pracowników 
naukowo-.badawczych, przysluguj<t dodatki za specjali ­
zac;j ę zawodową in~nierów, przewidziane w odrębnych 
przepisach. 

§ 19. 1. . Promotcrowi w przewodzie doktorskim przy-
sługuje jednorazowo wynagrodzenie w wysokoŚci : 

1) 20000 zł. jeżeli przewód trwał 4 lata lub krócej, 
2) 15000 zł, jeżeli przewód trw.ał dłużej niż 4 lata, 
3) 20000 zł, jeżeli przewód dotyczył Gbcokrajowca, " nie-

. zależnie ' od czasu trwania przewodu. ' '. 

2 . . Wypłaty wynagrodzeń wymienionych w ust. 1 do­
konuje placówka, w ktMej jest prowadzony przewód 
doktorski. . 

§- 20. 'pracownikom placówek, .z wyjątkiem pracow- , 
nik ów naukowo-badawczych, zatrudnionym ńa stanowi­
skach, na 'których jest wymagane stałe -posługiwanie się 
językami obcymi, przysługuje miesięczny dodatek za 
znajomość . języków obcyeh według zasad i w wys.okość:i 
określonej dla pracowników urzędów . państwowych. 
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r>ziennlk Ustaw Nr 33 476 -

I 11. 1. Do okresów pracy uprawniających do do. 
datku za wysługę lat zalicza się wszystkie okresy zatrud­
hienia w uspoł'€cznionych zakładach pracy, z wyłącze­

niem okresów zatrudnienia w zakłądach, w których 
umo.wa o pracę: 

l) wygasła wskutek porzucenia pracy przez pracownika, 
2) zo.stala rozwiązana przez zakład pracy bez -wypo­

wiedzenia z winy pracownika, 
3) ' została rozwiązana ,przez pracownika ' za wYPo.wie­

dzeniem. 

2., Kierownik placówki może Vi uzasadnionych wy­
padkach zaliczyć do. okresu ll'prawniającego do -dodatku 
za wysługę lat okres zatrudnienia w zakładzie; w któ'­
rym umowa o pracę została rozwiązana przez pracowniką 
za . wypowiedzeniem. Do okresu upra,?,Qiającego do. do­
datku za wysługę lat zalicza się także ' inne okresy na 
podstawie odrębnych przepisów. Dodatek za wysługę lat 
przysługuje również za dni nieobecności w pracy z po­
wodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź ko- -
nieczności osobistego sprawowania opieki ,nad dzieckiem 
lub chorym czło,nkiem rodziny, 'za które 'pracown~k otrzy­
muje zasiłek z ubezpieczenia , społecznego, 

§ 22, Pracownicy zatrudnieni w dn~u wejścia w ży­
cie ro.zporządzenia, mający prawo do świad1:zeń wynika-

, '- ' 

jących z przywilejów branżowycJl, zachowują nadal te 
uprawnienia. 

§ 23. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia , 
7' marca 1983 r. w sprawie osiągania wynagrodzenia lub 

' innych do.cho.dów przez osoby uprawnione do. emerytury 
lub renty (Dz. U. z 1985 r. Nr 40, Po.Z, 197 i z 1986 r:, 
Nr 9, poz. 47-) w § 9 w pkt 8 dodaje się na końcu wy~ 
razy: "w tym również z tytułu wynagrodzeń dlą promo.-
torów prac doktorskich". ' 

§ 24.' Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 2 lipca 1976 r. w sprawie wynagrodzenia pracow­
ników instytutów - naukowo-badawczych i placówek nau­
kowycll Polskiej Akad'emii Nauk oraz pracowników nau~ 
kowo-badawczych zatrudnionych w innych jednostkach 
o.rganizacyjnych (Dz. U" Nr 25, poz. 145, z 1983 r. Nr 62, "~ 
poz. 284 i Nr 73, poz, 322, z 1985 r. Nr 27, ' poz. 116 i z ' ' 
1986 r. Nr 31, poz. 155) w części dotyczącej placówek , 
naukSJwych Polskiej Akademii Nauk. 

§ 25: ' Rozporządzenie wchodzi w życie' z dniem 1 paź­
dziernika 1986 r. 

: \ 

Prezes Rady Ministrów: Z. Messner 

Załączniki do rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 28 lipca 1986 r. 
(pOz. '158) 

Załącznik nr l , 

TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ''j. 

. NAUKOWO-B~DAWCZYCH 

i 
Miesięczna staw-

/" 

Lp. Stanowisko 
ka wynagrodze-
nia ' zasadniczego 

w złotych 
I r ~ 

l Profesor zwyczajny 30 500-34 000 
, ~ .• :;" 

--
' -2 . Profesor nadzwyczajny "- 25 000-29 000 , 

3 Docent 21 000-24 000 

4 Adfunkt 17 00.0-20 000 

5 Starszy asystent 13 500-15 500 

Asystent 
( 

11 500-13 500 6 
, r 

\ 

Załącznik nr 2 ,>' 

TABELA STAWEK MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW INZYNIERYJNY.CH, 
TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH: ADMIN!STRACY JNyCH I PRACOWNIKOW OBSŁUGI 

-
Miesięczna stawka wy-

Kategoria zaszeregowania nagrodzenia zasadnicze-. .go w złotych 

1 - 2 

\ 
6000-:7500 l 

~2 6500-8000 

3 7000-8500 
( 

4 7500-9000 

, . 

'c 

,r" , , . 


