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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
: e 7 dnia 28 lipca 1986 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw placéwek naukowych Polskiej Akademil -Nauk.

Na podstawie art. 64 i 65 ustawy z dnia 17 lutego
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4,
poz. 35, z 1973 r. Nr 12, poz. 89 i z 1974 r. Nr 50, poz. 319)
“oraz art. 86 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270 oraz z
1986 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sig, co nastepuje:

: § 1.
e § 2, do:

1) pracownikéw mnaukowo-badawczych,
2) pracownikéw inzynieryjnych,
s rownorzednych,

3) pracownikow organizacyjno-ekcnomicznych,
1 _ stracyjnych i pracownikéw obstugi,

Rozporzadzenie stosuje sie, z zastrzezeniem

technicznych i innych

admini-

4) robotnikéw i pracownikéw zatrudnionych przy pil-

nowaniu,

zatrudnionych w placowkach naukowych Polskiej Aka-

demii Nauk, z wyjatkiem bibliotek, archiwéw i- muzedéw

_— stanowigcych samodzielne jednostki eorganizacyjne,

§ 2. 1. W odniesieniu do nizej wymienionych pra-
cownikoéw stosuje si¢ odrebne przepisy o wynagradzaniu:

1) zatrudnionych w halach maszyn — przepisy uchwaly
‘nr. 104 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1973 r. w spra-
- wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w halach maszyn (Monitor Polski Nr 23,

_ poz. 138),

2) funkcjonariuszy pozarnictwa® — przepisy uchwaly
nr 211 Rady Ministréw z dnia 27 wrze$nia 1982 r.
w sprawie wynagradzania funkcjonariuszy pozar-
nictwa . (z pozniejszymi zmianami),

3) strazy przemystowej — przepisy uchwaly nr 113
Rady Ministréow z dnia 21 sierpnia 1984 r, w sprawia
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
" strazy przemyslowej (z pdzniejszymi zmianami),

4) wyodrebnionych placéwak. socjalnych:

a) pracownikéw domdw wczasowych i doméw pracy
twoérczej — zasady wynagradzania obowiazujace
pracownikéw Funduszu Wczaséow Pracowniczych,
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b) pracownikéw stoléwek — =zasady -wynagradza-
nia okreslone przez Sekretarza Naukowego Pol-
skiej Akademii Nauk w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

i §) transportu samochodowego — przepisy uchwaly nr 60
Rady Ministrow z dnia 15 marca 1974 r. w sprawie
zasad wynagradzania praccwnikow transportu samo-
chodowego, spedycji krajowej i1 komunikacji miej-
skiej (Monitor Polski Nr 9, poz. 66, Nr 51, poz. 332,
z 1978 r, Nr 15, poz. 51, z 1982 r. Nr 11, poz. 79 oraz
z 1985 1. Nr 22, poz. 165), :

6) bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pra-
cownikéw dokumentacji naukowej, pracownikow
stuzby bibliotecznej, archiwum Polskiej Akademii
Nauk i muzeéw — przepisy wydane na podstawie
ustawy z dnia 26 kwietnia 1984 r. o upowszechnianiu
kultury oraz o prawach i obowigzkach pracownikéw
upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 26, poz. 129),

7) medycznych i innych pracownikéw dzialalnosci pod-
stawowe]j zatrudnionych w dzialach klinicznyeh insty-
tutow medycznych — zasady wynagradzania obcwig-
zujace -te kategorie pracownikow w zakladach spo-
lecznych stuzby zdrowia,

8) redakcyjnych i redakcyjno-technicznych odpo-
wiednie zasady wynagradzania obowigzujace pracow-
nikéw redakcyjnych i redakcyjno-technicznych wi
dzialach, biurach i zakladach wydawniczych,

9) dozorcow doméw mieszkalnych — zasady wynagra-
dzania okreslone dla tej kategorii pracownikoéw, sto-
sowane w panstwowych jednostkach gospodarki
mieszkaniowej, :

zatrudnionych w wydzielonych komérkach organi-
zacyjnych, ktorych przedmiotem dzialalnosci jest
organizacja, projektowanie i zastosowanie systeméw
technicznych informatyki — przepisy obowiagzujace
w jednostkach organizacyjnych informatyki,

10)

robotnikéw zatrudnionych w wyodrebnionych organi-
zacyjnie komorkach poligraficznych, zatrudniajgcych
co najmniej 10 robotnikéw — zasady wynagradzania
okreslone przez Sekretarza Naukowego Polskiej Aka-
demii Nauk w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych,

11)

12) dydaktycznych zatrudnionych w Ssudium Jezykow
Obcych Polskiej Akademii Nauk — odpowiednie za-
sady wynagradzania obowigzujgce w szkolach wyz-

szych.
2. Do pracownikéw wymienionych w ust, 1:

1) pkt 1 i 4 — majg zastosowanie przepisy § 16 ust. ?
oraz § 21 i 22,

2) pkt 2 i 7 — majg zastosowanie przepisy § 22,

3) pkt 3 — maja zastosowanie przepisy § 8, 16, 21 i 22,

4). pkt 5 — majg zastosowanie przepisy § 8, 21 i 22,

5) pkt 61 8—11 —’majq zastosowanie przepisy § 21 i 22,

§ 3. 1. Zasady wynagradzania okreslone w rozpo-
rzgdzeniu stosuje sie za zgodg Sekretarza -Naukowego
Polskiej Akademii
i innych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii
_Nauk nie quacych placéwkami naukowymi.

2, Pracowmcy. o ktérych mowa w § 1 1 3 ust. 1,
sa zwani dalej ,pracownikami', a placowki naukowe,
0 kléryc_l.l mowa W § i3 ust 1, sq zwane dalej ,pla-
‘cowkami'’, -

Nauk do pracownikéw oddzialow

;Ir .
§ 4. Zaklady doswiadczalne, w ktérych przed dniem

wejicia w zycie rozperzadzenia stosowano inne prze-
pisy o wynagradzaniu niz w placéwkach navkowych

Polskiej Akademii Nauk, moga. stosowac¢ przepisy dotych-

czasowe lub — za zgodg Sekretarza Naukowego Polskiej

Akademii Nauk — przepisy niniejszego rozporzadzenia,
§ 5. Ustala sig tabele:

1) stanowisk i"stawek miesiecznego wynagrodzenia za-

" sadniczego pracownikéw naukowo-badawczych .—
zawartg w zalgczniku nr 1 do rozporzgdzenia,

2) stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow inzynieryjnych, technicznych, organiza-
cyjno-ekonomicznych, "administracyjnych i pracowni-
kow obslugl — zawarty w zalgczniku nr 2 do rozpo-

rzgdzenia,
3) stawek plac zasadniczych robotnikéw i pracownikéw
- zatrudnionych przy pilnowaniu — zawartg w zalqcz-—

miku nr 3 do rozporzadzenia,

4) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowni-
kéw inzynieryjnych, technicznych, organizacyjno-eko-
nomicznych, administracyjnych i pracownikéw obslu-
gi — zawartg w zalgczniku nr t\i do rozporzadzenia,

5) zaszeregowan i kwalifikacji robotnikéw i pracowni-
kow zatrudnionych przy pilnowaniu — zawarlg w za-
laczniku nr § do rozporzadzenia,

6) stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw pelnig-
cych funkcje kierownicze — zawarty w zalgczniku
nr 6 do rozporzgdzenia,

7) stanowisk i kategorii dodatkéw funkcyinych dla pra-
cownikéw naukowo-badawczych, inzynieryjnych, tech-
nicznych, organizacyjno-ekcnomicznych i administra-

cyjnych — zawarta w zalqczmku nr 7 do rozporzg-
dzenia.
§ 6. 1. W razie zbiequ uprawnier'l.d.o dodatkéw funk-

cyjuych, przysluguje tylko jeden dodatek funkcyjny, ko-
1zysiniejszy dla pracownika.

2. Pracownik naukewo-badawczy powolany na czas
okres$lony na stanowisko kierownicze traci prawc do do-
datku funkcyjnego z uplywem okresw; na ktéry zostal
powolany, a w razie wczesniejszego odwolania z tego
stanowiska, zachowuje prawo do dodatku do kolica okre-
su, na jaki zostal powolany, nie diuzej jednak niz przez
3 miesigce. Pracownik powolany na stanowisko kierow-

nicze na czas nie okreslony w razie odwolania z tegu,

stanowiska zachowuje prawo do ,dodatku funkcyjnego
przez okres 3 miesigcy.

3. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie za-
wieszenia pelnienia obowigzkéw stuzbowych, od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik zostal zawieszony.

§ 7. 1. Pracownik moze hy¢ przeszeregowany Ww rIa-
mach kategorii zaszeregowania przewidzianych dla zaj-
mowanego stanowiska w okresach nie krétszych niz
jeden rok i o jedng kategorie zaszeregowania, w termi-
nach przeszeregowania, tj. 1 stycznia i 22 lipca z moca
od 1 sierpnia.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw awanso-
wania pracownika na stanowisko wyzsze od zajmowa-
nego lub rozszerzenia zakresu powierzonych pracawni-
kowi czynnoéci oraz ustalenia’ wynagrodzenia po okresie
probnym lub wstepnym.

3. Kategorie zaszeregowania dla profesorow zwy-
czajnych, prefesoréw nadzwyczajnych i docentéw ustala
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w ramach stawek okre$lonych w zalaczniku nr 1 do
Ezporza,dzenia — Sekretarz' Naukowy Polskiej Akademii
auk na wnlosek kierownika placowki.

4. Pracowmcy, ktérzy w dniu wejscia w’ zycie rozpo-

rzadzenia nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych, z wy-

jatkiem pracownikéw naukowo- -badawczych, moga pozo-
tawa¢ na zajmowanych stanowiskach, jezeli zajmowall
go zgodnie z dotychczas obowigzujacymi przepisami .lub
ha podstawie tych przepiséw byli zwolnieni od posia-
dania wymaganych kwalifikacji. Pracownicy ci nle mogg
byé awansowani na stanowiska wyZsze.

§ 8. 1. W ramach $rodké6w na wynagrodzenia oso-
bowe, pozostajgcych w dyspozycji placéwki, kierownik
placéwki samodzielnie tworzy fundusz premiowy prze-
znaczony na premie dla pracownikéw, o ktérych mowa
w § 11 3 za terminowe i nalezyte pod wzgledem ja-
kosci wykonanie zadan, naliczany od kwoty wynagre-
dzen zasadniczych tych pracownikéw,

2, Zasady podzialu funduszu premiowego i zasady
przyznawania indywidualnych premii ustalaja regula-
miny premiowania -zatwierdzone pizez kierownika pla-
cowki ‘w uzgodnieniu z zakladowa organizacjg zwigzkows.

3. Wysokosé in&ywidualnej premii dla kierownika
K}acéwki ustala Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii
auk, a dla pozostalych pracownikéw — kierownik pla-
cowki.

§ 9. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczégo { stawki
dodatku funkcyjnego dla kierownika placéwki ustala
Sekretarz Naukowy Polskiej ‘Akademii Nauk, a wyso-
- kos¢ wynagradzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw — kierownik placéwki.

§ 10. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wy-
miarze czasu pracy przysluguja wszystkie skladniki wy-
nagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
Czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

§ 11. 1. Brygadzistom za kierowanie brygadaq przy-
sluguje dodatek do wynagrodzenia, liczony od stawki
wynagrodzenia zasadniczego, za czas efektywnie prze-
pracowany. .

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:

5%y wynagrodzenia zasadniczego przy zatrudnieniu
w brygadzie co najmniej 5—7 oséb,

10% wynagrodzenia zasadniczego przy zatrudnieniu
w brygadzie co najmniej 8—12 oséb,

15% wynagrodzenia zasadniczego przy zatrudnieniu
w brygadzie powyzej 12 osob.

§ 12. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go . pracownika wynagradzanego miesigcznie ustala sig
w wysokosci:

1).
2)

.3)

1) 1/178 miesiecznego wynagrodzenia zasadmczego —t

dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 42 go-
~ dzin tygodniowo,
2) 1/170 miesiecznego. wynagrodzenia zasadniczego —
dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 40 go-
dzin tygodniowo.

§ 13. 1. Pracownikowi przystugujg dodatki za prace
wykonywang w warunkach uclqzllwych lub szkcdllwych
dla zdrowia,

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, z ozna-
€zeniem stopnia szkodliwosci oraz wysokos$é dodatkéw

I zasady. przyznawania ustala Sekretarz Naukowy Pol-
skiej Akaderhii Nauk w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych,

§ 14, Pracownikom ekip pomiarowo-badawczych bic-
rgcym udzial w badaniach mérz i oceandéw na statkach
przystuguje: .

1) dodatek morski w wysokosci do 50% wynagrodze-
nia zasadniczego za kazdy dZien na statku bedgcym
‘'na morzu, z wylagczeniem dni postoju w polskich
portach; wysoko$¢ dodatku ustala placéwka organi-
zZujgca badania,

bezplatne wyZywienie I zakwaterowanie na czas za-
okretowania na statku.

2)

§ 15. Pracownikowi naukowo-badawczemu zobowig-
zanemu do pelnienia dyzuru w komoérce organizacyjnej,
do ktérej zadan nalezy zapewnienie chorym hospitalizo-
wanym opieki calodobowej, przysiuguje za czas pelnio-
nego dyzuru wynagrodzenie na zasadach obowigzujacych
w zakladach spolecznych stuzby zdrowia.

§ 16. 1.
II i III zmianie, z zastrzeZeniem ust,
przyshiguje dodatek w wysokoéci:
1) 10% — na II zmianie,
2) 20% — na III zmianie
godzinowego wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.
réwniez pracownikom na stanowiskach kierowniczych,
dla ktérych praca na II i III zmianie wynika z harmono-
gramu,

- 3. Za prace wykonywana w porze nocnej pracowni-
kowi przystuguje dodatek w wysokosci przewidzianej
dla III zmiany. Przy zbiegu uprawnien do dodatku za
prace w porze nocnej i na III zmianie przysluguje jeden

Za kdzda godzine pracy wykonywanej na
2, pracownikowl

dodatek,

§ 17, Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
za Kazdg godzine -przepracowana ponad 8 godzin do
12 godzin na dobg w ramach miesiecznej normy czasu
pracy, wynikajacej z przemnozenia wszystkich roboczych
dni kalendarzowych w miesigcu przez 8 godzin, przy-
znaje si¢ dodatek w wysokosci 10% “godzinowej stawkl
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18. Pracownikom, z wylaczeniem pracownikéw
naukowo-badawczych, przysluguja dodatki za specjali-
zacje zawodowa inzynierdéw, przewidziane w odrebnych
przepisach.

19. 1.
slugije jednorazowo wynagrodzenie w wysokosci:
1) 20000 zl, jezeli przewdd trwal 4 lata lub krécej,
2) 15000 z1, jezeli przewdd trwal dluzej niz 4 lata,
3) 20000 zi, jezeli przewdd dotyczyl cbcokrajowca, nie-
zaleznie od czasu trwania przewodu." '

2. Wyplaty wynagrodzen wymienicnych w ust. 1 do-
konuje placowka, w ktérej jest prowadzony przewod
doktorski. ;

§ 20. Pracownikom placéwek, z wyjatkiem pracow-
nikéw naukowo-badawczych, zatrudnionym na stanowi-
skach, na ktérych jest wymagane stale poslugiwanie sie
jezykami obcymi, przysluguje miesigczny dodatek za

1, przystugu je

.

Promotcrowi w przewodzie doktorskim przy- ’

znajomo$¢ jezykoéw obcyeh wediug zasad i w wysokosci .

okreslonej dla pracownikéw urzedow panstwowych.
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§ 21. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do do-
datku za wyslugg lat zalicza si¢ wszystkie okresy zatrud-
hienla w uspolecznionych zakladach pracy, z wylgcze-
niem okreséw zatrudnienia w zakladach, w ktorych
umowa o prace:

1) wygasia wskutek porzucenia pracy przez pracownika,

2) zostala rozwigzana przez zaklad pracy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika,

3) zostala rozwigzana przez pracownika za wypowie-
dzeniem.

2. Kierownik placéwki moZe w uzasadnionych wy-
padkach zaliczy¢ do okresu uprawniajagcego do dodatku
za wystuge lat okres zatrudnienia w zakladzie, w ktd-
rym umowa o prace zostala rozwigzana przez pracownika
za wypowiedzeniem. Do okresu uprawniajacego do do-
datku za wysluge lat zalicza sie takze inne okresy na
podstawie odrebnych przepiséw. Dodatek za wysluge lat
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z po-
wodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzy-
muje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 22 Pracbwnicy zatrudnieni w dniu wejscia w zy-
cie rozporzgqdzenia, majacy prawo do Swiadczen wynika-

jacych z przywilejéw branzowych, zachowujg nadal te
uprawnienia.

§ 23. W rozporzadzeniu Rady Ministréw 2z dnia
7 marca 1983 r. w sprawie osiggania wynagrodzenia lub
innych dochodéw przez osoby uprawnione do emerytury
lub renty (Dz. U. z 1985 r. Nr 40, poz. 197 i z 1986 r.
Nr 9, poz. 47) w § 9 w pkt 8 dodaje sie na koncu wy-
razy: ,w tym réwniez z tytutu wynagrodzen dla promo-
torow prac doktorskich",

§ 24. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 2 lipca 1976 r. w sprawie wynagrodzenia pracow-
nikéw instytutéw naukowo- -badawczych i placowek nau-
kowych Polskiej Akademii Nauk oraz pracownikéw nau-
kowo-badawczych zatrudnionych w innych jednostkach
organizacyjnych (Dz. U. Nr 25, poz. 145, z 1983 r. Nr 62,
poz. 284 i Nr 73, poz. 322, z 1985 r. Nr 27, poz. 116 i z
1986 r. Nr 31, poz. 155) w czesci dotyczacej placéwek
naukpwych Polskiej Akademii Nauk.

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 1986 r.

-

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner

Zalgezniki do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 lipca 1986 r.
it (poz. 158)

Zalacznik nor 1

TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADN!CZEGO PRACOWNIKOW
NAUKOWO-BADAWCZYCH /

Miesigczna staw-
’. gim ka wynagrodze-
Lp. Stanowisko nla sasadniczego
w zlotych
1 | Profesor zwyczajny 30 500—34 000
"2 | Profesor nadzwyczajny ~ 25 000—29 000
3 | Docent 21 000—24 000
4 | Adiunkt 17 000—20 000
N 5 | Starszy asystent 13 500—15 500
ol
6 | Asystent 11 500—13 500

Zalaczntk nr 2

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH,

TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH,

ADMINISTRACYJNYCH I PRACOWNIKOW OBSLUGI

Kategoria zaszeregowania

Miesigezna stawks wy-
nagrodzenia zasadnicze-
.go w zlotych

2

6 000—7 500

6 500—8 000

7 000—8 500

7 500—9 000




