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USTAWA

z dnia 24 listopada 1986 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — 2) warunki pracy zwigzane z wlasciwosciami

Art, 1.
-Kodeks pracy {Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, galezi pracy lub zawcdu, w tym" réwniez
Ppoz. 91,)z 1551 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 uprawnienia _pracownikow uzasadnione cha-
~oraz z 195 r, Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162) dzial jede- rakterem pracy w danej galezi pracy lub
nasty cirzymuvje brzmienie: - _zawodzie,

UKJ:.AD'!’ ZBIOROWE PRACY I ZAKLADOWE UMOWY

238.

§ 1. Uklad zbiorowy pracy, zwany d‘alej nukia-
dem", zawiera sig dla pracownikéw zatrudnio-

nych w zakladach pracy naleigcych do danoj
gaiqz[ pracy albo zawodu. § 2. Rada Ministréw w celu I'Ealizac}li ustalo-

§ 2. Rada Ministréw po porozumieniu z ogol-
nokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa okre-
sla, w drodze rozporzgdzenia, zawody, dla kto-
rych moga byé zawierane uklady.

3) zasady i formy ksztaltowania w zakladach
pracy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz warunkéw socjalno-bytowych
i kulturalnych,

w2 ZIAL JEDENASTY

ZBIOROWE
. 4) wzajemne zobowiazania stron ukladu doty-
Rozdzial I ' czace zasad i form wspéldziatania przy jego
. : stosowaniu. _
Uklad zbiotrowy pracy. - Art, 240. § 1. Postanowienia ukladu powinny byé zgodne

z przepisami prawa oraz z polityka spoleczng
i gospodarcza panstwa ustalong przez Sejm w
narodowym planie spoleczino-gospodarczym.

nej w narodowym planie spoleczno-gospodar-
czym centralnej polityki plac i $wiadczen, po
porozumieniu z ogdélnokrajowa organizacja mie-
dzyzwigzkowa, okresla zasady ksztaltowania w
ukladach wynagrodzen oraz innych $wiadczen

Uklad okresla: i uprawniei zwigzanych z praca.

1) warunki wynagradzania pracownikéw oraz § 3. Uklad moze okresli¢ szerzej i korzystnie]
przyznawania innych $wiadczen zwiqzanych o uprawnienia pracownicze uregulowane po-
Z pracy, ; wszechnie i jednolicie w przepisach kodeksu
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Art. 241,

Art. 2411,

- Art. 241%

* § 2. Organami zawierajacymi uk]ndy ze strsmy'

‘i art. 134 § 1, nie nizsze

lub innych przepisach, jezeh jest to uzasad-
nione szczegdélnymi warunkami pracy lub za\

‘wodu albo wynika z upowaznienia kodeksu lub!

innych przepiséw.

§ 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w zakla-
dach pracy uprawnionych do stosowania zakia-
dowych systeméw wynagradzania uklad,. okre-
§lajac warunki wynagradzania pracownikéw,

ustala najnizsze stawki wynagrodzenia -zasadni-

czego i zasady ich przyznawania. Uklad moze
réwniez okres$la¢ inne skladniki wynagrodzenia,
@ zwlaszcza uzasadnione charakterem pracy w
danej galezi pracy lub. zawodzie albo innymi
szczegolnymi potrzebami oraz skladniki uzalei-
nione od wynikéw pracy; uklad ustala najniz-
szg wysoko$¢é tych skladnikéw i zasady ich
przyznawania.

§ 2. Dla pracownikéw zatrudnionych w zakla-
dach pracy innych nii wymienione w § 1 uklad
okresla szczegélowe warunki wynagradzania
oraz przyznawania innych sSwiadczen zwigza-
nych z praca w danej galezi pracy lub zawo-
dzie, w mys$l zasad okreSlonych przez Rade
Ministréw na podstawie art. 79.

§ 3 Dodatki do wynagrodzen i inne $wiadcze-

nia okresla sie w ukladzie w wysokosci pro-

centowej liczonej od najnizszego wynagrodze-
nia pracownikéw uspolecznionych zakladéw
pracy lub od najniZszego wynagrodzenia usta-
lonego w ukladzie.

§ 4. Uklad moze przyja¢ za podstawe obhcza-
nia wynagrodzenia za tzas niezawinionego
przez pracownika przestoju oraz dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych wynagrodze-
mie niisze od. przewidzianego w art. 81 § 2—4
ednak niz wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w § 5.

§ 5. Przez najniZsze wynagrodzenie pracowni-
kéw uspolecznionych zakladéw pracy nalezy
rozumie¢ obowigzujagce w dniu 1 stycznia da-
nego roku najniisze wynagrodzenie okreslone
przez Rade Ministréw na podstawie art. 79.

Strony zawierajgce uklad, okreslajac w ukia-
dzie zasady i formy wspéldzialania przy jego
stosowaniu, mogg w szczegdélnoici ustalac:

1) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjo-

- nowania ukladu,

2) tryb wyjasniania treéci postanowien ukladu
oraz rozsirzygamia sporéw miedzy stronami
w. tym zakresie, , : A

3) wzajemne obowiazki dotyczace przestrze-
gania postanowien ulkladu.

§ 1. Uklad zawierajq: ze strony zakladdw pra-
cy — wlasciwy organ, o ktérym mowa w § 2, ze
strony . pracownikéw — ogélnokrajowa organi-

,Zacja zwigzkowa.

zakiadow' pracy sg:
1) ze strony przedsigbiorstw panstwowych —
whasciwy minister {kierownik urzedu central-
. mego), po uzgodnieniu tre$ci ukiadu pomig-
dzy wylonionym przez niego przedstawiciel-

stwem organéw przedsiebiorstw a przedsta- -

wicielstwem wlasciwej organizacji zwigzko-

" 3) ze

- wej; zawarcie ukladu przez ministra ' (kie-
rownika urzedu céntralnego) wymaga uz
skania pozytywnej opinii organéw przed
biorstw, ktérych ukiad dotyczy, :
2) ze strony panstwowych zakladéw pracy
innych niz wymienione w pkt 1 — wiasciwy
minister (kierownik urzedu centralnego),
strony organizacji spoldzielczych
wlasciwy  statutowy organ centralnego
zwigzku spéldzielczego, .
ze strony organizacji spolecznych o zasxqgu
ogblnokrajowym prowadzacych dzialaln
gospodarcza — wilasciwy statutowy org
_ tych organizacji, '
5) ze strony nie uspolecznionych zakiadéw pra-
cy — wlasciwy statutowy organ centralneg
zwigzku bgdz zrzeszemia tych zakladdw:

§ 3.  Jezeli w okre$lonej galezi. pracy lub za-

)

" wodzie dziala kilka ogdlnokrajowych organi-

Art, 2413,

Art. 2414

zacji zwigzkowych, moga one w celu zawarcia
ukladu powola¢ wspélne przedstawicielstwo.'

§ 4. Z inicjatywa zawarcia ukladu moze wy-
stgpi¢ kazda ze stron.

§ 1. Uklad sporzadza si¢ w formie plsem.ne

§ 2. Uklad zawiera .si¢ na czas nie .okreslon
Uklad moze by¢ zawarty rowniez na czas
okreslony.

§ 3. Strony u]_ﬂadu zawartego na czas okreslo-
ny mogsg przedluzy¢ jego moc obowigzujgcg
czas okreslony lub na czas nie Ckre$lony. Prze-
dluzenia dokonuje sig przed uplywem termln_
obowigzywania ukladu.

§ 1. Uklad rozwigzuje sig: .
1) za zgodg stron ukladu i w terminie ustalo-
- nym przez strony,

2) z uplywem okresu wypowiedzenia dokona-
; nego-przez jedng ze stron ukladu,

3) z uptywem -okresu, na ktéry zostal zawari_

§ 2. Wypowiedzenie ukladu nastgpuje w for

mie pisemnej, z tym Ze okres wypowiedze
nie moze by¢ Kidtszy niz trzy miesigce i powi-
nien korficzy¢ sie z uplywem roku kalendarze-
wego lub obrachunkowego.

§ 3. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia
ukladu, strony powinny przystagpi¢ niezwloc
nie do ustalenia tresci nowego ukladu. Do.
czasu zawarcia przez strony nowego ukladu
lub przedluzenia mocy obowigzujgcej dotych-
czasowego ukladu obowigzuje ukiad dotychcza-
sowy, chyba ze sirony, nie zamierzajgc zawrzec
nowego ukladu, ustalg inny termin ochowiaz
wania ukiadu detychczascwego.

§ 4. Jezeli z ustalen uchwalonego, kole]nego
na.rodowego planu spoleczno-gospodarczego lu
z jego zmiany wynika niezgodno$¢ ukladu z p
litykg spoleczng i gospodarcza parstwa, strony
powinny zawrze¢ nowy uklad ‘albo dokonaé w.
dotychczasowym ukladzie odpowiednich zmian,
Spér w tej sprawie podlega rozstrzyvgnieciu

. przez komisje, o ktérej mowa w art. 2417 § 4.

Z inicjatywa zmiany ukladu jest obowigzany
wystapié . wlasciwy organ, o ktérym mowa w
art. 2412 § 2, p
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Art. 2415,

Arl. 2418,

Art. 2417,

§ 1. Zmi.any do ukiadu wprowadza sie w dro-
dze protokoléw dodatkowych.

§ 2. Do protokoléw dodatkoinrycﬁ stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace ukiadow.

§ 1. Uklad stosuje sie do wszystkich pracowni-
kow zatrudnionych w zakladach pracy objetych
jego postanowieniami, chyba ze strony w ukla-
dzie postanowia inaczej.

§ 2. Wiasciwy organ, o ktérym mowa w
art. 241 § 2, oraz ogdlnokrajowa organizacja
zwigzkowa moga zawrze¢ porozumienie o przy-
stapieniu w calosci albo w czesci do ukladu,
ktérego nie sa stronami. Do porozumieﬁ tych
stosuje sie odpowiednio przep1sy dotyczace

- ukladow.
§ 3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych;"

na wniosek wlasciwej ogdlnokrajowej organi-
zacji zwiazkowej, jezeli wymaga tego polityka
,spoleczna lub gospodarcza panstwa, moze roz-
szerzy¢ w drodze zarzgdzenia zakres stosowa-
nia okreslonego ukladu na pracownikéw zakla-
déw pracy nie objetych zadnym ukladem,
z dostosowaniem jego postanowienn do warun-
kow pracy w tych zakladach,

§ 1. Uklad podlega zarejestrowaniu przez Mi-
nistra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w termi-
nie do 3 miesiecy od dnia zgloszenia ukiladu
do rejestracji.

§ 2. Uklad moze by¢ zarejestrowany po stwier-
dzeniu przez Ministra Pracy, Plac i- Spraw So-
cjalnych zgodnosci jego postanowien z prze-
pisami prawa oraz polityka spoleczng i gospe-
darcza panstwa, ustalong przez Sejm w naro-
dowym planie spoleczno-gospodarczym, a takze
z zasadami okreslonymi przez Rade Ministrow

-na podstawie art. 240 § 2.

§ 3. W razie stwierdzenia przeermstra Pracy.
Piac i Spraw Socjalnych niezgodnosci przedio-
zonego do rejestracji ukladu z przepisami prar
wa, kazda ze stron ukladu moze zwrdci¢ sie
do Sadu Najwyiszego o r1ozstrzygniecie sporu.
Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w trybuz po-
stepowania nieprocesowego.

§ 4. W razie stwierdzenia przez Ministra Pracy,
Ptac i Spraw 3ocjalnych niezgodnosci przedlo-
zonego do rejestracji ukladu z polityka spo-
leczna i gospodarcza panstwa, ustalong -przez
Sejm w narodowym planie spoleczno-gospo-
darczym, oraz z zasadami okreSlonymi przez
Rade Ministr6w na podstawie art. 240 § 2, na
wniosek jednej ze stron ukladu spér w tej spra-
wie rozstrzyga komisja powolana w polowie
skladu przez Prezydium Rzadu, a w polowie
przez wiasciwy organ ogdlnokrajowej organi-
zacji miedzyzwigzkowej, Komisja rozstrzyga
spér bez zbednej zwloki, w terminie nie diuz-
szym niz 3 miesigce.

§ 5. Uklad wchodzi w Zycie w terminie w nim

okreflonym, nie wczesniej jednak niz z dniem
zarejestrowania ukladu.

{§ 6. Postanowienia ukladu z dniem jego wej-
§cia w zycie zastepuja odpowiednie warunki
umbéw o prace wynikajgce z poprzednio obo-
wigzujgcych przepisow, a w zakladach pracy,

Art. 2418,

Art. 241°

Art. 241",

“Art. 2411,

o ktérych mowa w art. 241 § | — z dniem
wejscia w Zycie zakladowej umowy zbiorowej,
w mysl przepisdw rozdzialu II.

§ 7. W okresie uzgadniania przez strony pro-
jektu uktadu oraz w czasie postgpowania reje-
stracyjnego, a takie w czasie rozsirzygania
sporu w trybie okreslonym w § 3 i 4, w spra-
wie postanowien ukiadu nie stosuje sig prze-
pisow rozdzialu 5 ustawy o zwigzkach zawo-
dowvch.,

Postanowienia ukladéw, z zastrzezeniem art.
241 § 2, maja moc obowiazujgcg we wszyst-
kich zakladach pracy objetych ukladem,

Rada Ministrow, po porozumieniu z ogélnokra-
jowa organizacja miedzyzwigzkowsq, okreSla w
drodze rozporzadzenia szczegélowy tryb zawie-
rania. rozwiazywania i rejestracji ukladéw.

Rozdziat II
Zakladowa umowa zbiorowa.

W zakladach pracy, o ktérych mowa w art. 241
§ 1, zawiera sie zakladowe umowy zbiorowe,
zZwane dalej ,umowami".

§ 1. Umowa obejmuje:

" 1) zadania zwigzane z realizacja planéw zakia-

déw pracy w zakresie tworzenia warunkéw

do wzrostu efektywnosci pracy i poprawy

wynikéw dziatalnoéci zakladu oraz umacnia-
nia dyscypliny pracy,

zakladowy system wynagradzania, ustala-

ijacy szczegolowe warunki dotyczace placy

i innych $wiadczenn zwigzanych z praca; za-

sady tworzenia zakladowych systemdéw wy-

nagradzania okreslaja odrebne przepisy,

3) na podstawie i w ramach upowaznienia prze-
widzianego w ukladzie, szczegblowe zasady
dotyczace warunkow pracy i zasady stoso-
wania innych postanowien ukiadu.

§ 2. Zastosowanie w' umowie postanowien ukla-
du dotyczgcych wynagrodzen i innych $wiad-

“czen przewidzianych w ukladzie moeZe nasta-

pi¢ pod warunkiem posiadania wypracowanych
przez zaklad pracy $rodkéw, zgodnie z zasadg
samofinansowania.

§ 3. Umowa moze zastosowad wyisze wvna-

grodzenia i $wiadczsnia niz najniisze ustaione

w ukladzie, jezeli zzkiad pracy:

1) posiada wypracowane zgodnie z zasadg sa-
mofinansowania $rodki na wynagrodzenia
i Swiad€zenia oraz '

2) stosuje normy pracy zgednie z zasadami
okreélonyml w art. 83.

§ 4. Przepiséw § 3 nie stosuje sie do zakladu
pracy objetego postgpowaniem zmierzajgcym

_do. poprawy jego gospodarki, postgpowaniem

likwidacyjoym lub upadioSciowym.

§ 5. Umowa moze ustali¢, e do cbliczania wy-
nagrodzenia za czas niezawinionego pizez pra-
cownika przestoju oraz dodatku za prace w go-

" dzinach nad!iczbowych stosuje sie zasady okre-

élone w art, 241 § 4.
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Art, 24112, § 1, Umowe zawierajg zakladowa organizacja
zwigzkowa — z jednej strony i kierownik za-
kladu pracy, po zasiegnigciu opinii rady pra-
cowniczej i uzyskaniu pozytywnej opinii ogél-
nego zebrania pracownikéw (delegatéw) —
z drugiej strony.

§ 2. Sposéb uzyskania opinii, o ktorej mowa
w § 1, okreslajg strony umowy wraz z rada
pracowniczg.

Art, 241%%, § 1. Umowe sporzadza sie w formie pisemnej.
§ 2. Umowa podlega zarejestiowaniu przez:
1) organ zaloZycielski,
2) zarzad centrainego =zwigzku spéldzielczego,

3) wlasciwa jednostke organizacyjng nadrzed-
ng nad zakladem pracy

— po stwierdzeniu zgodnosci projektu umowy
z przepisami prawa i postanowieniami ukladu
oraz po- zasiegnieciu, opinii wlasciwe] ogodlno-
kraiowe]j organizacji zwigzkowej. '

§ 3. W razie odmowy rejestracji, strony umo-
wy 1 organ uprawniony do rejestracji sg obo-
wigzane do niezwlocznego podjecia rozmow w
celu doprowadzenia do zgodnoéci umowy 2z
przepisami prawa i postanowieniami ukladu.
Jezeli rozmowy nie doprowadzg do uzgodnienia
treici umowy, kaizda ze stron umowy moze
zgda¢ wezczecia postepowania pojednawezego.
Postgpowanie ~ pojednawcze prowadzi komisja
powolana w polowie jej skladu przez kazdg ze
siron - sporu oraz zaproszony przez nich arbi-
ter posiadajgcy wyksztalcenie prawnicze jako
przewodniczacy.

§ 4. Postepowanie przed komisjq pojednawczg
powinno doprowadzi¢ do uzgodnienia stano-
wizk w ciagu 14 dni. Strony tego postepowania
moga ustalié inny termin. Jezeli postepowanic
pojednawcze nie doprowadzilo do zgodnosci
sianowisk, kazda ze stron umowy moze zgdac
rezstrzygniecia sporu przez sad.

¢ 3. Spory, o ktdérych mowa w § 4, rozpoznaja
czdy rejonowe — sady pracy wiasciwe dla sie-
dziby zakladu pracv, w ftrybie postepowania
x:eprocesowego.

Art. 241, Umowa wchodzi w zycie z dniem rejestracji,
chyba ze strony zawierajgce umowe okreéla
pdiniejszy termin jej wejscia w zycie.

Art. 241'5, § 1, Umowe zawiera sie na okres obowigzywa-

nia ukladu. :

§ 2. Strony zawierajace umowe mogg ustalac

inny okres jej obowigzywania.

§¢ 3. Zmiana umowy nastepuje w trybie przewi-

dzianym do jej zawarcia i rejestracji.

Art. 241'%, § 1. W sprawach dotyczacych zawierania i roz-
wigzywania umowy — w zakresie nie uregulo-
wanym przepisami niniejszego rozdziaiu — sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 2411, 2413

" § 3, art. 2414, 241% 241% § 1 i art. 2417 § 6 i 7
dotyczace ukladow.
¢ 2. Rada Ministréw, po porozumieniu z ogél-
nokrajowq organizacja miedzyzwigzkowsq, okre-
$la w drodze rozporzadzenia szczegdlowy tryb
zawierania i rejestracji umoéw, y

Art. 241'7. Przepisy niniejszego rozdzialu nie naruszajg
‘uprawnien samorzadu zalogi, wynikajacych z
odrebnych przepiséw."”

Art. 2. 1. Uklad zbiorowy pracy moze -przyznawaé
w dotychczasowym zakresie i wymiarze okreslone upraw-
nienia pracownikom, emerytom i rencistom oraz czlonkom
ich rodzin. | s

2. Uklad zbiorowy pracy moze utrzymaé¢ dotychcza
sowy, procentowy udzial $wiadczen branzowych w ‘wy-
nagrodzeniu ogélem. Uklad zbiorowy pracy nie moze
wprowadza¢ innych swiadczen niz okreslone w przepisach
dotychczasowych. -

3. Rada Ministréw w uzgodnieniu z ogélnokrajows
organizacja miedzyzwiqzkowa,, uwzgledniajgc sytuacje
gospodarcza kraju, przeprowadza co 2 lata analize roz-
miaru $wiadczen przewidzianyvch dla poszczegdlnych ga-
lezi pracy i zawodow oraz.mozliwos¢ podwyzszania lubl
rozszerzania tych swiadczen.

Art. 3. Przepisy art. 2 stosuje sie odpowiedmio dc
0s6b wykonujacych prace na rzecz zakladu pracy na innej
podstawie niz stosunek pracy, a w szczegdlnosci do oséb
wykonujacych prace nakladcza.

Art. 4. Ustawa wchedzi w Zyciz z dniem 1 stycznia
1987 r. ' *

Przewodniczgey Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski
Sekretarz Rady Paistwa: Z. Surowiec
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USTAWA

' z dnia 25 listopada 1986 r.

o organizacjl { finanmsowaniu ubezpieczeld spolecimyeh.

Rozdzial 1
Frzepisy ogdlne.

Art. 1. Ubezpieczenie spoleczne zapewnia ubeziﬁeczo-
nym i czlonkom ich rodzin &éwiadczenia pienigine z two-
rzonych na ten cel funduszéw.

Art. 2. 1. Ubezpieczenie speleczne obejmuje $wiad-
- ~€Zenia pienigine:

1) w razie macierzyrisiwa,

2) rodzinne,

3) w razie niezdolnosci do pracy z pewedu choreby lub
inwalidztwa,

4} emerytalne,

5) w razie Smierci.

2. Zékres $wiadczen z ukeznieczenia spolecznern oraz
zasady i trybh ich proyzuewenia peseezegéinym grupom

-ubezpieczonych okreslajy odrgbne przepisy.




