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6 19 r',., (centralnej ewidencji zabytków:. . 
>', " ROZPORZĄDZENIA: 

..:.,.. Ministra Komuńikacji z 'dnia 17 Iistopaqa.1986 r. w sprawię zaliczenia dróg do kategorii aróg woje­
wódzkich w województwach: stołecznym' warszawskim, jeleniogórskim, płockim, radomskim f 

; szc7ecińskim , .. ~- 620 
MinistrÓw Komunikacji i Spraw.w~wnętrznyeh ; dnia 5 lii topada 1981iI. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie warunków i kontroli przewozu 'drogowego materiałów niebezpiecznych 620 

- ,Minis~ra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia '9 października 1986 r. zmieniające rozporządzenie w 
,' spi"aw~e bezpłatnego zaopattywai'ira chorych na cukrzycę w , łeki przeciwcukrzycowe i testy dj.agno-

"/ s~yczne . " 623--
> .... Ministra - Kierownika Urzędu Gospodarki Morskiej ' z dnia 4 września 1986 r. zmieniające rozpo-
. 1"Ządzenie ,w sprawie ochrony rybołówstwa I morskiego . 

) 

Z dnia 24 'I,istopada 1986 r. 

o zmianie ustawy 

, ' Art. ' 1. W qstawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kod-eks prar:y '(Dz. U. ' Nr 24', poz. , 141, z 1975 r. Nr 16, 

9ł. ; z l ;iP l r. , Nr 6, ,poz. 23, ' z 1982 r. Nr 31.- pOZ, 214 
,z 1 ~,t&5 T.ł'Jr 29, poz. ,a5 i , Nr 35, poz. 162) !1ział jedę­

ctn,ymv je brzmienie: 

,,))Z I A ł. J E,D EN ASIY 

' ZBIOROWE' PRACY I ZAKŁADOWE UMOWY 
ZBIOROWE " 

Rozdział, I " 

,Uldadzbloto:wy p,aę,.~' 

,238: § 1; , Ultład' zbiorowy, pracy, z.wany dalej "ukla­
tlf~in'· ( ' ..z~wiera się dla ,·pracowników zatrudnio- , 
nych, w . z~kładach pracy należących do', dane j 
gałęzi pracy albo ' zawodt~. 

1 -, 

§ 2, ~ada -Ministrów po porozumieniu ' z ogó1-
polt~ajQwą ' omanizacją ' międzyzwiązkową o~re­
ŚJa : , w' drodz'e , rozparżądzenia; zawody, dlaktó­

,,Tych móyą być zawieran.e ,układy. ' 

239. , Układ okreSla: 

l) wanmki~agradz8nia pracowników oraz 
przyzrll;ł\vania , innv~h świadczeń ' z~iąz~nYJ:b 

"z ' pracą, ',1 . 

" 

Kądeks pracy. 

2) , warunki pracy związane z właściwości<Ulli 
gałęzi {!racy lub za\vcdu, w tym ' również 
uprawnienia _prac01"ników uzasadnione cha­
rakterem pracy w danej gałęZi pracy' IUb­
z<lwodzie, 

3) zas,ad'y i formy kształtowania w zakład,ach 
'p\ acy warunków bezpieczeństwa i ' higien'y 
pr~cy oraz warunków socjalno-bytowych 
ikultiIralnych, 

4) wzajemne zobowiązania stron układu doty­
czące zasad i form współdział'anHl p,zy jego' 
'stosowaniu. , • 

Art. 240. § L Postanowienia lIk ładu powinny być zgodne 
z przepisami prawa oraz z polityką społeczną 
li. gospodarczą państwa ustaloną pr:l;ez Sejm w 
naródo'wym planie społeczno-gospodarczym. 

§ 2. Rada Ministrów w celtl realfzacji ustalo­
nej w narodowYm planie społeczno-gospodar­
czym , centralnej polityki płac i św%adczeń, po 
p<?i'ozumieniu z ągólnokrajow<\ organizacją mię­

:dzy~wiązkową, " określa za'sady kształtowania w 
układ'ach wynagrodzeń oraz innych , świadczeń ' 
i uprawnień ~iązanych 'z pracą. 

§ '3. Układ możeokreśli~ szerzej i _korzystniej 
.upra~~enia pracownicze . uregulowane ~o­
wszecłm.ie jednoliCie 'w przepiSach ~odeksu 
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lub innych pf2episat'h. jężeli jest touzasad­
nione- szczególnymi warunkami 'pracy lub za;~ 

' IWO(lu albo wynika z upoważnienia kodeksu lubi 
innych ~episów; . 

Art. 241. § l. Dla pracowników zatrudnionych Vi zakła­
dach pracy uprawnionych do stosowania zakła­
dowych systemów wynagradzania ' układ •. okre­
ślającwarunki wYnagradzania pracownikow, 
ustala najniższe stawki wynagr.odzenia 'zasadni- , 
czego . i zasady ich przyznawania. Ukł.ad może 
również określać - inne składniki wynagrodzeniu, 
ta zwłaszcza uzasadnione charakterem pracy, v. 
danej. gałęzi pracy lub . zawodzie albo innymi 
szczeg6lnytni potrzebami oraz składniki uzależ­
nioneod, wyników pracy; układ ' ustala najniż- . 
szą wysokość tych . składników i zasady ' ich 
przyznawania. . 
§ 2. Pla . pradownik6w . zatrudnionych' w zakła­
dach pracy innych niż wymienione w § 1 układ 
określa szczegółowe warunki wynagradzania 
oraz przyZnawania innych świadczeli związa: 
nych z pracą w danej gałęzi pracy lub zawo~ 
dzie, W myśl zasad określonych przez .Radę 

Ministrów' na podstawie art • • 79. 

'9 3. Dodatki do wynagrodzeń i . inne ś~iadcze­
ma określa się w układzie w wysQkości pro­
centowej ' f1czonej od najniższego Wynagrodze­
nia . pracowników uspołecznionych zakładów 
iPracy lub od najniższego ,wynagrOdzenia ~ta-
lonego w układzie. , _ 
.§ 4. Układ może przyjąć za podstawę oblicza-

. nia. wynagrodzenia za (:zaS tliezawinionego 
})rzez pi'acownika przestQju oraz dodatku za 
pracę w godzinach nadliczbowych wyriagrodze­
lilie niższe od , przewidiianepo w . art. 81 § 2-4 
i art. 134 § 1, nie; ni.ższe Jednak niż wynagro-
dzenie, o ' którym mowa w § 5. . 

§ 5. Przez najniższe wynagrodzenie pracowni~ 
ków uspołecznionych . zakładów pracy należy 
roZUJńieć '. obowiązUj~e . w dniu 1 stycznia da­
nego roku llawiższe wynag'rodzEmie określone 
przez Radę ' Ministrów na \pods!awie . art, 79. 

Art. U P. Strony zawierające układ, określając w ukła­
-azie Zasady i formy współdziałania przy jego' 
stosowaniu, mogą w szczególnoś.,ci ustalać: , 

- 1) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjo- . 
. nowania układu. 

)2) . tryb, ,.wyjaśniania treści postanowieli układu 
oraz ro~strzygimia' sporów między stronami 
YI. tym zakręsię, . .. 

. . '" 3) wzajemne obowiązki - dotyczące przestrze-
. gania· postanowieli układu. . 

Art. 2411• §LQkład zawięraJ<l:zestrony zakładów pra­
cy""': właściwy organ. o .którym mowa w § 2, ze 
s~9ny _ pr.ac.~wników .,- ogólnokrajowa organi-

I zacja; związk~wa. 

' f -2. ' O igaIiaIili zawierającymi Ultlady ze strony 
.. zakładów praey s~: . 
; 1) ze , 'svony . p!zedsiębiors~w państwowych 

,właściwy .miQister ,/(kierownik . UIZę<lU central- . 
'. nego), . 'pp 'uzgQdnieniu treści układu . pornię- . 
. dzy, wvJonionym , ,przez niego ' przedstawiCiel-. 
stwem organpW: . 'przedsięblorstw a przedsta­
;wiciel~wen1 właścIwej organizacji %Wiązko-

wej; zawarcie układu przez ' ministra ' . 
rawnika urzędu .. dmtrp,lnego} wymaga 
$kania pozytywnej. opinii organów 
biorstw, którychuk!ad dotycży, 

2) ze strony ' państwowych zakładów 
innych niż wymienione w pkt i ' ­

' minister (kierownik ' urzędu c'·enILnl!ntlgc~J. "l 

l 3) ze -strony organizacji 
właściWy statutowy organ 
związku spółdzielczego,,.,' 

14) ze strony organizacji . społec~nych o 
ogólnokrajowym prowadzących 
gospodarczą - właściwy statutowy 
tych organizacJl, . 

S) - z,e strony nie uspołeczniQnych zaldadów.' 
cy .",... właściwy statutowy organ . 
zw.iązku bądź zrzeszenia tych 

§ 3. ' Jeżeli w '. określonej galęzt; pracy 
. wodzie działa kilka ogólnokrajo\vy~h 

zacji związkowych, mogą one w celu 
układu powalać wspólne przedstawicielstwo;,: ' 

I§ 4 . . Z illicjatywą 'zawarcia układu moie 
stąpić każda ze stron. \ 

Art. 241". § 1. Układ ' sporządzą ' się w formie . p' . l'S e;mni 

§ 2. Układ ' zawiera .się na czas nie ,vJl.lr",,,,UlJ 
Układ m()że być zawarty również 

~kreślony. 

§ 3. Strony u~ładu zawartego na 
ny mogą przedłużyć jego moc 
czas określony lub na czas nie ' 
dłużenia dokonuje się ' przed upływe~ 
obowiązrwania ' układU. . 

Art. 2414• § l. UkłC}<l ' tozwiązuje się: 

l}, za zgodą st~ón układu i 
. .Dym przez strony, . 

• 

. 2)z , upływem okresu' wypowiedzenia 
/ nego--przez jedną ze stron układu , 

3) z upływem :Okresu, na który został 

: § 2. Wypowiedzenie układu następuje 
mie pisemnej, z tym że okres 
nie może być 1fiótszy niż trzy UJ' llt:"~lą\,; 
nieh kończyć , s ię ' z ' upływem roku 
wego lub · obrachunkowego. 
~ 3. W ,riWe rozwiązania . łub 
układu, . strony powinny przystąpić 
nie do ustalenia treŚci nowego 
czasu zawarCia przez stI:ony nowego 
lub przeqłużenia mocy · 'Jbowiązującej 
czasowego układu obowiązuje 'układ "hrrh, ..... 'i. • 
sowy, chyba że strony, nie zamierzając 
nowego układu, ustalą' iriny ,termin. 
wania układu dotycI!.czalicwego; 
§4. Jeżeli z ', uslalen uchwalonego, 
narodowego pw~u sPI'~' tecznl~loSpoda]rC2:ego 
z jego ~m,iany wYnIka niezgodność układu 
lityką społeczną j gospoo:ilrczą :państwa, 
powinny . zawrzeć nowy układ " albo U"'."'UJ.JA1\O 

-dotychczasowym układzie \)dlpo1wiectnic:h 
. Spór w " tej: sprawie . podlega 
przez , komisję, G któraj mowa w . 
,Z , inicjatYwą · : ~iaJlY qkładll jesit 
wystąpić . właściWY.' , PIgęJl, októi-ym 
art . . 241 2 § 2 . 
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§ l. Zmiany do układu wprowadza się w dro­
dze ,protokołów dodatkowych. 

§ 2. Do proto,kołów dodatkowych stosuje się 
' odpowied~io przepisy dotyczące układów. 

Art. 2418 • § l. Układ stosuje się do wszystkich pracowni-
, kó:w zatrudnionycł\ w zakładach pracy objętych ~ 

-jego postanowieniami. chyba że strony w · ukla­
,dzie postanowią inaczej. 
§ 2.Własciwy organ, . {) którym mowa w 
art. 24P§ 2, oraz ogólnokrajowa organIzacja 
związków a mogą zaWrzeć porozumienie o przy­
stąpieniu w całości albo w części do układl;l, 
którego nie . są stronami. · Do porozumień tych 
stosuje się odpowiednio prz~pisy dątyczące 

, układów. 
§ 3 .. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnyc~ 
na wniosek właściwej ogólnokrajowejorgani- ' 

, , zacji związkowej, ' jeżeli wytnaga tegQ polityka 
, społe<.:zna lub ' góspodarcza państwa, może roz­
szerzyć w drodze zarządzenia zakres ;;tosowa­
ńia określo~ego układu na pracowników zakła­
dów pracy nie objętychżadnytn układem, 
z . dosŁosow'aniem . jego post~lJlOwień do warun­
ków pracy w tych zakładach. - . 

Ar,t.24F. § L .Ultład podlega ,zarejestrowaniu przez Mi ... 

Art. 

20.1 

o którychńlowa wart. 241 ,§ 1 - z dniem 
wejścia .. w· życie Ziikiadowej umowy tbiorowej, 
w myśl przepisów rozdziału~ II. 

§ 7. W okresie uzgadniania przez . stron:r pro­
jektu układu oraz w czasie postępowania reje­
stracyjnego, .a . także w czasie rozstrzygania 
sporu w trybie określonym w §. 3 i :4, w spra­
wie postanowień układu nie stOsuje się prze­
pisów rozdziału 5 ustawy o ' związkach zawo­
dowych., 

2418• Postanowienia układów, z zastrzeżeniem 11)1. 
241 11 §. 2. mają moc obowiązującą we wszyst­
kich zakładach pracy objętych układ,em. 

Art. 241'. Rada Ministrów, po ' porozumieniu z ogólnokra­
jową organizacją międzyzwiązkową, określa w -
drodze rozporządzenia szczegółowy tryb zawie-. 
rania. rozWiązywania i rejestracji układów. 

Rozdział II 

Zakładowa umowa zbiorowa. 

Art. · 24J1Q. , W zakładach pracy, o których mo,wa. w art. 241 
§ 1. zawiera się zakładowe umowy zbiorowe, 
'zwane dalej "umowami". 

nlstra Pracy, Płac ' i Spraw Socjalnych w termi­
)\je do 3 miesięcy od d'iliazgłoszenia układu 
do rejestracji. 

, 'Art. 241u.§ 1. Umowa obej!Jluje: 

§ 2. Układ może być zarejestrowany po stwier · 
dzeniu przez Ministra Pracy, Płac j ... Spraw So­
cjalnych zgodności jego postanowień z prze­
pisami prawa oraz polityką <połeczną i gospo­
darcząpaństwd, ustaloną przez Sejm w naro­
dowym planie spoleczno-gospódarczym, a także 
z zasadami ókreślonymiprzez Radę Miniśtrów 

:' na, podstawie art ..... 24O § 2. 

· § ' 3. W razie stwierdzenia przez--Ministra Pracy, 
Płac i Spraw _Socjalnych niezg.odności przedło­
żónego do rejestracji układu z przepisami prar 
:wa·, każda , ze 'stron układu może ,zwrócić się 

- do Sądu Najwyższego o Jozstrzygnięcie sporu. 
Sąd Najwyższy rozpoznaje ' sprawę ' w trybie po-
stępowania nieprocesowego. . 

§ 4. W razie stwierdzenia przez Ministra Pracy. 
Pła~ ,i Spraw 30cjalnych niezgodności przedło­

, żonegodo rejestracji .układ4' z polityką ' spo­
łecZną i gO~poc;l.arczą pańshva, ustaloną -prze}: 
Sejm w narodowym . planie .społecżno-gospo­
aarczym, oraz , z zasadami , określonymi przez 
Radę Ministrów na podstawie art. 240§ 2, na 
wniosek jednej ze stron układu spór w teJspra­

. wie rozstrzygą ' kQmisja powołana w połowie 
· .składu przez Prezydium . Rządu. a ':W połowie 

, przez właściwy organ ogólnokrajowej organi-
· zacji infędżyzwiązkowej, . Koinisja rozstrzyga 

spóro be~ zbędnej zwłoki, w terminie nie dłuz­
~yrń. niż 3 mięsiące. 

,§. 5. ' Układ ~chódzi . wżycie W terminie w nim 
oltreślonym, nie wę:ześniej jednak niż z dniem 
zarejestrowania ukł.adu. ~ 

I§' 6. Postanowienia układu z. dniem jego wej­
ścia wżycie zastępują - odpowiednie warunki 
umów o prac~ ; wynikające z poprz~nio obo­
iWlązujących prżepisów, a w· zakładach pracy, 

. 1) zadania związane z realizacją planów zakła­
dów pracy w zakresie tworzenia ww:unków 

. do wzrostu efektywności pracy i poprawy 
wyników działaln()ści zakł~dul)raz umacnia­
nia' drscypliny pracy, 

,2) zakładowy system wynagradzania, ustala- " 
Ijący szczegółowe warunki dotyczące płacy 
i innychświ~dcżeń związanych z pracą; za­
sady~ tworzenia zakładowych ' systemów ' Wy!­
nagradzania ookreślają odrębne przepisy, 

3) na podst~wie i w ramach upoważnienia pTŻe­
widzianego w układzie, szczegółowe zasady 
dotyczące warunków pracy i zasady stoso­
wania innych postanowień układu. 

,§ 2.· Zastosow,anie w' umowie postanowieńukJa­
du dotyczących wynagrodzeń i innych świad-

/ czen przewidzianych w ' układziemoie nastą­
pić pod warunkiem posiadania wypracowanych 
Iprzez ·zakład · pracy środk"ów" zgodnie z zasadą 
iSamofinansowaeia. ' 

§ 3. Umowa może zastosować wyi~ze W1roa~ 
grodzenia _ i śWiadczerJa niż najnii:s2:e ustalone 
w układzie, jeż~li zakład . pracy: 
l) posiada wypracowane zgodnie z zasadą sa- / 

mofinansowania środki na'wynagrOdzenfa 
i świad~zenia oraz 

2) stosuje ·normy · pracy zgodnie z zasadami 
określonymi . w . art. 83. . 

§ 4. Przepisów l 3 nie ' stbsUje się / do. zakładu 
pracy objętego postępówaoiem ~erzającym 

. do. popraWy ... jego gospodarki, . postępowaniem 
likwidacyjnym lub upadłÓściow-ynl. 

§S. Umowa może ustaljć.że do obliczania wy­
nagrodzenia ·. za czas niezawinionegó . przeź pra,- . 
co~ika przestoju oraz dodatku za pracę w go-

. dzinach nadliczbowych stosuje się msady we-
ślońew art. 241 §4. ' -

---....._. 

, 
'·.f 

', . 
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DzienDik Ustaw Nr 42 61'2 Poz. 201 · i 3>2 

Art. 24111• § 1. Umowę iawierajii - zakładowa organizacja 
zwiąZkowa - z jedpej strony i kierownik z~­
kładu pracy. po zasięgnięciu opinii rady prd­
cowniczej i ' uzyŚkaniu- pozYtywnej opinii Ogól­
nego zebrania pracowników (delegat6w) -

Art. 24t H • Umowa wchodzi w życie z dniem rejestracji. 
chyba że strony zawierające umowęo~~eślą "-, " .~ .... 
późniejszy termin jej wejścia w życie. : '~1 

Art. 24 ps, § 1. Umowę zawiera się na 'okres obowiązywa- .I,.~ 

;i~. ~~!:~~' . zawierające umowę mogą ustalac f~ z drugiej strony. " 

§' 2. Sposób .uzyskania opinii. o której mowa 
w § 1. ,określają strony "umowy wraz. z. radą 
prdcowniczą. 

inny okres jej obowiązywania.- .. ~"~ 
§ 3L Zmiana umowy następuje' vi trybie przewi·, . :?iq 

; _ dzianY,ID do jej zawarcia i rejestracji. c',;~ 

Art. 24111• § L Umowę ' sporządza się w formie pisemnej. 

~ 2. Umowa podlega zarejesg,owaniu przez: 

Art. 24p8. § 1. W sprawach. dotyczących zawierania i roz- " .\C·~ 
wiązywania umowy - w zakresie nie uregulo- :::;\ 
wanym przepisaini. niniejszego rozdzłahr - sto~ ":: .. :~ 
suje srę odpowiednio przepisy art. 2411 ,' 24P - ~{'\i;~ 

• 

l) organ założycielski. 

2) zarząd centralnego związku spółdzielczego. 

3) właściwą jednostkę organizacyjną 'nadrzęd­
ną naą zakładem pracy 

§ 3. '1rt. 241'. 241"5. 2418 § l i art. 2417 § 6 J ']. /-<~ 
dotyczące ' układów. ;, . .'c 

§ 2. Rada Ministrów. po porozumieniu z ogól- ~:::~ 
nokrdJową organizacją międzyzwiązkową. okr~'- ~c;;: 

_ po stvvierdzeniu zgodności projektu umowy śla w drodze rozporządzenia szczegółowy tryłJ ". ,,\ '!!i 
zawierania i rejestracji umów" . "\?~~.; z przepisami prawa i postanowieniami układu - ' . 

oraz po ' zasięgnięciu, opinii właściwej ogólno· Art. 241 17• Przepisy niniejszego rozdziału nie naruszają "':J 
krajowej organizacji związkowej. : ' uprawnień samorządu załogi, wynikających z " ,~;~ 

odrębnych przepisów," ,~,.~j: 
§ 3. W razie odmowy rejestracji. strony uroo- Art. 2. '1. Układ zbiorowy pracy moze -przyznawać':,> >,;:101 
wy i organ uprawniony do rejestracji są obo- w dotychczasowym zakresie i wymiarze określone upraw~ 'I'';'lj~ 
wiązane do niezwłocmego podjęcia rozmów w nienia pracownikom. emerytom i rencistom oraz członkom /, ' f'., 4 
celu doprowadzenia do zgodnqści umowy z ich rodzin. ',.~".1J 
przepisami prawa i postanowieniami układu.' , . 'c>' " 

2. Układ zbiorowy pracy Jnoże utrzymać dotychcza . ~;.;::t~. 
Jeżeli rozmowy nie doprowadzą do uzgodnienia .< '~."" 

sowy .. ' • procentdwy , udział świadczen branżowych w :wy- ~,'"-:~·,t. 
treści ~tUnbwy. każda ze stron umowy może . 

nagrodzeniu ogółem. ' Układ ..> zbiorowy pracy nie m'o~e 
żądać ~zczęcia , postępowania pojednawczego. wprowadzać innych świadczeń niż określone w przepisach 
Postępowanie ' pojednawcze prowadzi- komisja 
powołana w połowie jej składu prze.z każdą ze dotychczasowych. ...... , , 
~tron . sporu oraz' zaproszony przez nich arbi- ,3.' Rada Ministrów w uzgodnieniu z ogólnokrajową 
ler . posiadający wykształcenie prawnicze jako ' organizacją międzyzwiązkową: •• uwzględniając sytuacj(~ 
przewodniczący. gospodarczą .kraju. przeprowadza co 2 lata analizę roo:-

miaru świadczeń przewidzianych dla poszczególnych gil,­
§ 4 . Postępowanie przed . ;f:ornisją pojednawczą łęzi" pracy i zawodów oraz 4 możliwość podwyższania. lu..b 

-powinno doprowadzić do ' uzgodnienia stano- rozszerzania tych ś~iadczeń. 
w i:,;k w ciągu 14 dni. Strony tego pOstępowania 
m,egą ustalić inny termin. Jeżeli postępowanie Art. ' 3. Przepisy arŁ 2 stosuje się odpowied~io de 

osób w, ykonuJ'ących pracę : na rzecz, zakł9du pracy na inne) pojednawcze nie doprowadziło do zgodriości ' 
s!:imowisk. każda ze stron umowy może żądać Rodstawie niż stosune15 pracy. a w szczególności do osób. 
ro;t; :;.trzygnięcia SP()ru przez sąd. wykonujących pracę nakład~ . 

. 9 .3. Spory, o których ' mowa w § 4, rozpoznają - Art. 4. Ustawa wchodzi w życi~ z dnie'm ł stycżrlia 
f:<;dy rejonowe- sądy pracy właściwe dla sie- 1987 r. . 
dziby , zakładu pracy, w trybie postępowania przewcdnif;.:ząey. Rady . Pi!ń5tw,a : ,w z. K • . Barci kowski 
llfieprocesowęgo; .' ', Sekmtam Raal'Paiłstvla; I Z. S I110Wie.C 
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USTAWA 

z dIl.\a 25 listopada ł986 r . 

. o org:aldzacjl ' . ,HniłDsowaniu ubezpieezepspolremyeb . 

. Rozdział 1 l) w razie macierzyr,,,twa. 
2) rodzinne. 
3} w razie I!:iezdGlności .do pracy z' povmdu 

inwalidztwa. 
chQfoby lub 

Art. 1. Ubezpi~cżenie ' społeczne ząpewnia llbezPIeczo­
nyiń. . i członkom ich rodzili $wiadczenia pieniężne z two­
rzonych na ten ceł funduszów. 

14) emerytalne. 
5} w razre ' .śmi€rci. 

2. Z~lieS świadc:reń z ~ee7..p: -ecz(>IDa :spo~czneg0 oraz 
zasady i tryb ich pr:T.l'Zllawani~ · p~c~g'Ó'łn:vm grup9Iil . ,:A:!j. 2, L U.bezpiec~enie ~pGłeczne obejmuje świad-

" , ,~' ~ ' .. ,. ' .. ,, <:zenia ,\'pienię~e: .. 1,lbeźpieczoi1ych .-bkIeŚl;;.j<i .odrąlme . pl"zepisY. . 
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