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5. Jeteli decyzja o ograniczeniu wynagrodzenia zo-
stanie uchylona, pracownikowi wyplaca sie pozostaly
czes¢ wynagrodzenia. .

6. W 1azie uchvlenia decyzji o zawieszeniu pracow-
nika w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, Kkie-
rownik jednostki nadrzednej albo Minister Egcznosci w
stosunku. do pracownikéw okre$lonych w § 55 ust. 4 za-
rzgdza late pozostalej czeSci wynagrodzenia, o kto-
rej mowa w ust. 1, jezeli nie wszczeto przeciwko pra-
cownikowi postepowania dyscyplinarnego.

i?. Pozostala czeS¢ wynagrodzenia, o ktérej mowa w
ust. 1, wyplaca sie pracownikowi, jezeli zostal uwolniony
od zarzutu popelnienia przekroczenia sluzbowego prawo-
mocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej.

8. Pracownikowi, ktory byl tymczasowo aresztowany,
wyplaca sie pozostalg cze$¢ wynagrodzenia, o ktérej mowa
w ust. 1, jezeli zapadl wyrok uniewinniajgcy lub postepo-
wanie karne umorzono, z wyjatkiem warunkowego umo-

rzenia lub umorzenia z powodu przedawnienia albo
amnestii.
§ 59. 1. Kary dyscvplinarne wpisuje sie do akt oso-

bowych pracownika.

2. Kara dyscyplinarna wymierzona pracownikowi
przez komisje dyscyplinarng, z wyjatkiem kary zwolnie-
nia dysc¢yplinarnego z pracy, uvlega zatarciu po uplywie
dwoéch lat od wykonania prawomocnego orzeczenia ko-
misji dyscyplinarnej.

3. Kierownik zakladu pracy w stosunku do podleglych
pracownikéw albo kierownik jednostki nadrzednej w sto-
sunku do kierownika zakladu pracy, jego zastepcy i gléw-
nego ksiggowego, (biorac pod uwage osiagniecia w pracy
i nienaganne zachowanie si¢ ukaranego, moze — po uply-
wie jednego rcku od wykonania karv — z wlasnej inicja-
tywy lub na wniosek zakladowej organizacji zwiazkowej
ukaranego dokona¢ zatarcia wymierzonej kary.

4. Przed zatarciem kary dyscyplinarnej pracowniko-
wi nie mozZna powierzy: wyZszego stanowiska pracy oraz
podwyzszyc wynagrodzenia.

5. Kara dyscyplinarna warunkowo zawieszona w mys$l
§ 53 ulega zatarciu z upl’ywem miesigca od zakonczenm
okresu zawieszenia,

6. Zatarcie kary dyscyplinarnej nastepuje przez jej
wykreslenie z akt osobowych pracownika.

§ 60. Minister kacznosci okresli szczegolowe zasady,
sklad 1 tryb powolywania komisji dyscyplinarnych oraz
zasady i tryb postepowania przed komisjami dyscypli-
narnymi. )

Rozdzial 7

Przepisy przejSciowe | koncowe.
§ 61. 1. Organy wilasciwe do mianowania dokonaja
w terminie do dnia 31 grudnia 1988 r. mianowania pra-
cownikéw spelniajqcych warunki okre§lone w § 3 ust. 1.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracowmkéw, do kté-
1ych stosuje sie § 3 ust. 4 pkt 2.

§ 62. W sprawach* dyscyplinarnych wszczetych, a nie
zakonczonych prawomocnym orzeczeniem komisji dyscy-
plinarnej przed dniem wejScia w Zycie rozporzadzenia,
stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§.63. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkéw pracow-
nikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska - Poczta,
Telegraf i Telefon" (Dz. U. Nr 51, poz. 329, z 1978 r. Nr 8,
poz. 30°i z 1982 r. Nr 13, poz. 103). ‘ o

§ 64. Rozporzqdzeme wchodzi w zvcie z dniem ggto:
szenia.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

" z dnia 17 listopada 1986 r.

w sprawle okreflegia os6b prawnych, ktére moga hy¢é wyznaczone syndykami upadlodci w postepowaniu
upadlo§ciowym w stosunku do przedsiebiorstw panstwowych.

Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca
1983 1. o poprawie _gospodarki’ przedsiebiorstwa pan-
stwowego oraz o jego upadloéci (Dz. U. z 1986 r. Nr 8,
poz. 46) zarzadza sie. co nastepuje:

§ 1. W' postepowaniu upadlosciowym w stosunku
do przedsiebiorstw panstwowych syndykami upadiosci
mogg by¢ wyznaczone nastgpujgce osoby prawne:

1) przedsigbiorstwa panstwowe,

2) przedsiebiorstwa wspdélne lub mieszane,
3) zrzeszenia przedsiebiorstw panstwowych,
4) spotki, w ktorych Skarb Panstwa lub osoby prawne

_wymienione \w punktach poprzedzajacych majg udzial
wyncszqcy ponad 50% kapitalu zakladowego.

§ 2. Osoba prawna wyznaczona syndykiem upadlbéci
powinna odznacza¢ sie dobrvm stanem gospodarki, dyspo-
nowac organizacyjnymi i kadrowymi mozliwoiciami na-

lezytego wykonania obowigzkéw syndyka, mie¢ siedzibg
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lub siedzibe naleZzgcego do niej zakladu w poblizu sie-
dziby przedsiebiorstwa upadlego lub miejsca, gdzie znaj-
duje sie przewazajgca cze$¢ jego majatku, oraz w miarg
mozliwosci prowadzi¢ dzialalno$¢ w ramach tej samej
branzy lub by¢ tego samego rodzaju co przedsigbiorstwo,
w stosunku do ktorego jest prowadzone postepowanie
upadlosciowe. :

§ 3. Warunki, o ktérych mowa w § 2 mogg byé¢
ustalane na podstawie informacji uzyskanych od wiasci-
wego organu. -

- - 474, Rozporzadzenie
ogloszenia.

wchedzi w  zycie z dniem

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner
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z dnia 24 listopada i986 r.

R s

mleniajqce rozporzadzenie w sprawle zasad wprowadzania doplat do cen biletéw wstepu do obiektéw
zabytkowych | muzeéw oraz ushug hotelarskich 1 turystycznych. ;

Na podstawie arl. 5 ustawy z dnia 26 kwietnia 1979r.
o terenowych funduszach odnowy zabytkéw (Dz. U. Nr 8,
poz. 46) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
19 czerwca 1979 r. w sprawie Zasad wprowadzania doplat
do cen biletow wstepu do obiektéw zabytkowych i muzedéw
oraz uslug hotelarskich i turystycznych (Dz. U: Nr 14,
~ poz. 94) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Doplata do cen biletéw wstepu do obiektéw zabytko-
wych lub muzeéw moze by¢ ustalona w wysokosci
mie przekraczajgcej 50% ceny biletu.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

ol
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-

z dnia 24 listopada 1986 r.

w sprawie kuratoréw sqdm;rych. -

Na podstawie art. 131 § 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
20 czerwca 1985 r. — Prawo o ustroju sadéw powszech-
nych (Dz. U. Nr 31, poz. 137) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne.

§ 1. Kuratorzy sgdowi — zawodowi i spoleczni pelnia
funkcje zwigzane ze szczegélng odpowiedzialnodcig za
ochrone -porzadku i bezpieczenistwa publicznego w celu
wychowania i resocjalizacji podopiecznych, wykonujgc w
sadach powszechnych czynnoéci o charakterze wycho-
wawczo-Tesocjalizacyjnym i profilaktycznym oraz inne

czynnosci okreélone w rozporzgdzeniu, a takie w prze- -

pisach odrebnych,

§ 2. 1. Kuratorzy sgdowi, spelniajgcy swe czynnosci
w wydzialach karnych sgdow rejonowych i w wydziatach
penitencjarnych, sg kuratorami dla dorostych.

2. Kuratorzy sadowi, spelniajgcy swe czynnosci w
wydziatach rodzinnych i nieletnich, sg kuratorami ro-
dzinnymi.

§ 3. 1. Prezes sadu rejonowego zwoluje co najmniej
raz w roku konferencje kuratoréw sadowych w celu omo-
wienia wnioskéw wyplywajacych z wykonywanych przez
nich zadan oraz spraw i potrzeb kuratoréw.

2. Prezes sgdu wojewddzkiego zwoluje co najmniej

raz w roku konferencje kuratoréw zawodowych w celu

omowienia zadan wyplywajacych z realizacji wychowaw-
czo-resocjalizacyjnej i profilaktycznej funkcji sgdow.



