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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

R

"z dnia 9 grudnia 1986 r,

W sprawie udzialu uspsleczmonycn zakladéw pracy w ksztélceniu pohtechnicmym ucznidéw szké!
ogodlnoksztalcgceych,

Na podstawie art. 41 pkt 4 ustawy z dnia- 15 lipca
1961 r. o“rozwoju systemu oéwiaty i wychowania (Dz. U.
Nr 32, poz. 160, z 1971 i. Nr 12, poz. 115, z 1972 r. Nr 16,
poz. 114, z 1975 r, Nr 45, poz. 234 i z 1984 r. Nr 49,
poz. 253)'i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 grudnia 1983 1.
o Panstwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej (Dz. U.
Nr 75, poz. 334 i z 1985 r. Nr 37, poz. 174) zarzadza sie.
co nastepuje: y

§ 1. Ilekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

1) ksztalceniu politechnicznym — rozumie sig przez to

kazdg forme przygotowywania uczniow do czynnego
- udzialu w zyciu spoleczno- gospodarczym kraju, wy-
rabianie w nich nawykéw sumiennej i rzetelnej pra-
cy, szacunku do pracy, umiejetnoéci jej organizowa-
nia i wykonywania, uczenie zasad gospodarno$ci oraz
stosowania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w dzia-
taniu praktycznym,

2) zakladach pracy — rozumie sig pn:cz to przeds:e’mor—
stwa panstwowe i inne uspolecznione, zwlaszcza pro-
dukcyjne i uslugowe, zaklady pracy, warsztaty szko-

. leniowe tych zakladéw, placéwki oswiatowo-wycho-
. wawcze, zaklady spoleczne sluzby zdrowia, instytucje

spoleczno-kulturalne i inne, a takze urzedy pan-
stwowe
§ 2. 1. Realizacja ksztalcema politechnicznego odby-

wa sig we wspolpracy. szk6l z zakladami pracy.

2. Zaklady pracy uczestniczg w ksztalceniu politech-
nicznym- uczniéw - glownie przez:

1) .umozliwienie uczniom wstepu na swél teren w celu

zapoznania sig z' zakladem oraz charakterem prac w

. nim wykonywanych; nie dotyczy to zakladéw o

-szczegblnych zagrozeniach wypadkowych i, znaczne]

» szkodliwosci- dla zdrewia prac wystepujacych w tych

- zakladach, .

2) wyposazanie szkolnych. pracowni pizedmiotowych,
zwlaszcza technicznych, w materiaty, narzedzia f
sprzet zbedne dla zakladu, a ktdre mogg by¢ przy-
datne do realizacji ksztalcenia politechnicznego,

3) podejmowanie —..w miarg mozliwosci — dodatkowef
produkcji urzadzen shluzacych unowocze$nianiu pro-
cesu dydaktyczno-wychowawczego, w tym mikrokom-
puteréw oraz zestawdw do montaiu z zakresu elektro-

. niki, udzielanie pomoty w W}fposazan'u szkél w te
urzadzenia oraz w ich instalacjl i obstudze,

4) kontakty wysoko kwalifikowanej kadry specjalistow —
pracocwnikéw zakladu — ze szkolami w celu pobu-

dzania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien pol.-_

technicznych ucznidw,
5) popularyzacje zawodow szczegélnie przydathych w
" danym zakladzie oraz udzielanie uczniom pomocy W
" wyborze zawodu i dalszej drogi _ksztalcenia,
6) organizacje i realizacje na swmm terenie praktyk
- uczniowskich. :
3. W ramach zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,
zaklady pracy wyznaczajg odpowiednio przygotowanego

pracownika, pod ktérego kierunkiem uczmowm zapcznalq

sie z:

1) przedmictem dzialania, profilem i 'procesem produkciji
zaktadu, ’

2) perspektywami jego. rozwoju,

3) osiggnieciami w zakresie posthu naukowo-technicz-
‘negyo, ;

4) warunkami socjalno-bytowymi zalogi,

5) obowigzujgcymi w zakladzie przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6)  obowigzkami zakladu pracy w zakresie cchrony $ro-
dowiska,

7) formami kontaktéw zakiadu pracy z obywatelami; do-
tyczy to zwlaszcza zakladow o charakterze niepro-
dukcyjnym.

4, Zadania wymienione w ust. 2 i 3 sg realizowane
we wspoOlpragy z crganizacjami politycznymi, zwiazko-
wymi, spolecznymi i mlodziezowymi -oraz .samorzadami
pracowniczymi dzialajgcymi na terenie zaktadow pracy.

§ 3. 1. Zaklady pracy n:iogq przekazywac nieodplat- -

“nie na rzecz szkél materialy odpadowe z produkcji lub .

wyroby niepelnowartoSciowe oraz wycofane z . eksple-.
atacji maszyny, narzedzia i inne urzadzenia techniczne
przydatne do celéw ksztalcenia politechnicznego

2 Przekazywame materialéw i innych S$rodkow wy-
posazenia, o ktérych mowa w ust 1, nastepuje za posred-
nictwem wojewédzkich pracowni dydaktyczno-technicz-
nych lub w uzasadnionych przypadkach; takze w ramach’
uméw patronackich — bezposrednio szkolom.

" § 4. 1. Zaklady pracy organizuig i prowadza prakty--
ki uczniowskie, Tematyke' praktyk oraz wymiar - godzin -
przeznaczonych na ich realizacje okre$laja plany i pro-+
gramy nauczania ustalone przez Ministra OSwiaty i Wy-
chowania. : . _ =

2. Nadzor pedagogiczny nad praktykami sprawuje
dyrektor szkoly bezpo$rednio lub za posrednictwem wy-.
znaczonego nauczyciela — opiekuna grupy praktykan-
téw — =z ramienia szkoly.

§ 5 Organy bezposrednio nadzorujace szkoly w po-
rozumieniu z zakladami pracy polozonymi na danym te-
renie ustalajg wykaz zakladéw, w ktérych odbywaja siq
praktyki uczniowskie. :

w zakladach pracy-

§ 6. 1. Praklyki ucmlowskle
sg prowadzone przez instruktoréw — pracownikéw za-
kiadu.

2, Nadzoér nad Trealizacjy programéw praktyk spra-
wuja w zakladach pracy opiekunowie (kierownicy)
praktyk — pracownicy zakladéw pracy, wyznaczeni
przez kierownika zakladu w porozumieniu ze szKola:

3. Opiekunowie - (kierownicy) praktvk - uczestnicza:

" w realizacji zadan, o .ktérych mowa w § 7, oraz prowas

dza - dokumentecje zwiazang

z -przebiegiem
zakladzie pracy.

prakivk w
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§ 7. Zakiady pracy prowadzace praktyki przygoto- -

wuja i zapewniajg uczniom:'

1) peing informacje, o ktérej mowa w § 2 ust. 3, a

takze instruktaz w zakresie obowigzujgcych w za-
- kladzie przepisdw dotyczacych porzadku i dyscypli-
ny pracy, tajemnicy panslwowe} i sluzbowej oraz
innych “podstawowych przepisow prawa odnoszqcych
sie do dzialalnosci zakladu,

stanowiska pracy dostosowane do' wybtanego profilu
. praktyk, wieku i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia
i materialy,

3) ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych wypad-
kow tyeh uczniow, klorzy nie sg objeci ubezpiecze-
niem prowadzonym przez szkole,

4) w razie ‘potrzgby — odziez' ochronng i roboczg,
warunki pracy zgodne z przepisami- bezpieczenstwa
i higieny pracy i z przepisami o ochronie pracy
mlodocianych, w tym mozliwos¢ korzystania z za-
kiadowych urzadzef higienicznosanitarnych i $rod-
kow czystoscz. a takze pomieszczen do p:zechowy—
wania odziezy,

6) mozliwos¢ korzystania w czasie wykonywania prak-
" tyk ze $Swiadczen zakladowych placéwek stuzby
zd10w1a. '

7) w miare potrzeby — mozliwosé ko:zystama z zakla-

dowych wurzgdzen socjalnych i kulturalnych,

§ 8. 1. Zaklady pracy wspdlnie z zainteresowanymi
szkolami ~zapewniajg opiekg wychowawczq nad ucznla-
mt odbywath:yml praktyki.

2. W czasie praktyk uczniowie sq obowiazani prze-

~ strzega¢ ustalen regulaminu zakladowegar. W razie na-

. skierowanych na praktyki,

darczego zakladu.

ruszenia regulaminu zaklad pracy  jest obowigzany za-

wuadomlc szlmle, k'!ora ~wycigga Mkammﬂen

wobec ucznia.

§ 9 Klerownlcy zakladdw pracﬁ( sa obowigzani
umozliwi¢ dyrektorom szk6! pelnienie w zakladach nad-
Zoru pedagoglcznpgo nad przebiegiem praktyk uczniow-
skich.

.§ 10. Zaklady pracy prowadzgce dzialalnos¢ z za-
kresu rolnictwa powinny $wiadczvé szkolom poradnic-
two w sprawach upraw, nawozenia, stosowania $rodkow
ochrony roslin, a takze wykonywac¢ nieodplatnie prace
zwigzane ze stosowaniem Srodkéw ochrony ro$lin i na-
wozéw mineralnych na  dzialce szkolne] na ktérej od-
bywajg sig¢ praktyki uczniowskie.

"§_'_11. Praktyki odbywaja sie na podstawie umowy
zawartej miedzy szkolg a zakladem pracy; umowa po-
winna ustala¢ przede wszystkim program praktvk, ter-
miny ich rozpoczecia i czas trwania, liczbe uczniéw
z uwzglednieniem uczniéow
nie objetych ubezpieczeniem od nastepstw nieszcze$li-
wych wypadkéw, ktérym zaklad pracy powinien zapewmé
to ubezpieczenie w mys$l § 7 pkt 3. .

'§ 12. 1. Wydatki ponoszone z tytulu udzialu zakla-
dow pracy w ksztalceniu politechnicznym uczniéw obcig-

zajg, z uwzglednieniem dalszych. przepiséw, koszty dzia-
lalnosci zakladow. Wydatki-te-sq ujmowane.w. biezacych.:
spoleczna-gospe-

i = perspektywicznych - planach rozwoju

§ee

2. Paiistwowe przedsiebiorstwa

gospodarki  rolnej
i panstwowe gospodarstwa rolne

linansuja z dotacji

_budzetowej " koszty zwigzane z prowadzeniem praktyk

uczniowskich, Sposéb uruchamiania dotacji reguluja od-
rebne przepisy.

3. Urzedy i instytucje panstwowe, placowki oswia-
towo-wychowawcze, zaklady spoleczne sluzby zdrowia
oraz instytucje spoleczno-kulturalne, prowadzgce prak-
tyki uczniowskie, ponoszone z tego tylulu wydath pla-
nujg i pokrywaja z budzetu,

§ 13. Zaklady pracy prowadzgce praktyki uczniow-
skie, z wyjatkiem zakladéw wymienionych w § 12 ust, 2
i 3, otrzymuja z Panstwowego Funduszu Aktywizacji
Zawodowej, jako formg pomocy Panstwa, zwrot wydat-
kéw poniesionych na finansowanie:

1) dodatkéw i premii wyplacanych pracownikom za-
kladéw  za wykonywanie obowigzkéw opiekunow
(kierownikow) praktyk uczniowskich, ~

2) skiadek na ubezpieczenie od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkow uczniéw, o ktérych mowa w § 7
pkt 3.

§ 14. 1. Opiekun (kierownik) praktyk, w zaleznosci
od warunkow odbywania praktyk uczniowskich, specyfiki
zakladu i charakteru wykonywanej pracy oraz liczebno$ci
uczniéw i grup praktykantow, moze byé catkowicie lub
czeSciowo zwolniony przez dyrektora zakladu od zajeé
wynikajgcych ze stosunku pracy. Za czas calkowitego
lub czesciowego zwolnienia od zaje¢ opiekunowi (kierow-
nikowi) praktyk przysluguje wynagrodzenie obliczone
jak za urlop wypoczynkcwy. ’

‘2. Jezeli nie zachodzi potrzeba zwolnienia opiekuna
(kierownika) praktyk od zaje¢ w mysl ust. 1, zaklad
pracy wyplaca mu za okres trwania praktyk dodatek
w wysokosci do 20% wynagrodzenia miesiecznego, obli-
czonego jak za urlop wypoczynkowy. ;

3. W zaleznosci od wynikow praktyk uczniowskich
opiekun (kierownik) praktyk moze otrzymaé z zakladu
pracy premie w wysokosci cd 10 do 20% wynagrodzenia
miesiecznego za okres trwania praktyk, obliczonego jak
za' urlop wypoczynkowy. Premie przyznaje dyrektor: da-
nego zakladu pracy na podstawie oceny przez szkole .
wynikow praktyk; ~ocena powinna byé pizekazana do
zakladu pracy w terminie do 4 lygodm od daty zakon-
czenia praktyk.

4. Instruktorzy, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, otrzy--
mujg dodatkowe wynagrodzenie oraz mogy byc¢ zwalniani
od zaje¢ wynikajacych ze stosunku pracy na zasadach
okreslecnych w przepisach o wynagradzaniu oséb szkolg-
cych pracownikéw w uspolecznionych zakiadach pracy.

§ 15, Terenowy organ administracji * panstwowej
stopnia podstawowego wykonujgcy pesrednictwo pracy,
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe zakladu pracy prowa-
dzacego praktyki uczniowskie, dokonuje zwretu wydat-
kow, o ktérych mowa w § 13, na podstawie udokumento-
wanego rozliczenia, przedstawionego w- terminie ustalo-
nym z tym organem., Jezeli zwrot wydatkéw nastepuje
jednorazowo za dany rok kalendarzowy, rozliczenie po-
winno byé¢ przedstawione w terminie nie przekraczajacym
15 dni po zakenczeniu roku.

§ 16. Rozrorzgdzenie wchodzi w z ~dniem

ogloszenja. .

Zycie

b Prezes Raly Ministréw: Z. Messner
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