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ROZPORZĄDZENIE " RADY MINISTROW 

z dnia 9 grudnia ' 1986 r. 

w simiwie udziału uspołecznionych, zakładów pracy w ksztii!ceniu politechnicznym 'ucżui6wszkół 
og,ólnókształcących. ~ 

- ' ' . \.' 

Na podstawie art. 41 pkt 4 ustawy z dma- 15 lipca 
1961 r. o'rozwoju systemu oświaty j wychowąnia (Dz.U. 
Nr 32; poz. 160, z 1971 i. N~ 12, poz. 115: z ' 1972 r. Nr 16, 
poz. ,114, z 1975 r. Nr 45, poz. 234 i z 1984 r. Nr 49, 
poz. 253) ' i · art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 g rudnia 1983 ·r. 
o ,Pa:ństwowym funduszu Aktywizacji Ząwodowej -(Dz. U. 
Nr 75; poz. 334 iz1985 r. Nr 37, poz. 174) zarządza się · 
co następuje : ' . 

§ 1. Ilekroć w rozporządzeniu . jest mowa ó: 

l) ' ksztakeniu politechnicznym - rozumie ~ię przez to 
każdą formę przygotowywania uczniów do czynfIego 

. udziału w życiu społeczn,o-gospo'darczym kraju, wy­
rabianie vj' nich nawyków sumiem:~ej i rzetelnej pra­
cy, szacunku do pracy, umiejętności jej organizowa­
nia i wykonywania, ut:z~nie zasad gospodarności O! BZ 

stosowania zdobytej wiedzy i umiejętności w dzia-
łaniu pra ktycznym, . . 

, 2) zakładach pracy ~ rozumie się prżez to . przedsiębior­
stwa państwowe 'i inne uspoł ecznione, zwłaszcza 'pro­
dukcyjnej usługowe, -zakłady pracy, warsztaty szko- ' 

'. ·leniowe tych Zakładów, płacó\vki oświatowo-wycho-
.. wawcze, , zakłady. społeczne słu~by zdrowia; ins~ytucje 
społeczno~kulturalne . i inne, ' li także urzędy pań­

,stwowę. 

§> 2.1. Realizacja l>,szt'ałceniap01ilechnf9znego odby-
wa się we wSPQlpracy, szkół · z zakładami pracy. ' -

2; Zakłady pracy ' uczestniczą w kształceniu politęch- , 

niczIfym- uczniów ' gIównie ' p!zez: 
l) ... . umożliwJepie uczni.omwstępu na swój teren W. cęlu 

. zal]ozniloi,asię f zaklaoein oraz d;arakter.em prac ' :w 
:... nim wykonywanychr, nie dotyczy to zakładów ' o 

. : szcz~gólnyćh zagrożeniaell wYP!idkovtych i" znacznej 
o. szkodliwości · 'cHa żd.owia p rac występujących w tych . 
zakładach, . . 

2) wyposażanie szkolnych . 'p r acowni przedmiotowych, 
z'v,aszcza technicznych, W mate ri a ły, narzędZia . i 
sprzęt zbędne . dla ' zakładu, a które mogą być przy­
datne do realizacjikształcenia politechniczlle.go" 

3) pbdejmowanie -. wmiarę · moż}iwości - . dodatkowej 
produ~cji urządzell . słu'żących unowocześnianiu pro­
cesu dydaKtyczno-wychow}iWczego, w tym mikrokom­
puterów 'oraz zestaw6w domon,tażu i zakresu elektro­
niki, 'udzielariiepomot-y ww~~sażaniu s'zkół w te 
urządzeni'a oraz w ic~ :instalacji i obsłudze, . 

4) kontakty wysDko kwalifikowanej kadry specjalistów -
pracowników/ zakladil -" ' ze szkołami w cehi pobu~ 
dzaniai rozwijania. zainteresowań i uzdolnień poli- . 
·technicznych uczniów, ' 

5) popularyzację zawodów szcz.ególnie przydatńych w 
, dahymzakladzie oraz udzielanie uczniom poroocy ·w 

wyborze zawodu idals:zej dr'ogi kśztałcenia, ' 
6) . organizację i realizację na' swoim t~r'enie praktyk 

ućzniowskich. . •. 

3. W r-amach zadań, o . których mowa w ust: 2' pkt 'l, . 
l.altła·dY pnicy wyiriaezają odpowie<fnio przygotowiuieg-o 

pracownika, pod którego kierunkiem uczniowie 
się Z: 

l) przedmiotem dzialania, profilem i procesem 
zakłaau, \ 

2) perspektywami jego. rozwoju, .. \ 
3} osiągriięciami w zakresie posfępu naukowo-technicz-

.nego, / 
4) warunkami socjalno-byt'owymi za ł'ogi, 

5) 'obowiązującymi w zakładzie przepisami dotyczącymi" 
bezpieczeristwa 'i higieny pracy, 

6) i obowiązkami zakładu pracy ' w zakresię 'ochtony śro-
dowiska, . . . \ . '. , 

7) formami kontaktów zakładu pracy z obywatelarili : do- . 
tyczy to zwłaszcza zakładów o charakterze nlepro- '­
dukcyjnym. 

, . 

4'. Zadania wymienione w usL 2 i 3 są .realizowime 
we współpraey .z organizacjami politycznymi, zWiązkó­
wymI, społecznymi i młodzieżowymi 'oraz ~ samorządami" 
pr:acowniczymi działającymi ~a te\enie ' ~zakładÓw <,praćy. 

§3. L Zakłady pracy mogą przekazywąć Oieqd}l'lat- . 
nie na rzecz szk.ółmateriały odpadowe z ,p l'od\lkcji . lui;l ,. 
wyroby niepełnowartościowe oraż wycefane z . eksplc< 
atacji maszyny, narzędzia i inrte ur:z;ądzenia techniczne 
przydatne do . celów ~ kształcenia politechniczne.go , 

2 . .. Przek~zywaJiie ,' materiałqw ' i irtnych: ś'todkÓw' y.Y- ". 
posażenia, " o których mQwaw uśtv.:t,' następuję :Z;,a .pp_ś;r~47 
~ictwem wojewódzkich . pracown~ .' aydakJy.czno"techrik~- ' , 
nych lub w uzasadnionych przS'Padkach~ także w ram a cle ' 
tim9~patron!lcltkh - 'b~zpośrednio szko}!;lm. ~- , 

'§ 4: l . . Zakłady praCy organizują i prowadząprakty':;; 
ki ' uczniowskie. TematyKę ' praktyk orazwymiaf' godziri " 

. przeznaczonych na ich realizację .. , określa ją plany i pr'ó ~··' 
gra~y naucz.ania ustalone ,przez Ministra 9ś\\,,1aty i VoIy-'. 
chowania. .. . "1,:, . 

2 . . Nadzór pedagogiczny na;! praktykami ' sprawuje 
dyrektor szkoły 'bezpośrednio lub za 'pośIednic:twemwy~ 
'znaczonego nauczyciela -- opiekuna gy.llPY .praktykaIt­
!6w -':-' z ramienia .szkoły. 

§ 5, Organy bezpośrednio ' nadzorujące śzkoiy wpo­
rozmnieniu z 'zakładami pracy położonymI na danym te­
renie ustalają wykaz zakładów, c w i których odbyWąją', s~ę 
praktyki uczniowskie. ' -

I 

: § 6. 1. Pra~tyki uczniowskie w 
są pTowacltZone 'przez instruktorÓw :.,­
kładu. ' I-

2. NadzÓr nad 'reaHza~ją programów praktyk, spra~ 
:wują w zakI,adach pracy opiekunowie ' (kiet ównicy) 
ptaktyk 7" pracownicy zakładów pracy, · wyzl'l aq;eni 
przez l,(ierownika zaklad~. wpor,ozumien.iu ze szko l ą, : 

3. Opiekunbwi€ . (kierownicy) praktyk . uczes tniczą - · I 

.w realizacji zadań, o ,których ' mowil VI , § 7, 'oraz proWi!\ ;;c 
d-z<\!" . d.okuinentaeję związaną " z ~przebiegiem PTf'ktY'k< w · 
zakładzie fJ"r'acy. . . .1..<. 
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§ 7. lakłaey pracy prowadzące praktyki pr~ygoto­
wują i zap.ewni·ają uczniom: ' 

l) pełną informację", .o któ~ej mowa w § 2 ' ust. 3. a 
takż~ instruktaż w zakresie obo~iązują.c.ych w za­
kładzie przepisów dotyczących porządku i dysC'{pli~ 
ny pra,.cy. tajemnicy państwowej i służbowej oraz 
innych ' podstawowych przepisów 'prawa odnoszących 
się ·do dzi3ła lności .zakładu, 

2) ., sta nąwiskrl pracy dostosowane 00 ' wybran~go 'profilu 
-.. praktyk. wieku i . moż!iwośct psychofizycznych . 
. I,ICz~ÓW ,oraz niezbędpe urządzenia •.. _sprzęt, narzędzia 

i materi.ały., 

. 3): ubezpiet;:zenie od następ~.tw ,nieszczęśliwych wypad­
ków t Y d)· uczniów. kt-órzy nie , są· objęd ubezpiecze­
niem prowadzanym prze~ szkołę, 

4} w razie ' potrt~by . - odzi~ż ' ochronną i roboczą, 

5) warunki ' pracy zgodne z przepisami · bezpieczeństwa: 
i higieny pracy i z przepisami o ochronie pracy 

2. Pai'ishvowe . przedsiębiorstw!." gospodarki rolnej 
i państwowe gosp.od,arstwa rolne linansują z ' dotacji 

_ budżetowej ~ kos'zty związane z prowadzeniem praktyk 
uczniowskich. Sposób Uruchamiania potacji regulują ~d­
rębne przepisy. 

3" Urkędy i instytucje państ\vowe, placówki os.WJa­
t~'Y0-w.ychoWawcze-, zakłady społeczne słuź'by ' zd rowia 
oraz instytucje społeczno .. kuUuralne,' prowadzące prak- -
tyki uczn~owskie, ponoszone z tego tytułu wydatki pla-
nują i ' pokrywają' z budżetu. -

,§ 13. Zakłady pracy prowadzące praktyki uczniow­
skie, z. wyjątkiem zakładów wymienioriych w§ 12 ust. 2 
i 3. otrzymują z Państwowego ' Funduszu Aktywizacji 
Zawodowe.j, jako , formę pomocy Państwa " zwrot wydat­
ków ' poniesionych na finansowanie: 

1) dodatków i · premii wypłacanych pracownikom za­
kładów .' ża , 'wykonywanie obOwiązków opiekunów 
(kierowników) praktyk uczniowskich, -

:f;:: I:', 
~ . 

. młodocianych. w tym możliwość korzystania z za­
kładowych .. urządzeń hfg ienicznosanitarnych i środ- · 
.ków czystośCi. ·a t akże pmnieszczeń 0.0 przec howy-

.2) składek na ubezpieczenie , .od następstw ni eszczęśli- t 

wych wypadków uczniów. o których mowa w § 7 
.... \.. .. 
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wania odzieży . ' . 

6) mcżliwość korzystania w czasie wy konywania prak­
tyk ze świadcze!'l zakładowych placówek służby 

zdrowia; 

7) w , miarę p otrzeby -, możliwość k orzystania ' z zakła­

dowych urządzeń socjalnych i kulturalnych. 

., ,. §, 8. 1. Zakłady pracy wspólnie z za'interesowanymi 
szkołaini ; zapewniają opie,kę ' wychowawczą nad ~ ucznla- ' 
~f odb'ywającytrii- praktyki. . . 

pkt 3, . 

. § 14. L Opiekun (kierownik) praktyk. ' w zależności 
od warunków odbywania praktyk uczniowskich, specyfiki 
za:kładu i charakteru wykonywanej pracy oraz liczebności 
uczniów i grup .praktykantów, może być całkowicie lub 
częściowo zwolniony przez dyrektora· zakładu ' od zajęć 
wynikających ze &tosunku ' pracy. Za czas całkowitego 
lub częściowego zwolnienia od zajęć opiekunowi (kierow­
nikowi) praktyk ' przysługuje ' wynagrodżenie obliczone 
jak ~ćl urlop wypoczynkowy, , 

, I 

2. JeŻeli .nie ~achodzi . potrzeba zwOlnienfa opiekuna 
2. Wczasie praktyk uńniowie są obowiązani prze- (kierownika) praktyk od ' żajęć w myśl ust. 1. ząkład 

.' strzegać ustale[lregulaminu zakładówegcr. W razie ' na-, pracy wy~ł~ca lIlu ' za <;>kres trwa,nia 'p-r~ktyk dodatę~ 
rus~ęnia ' regtilaminu zakła,d . pracy ' jesf oboWiązany :?a: w . wYSOk?SCl d.o 20%_ wynagrodzellla mieSięcznego, obl.i~ 
wiadóm'ić ~·.szkibłę,k'tór1t'-wye}ifg(ł'!> ·'~9WIl'e-'o*e.n8~ire)~ rJ;::zon€go . Jak za- urlop wypoczynkowy. ' . 

/, .' . '. ' '.. I 0# 

w?oec u€Zllia'~ _ .3. W zależności od wyników . praktyk uczniowskich 

§ g, Kierownicy zakładów pra~y ' są obowiąza-rii 
umożliw.ić , dyrektorom szkół pełnienie w żakhid'a:ch nad­
?'o,ru p€d~g09'iCznego ' na~ Fr~ebiegiem praktyk . uczni'o,,;- . 

:' skicą· , . . 

:§ 10: .' 'Za'~łady ' pracy prowadzące działalność z za- · 
kresu rolnict~a powinny świadczyć szkołom poradnic­
~W{)' W· sprawach upraw.,' nawożenia, stosowania środków 
ochrony roślin. a- także wykonywać nie odpłatnie prace 

' związane ze stosowaniem środków ' ochrony roślin i na-
. Wozów mineralnych na ' działce szkolnej. -na której od~ 
bywaJą się praktyki uczniowskię. " -

, § ~ 11. : Praktyki odbywają się na ' podsta Wie umo.wy 
zawartej ' ~iędzy szkołą a zakładem pracy; ' umowa po­
winna ustalać przede wszystkim program praktyk, ter-

',' miny . ich rozpoczęcia i czas trwania. liczbę uczniów 
skierowanych' na praktyki.. z l1względnieniem uczniów 
nie objętych ubezpieczeniem od następstw nieszczęśli- : 

wyC? wypadków, któ~y~ zakład pracy powinien zapewnić 
to~ ub~zpi~C!zeriie V:! myśl , § 7 pkt 3. 

. § 12. 1. Wydatki ponoszone z tytułll udziału zakła­

dow praCy vi kształceniu ' politechnicznYI\l uczniów obCią­
-Żi:lją, , z uW4ględnienięm da.ls:z;y:ch, l>f-Zepisów" .kuszty dzi :\ -_ 
łalności.: lliłk-ład~w,." ~\lycla.-Ud"te~.są ·,u.jmoWd;D.~- w .. ",b~~ący.,GJ). ! 

. i ~ pę.rspek~ywiczntch . '.planach. 1'0ZW.O}l\ . _sjlołe,e,zna-g:esPR,:'!; 
,da rczego zakładu. ',1 .. , •• ,. ,.~,;.~ •. 

. ' 

' opiekun' (kiewwnik) praktyk , może otrzymać z zakładu 
pracy ' premiE}," w wysokości od 10 do 2~/o wynagrodzenia 
miesięcznego za okres trwania praktyk, obliczonego jak 
za ' urlop wypoczynkowy. Pr.emlę 'przyznaje dyrektor ' ,da­
.nego . z'ak,łćidl.ipracY na podstaWie oceny ' przez sz.kołq 
wyników ,praktY~i : ocena powinna być przekaz.ana do 
zakładu praoy w te r,minie do 4 ' tygodni ()d da ty zakoń­

czenia praktyk. 

4. Instruktorzy, (; których mowa w § 6 usL 1. ' otIzy_ · 
mują dodatkowe wyn~grod2!enie _oraz mogą być zwalnian~ 
od zajęć wynikających ze śtosunku pr!lcy na zasadach 
okreslcnych vi- przepisach o wynagradzaniu osób szkolą-

. cych pracowników w usp'oleczniony ch zakia dach pracy. 

§ 15. Terenowy organ administr acji ' państwowej 

stąp,nia podstawowego wykonujący pośrednictwo pracy. 
wlasciwyze względu na si edzibę :za kł.adu pracy prową."­

. d'zącego praktyki . uczniovl'skie·. 6okonuje zwrotu wy,dat-
ków. o których mowa w § 13, na podstawie udokumento­
wanego roz!ió:enia. przedstawionego W· terminie ustalo­
nym z tym organem. Jeżeli zw rot wydatków , następuje 
jednorazow;o za dan y rok ka,lenda rzowy, rozliczenie .po­
winńo być przedst.ąwlonew te n!linie nie . prze1uaqającym . 
1~ dJ.li . po zakollczęniLl roku. / 

§ 16. Rozr-oTządzenie " wchodzi VI Ż YC i 8 " Z " dniem 
09'ł O!)~I? n.i a. : . . . . 

,~ ." " "'''-':. ~,; . ,~,.: : : ",;. - 'p'q~ 7;":~. 'Ra-:i,Y. ~ini str,ó'w : Z . . , Mesą.nęr : 
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