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a) u uzndanlu kuileczno$ci sprawowania przez Zoinie-
rza bezposredniej opiekl nad czionkiem rodziny
lub prowadzenia gospodarstwa rolnego,

b) o uznaniu zolnlerza za jedynego #ywiciela ro-
dziny

— zachowujg moc do czasu wydania orzeczenia ko-
misji poborowej.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, wszczgte | nle
zakonczone w dniu wejécla w zycie rozporzgdzenia osla-
tecznymi orzeczeniami (decyzjami), rozpatruje sig %
uwzglednieniem zmian wynikajgcych z niniejszego roz-
porzadzenia.

3. Przepisy ust. 1 pkt 2 { ust. 2 stosuje siq odpowied-
nio do osob odbywajgcyeh zastepcza sluibq poborowych,
rasadniczg sluzbe w obronie cywilnej oraz do studentéw
i absolwentéw szkdél wyiszych odbywajacych diugotrwale
przeszkolenie wojskowe.

—e _ Poz. 28 1 2©

§ 4. Minister Obrony Narodowej ogtesi w  drodze
obwieszczenia jednolite teksty rozpoizadzen Rady Mini
strow z dnia 7 wrzesnia 19729 1.

1) w sprawie wudzieiania odroczen
wojskowe] ocraz uznawania
za jedynych zywicieli todzin,

zasadniczej sluzby
pohorowycn i zoinierz

2) w spilawle szcieyoinych uprawnien zolnierzy i osdb
spelmiajgcych zasigpezo obowiazek stuziy wojskowed
oraz czlonkow ich rodzin

— z uwzglgdnieniem zmian wymkajacych z niniejszege
rozpotzgqueenia oraz z przepisow ogloszonych przed dniem
wydania jednolitych tekstow, z zastosowaniem clggle
numeracji paragraiow, ustepoéw, punktéw i liter.

§ 5. Rozporzgdzenie wchodzi w

ogloszenia.

iycie z dniem
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

x dnia 1F lutego 1986 r,

w sprawie rocznych magréd z rakladowego funduszu magréd w uspolecznionych zakladach pracy nie bedacych

panstwowyml jednosikami

organizacyjnymi{ oraz w

sprawie nicktérych wynagrodzen |

$wiadczenn va czas

efekiywnle nle prrzepracowany, stamowigcych pedstawe ustalania wysokosci nagrody.

Na podstawie art. 1 ust. 3 i art. 10 ust. 3 ustawy
z dnfa 10 lipca 1985 r. o rocznych nagrodach z zaklado-
weyo funduszu nagréd w panstwowych jednostkach orga-
nizacyjnych nie bedgcych przedsigbiorstwami panstwo-
wymi (Dz. U. Nr 32, pox. 141) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zasady wyplaty nagréd, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 10 lipca 1985 r. o rocznych nagrodach
z zakladowego funduszu nagrod w panstwowych jednost-
kach organizacyjnych nie bedgcych przedsigbiorstwami
panstwowymi (Dz. U. Nr 32, poz. 141), zwanej dalej
nsustawg'”, stosuje sig réwniez do pracownikéw uspolecz-
nionych zakladdw pracy, ktére w dniu wejscla w zycie
ustawy mialy prawo do tworzenia zakladowego funduszu
nagréod na podstawie przepiséw dotychczasowych, z za-
strzezeniem “ust, 2,

2. Pizepis ust. 1 nfe dotyczy uspolecznionych zaklas
déw pracy, w ktérych — na podstawie odrgbnych przes
piséw — jest tworzony fundusz zalogi, sg wyplacane na=
grody i premie z podziaiu nadwyzki hilansowej oraz w
ktorych tworzy sie fundusz nagrod na podstawie
art. 268 § B ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spéldzicicze (Dz. U. Nr 30, poz. 210 i z 1983 r. Nr 39,
poz. 176).

§ 2. Do podstawy ustalenia wysokosci rocznej na-
grody z zakiadowego funduszu nagrod dla pracownika,
niezaleznie od wynagrodzenia ckreslonego w art. 10 ust. 1
ustawy, zalicza sie:

1) zasilek chorobowy lub wynagrodzenie wyplacane w
czasie trwania stosunku pracy z tytulu niezdolnosci
do pracy pracownika powstalej wskutek:

a) wypadku przy pracy,
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy,
c) choroby zawodowej,

d) leczenia w szpitalu lub sanatorium, lqcznie z
okresem nieprzerwanej niezdolnosci do pracy na-
stepujgcym bezposrednio po okresie leczenia w
szpitalu lub sanatorium,

e) choroby przypadajgcej w okresie cigZy,

f) choroby 1lub wypadku, ktére spowodowaly
przejscie pracownika na rente inwalidzkg Ilub
$wiadczenie rehabilitacyjne,

g) choréb oznaczonych numerami statystycznym

010—018, 137 oraz 140—208,
2) zasilek macierzynski,
3) zasitlek wyréwnawczy,

4) wynagrodzenie za czas efektywnie nie przepraco-
wany:

a) w zwiazku ze zwolnieniem od pracy na podstawie
przepiséw o zwolnieniu od pracy, jezeli przepisy
te przewidujg wyplatq wynagrodzenia za czas tych
zwolnien, oraz na podstawie przepisow o kiero-
waniu pracownikéw uspolecznionych zakladéw
pracy do szkoét dla pracujgcych i na studia dia
pracujgcych w szkolach wyzszych, a takze w celu
podnoszenia kwalifikacji w formach pozaszkol-
nych,

b) w zwigzku z pelnieniem dyzuru w zakladzie pracy,

5) wynagrodzenie za wykonywanie dodatkowych czyn-
nosci nie wchodzacych w zakres obowigzkéow wyni-
kajacych z umowy o prace lub innego aktu, na kté-
rego podstawie zostal nawiazany slosunek pracy,

6) wynagrodzenie za okres odbywania ¢wiczen wojsko-
wych, krotkotrwalego przeszkolenia wojskowego, €wi-
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czen W obronie cywilnej oraz w jednostkach przewi-
dzienych do militarvzacji,

7} ekwiwelent za nie wykorzystany uriop wypoczynko-
wy. prystugujaey:
8) precownikom odchodzacym na emetrylurg,
b) pracownikom odchedzgcym na rentg inwalidzkg,
¢} pracownikom, kitérym przyznano swiadczenie re-
Lebiittacyjne,

a takze ekwiwalent za nie wykorzystany urlop wy-
poczynkowy przystugujgcy z tytulu $mierci pracow-
nika.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia i ma zastosowanie do zakladowego funduszu na-

grod, poczynajac od nagrod wyplacanych za rok 1985,

Prezes Rady Minisirow: Z. Messner

30

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 17 lutego 1986 r.

w sprawle okre§lenia przypadikéw 1 warunkéw, w ktdrych pracownik nmabywa prawo do rocznej nagrody z zak!_lo-
we o fundaszu nayréd w paustwowych jednosikacn orgavizacyjnych nie bedacych przedsleblorstwami panstv. wy-
il mimo niepricpracowania w jednym zakiadzie pracy calego roku.

~d pu.dst.d‘.'\-'lt: art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 10 lipca
1985 1. o rocznych nagrodach z zakladowego Jfunduszu
nagrod w panstwowych jednostkach organizacyjnych nie
bedscych pizedsicbiorstwami pensiwowymi (Dz. U. Nr 32,
poz. i41) zarzgqdza sig, co nast¢puje:

§ 1. 1. Koczna nagroda z zakladowego funduszu na-
gréd w panstwowych jednostkach oiganizacyjnych nie
bgdgeych prezedsigbicrstwami paistwowymi, zwana dalej
snagiodg”, przysluguje pracownikowl mimo nieprzepra-
cowania w jednym zaklarlzie pracy calego roku kalenda-
rrowego (obrachinkoweqgo) w razie rozwigzania stosunku
pracy:

3) pizez zaklad pracy z naruszeniem przepisoOw prawa,
jezeli okolicznos¢ ta zostala stwierdzona prawomoc-
nyin orzeczeniem organow uprawnicnych do rozstrzy-
gania sporow pracowniczych;

2) przez pracownika bez wypowiedzenia, jezeli zaklad
spoleczny sluzby zdrowia stwierdzil szkodliwy wplyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a za-
ktad pracy nie przeniést go w terminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim do innej pracy odpowiednief
ze wizgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje za-
wodowe;

3) przez pracownika lub na mocy porozumienia stron w
rwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania 2z powodu:

a) przeniesienia siuzbowego malzonka do pracy w
innej miejscowosci,

b) podjgcia pracy w miejscu swego zamieszkania
lub w poblizu, pod warunkiem %e poprzednio pra-
cownik by! zatrudniony w innej miejscowosci
I dojezdzal do pracy,

¢) prieprowadzenia sie pracownika do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia ze wzgle-
du na zawarcle zwigzku malzenskiego z osobg za-
mieszkalg w tej miejscowosci,

@) niewykonania przez zaklad pracy wynikajgcego

T priepisu prawa lub umowy obowigzku zapew-
nienia pracownikowi mieszkania,

kwaliff-
nie-

e) podjecia pracy zgodnie z posiadanymi
kacjami przez pracownika zatrudnionego
igodnie 2 wyuczonym zawodem.

2. W pizypadkach okreslonych w ust. i nagroda
przystuguje pracownikowi zaréwno w zakladzie pracy,
2 ktorym rozwigzany zostal stosunek pracy, jak i w za-
kladzie, w klorym pracownik podjg! zatrudnienie, pro-
porcjonalnie do okresu pracy przepracowanego w kazdym
z tych zakladdw pracy w roku kalendarzowym (obrachun-
kowym), za klory jest wyplacana nagroda.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 w nowym
zakladzie piacy nagroda pizysluguje w wysokosci uza-
leznionej od okresu zatrudnienia, jaka otrzyinalby pra-
cownik, gdyby nie zmienial miejsca pracy.

§ 2. 1. Nagroda, mimo nicprzepracowania w danym
zakladzie pracy calego roku kalendarzoweygyo (obrachun-
kowego), przysiuguje pracownikowi, ktéry:

1) podjal zatrudnienie po zwolnieniu:
a} z zawodowej stuzby wojskowej,
b) ze Stuzby Bezpieczenstwa i Milicji Ohywatelskiej,
c) ze Siuzby Wigziennej,
jezeli speinia warunki do zaliczenia okresu tej stuiby

do okresu zatrudnienia, w zakresie | na zasadach
przewidzianych odrebnymi przepisami;

2) korzysta w tym samym zakladzie piacy z urlopu bez-
platnego, udzielonegyo w zwigzku z:

a) kontynuowaniem nauki,

b) podjqciem studiéw w Centrum Podyplomowego
Ksztalcenia Pracownikéw Administracji Panstwo-
wej,

c) skierowaniem do pracy za granicg,

d) wyjazdem za granice wspélnie z malzonkiem-pra-
cownikiem stuzby dyplomatyczno-konsularnej lub
urzedu konsularnego, na czas pelnienia tej stuzby,

3) korzysta w tym samym zakladzie pracy z urlopu bez-
platnego z innych przyczyn niz wymienione w pkt 2,
pod warunkiem przepracowania lacznie w roku ka-
lendarzowym (obrachunkowym), za ktéry wyplacana
jest nagroda, w jednym zakladzie pracy co najmniej
6 miesigcy.

2. W przypadkach okreélonych w ust. 1 nagroda
przystuguje proporcjonalnie do okresu pracy przepraco-
wanego w zakladzie w danym roku kalendarzowym (cbra-



