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czen W obronie cywilnej oraz w jednostkach przewi-
dzienych do militarvzacji,

7} ekwiwelent za nie wykorzystany uriop wypoczynko-
wy. prystugujaey:
8) precownikom odchodzacym na emetrylurg,
b) pracownikom odchedzgcym na rentg inwalidzkg,
¢} pracownikom, kitérym przyznano swiadczenie re-
Lebiittacyjne,

a takze ekwiwalent za nie wykorzystany urlop wy-
poczynkowy przystugujgcy z tytulu $mierci pracow-
nika.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia i ma zastosowanie do zakladowego funduszu na-

grod, poczynajac od nagrod wyplacanych za rok 1985,

Prezes Rady Minisirow: Z. Messner
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 17 lutego 1986 r.

w sprawle okre§lenia przypadikéw 1 warunkéw, w ktdrych pracownik nmabywa prawo do rocznej nagrody z zak!_lo-
we o fundaszu nayréd w paustwowych jednosikacn orgavizacyjnych nie bedacych przedsleblorstwami panstv. wy-
il mimo niepricpracowania w jednym zakiadzie pracy calego roku.

~d pu.dst.d‘.'\-'lt: art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 10 lipca
1985 1. o rocznych nagrodach z zakladowego Jfunduszu
nagrod w panstwowych jednostkach organizacyjnych nie
bedscych pizedsicbiorstwami pensiwowymi (Dz. U. Nr 32,
poz. i41) zarzgqdza sig, co nast¢puje:

§ 1. 1. Koczna nagroda z zakladowego funduszu na-
gréd w panstwowych jednostkach oiganizacyjnych nie
bgdgeych prezedsigbicrstwami paistwowymi, zwana dalej
snagiodg”, przysluguje pracownikowl mimo nieprzepra-
cowania w jednym zaklarlzie pracy calego roku kalenda-
rrowego (obrachinkoweqgo) w razie rozwigzania stosunku
pracy:

3) pizez zaklad pracy z naruszeniem przepisoOw prawa,
jezeli okolicznos¢ ta zostala stwierdzona prawomoc-
nyin orzeczeniem organow uprawnicnych do rozstrzy-
gania sporow pracowniczych;

2) przez pracownika bez wypowiedzenia, jezeli zaklad
spoleczny sluzby zdrowia stwierdzil szkodliwy wplyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a za-
ktad pracy nie przeniést go w terminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim do innej pracy odpowiednief
ze wizgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje za-
wodowe;

3) przez pracownika lub na mocy porozumienia stron w
rwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania 2z powodu:

a) przeniesienia siuzbowego malzonka do pracy w
innej miejscowosci,

b) podjgcia pracy w miejscu swego zamieszkania
lub w poblizu, pod warunkiem %e poprzednio pra-
cownik by! zatrudniony w innej miejscowosci
I dojezdzal do pracy,

¢) prieprowadzenia sie pracownika do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia ze wzgle-
du na zawarcle zwigzku malzenskiego z osobg za-
mieszkalg w tej miejscowosci,

@) niewykonania przez zaklad pracy wynikajgcego

T priepisu prawa lub umowy obowigzku zapew-
nienia pracownikowi mieszkania,

kwaliff-
nie-

e) podjecia pracy zgodnie z posiadanymi
kacjami przez pracownika zatrudnionego
igodnie 2 wyuczonym zawodem.

2. W pizypadkach okreslonych w ust. i nagroda
przystuguje pracownikowi zaréwno w zakladzie pracy,
2 ktorym rozwigzany zostal stosunek pracy, jak i w za-
kladzie, w klorym pracownik podjg! zatrudnienie, pro-
porcjonalnie do okresu pracy przepracowanego w kazdym
z tych zakladdw pracy w roku kalendarzowym (obrachun-
kowym), za klory jest wyplacana nagroda.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 w nowym
zakladzie piacy nagroda pizysluguje w wysokosci uza-
leznionej od okresu zatrudnienia, jaka otrzyinalby pra-
cownik, gdyby nie zmienial miejsca pracy.

§ 2. 1. Nagroda, mimo nicprzepracowania w danym
zakladzie pracy calego roku kalendarzoweygyo (obrachun-
kowego), przysiuguje pracownikowi, ktéry:

1) podjal zatrudnienie po zwolnieniu:
a} z zawodowej stuzby wojskowej,
b) ze Stuzby Bezpieczenstwa i Milicji Ohywatelskiej,
c) ze Siuzby Wigziennej,
jezeli speinia warunki do zaliczenia okresu tej stuiby

do okresu zatrudnienia, w zakresie | na zasadach
przewidzianych odrebnymi przepisami;

2) korzysta w tym samym zakladzie piacy z urlopu bez-
platnego, udzielonegyo w zwigzku z:

a) kontynuowaniem nauki,

b) podjqciem studiéw w Centrum Podyplomowego
Ksztalcenia Pracownikéw Administracji Panstwo-
wej,

c) skierowaniem do pracy za granicg,

d) wyjazdem za granice wspélnie z malzonkiem-pra-
cownikiem stuzby dyplomatyczno-konsularnej lub
urzedu konsularnego, na czas pelnienia tej stuzby,

3) korzysta w tym samym zakladzie pracy z urlopu bez-
platnego z innych przyczyn niz wymienione w pkt 2,
pod warunkiem przepracowania lacznie w roku ka-
lendarzowym (obrachunkowym), za ktéry wyplacana
jest nagroda, w jednym zakladzie pracy co najmniej
6 miesigcy.

2. W przypadkach okreélonych w ust. 1 nagroda
przystuguje proporcjonalnie do okresu pracy przepraco-
wanego w zakladzie w danym roku kalendarzowym (cbra-
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chunkowym), za ktory jest wyplacana, w wysokosci uza-
leznionej od okresu zatrudnienia.

§ 3. 1. Nagroda, mimo nieprzepracowania w jednym
zakiadzie pracy calego roku kalendarzowego (obrachun-
kowego), przysluguje pracownikowi, ktéry podjal zatrud-
nienie:

1) w niepelnym wymiarze czasu pracy lub po ‘zawie-
szeniu prawa do emerytury po przejsciu na emery-
ture,

2) w okresie lub po okresie pobierania renty inwalidz-
kiej, a takZe po upiywie okresu pobierania $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 nagrodg
ustala sie proporcjonalnie do okresu pracy przepracowa-
nego w zakladzie w danym roku kalendarzowym (obra-
chunkowym) za ktéry jest wyplacana, i w wysokosci uza-
leznionej od okresu zatrudnienia poprzedzajacego przejscia
na emeryturg, rentg inwalidzkg lub $wiadczenie rehabi-
litacyjne.

§ 4. 1. Nagroda, mimo nieprzepracowania w jednym
zakladzie pracy calego roku kalendarzowego (obrachun-
kowego), przysluguje pracownikowi:

1) z ktérym umowa o prace wygasla z uplywem 3 mie~
siecy nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania, jezeli aresztowanie nie pozostaje w
zwigzku z zatrudnieniem w danym zakladzie pracyj

2) ktéremu wstrzymana zostala wyplata nagrody z po-
wodu aresztowania w zwigzku z podejrzeniem popetl-
nienia czynu majgcego zwigzek z zatrudnieniem, jes
zeli prawomocnym wyrokiem sadu zostal uniewinnio-
ny lub w stosunku do ktérego postgpowanie karne
zostalo umorzone, z wyjatkiem przypadku, gdy poste-
powanie karne zostalo umorzone warunkowo z po-
wodu przedawnienia bgdZ amnestii;

3) ktéry zostat ponownie zatrudniory w tym samym
zakladzie pracy, jezeli postepowanie karne =zostalo
umorzone lub gdy =zapadl wyrok uniewinniaigcy,
a pracownik zgltosil powrét do pracy w ciggu 7 dni
od uprawomocnienia sig  orzeczenia, z wvjatkiem
przypadku, gdy poslgpowanie karne zostalo umorzona -
z powodu przedawnienia lub amnestii, a takze w ra-
zie warunkowego umorzenia postcpowania.

2. W przypadkach okredlenych w ust. 1 nagroda
przysluguje proporcjonalnie do okresu pracy przepraco-
wanego w zakladzie pracy w danym roku kalendarzowym
(obrachunkowym).

§ 5. W razie émierci pracownika, ktéry nie przepra-
cowal calego roku kalendarzowego (obrachunkowego), na-
groda przystuguje proporcjonalnie do okresu przepraco-
wanego w danym roku kalendarzowym (obrachunkowym),
za ktory jest wyplacana.

§ 6. 1. Nagroda, mimo nieprzepracowania w jednym
zakladzie pracy calego roku kalendarzowego (obrachun-
kowego), przysluguje pracownikowi, ktéry ze wzgledu na
organizacjq pracy szkoly zawarl umowe o pracg na czas
okreslony (rok szkolny), pod warunkiem przepracowania
calego okresu, na ktéry zostala zawarta umowa o prace,
nie mniej jednak niz 6 miesigcy w danym roku szkolnym.

2, W przypadku wymienicnym w ust, 1 nagroda
przystuguje proporcjonalnie do okresu pracy przepraco-
wanego w danym roku szkolnym w zakladzie pracy wyM
placajgcym nagrode.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia | ma zastosowanie do zakladowego funduszu nas<
gréd poczynajgc od nagréd wyplacanych za rok 1985,

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: w z. A, Paczog
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OBWIESZCZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 10 lutego 1986 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekslu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 wrzeénia 1979 r. w sprawie
udzielania odroczen zasadnicze] sluzby wojskowej oraz vznawanla poborowych i Zolnierzy za jedynych zywiciell
rodzin,

1. Na podstawie § 4 pkt 1 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 6 lutego 1986 r. zmieniajacego rozporzg-
dzenia w sprawie udzielania odroczen zasadniczej sluzby
wojskowej oraz uznawania poborowych i Zolnierzy za
jedynych zywicieli rodzin oraz w sprawie szczegolnych
uprawnien zolnierzy i osob spelniajgcych zastepczo obo-
wiazek sluzby wojskowej oraz czlonkéw ich rodzin
(Dz. U. Nr 5, poz. 28) oglasza -sie w zalgczniku do niniej-
szego obwieszczenia jednolity tekst rozporzgdzenia Rady

finistréw z dnia 7 wrzesnia 1979 1. w sprawie udzielania
odroczen zasadniczej stuzby wojskowej oraz uznawania
poborowych i Zolnjerzy za jedynych zZywicieli rodzin
(Dz. U. Nr 21, poz. 124), z uwzglednieniem zmian wpro-
wadzonych rozporzadzeniem Rady Ministréw 2z dnia
23 stycznia 1981 r. zmicniajgcym przepisy w sprawia
uznawania poborowych i zolnierzy za jedynych zywiciell
rodzin oraz wyplacania zasilkoéw miesiecznych (Dz. U.
Nr 2, poz. 10}, objetych jednolitym tekstem ustalonym
obwieszczeniem Ministia . Obrony Narodowej z dnia 4 lu-
tego 1981 r. (Dz. U. .Nr 3, poz. 16), jak rowniez zmian
wprowadzonych wyzej wymienionym rozporzgdzeniem

Rady Ministréw z dnia 6 lutego 1986 r. — z zastosos<
waniem ciggle] numeracji paragrafow, ustgpow, punktow,
i liter.

2, Jednolity tekst nie obejmuje:

1) przepiséw § 34 i 36 (rozdzial 4. Przepisy przejsciowe
i koncowe) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 wrzeénia 1979 r. w sprawie udzielania odroczef
zasadniczej stuzby wojskowej oraz uznawania pobo=-
rowych i zolierzy za jedynych zywiciell rodzin
(Dz. U, Nr 21, poz. 124) w brzmieniu:
+§ 34, 1. Poborowi, ktérzy w dniu wejicla w Zycle

rozporzadzenia korzystaja z odroczen za-
sadniczej sluzby wojskowej na podstawie
dotychczas obowigzujacych przepisow, za-
chowuja. prawo do tych odroczen do czasu
ich wygasnigcia.

2. Z dniem wejécia w: Zzycie rozporzadzenia
tracg moc odroczenia udziclone dotychczas
studentom szkol wyzszych ze wzgledu na
odbywanie studiow." i



