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ROZP OR ZĄD z ENIAl{ADy ' M INI s TRÓWI 

8 - z dnia 5 stycznia 1987, r. w sprawie udi1elania zw.olniel1 od pracy' zawodowejpracowniko~ powo
łanym do pełnienia funkcji, z wyboru w zakładowej organizacji- socJalistycznego ' związku młodzie ży 

9 - z dnia 5 stycznia 1987 I. W sprawie ,Ochotniczych Hufc6w Pracy ' " 
10 - z dnia, , 17- sty'cznia 1987 -I'. zmieni~jące rozporządzenie w sprawie okre~lenLairpow~żnień dla te
, , renowycllorganów administracji państw:owej o w;łaściwośc1 og61nejdo stanowienia pr'zepisqwpra-
, wa miejscow~IlQ . l. ' . 

-' H '" z dnia 22 stycznia 1987 .r . .zmieniające rozporządzenie w sprawie wpisu ,od skarg na decyzje adini-
nistracyjn'e ' ', '. . ' 

. !l ."':':' z dnia '22 stycznia 1987 f. w "'sprawie ' dostosowania przepis6w o gospodarce finansqwej państwowych 
przedsi~biorstw' gospodarki. ' rolnej do ' specyfiki " z~;kład6w. doświat!czalnych 

'ROZPORZĄDZENIAI 

13 - Ministra FiniUls6w ''z dnia~ 8 stycznia ' 19B7 r. zmieniające rozporządzenie' w sprawie opodatkowania 
przychodów oSQb duchownych 

14- Ministr6w Komunikacji i Spraw W~:Wn~trznych z dnia 14 stycznia 1987 r: zmieniające rozporządze-
, , nie w sprawie kierowców pojazd6w, silnikowych " , ' " : ' ' 

15, - Ministra Sprawiedliwości z dnia 5 stycznia' 1987 r. zri!.ienial1lce rozporządzenie w sprawie utw.orzenia 
sądów pra.c:y i ube~pieczeń SPOłeC2.11ych (wydziałów pracy , t .ubezpieczeń społecznych) , w s~'dach 
wOJewódzk!,ch i sąd'Ow pracy , (wydZIałów pracy) w sądadi t:eJonowych oraz ustaJenia ich sIedzib 
i obszar ÓW właściwości 

1-6 - Ministni ZdrQwia i Opieki '~połecznej z dnia 31 grudnia 1~86 r. zmieniające ~oflporządzenie w spra
. I wie zezwoleń na ' produkcję; ' wprowadzanie 40 obrotu 1 naprzyyvożenie z zagranicy nie"który<;:.h środo 

ków ' spożywczych. ' , 
17 '.;.... Ministra ' Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 6 stycznia 19B7 r. w sprawieprofil~ktycznych badań 

młodZieŻY ,', 
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, ROZPORZĄDZENIE'" RADY MINISTRÓW 

z dnia 5 .tycznia- 1987 r. . 
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w sprawie udzielania zwolnień od ,pr~cyzawodowej praeownikom powolanym do pełnienia fitn~cji z wyhoru 
\ ,w zakładowej organizacji soc.jalistycznego _ związku , młodzieży. 

I. Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy ,z unia 22 maja § 3 . . L Zwoln..ienie 04 prąćyzawodowej przysługuje!' 
1986 r. o zasadach u4~iału młodzieiy w życiu pań~two-l) jednemu pFacQw.nikowi; jeżeli iakłlidQwa organizacja , 
wym; ' społecznym, gospodarczym i kulturalnym kriilu , nczyód 250 do 400 członków będących pracownikami 

\ 1Dz, U. Nr 21, poz. 108) zarządza. się, coriastępuje: ,' , , zakładu lub uczniami szkoły , przyzakładowej, 
' g l ~ "' Kierownik z~kł~du ' prący,'. w ' którym działa za- , ~l dwom pracownikom, jeżeli ..zakładowa organizacja 

kładowa organizacją soc jalistycznego związku młodzi€ży, liczy ponad 400 czło-rtkóv? będących pracownikami 
z~ana dalej "zakładową organi~aćją", . udzięla zwolriiel!ia Zakładu lub , l,lcźniaroi szkoły prLyz.akładowej: 
od ,pracyzawbdowej p.racownik€Hv( 'pówolaiiemudo peł- 2. Kierownik zakładupr,acy , może udzielić ' zwolnienia 

, _, iliertia: l unkcjiz , wyboru , w ~ąkiad0'Yej organizacji na~a~ ' od pracy " jedn'ęmu ' pracownikowi,jei eU , zakładowa prgć' ;' 
, sadach okre~lon:ych w rozwlrzqdzeniu. '" , . ,' " " .ilizacja 'liczy poniżej 250 członkÓw będących pracowni-

, § 2. 1. Zwolnienia od pracy z-awodowej udziela się ' ka~i . ~~;tłkładu l~~ uczniaml .sz~Oly" prz:yzak~adowej, nie 
na ' piseIPnywniosek wojewódzkiej instancji , socjalistycz~-_ mmeJ , Jędnalt mzl00 członkow. , ,_ 

, ne~JO związku młódz1e:Ży, stat~towo właściwej do pełnie- ; 3: K!ęrownik zakł-adu pracy , moze udzielić ,zwolnienia, 
, '" nł,ii nadzoru nad , ,?akładową orga~izacją, '" od :pra.cywięcej · ~i.ż dw6~ pr-a<;.ownikom w przy:padk;ach 

2. ~:wol~i~nia 1Jd~iela , si't · na " c:zas' okre.Slony ,we-uzasa<lni:onych , w,!r;lln,!--~rni ', organizacyjny;mi:, wlęlkbścią 
, wniosku, nie \ dlużsLy ' ,niż' czas pełńi~nia funkcji z ) wy- , ~a~t~du,h?7et~!l0śclą, , cz!o~kó.w za~łatl<?weJ orga!1izaceji ' 
, bOf!l W , żakł,adoW~L'orgąnizac:ji . pracawnikow,i ' ;'Wiska;la- l JeJ ~adamamL~rog.ramowyml: 
,nemuimiemiie ..pjzez ....,pjeWódit{ą , instanck socjaJis,tycz- " . § ' , 4;" L ZCl czas ,zwohtieni-a od pracy z.;wodowej 

,.~~. zWi,zk il m-łoązieiy lub.prz~~zcikta:d()~ą orgaI1izac].ę. '~ prćleowni~o\viprzy~ługlije od z,akładupr9syw:ynagfo.~ 
.o\ • .. , - " 
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~z~nie· .Ob.liczone . jak ekwiwai.ent za. urfop ~póczyriko
,~, I wylllczeniem r pQ.~tawy obliczarua tego wynagro, 
.zenia dodatków 'la im~cę :~ ~aiunkacli . . szKQdUwych dla 

. ' *.drowia, ~zczeg61nie . uciąż1iwy~ tUQ ' niebezpiecznych. 

azeregowany ·na ;z~:sadach, ł w~ :termina~ · ,pr~Jęt;ch~' 
kladżi~ pracy; . '. ' ! , 

· 5.W ok:rui. z~~inię~ia " od ' pracy ' zii\v'OdoweJPt~~ ::.\,;; 

2. Na wniosek praco~nika , zwolniOll.ego od pracy z:a
wodowej I podstawy obliczania . wynagrodZenia, o kt~~ 
~ mowa w ust. l" mot,e byl: wyłączona wartość depu-

. tatów' w naturze i, umuridutowaniasłUżbowego; w takim ' 
przypadku . d'eputaty' i umundurowanie I~ Wyda~ane we~ 
dług . doty,chczasowych 'zasad. 

Cownik : JIlote otrzyinywać nagrody I prem1e-t zYsku Ulb, .~:i" 
lJlIlychf~duszów, . nle' wchodzące' do 'podsfaw.y ·obliczą.1l1~ ;f~ 
ekwiwalentu ~a urlop, ' jet~li ' lak ' !Stanowią . regulamłny, \ ,~, 
przyznawania , tycn riagród ipremiL. . . , 

'.5. 'Iv cikresie zwolnienia od pracy zawodowej PiÓ.-'·'':'··{l 
~ownikowi ni~ przysługujl\ . ~cl. żakładu pracy do<iatkQw, .:~ 
uprawni.nia związane . z wykony'Waniempracy w określo--. :-.'::~ 

' 3. Wynagroązenie, (, którym~owa w ":~śt. l, ulega ' nych warunkac;:h, a także .świadczenia przewidziane. z,!:~0.·i 
ponówn~mu .ustaleniuw razie dokonania ' w zakładzl. względu Da szkodliwe dla żdrowia" szczególnie uciążIL~ • . ~cl'" 
pracy ZII\ilmy 2;asad , Wynagradiania ,aibo .regulacji plac . lub nłeb'ezpieczne warUnki placyna Itanowis~u; na. -k!6~ ~'-':i' 
ogółu pracowników ' hib grupy 'Żawodowej, którymi pre:- ' lym był żatrudńiony przed udzieleniem zwolnienia; .,: .. ~'f~ 
cownik był objęty. · ,· § 6. ' Ro~po~ządze~ie 'Y?'chodzi w ~cie z, dnie.m ogł~'J~ 

WIiio~ek~ak~~~~~~/:;!~~~~~~~ ~ac~.:~r~ ~:~;~eJp~;e~ , Izenia. . Pręzes Rady Ministrów: Z. M;siti,~ '~fJ~ . . '. :. . . '.'<~~~ 
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'. ROZPORiĄDZENlB RADY MlI:JISTRÓW: - .. :.:-~~i 
\ .. ,: :".:.,,<,~ .. 

, ,-i_ .--!Io~:; z dnici5 sŁytznia 196; l'. 

w sprawie Ochotniczyc,b Hufców Pracy; . 

...... _ .. ' 
1 k.ulturalno-oświatowej whuicach, pracy orai ' oddzla~ ' 
lach o~rony cywilnej w OHF, ' 

. ' Na pod~tawie art. 9 .ust. 2 ustawy z dnia 22 I?aja' 
1986 r. o żasadach udziału młodzieży w życiu państwo
wym, .społecznyni, gospddarczyIIl .i. kulturalnym kraju 
(Dz. 'u, Nr 21, .poz. 108) żarządza sIę, co następuje: 

, 4) umożHwienie ucze~tnikom hufców " pracy': . 

. § . 1. Ochótnicze Hufce Pracy, zwane dalej "OHP", 11\ 
państwoWą ' Jednostką organiz!lcyjną prowadzącą działal

' ność w zakresie wychowania, ,pr.zygoto\'1anf.a zawodowego 
l .oY>ronnegQ .młodzieży; ,a także szerokiego jej włączania 
do pracy na rze~cz ro~woju gospodarki Iliirodowej, . 

§, 2. L Nad~ór nad OHP sprawuje' Minister Obrony 
Narodowej poprzez Szefa Obrony cywifiiej~ Kraju oraz 

:-: Minister Pracy, Płac i Spraw, Socjalnych vi ząkresi'e orga- ' 
. . ' irtzbwania hufców · pracy i iók!lHzacji oddziałÓw obrony-
.' cy,wilnej w OHP, gospodarki JinansowejOHp oraz rekru- ' 

tacji, zatrudnienia, warunkóW pracy i $ocjaino-bytowych . 
uczest~ików liuft:ów pracy, a . także dOKształcdnia ' l dosko
nal~nia: zawodowego uczestników hufców pracy L juna
ków , oddziałów obrony .cywilnej w OHP. 

. ' 2. W ·sprą\Vow.anju nadzoru, o którym mowa w ust. 1, \ 
MinisttowieObróny' Narodowej orąz l't'acy" Płac i Spraw 
SbCjąłnych współdział!lją z Ministrami: Oświaty. rWy

, c;howania;Nauki i ' Sz1\:()~nictwa Wyższeg~ orl,\Z-: .Mini- . 
. Itrem, - członkiein Rady ' Ministrów do Spraw. Młodzieży • . 
..' ..' . 

a) 'zdoby)Vania kwalifikacji zaw9dowych hi!;> uzupel. · 
., niania wYlts~tałcenia podstawowego, ' 

b) odbywania praktyk ' szkolnych i studenckich W '''. ". J 
~onowych hufcach pracy, a ubsoIwenteffi s:zkółza- " 
wQdowych ~ .wstępnego staźu" pracy, . 

5) tworzenie -warunków ' do ' odbywania przez mlodzlet ' 
w wieku poborowym za~'1dlliczel słuiby w obwoJ_ 
cywilnej w . charakterze junaków oddziatówobrony . 
cywilnej w OHP, 'w tym równfez odbywanieprzez':i 
nią przysposobienia' wojskoweao oraz 'szkolę:hia w; ' 7,' 

· zakresie powszechnej samóobro"ny ludności, . - ' , ~' < 
.6) ~spOłprac~ . z zakładami pracy w z~pę,wnianiu odp~), - ' 

wiednicB miejsc ' i warunków pr:acy dla uczestnikó~ ~ :": 
· hufców pracy i junaków oddziałów ' obrony cywilnej '. ~ 

w' OHP, .. .. -_ .. ~,~ 

. 1} rea1izowa~iEf , zadań · ·Produł<-cYjnyc4; · inwestycyjnyc-h.--= J; 
i. uSługqwyclt na rui'cz gosp<1darki narodowej ' o(at :j~ 

· zadań : , w dzied-zini'e ,,~bron:y kraju, wynikający~h: A 
· z przepisów o . powszechnym obowiąZKU Qbrony, pof~" \., 

sklej Rze,c~ypospoHlej ' Llidowej, zwłas2;czaw źakresię ;:; 
~' obrony ,c~ilnej, . . ' . ' . . . ',-'.' ; 

.... '§ ' 3, L Do~~dań OH~ należy w: szcze-gólnośCi: 8) wśt>,ółdzi,ałanie z, ~łaściwymj 'organamj adtn:inistrac{l~,:'~ 
l) O!:ganiz~wanie . Od).~tllic~ej pr'acy młodzieiy W celu państwo~'t. orgal}lzaejań~i ·. społącznymi l ' .innyIrir .;: 

r~alizacji ządań w.ychowaw'c~o-społecznych igospe- jednosUtamror:gańizacyjnymj. W . d~edziI].ię dział..,l.;~ 
darczych, zw:łaszcza w dzi'ediiniewyŻ)'Wienia , narodu" .ności PO$tpe!liteht;.jirnejj profilaktYcznej, ". /~ 

. bl:ldowrtictwa JIlie~zkaniOw&9-o, · ;korounikaeji, ochrony 9)orgałlizowtmie . za graniCą- . ,,'e ' w$pó.łpracy ' z orga,,-,' .::" 
środowiska6raz . wYkorzystywania .bazy surowcowej, Juzacjami młodzleżowYJrti - \ ąthotniczej pracymlpi;, ~< 

2) tworzen~~ watunków ~pr~yjająFych 'mą~owem~ udzia- dzlety J)czącej ,się, " '. . - . . '. ,.~. 
łowi inło4~ieiy, )ysQcjanstyc~~ym programi~ wycho~: to) wSPQlpr~ca zmięq.:;z:ynaroclowyrrli 'oiaz żAgraIi1cż~ymL":~ 
wanUt prte); P:il~~, , :. ,, ' , ' ...... ,. ~, ( . ... QrganiZaCjamt prowaąiątymr j:łziałalnóść' w : zakres!ę ' .,:; 

.3}kształtQwanie ,socialist)'c~ej, świadomo~c! . i a~tyw~pra.CY. -.0 Chotntcze);, . dz-iałająe:ymf na ..tere,~ie ć !!im'yćn<;~:2 
. no~ci społecznej u(.~~mików lIDfC6~ pr~y otaz. ju. , l(ra)ów/ ., . . ': ~'. ,, 'i, '.~ ,. ' . .... :--t 
' nlłk~w ' oddzi,ałów ' Qbrony cy-.yilnej Vi OHP . we '"S pÓł- . 1)) podnosźenie ' ~,ZiQ.plU .killtura:lnegQ .: 1 spraWno~c1;,.t; 

: ":"P~~tY 2 .~oc!atisty;Zf.lymi , ~wią~kami . ńił6d~ie~y :, ~.o- fizyo;nej: , uczes~~ike~"- liufCQw/ pracy, i / J~naków 0&0 ,; 
przez ' Qrgamzowąme,,' pra.cy , rdeowo-wycli.Owawczej d~aló~/ ' obrony, 'cy.wllne{_w ' OHP,- ;-' ~ ~ , '- "', : ,. ... 

" .; .r - ;: ... ~." - '. ~ . • : • . ' 

" .. ;c', .•... ;,';~'>.(::.~ ~ ••.•... ~. " ; """ ' 'y '~.<,~7 .. i 
>1~~,:i{~~~. ' , . " . . -, 

' r~c,t~,~, i ':::~: G ::~"~:\}' "" ''':'' ~'~\;e~< ,:; j>~~i":;l,:;;: 
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