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Zalgcznik nr 5
TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Kategoria Stawka placy zasadniczej Kategoria Miesigezna stawka dodatku
zaszeregowania ) w z} za godzing dodatku w zlotych
I ’ 85—105 1 1 000— 1500
i 88110 2 1500— 2500

11X 3 91—120 3 2 000— 3500

v . 04—130 3 2.500— 4500 ,
v ; 97—140 5 3 000— 5500
VI 100—150 . 6 '3 500— 6500
ViI 105—160 ... 1 - 4 000— 7500
VIII 110—170 8 4 500— 9 000
X ~115—180 9 5000—10.500
X 120—190 10 5.500—12 000
XI 130—200 ~ o 11 6 500—13 000
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' ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 czerwca 1988 r.

zmienlajqce rozporzadzenie w sprawie okresé6w zatrudmleria za gramica 1 zasad udzlehnla Swiadczenh
- emerytalno-rentowych z tytulu tego zatrudnienia.

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia

1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268

i 270 oraz z 1986 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sie, co na-’

stepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministré6w z dnia 9 mar-
ca 1984 r. w sprawie okreséw zatrudnienia za granicq
i zasad udzielania Swiadczen emerytaln‘o-rentowych z ty-
tulu tego zatrudnienia (Dz. U. Nr 17 poz. 81 i z 1986 r.
Nr 28, poz. 136) wprowadza sig¢ nastepujace zmlany

1) § 1 otrzymuje brzmienie: .

»§ 1. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen i ich wy-
sokosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z
1984 r. Nr 52, poz. 268 i-270 oraz z 1986 r. Nr 1,
poz. 1), zwanej dalej ,ustawa”, w razie zatrud-
nienia pracownika za granicq stosuje sie prze-
pisy rozporzgdzenia, jezeli umowy migdzynaro-
dowe nie stanowia inaczej.”,

2) w § 2 dodaje sig¢ ust. 4 w brzmieniu:
4. Okreséw zatrudmema, 0 ktérych mowa w ust.

1—3, nie uwzglqdnia sie, jezeli z ich tytulu przy-
sluguje Swiadczenie rentowe z instytucji zagra-
nicznej inne niz renta z ubezpieczenia dodatko-
wego albo zwrot skladek w formie renty z insty-
tucji francuskiej lub belgijskiej.",
3) w § 3 w ust. 1 kropke zastepuje sie przecinkiem i do-
daje sie wyrazy ,na warunkach okreélonych w § 2"
4) § 6 skresla sie.

§ 2. Osoby, ktérym w wyniku uwzglednienia  okre-
séw zatrudnienia za granica na podstawie dotychczaso-
wych przepisébw przyznano $wiadczenia przewidziane w
ustawie w wysokosci czeSciowej, obliczonej proporcjonal-
nie do okresu zatrudnienia na obszarze Panstwa Polskiego,
zachowujq prawo do tych $wiadczen.

§ 3. Sprawy wszczete na podstawie dotychczaso- -

wych przepisdw, a nie zakonczone do dnia wejscia w zy-
cie rozporzadzenia, podlegaja rozpatrzeniu zgodnie z prze-
pisami rozporzqdzenia.

§ 4. Rozporzqdzeme wchodzi w zyc1e z dniem 1 llpca
1988 r. \

' Prezes Rady Ministréw: w z. ‘Z.' Szaiajda
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia-27 czerwca k1988 I.

w sprawie zasad wynagradzania k\le;ownlkbw i tymczasowych klérownlkéw zakladéw pracy.

Na podstawie art. 1 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systeméw wy-
nagradzania (Dz: U. Nr 5, poz. 25, z 1987 r. Nr 33, poz. 181
iz 1988 r. Nr 20, poz. 134) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie, z zastrzezeniem ust. 2, okresla
zasady ‘Wynagradzania kierownika i tymczasowego kie-

rownika, zwanego dalej ,kierownikiem', nastepujgcych. za-
kiadéw pracy: .

1) przedsigbiorstwa panstwowego,

2) panstwowe] jednostki organizacyjnej ,.Polskle Radio
i Telewxz]a



Dziennik Ustaw Nr 21

— 3 =

Poz. 148

3) panstwowej jednostki organizacyjnej ,Polska Poczta,

. Telegraf.i Telefon",

4) jednostki organizacyjnej spéidzielczosci dzia!ajqcej na
rozrachunku gospodarczym,

5) spo6iki handlowej z udzialem Skarbu Panstwa i innych
jednostek gospodarki uspolecznionej,

6) jednostki organizacji spolecznej prowadzacej dzialal-
no$é¢ gospodarcza,

7) jednostki badawczo-rozwojowej i mneJ o charakterze

towa.
2. Zasady wynagradzania okreslone w rozporzadzeniu

* stosuje si¢ do kierownikéw jednostek wymienionych w

ust. 1 pkt 4, 5 i 7, jezeli w danej jednostce wprowadzono
zakladowy system wynagradzama

§ 2. 1. Kierownikowi przysluguje wynagrodzeme za-
sadnicze i moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny na za-
sadach okreslonych w § 3 oraz inne skladniki wynagro-
dzenia i $wiadczenia przewidziane w przepisach o wyna-

,Agradzanih obowxqzujqcych w zakladzie pracy, z zastrze-

\

Zeniem ust. 3.

2. Kierownikowi przystuguje premia roczna za osiag-

nigte wyniki ekonomiczne lub premia za realizacje zadan
zgodnie z przepisami § 4—7.

3. Do kierownika nie ma zastosowania obowxqzujqcy
w zakladzie pracy system premxowama i nagradzania
pracownikéw, finansowany w ciezar kosztéw.

§ 3. 1. Do czasu zastosowania w zakladzie p'iacy
tabel stawek wynagrodzenia zasadniczego, opracowanych
z wykorzystaniem wynikéw wartoSciowania pracy, kie-

rownikowi moze by¢ przyznana miesieczna stawka wyna--

grodzenia zasadniczego w wysokosci nie - przekraczajagcej
75.000 z1, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek funk-
cyjny w wysokosci nie przekraczajacej 300% miesigecznej
stawki najnizszego wynagrodzenia.

3." Przy ustalaniu- wysokosci mxesxc—;czne] stawki wy-
‘nagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w ust. 1, oraz
dodatku funkcyjnego;, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy
uwzglednié: »

1) ~wielko§¢ zatrudnienia w . zakladzne pracy;

2) wartos¢ Srodkéw trwatych na jednego zatrudnionego
‘'w zakladzie pracy,

udzial produkcji eksportowej- w sprzedazy ogéiem,
wartoé¢ sprzedazy lub obrotéw zakladu pracy, -
wynik finansowy na jednego zatrudnionego w zakla-
dzie pracy, .

inne wielkosci charakteryzujace dzialalnosé zakladu
pracy.

3)
2

6)

§ 4. 1. Kierownikowi przysluguje premia rotzna za
osiggniete wyniki ekonomiczne zakladu pracy, “ustalana
na podstawie zweryfikowanego bilansu rocznego, w za-
leznosci od ‘osiggnigtego procentowego wskaznika wyniku
ekonomicznego. Podstawg obliczania premii jest suma
‘wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, wy-
placona kierownikowi w roku, za ktéry ' przystuguje
premia. )

2.. Procentowy .wskaznik wyniku ekonomicznego

"ustala sie dzielgc zysk.do podzialu przez sume wartosci

srodkéw trwalych brutto wedlug stanu na dzien 1 stycz-

naukowo-badawczym nie bedacej jednostkq budze-

®
nia danego roku i. przecigtnej wartosci zapasow ogolem,
z zastrzezeniem ust 3i4 . :

- 3. Zysk do podziatu, o ktérym mowa w ust. 2, zmniej-
sza sie o kwote podatku od ponadnormatywnych wyplat
wynagrodzen oraz o kwote ulg w podatku dochodowym
i umorzen zwiekszajacych fundusz rozwoju lub fundusze
o podobnym charakterze i powigksza sie o:

1) kwote ulg w podatku dochodowym z tytulu eksportu,

- 2) kwote odpisow aniortyzacyjnych pozostajagcych w dy-

spozycji zaktadu pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Wartos¢ Srodkéw trwalych brutto, o ktérej mowa .
w ust. 2, pomniejsza sie¢ o warto$¢ srodkow trwaltych stu-
zacych dzialalnoSci socjalnej, bytowej i kulturalnej oraz
przyzakladowych -przedszkoli, zlobkéw i $wietlic dzie-
ciecych.

5. Kwota odpiséw amortyzacyjnych pozostajgcych w
dyspozycji zakladu pracy nie obejmuje odpiséw -amorty -
zacyjnych od- $rodkéw trwalych- stuzgcych dzialalnosci
coc;ﬁlne;. bytowej i kulturalnej oraz przyzakladowych
przedszkoli, zlobkéw i Swietlic' dzieciecych.

6. Wartos¢ srodkéw trwalych brutto, o ktérej mowa ’
w ust. 2, oraz kwote odpisow amortyzacyjnych pozosta-

_jacych w dyspozycji zekladu, pracy, o ktérej mowa w
wst. 3 'pkt 2, koryguje sie wspolczynnikiem aktualizacji

wartosci srodkéw trw,alych okreslonym w odrebnych prze-
pisach.

7. Szczegbélowe zasady ustalania wysokoscn premu
okresla zalqczmk do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Kierownik moze otrzymywac¢ kwartalne zaliczki
na poczet premii rocznej za osiggnigte wyniki ekonomicz-
ne zakladu pracy, na podstawie kwartalnych sprawozdan
finansowych.

2. Podstawg obliczania zaliczek, o ktéorych mowa w
ust. -1, jest suma wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego wyplacona kxerowmkown za okres, za ktéry

‘wyplaca sig zahcqu

§ 6. 1. Kierownikowi zakladu pracy, w ktérym z uwa-
gi na zakres i rodzaj prowadzonej dzialalnosci nie jest
mozliwe lub uzasadnione “stosowanie systemu premiowa-
nia w mys$l § 4, przysluguje premia za realizacje zadan.

2, Zadania uprawniajgce do premii.za realizacje zadan
ustala sie w ramach dzialalnosci objetej planem zakladu
pracy. -

§ 7. 1. Premla za realizacje zadan moze by¢ wypla-
cana w formie zaliczki,. ktérej wysokos¢ jest uzalezniona
od stopnia realizacji calego zadania lub poszczegélinych

~jego etapéw.

2. Wysokos¢ premii za  realizacje zadan nie moze
przekroczy¢ 40°% sumy rocznego wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego kierownika, wyplaconej za
10k, za ktéry przystuguje premia.

3. W odniesieniu do kierownikéw zaliczonych do pra-
cownikéw zatrudnionych pod ziemig wysoko$¢ premii za
realizacje zadan nie moze przekracza¢ 70% sumy rocznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kie-
rownika, wyplaconej za rok, za ktéry przystuguje.premia.

4 8. Premia, o ktérej mowa w § 4—7, nie przystuguje
Kierownikowi w przypadku utracenia przez zaklad pracy
zdolnosci kredytowej. -
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§ 9. Ilekro¢ w rozporzq&:eniu jest mowa o najniz-
szym wynagrodzeniu, rozumie si¢ przez to obowigzujace
w dniu 1 stycznia danego roku najnizsze wynagrodzenie
pracownikéw uspolecznionych zakladow pracy, okreslone
przez Rade Ministré6w na podstawie Kodeksu pracy.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1988 r. o

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner

Zalacznik do rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnid 27 czerwca 1388 r. (poz 148)

ZASADY OBLICZANIA PREMII RCCZNEJ ZA OSIAGNIETE WYNIKI EKONOMICZNE

Wysoko$¢ premii rocznej za osiggniete wyniki eko-
nomiczne zakladu pracy ustala sie¢ wedlug nastepujacej
skali: '

Wysokos¢ premii w pro-
cencie od sumy rocznego
wynagrodzenia zasadnicze-
go i dodatku funkcyjnego
kierownika

Procentowy wskaznik’
wyniku
ekonomicznego (Wo)

mniejszy lub réwny 0
wigkszy od 0 do 4%
wigkszy od 4% do 9%
wigkszy od 9% do 19%
wiekszy od 19%

premia nile przysluguje
12 Wo

48 + 4 (Wo — 4%)
68%0 + 2 (Wo — 9%)
88 + (Wo — 19%,)

w ktérym:

Z, — zysk do podziatu, z wylgczeniem ulg W po-
datku dochodowym i umorzen zwigkszajgcych
fundusz rozwoju lub fundusze o podobnym

charakterze, _
Upa — ulgi w podatku dochodowym z tytutu eksportu,
A — odpisy amortyzacyjne pozostajgce w dyspo-

zycji przedsigbiorstwa, z wylaczeniem odpiséw
amortyzacyjnych od s$rodkéw trwalych' stuzg-
cych dzialalnosci socjalnej, bytowej i kultu-
ralnej oraz przyzakladowych zlobkéw, przed-
szkoli i Swietlic dzieciecych.

. PPWW — podatek od ponadnormatywnych wyplat wy-

nagrodzen,

ST, — warto$¢ srodkéw trwalych brutto wediug stanu
na dzien 1 stycznia danego roku, z wylacze-
niem $rodkéw trwalych stuzacych dziatalnosci
socjalnej, bytowej i kulturalnej oraz przyza-

Procentowy wskaznik wyniku ekonomicznego zakladu kladowych przedszkoli, zlobkéw i sSwietlic
pracy (Wo) oblicza sie wedlug wzoru: . dziecigcych, | g s e
k — corocznie ustalany wspdlczynnik aktualizacji
Wo == Zy + Upa + (A Xk) -- PPWW % 100 ‘wartosci $rodkéw trwatych,
(STexk) +m m — przecietna warto$¢. zapaséw ogélem.
i 149 , .

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 15 czerwca 1988 r.-

zmieniajace rozporzqdzenie w sprawie taryf skladek za ubezpieczenia ustawowe komunikacyjne pojazdéw
mechanlcznych zaopatrzonych w polskie tablice rejestracyjne dyplomatyczne i cudzoziemskie oraz zagraniczne
tablice rejestracyijne.

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 20 wrzesnia 1984 r.
o ubezpieczeniach majgtkowych i osobowych (Dz. U.
Nr 45, poz. 242) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Taryfy skladek ustalone w zalgcznikach nr1 i 2
~do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 3 maja 1985r.
w sprawie taryf skladek'za ubezpieczenia ustawowe ko-
munikacyjne pojazdéw -mechanicznych zaopatrzonych w
polskie tablice rejestracyjne dyplomatyczne i cudzoziem-
skie oraz zagraniczne tablice rejestracyjne (Dz. U. Nr 24,

poz. 105 i z 1986 r. Nr 20, poz. 106) zastepuje- sig taryfa-

mi ustalonymi w zalgcznikach nr 1 i 2 do niniejszego
rozporzgdzenia. ’

§ 2. Jezeli skladka za ubezpieczenie zostala oplacona
przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia, nie pobiera
si¢ skladki. uzupelniajacej za okresy ubezpieczenia przy-

padajace od tej daty.

§ 3. Rozporzqdzeme wchodm W zycie . zZ dniem
og{oszema ) ’

Minister Finanséw: B. Samojlik





