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b) dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
+3) poborowych o odbywaniu sluiby zastepczej
i o zwolnieniu z tej stuiby — dokonujg wiasci-
we zaklady pracy.”

§ 6. Ministrowie Obrony Narodowej oraz Spraw We-
wnetrznych oglosza w drodze obwieszczenia, kazdy w za-
kresie swojego dzialania, jednolite teksty rozporzgdzen
Rady Ministréw okreslonych w § 1 i 4, z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z niniejszege rozporzadzenia oraz z

innych przepiséw ogloszonych przed dniem wydania jedno-
litych tekstow, z zastosowaniem cigglej numeracji para-
graféw, ustepéw i punktéw oraz porzgdku alfabetycznego
liter.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w iycie z dniem 1 wrze-

$nia 1988 r., z tym ze nowe stawki, okreslone w § 1 pkt 3
lit. a) i b), majaq zastosowanie od dnia 1 stycznia 1989 r.

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner
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ROZPORZADZENIE MINISTROW OBRONY NARODOWEJ 1 SPRAW WEWNETRZNYCH

Zz dnia 8 sierpmnia 1988 r.

rmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wojskowego obo wigzku meldunkowego oraz zezwolei na pobyt czasowy
za granicg i zezwolefi na imiane miejsca pobytu przex oschy podlegajgce obowigzkowi stuitby wojskowej.

Na podstawie art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1988 r. Nr 30, poz. 207)
zarzadza sie, co nastegpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministr6w Obrony Narodowej
i Spraw Wewnetrznych z dnia 20 lipca 1987 r. w sprawie
wojskowego obowiazku meldunkowego oraz zezwoleni na
pobyt czasowy za granicq i zezwolenn na zmiane miejsca

pobytu przez osoby podlegajace obowigzkowi siuzby woj-

skowej (Dz. U. Nr 25, poz. 141) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w § 1 w ust. 2 wyrazy ..zastépczej sluzby poboro-
wych oraz zasadniczej sluzby w obronie cywilnej”
zastepuje si¢ wyrazami ,zasadniczej sluiby w obro-
nie cywilnej oraz sluzby zastepczej';

2) w § 12:

a) w ust. 1:
— pkt 2 i 4 otrzymujg brzmienie:

«2) poborowi przeznaczeni do odbycia zasadni-
czej stuzby wojskowej, zasadniczej shtuzby
w obronie cywilnej lub skierowani do od-

bycia stuiby zastepczej — z dniem prze-
znaczenia (orzeczenia o skierowaniu) do tej
stuzby,”

+4) zolnierze zwolnieni z zasadniczej sluzby
wojskowej oraz poborowi zwolnieni z za-
sadniczej stuzby w  obronie cywilnej lub
sluzby zastepczej, bez przeniesienia do re-
zerwy — z dniem zwolnienia ze shuzby,”

— w pkt 5 dodaje sie lit. ¢) w brzmieniu:

«¢) skierowani do odbycia sluzby zastepczej—
z dniem orzeczenia o skierowaniu,”
b) w ust. 4 powolanie ,pkt 5 lit. b)" zastepuje si¢
powolaniem ,pkt 5 lit. b) i c)".
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 1988 r. ' .

Minister Obrony Narodowej: w z. A. Jasinski
Minister Spraw Wewnetrznych: C. Kiszczak
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z ‘dnia 20 lipca 1988 r.

w sprawie zasad zajmowania i opréiniania lokali poloionych w hotelach pracowniczych, ustalania oplat za
zakwaterowanle oraz ramowych zasad ustalania kategorii hoteli pracowniczych.

Na podstawie art. 54 ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia
1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. =z 1987 r. Nr 30,
poz. 165) po porozumieniu z ogodlnokrajowg organizacjy
miedzyzwigzkowq zarzadza . sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje si¢ do zakladow
pracy: S

1) prowadzacych hotele pracownicze,
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2) zawierajacych umowy najmu miejsc hotelowych z
innymi zakladami pracy prowadzacymi zbiorowe za-
kwaterowanie, ’

3) najmujgcych kwatery prywatne na cele zbiorowego
zakwaterowania.

2. Nie sg hotelami pracowniczymi w rozumieniu roz-
porzadzenia noclegownie przedsigbiorstw ,Polskie Koleje
Panstwowe" i ,Krajowa Panstwowa Komunikacja Samo-
chodowa', pomieszczenia mnoclegowe na obiektach pty-
wajgcych oraz pokoje goscinne zakladéw pracy wilasne
lub wynajete u oséb fizycznych. '

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) hotelu stalym — rozumie sie przez to hotel pracow-
niczy mieszczacy sie¢ w budynku typu hotelowege
badz mieszkalnego,

2) hotelu przenosnym — rozumie si¢ przez to hotel pra-
cowniczy mieszczacy si¢ w baraku, barakowozie lub
przyczepie,

3) pracowniku zamiejscowym -— rozumie sie przez to
pracownika, ktory ma stale miejsce zamieszkania w
miejscowosci, z ktérej czas dojazdu do miejsca pracy
« z powrotem publicznym $rodkiem lokomocji prze-
kracza 2 godziny.

§ 3. W bhotelu pracowniczym mozna zakwaterowaé
okresowo:

1) pracownikéow zamiejscowych zatrudnionych w zakla-
dzie pracy prowadzgcym hotel pracowniczy oraz pra-
cownikéw zamiejscowych zatrudnionych w innych
zakladach pracy — na podstawie umowy zawartej
miedzy zakladami pracy,

2) pracownikéw zamiejscowych,
urlopach wychowawczych,

przebywajgcych na

3) innych pracownikéw znajdujgcych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej, oczekujacych na przy-
dzial mieszkania,

'4) mlode malzenstwa — jezeli przynajmniej jedno z mal-
zonkéw jest uprawnione do korzystania z zakwate-
rowania zbiorowego oraz jezeli jednc z malzonkéw
oczekuje na przydzial mieszkania,

5) dzieci oséb wymienionych w pkt 1—4 bedgce na ich
wylacznym utrzymaniu, jezeli jest pobierany na nie
zasilek rodzinny przez te osoby,

6) osoby skierowane przez wlasciwe miejscowo biura
zakwaterowania — na warunkach pelnej odplatnosci.

§ 4. 1. Zakwaterowanie w hotelu pracowniczym na-
stgpuje na podstawie pisemnego skierowania wydanego
przez kierownika zakladu pracy po porozumieniu z orga-
" nizacjg zwigzkowa zakladu pracy, w ktérym pracownik
jest zatrudniony. .

2, Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno
zawiera¢ warunki zakwaterowania i okresla¢ czas zakwa-
terowania. '

§ 5. Norma powierzchni mieszkalnej w hotelu stalym
nie powinna by¢ nizsza niz 5 m® na jednego mieszkanca.

§ 6. 1. Ustala sig éztery kategorie hoteli pracowhi-
czych, zgodnie z ktérymi powinny by¢ zapewnione odpo-
wiednie warunki bytowe i socjalne.

2. Podzial hoteli stalych na kategorie oraz wymaga-
nia bytowe i socjalne w poszczegdlnych kategoriach ho-
teli okreslaja ramowe zasady ustalania kategorii hoteli
pracowniczych, stanowigce zalgcznik do rozporzadzenia.

3. Wymagania bytowe i socjalne w hotelach prze-
nosnych okresla kierownik zakladu pracy po porozumie-
niu z zakladowa organizacjg zwiazkowsq.

§ 7. 1. Wysokos$¢ oplat za zakwaterowanie, ponoszo-
nych przez pracownikéw, ustala kierownik zakladu pracy
po porozumieniu 2z zakladowag organizacja zwigzkowg.
Wysoko$¢ oplat powinna byé ustalona w zaleznosci od
kategorii hotelu i warunkéw zakwaterowania i nie moze
by¢ wyzsza od pelnych kosztéw zakwaterowania.

2. Wysokos¢ oplat za zakwaterowanie, ponoszonych
przez pracownikéw jednostek i zakladéw budzetowych,
wynosi 1/3 pelnych kosztéw miejsca hotelowego lub
miejsca w kwaterze prywatnej,

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do oséb zakwate-
rowanych w hotelach pracowniczych w jednostkach i za-
kladach budzetowych podleglych Ministrowi Spraw We-
wnetrznych oraz jednostkach organizacyjnych wiezien-
nictwa podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci.

4. Kierownik zakladu stacjonarnej opieki zdrowotnej
i opieki spolecznej, polozonego w miejscowosci, w kté-
rej wystepuje niedobér pielegniarek, poloznych oraz
innych pracownikéw zaliczanych do sredniego personelu
medycznego w rozumieniu przepiséw o uposazeniu pra-
cownikéw zakladéw sluzby zdrowia, zakladéw ' pomocy
spolecznej i zakladéw rehabilitacji zawodowej inwalidow,
moze wystapi¢ za posrednictwem  terenowego organu
administracji panstwowej o wlasciwosci szczegélnej do
spraw zdrowia i opieki spolecznej stopnia wojewoédzkie-
go do Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej o wyraze-
nie zgody na ustalenie mizszych niz okreslone w ust. 2
oplat za korzystanie ze zbiorowego zakwaterowania przez
tych pracownikéw. Wysokos¢ oplat ponoszonych przez
tych pracownikéw nie powinna byé jednak nizsza od 10%
pelnych kosztéw miejsca w hotelu pracowniczym.

§ 8. 1. Porzadek wewnetrzny w hotelu pracowni-
czym, zasady wspolzycia mieszkancéw, ich uprawnienia
i obowiazki okresla regulamin porzadkowy, ustalany przez
kierownika jednostki prowadzgcej administracje hotelu
pracowniczego po porozumieniu z zakladowq organizacjg
zwigzkowgq.

2. Z regulaminem porzagdkowym nalezy zapoznaé
kazdg osobe zakwalifikowang do zakwaterowania w ho-
telu pracowniczym przed jej zamieszkaniem w hotelu.

§ 9. Jednostka prowadzgca administracje hotelu pra-/
cowniczego po porozumieniu -z zakladowq organizacjq
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zwigzkowa i organizacja mlodziezowg udziela pomocy w
powotlaniu samorzadu mieszkancéw hotelu pracowniczego,
reprezentujacego interesy mieszkancéw hotelu, oraz jest
ocbowigzana:

1) podejmowa¢ dzialania mierzajqce do stalego podno-
szenia poziomu wiedzy i kultury osobistej !meszkan-
cow hotelu pracowniczego,

2) rozszerza¢ formy oddzialywania spoleczno-wycho-
wawczego, zmierzajace do -ksztaltowania prawidlo-
wych postaw zyciowych mieszkancéw hotelu,

3) zapewni¢ mieszkaicom mozliwo$¢ racjonalnego wy-
korzystania czasu wolnego od pracy i warunki do
kontynuowanaia dalszej nauki.

§10. 1. Pracownik traci prawo do zakwaterowania
. W hotelu pracowniczym, jezeli:

1) zostala z nim rozwigzana umowa o prace, >

2) mingl okres delegacji stuzbowej lub odbywania prak-
tyki,

3) pracownik lub malzonek uzyskal mieszkanie w miej-
scowosci, z ktorej jest mozliwy codzienny dojazd do
pracy.

2. Cofniecie skierowania do zakwaterowania. w ho-
telu pracowniczym moze nastapi¢ w okresie zatrudnienia,
delegacji stuzbowej lub odbywania praktyki, jezeli pra-
cownik:

1) zalega z oplatami za hotel za okres przekraczajacy
2 miesigce, ’

2) w sposdéb razacy i uporczywy narusza postanowienia
regulaminu porzqdkowego lub uchwaly samorzqdu
mleszkancéw hotelu pracowniczego.

© 3. O utracie prawa do zakwaterowania lub o cofnig-

ciu skierowania do zakwaterowania w hotelu nalezy za-

wiadomi¢:

1) zainteresowanego pracownika,

~ 2) kierownika jednostki prowadzacej administrach.ho-
telu oraz

3) samorzad mieszkancéw hotelu pracowniczego.

4. W razie cofnigcia uprawnienia do zakwaterowania
w hotelu pracownikowi innego zakladu pracy, nalezy po-
nadto zawiadomi¢ zatrudniajacy tego pracownika zaklad

pracy.

§ 11. 1. Pracownik, ktéry utracil prawo do zakwate-
rowania lub ktéremu cofnieto skierowanie do zakwatero-
wania w hotelu pracowniczym, jest obowiazany opréznic¢
Zajmowane pomieszczenie w wyznaczonym terminie, nie
poiniej jednak niz w ciggu 14 dni od otrzymania zawia-
domienia, bez prawa do pomieszczenia zastepczego.

2. W razie nieoproznienia hotelu pracowniczego w
wyznaczonym . terminie, jednostka prowadzgca admini-
stracje hotelu dokonuje oprdznienia lokalu przy uzyciu
przymusu bezposredniego.

3. W razie nieobecnosci osoby obowigzanej do opréz-
nienia hotelu, jednostka prowadzaca administracje hotelu
jest. obowigzana zabeszeczyc ruchomosci stanowigce
wlasnosé tej osoby

§ 12. Warunki zakwaterowania uczestnik6w Ochotni-
czych Hufcow Pracy w hotelach pracowniczych reguluja
odrebne przepisy.

§ 13. 1. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy,

_Ptac i Spraw Socjalnych .z dnia 21 czerwca 1976 r. w

sprawie zasad zajmowania i 'oprézniania lokali potoze-
nych w hotelach pracowniczych. (Dz. U. Nr 25, poz. 149
i z 1983 r. Nr 57, poz. 257).

2. W zwigzku z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 10
kwietnia 1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. 'z 1987 r.
Nr 30, poz. 165) traci moc uchwata nr 7 Rady Ministrow
z dnia 31 stycznia 1983 r. w sprawie ustalania opiat za
korzystanie z hoteli pracowniczych w zakladach i jed-
nostkach budzetowych (Monitor Polski Nr 6, poz. 38 i z
1984 r. Nr 28, poz. 186).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. .J. Szreter

ialqcznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
20 lipca 1988 r. (poz. 211)

RAMOWE ZASADY
USTALANIA KATEGORII HOTELI PRACOWNICZYCH STALYCH

—

Whioski w sprawie zaliczenia hotelu do okreflonej kategorii przedstawia komisja powolana przez kierownika zakladu pracy prowadzacego hotel
.pracowniczy. W sklad komisji powinien wchodzi¢ kierownik hotelu oraz przedstawiciele zakladowej crganizacji zwigzkowej i samorzadu mieszkari-

_céw hotelu.

Whioski komisji zatwierdza kierownik zakladu pracy prowadzgcego hotel pracowniczy.
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" Podstawowe wymagania bytowe i socjalne w hotelach pracowniegych

; Kryteria . Kategorie hoteli pracowniczych .
hp. (;.x " = kryterium obowigzujace w danej kategoni hotelu) 1 ! n 11 v
1 . 2 3 4 5 6
1 | Instalacje w budynku hotelowym:
1) wodociagowa X X X X
2) kanalizacyjna X X X X
3) elektryezna X X X X
4) centralnego ogrzewania X X — =
5) ciéplej wody X X X X
6) telefoniczna do uzytku ogélnego w recepcji , X X — =
7) diwigowa w budynku powyzej pigciu kondygnacji X X X -
2 | Urzadzenia sanitarne: ‘
1) umywalki z cieplg i zimna wodq w pomieszczeniach mieszkalnych X X X —_
2) nairyski, ewentualnie wanny:
— na kazdej kondygnacji X X R —
— w budynku i = X X
3) ustepy splukiwane:
— w pomieszczeniach mieszkalnych X X — —
— na kazdej kondygnacji —_ — X X
3 | Pokoje:
1--2-0s0bowe % X = _
3-0sobowe — —_ X —
4 | Pomieszczenia do dzialalnosci kulturalno-oéwiatowej X X X
5 | Biblioteka (punkt biblioteczny) < X X —
6 | Urzadzenia gastronomiczne:
1) kiosk — bufet b8 X —_ —_
2) kuchenki podreczne i zlewozmywaki: N
— w pomieszczeniach mieszkalnych X - —_ —
— w wydzielonych pomieszczeniach na kazdej kondygnacji — X X —_
— w budynku — — — X
7 | Pomieszczenia na poaxeczne pranie i suszenie X X X X
8 | Boiska sportowe i urzadzenia do fekreacji fuchowcj P X — -
9 | Pokéj samorzadu mieszkancow X X X -—
212
ROZPORZADZENIE MINISTROW PRACY 1 POLITYKI SOCJALNEJ ORAZ ZDROWIA 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 20 lipca 1988 r.
' zmieniajace rozporzqdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higleny pracy przy stosowaniu urzadzen

wytwarza;qcych pola elektromagnetyczne w - zakresie od 0,1 MHz do 300 MHz.

Na podstawie art. 208 § 1 i § 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141,
z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r.
Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162,
z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz. 124 i z
1988 r. Nr 20, poz. 134) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministrow Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych oraz Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 19 lu-
tego 1977 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

przy stosowaniu urzgdzen wytwarzajqcych pola elektro-
magnetyczne w zakresie od 0,1 MHz do 300 MHz (Dz. U.
Nr 8, poz. 33) w § 9 w pierwszym zdaniu wyrazy ,raz na

trzy lata” zastepuje sie¢ wyrazami ,raz na piec lat".
§ 2. Rozpbrzqdzenie wchodzi w 2zycie z dniem
ogloszenia. :

Minister. . Pracy i Polityki Socjalnej: w" z. J. Szreler
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: w z. L. Kryst





