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' c) dodaje się ' ust. 6-8 w brzmie-niu: 

,,6. Wysokości nagród zą zdobycie medalu lub 
miejsc od czwartego d9 ósmeg9 na igrzyskach 
dilm~j:jśk~i::q, $ą każdorazowo ustalaąe przed 
kolejnyni~ ,igrzyskami ólimpijskilni l " wypła- , 
cane z ,Własnych środków ' przez, Pol_IQ. Kolni· 
tet Qiimpijski ''t porozumieit'iuz Ko~tetem 
do Spraw ,<1yfłodzieży i, Kultury Fizycznej, , 

1. , Nagrody" za , uzyskanie ,na miśtrzostwach } wia­
tą seniQrów pierwszego, drugiego lult trzecie­
go miejsca 'mogą być' podwyższone do 5()0!" 
jeżeli mistrzostwa te brlbywają się nie cZęściej 
niż co 4 lata, a do 25% ....: jeżeli Odbywają 
~ię nie częściej niż co 2 lata . 

, 8. Nagrody za 'osiąg~ięcia, ó których', mowa" 
I ust. 2 pkt 1 "3 oraz ust. ,3 pkt li ~ w 

, plinach l konkurencjach ~~e objętych Ór(lat~l;c:r. 
J~ • mem igrzysk oUmpijskich mog.' b.y.ć 

,wane ,w wysokości, dQ ,SOO/t1twct , 
w ust. ~ pkt l i pkt 2 ,lit. ' ą)-:-c> 

2) , w § , 12 ' wyrazy "Przew~dniczący Płóvinego ' ~oQl1teŁ\tr 
Ku}tury Fizy~zneJ ;1 Sportu" zastępuJe ' się ' WyrązaQU: · " 

- "Prże:wodnlczący Komitetu, dó Spraw ,Młi>d~le~yJ ~ul,- ' 
tury Fizycznej". '" ' 0'0, 

§, 2; Rczporząd~ę~ie ' wchodzi w życie z d,niem 
szenia. <i , 

Prezes Rady Ministrów: w ;7-. , Z. ,;:;zallll1Q4! , 

. ,' 
\ " 70 

'. 

'I, 

o' 
ROZPORzĄI>.~ENIERADY'"MINISTROW 

~ 

li 
' .. ~) z dnia 14 marca 1988 r. o.' 

, 

. , w.prawie r za8adwyn~gradzanla dyrektor6w prze4l1łłblorstwpa11atwowycb. " 

.. 
rł~:,~'.< 

'Na podstawie ill:t. 33 pkt 2 staWy z dnia 26 lutego 
1982 r. o planowaniu społeczno~gospodarczyJn (Oz. tł. z 
1,981 ,r. Nr 4" poz. 26' lNr 33;· poz. 181) zarządza , się, co 

, następuje: ' , , 

§ i.Rqzporządzenie określa zasaąy wynagtą"zanfa 
. dpektora pr-zedsięwl?rstVia państwowego i ,tymqasowego 
kier;ownika przedsiępiorstwa, ( zwanego' dalęj "dyrekto-
le~". ' , , • 

I 

§ 2. 1. Dyrektorpwi przysługuje wynagrodzenie za" ' 
sadnicze i może być przyznany dodatek funkcyjny na za­
sadac;:h' o~reślonych 'w , § 3 oraz inne składniki o wynagro­

, d~enia io świadd:enia przewidźiane -w przepisach o wyna­
gradzaniu obowiąZujących vi pr,ledsiębiorstwie; ł zastrze-
żeniem ust. , 3 i 4. ' . , 

2. '. Dyrektoro:wi 'przysługuje premja roczna ~osiąg­
nięte wyniki ekonomiczne IU1;) pr-emia za realizację zadań 
zgodnie . 7!_,pr~ep{sam~ § 4-1 . . ,' . c .. 

3. Do ' yrektor~.~ nie ma zastosowania obowiązujący 
w. przedsiębiorsJwie " systempremiowan\a i o 'ną.gr.adzania 
pracownUtów/ fina suwany w ciężar kósztów. 

. . . . . 

" 4. Podstawę'. , ,naticzeniaprzysJugujących dyrektorowi: 
_ ;, " doą",tku o. staiowe90' ,nagrody jubileuszowej i I odprawy 

,emerytalnej , ,stanowi-. najniższe wynagrodzenie. 
~",.; 

1$ , , § . 3. L " Do czasu zastosowania ' tabel ~tawek wyna-
t:~,.I,'.'~,; el'> g~odzenia i zasa~Jli<:zego. opracowanych przy wykorz~ta-
. 'b,· - I niu wynikÓw wartOśCiowania ' pracv, dyrektorowi może 
~~:~'., o być przyznana ini,esięczna stawita wynagrO,(izenia zasadni-
:ą~,~~· , czego w wYs-okośfi,' nie przekraczającej1~ 000 zł; zza-
~~i ,{S;J ... ,, .. i o strzeż~ni~m . ust. 3. ', .".. . -:-. ' , ' 

~.;~,.~,:>.'.;.,.;:.',', •. :.:, ..• ,,',' .. .., ,;.',', .. '~. 2: ' DyrektoH,nvi · mozt- ' pyt :. pfZyZnany ' : dódit~~k , funk-
i ~' • .. '. cyjny' w granicach ,od ' ióo , do 300'/i i' miesięćzneJstawkt 
, . najniższego ~grodżenia. .' . " , ' 
:"""'.'t'~: ' r < ~ .• • <0;' ",~, .~"... . ' ., ~ ' , 

!i~~',:;7 3., Pc.r~y ; ~4tlanJ1,l,~wY~~lf;9Ś.ci ,~ę§,~cm.ęj ' ś~4!~~i wy-
~:;i ' >",~r~ni&:~ 1~~\łn~c~~t , o~t,c$J;~j~~p~a i; 'W ultl:::) ;, oraz 
;.,.'!J." 
.;.., "~ ..,. 
~::'~.1,_,., 
":t ~'.:"li.. '\. • 
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dOdatkufunkc,yjnego, o ' ktorym o mow~ ,vi ust' 2, 
_ '-;łwzględniać: ' ", 4 

_ l) wielkoś'ć zatrudnienia w przędsiębiórstwie; 

2) . wartQśćśrodków trwałych n~ jednego zatrudniQnęgÓ, 
wpizedsiębiorstwie, I 

3) udział produkcji eksportowej w . sprzedaży , 

4) " wartość sprzedaży' lub obro'tów ' przedsiębiQrstwa, ' 
, , 

5) wynik f!nansowy na jednegQ zatru<1,nionego w ' 
siębiorstwie, , 

6) inne wielkości charakteryzujące · działalność 
przedsiębiorstwa. , . . 

ł 4. ' L Dyrektorowi przy'słu9uje premia 
osiągnięte wyńiki ekonomiczne przedSiębiorstwa, 
na podstawie zweryfikowanego bilan~u rOCznego, ' w, Za. 
leżności od osiągriiętego'. procentowego wskażniłta wyniku· 
ekonomicznego. , Podstawą obliczenia ' premii je5t- ,stiD'l~ ' 
wyn~grodzenia zasadniczego i dbdi':tkU' funkC}ijnego "wY· , 
płacona dyrektorowi w roku, za który przysługUje pre~'a. ' 

2. Procentowy wskaźpik wyniku e~9nomj<;zne9(, 
la $ię dzieląc ' zysk do podziału przez' siunęrocznej 
ciętnej wartości Środków , trwałych brutto, 
n.;t dzien 1 'stycznia " danego roku, i p~ci~tnej ;" 'tą~(t~il;;ł: ',';' 
zapasów ogółem, .' z ~trze~eniem ust;.; '!'ł - '4: .;, . 

, 3. Z~k do podziatui o którym mow~ w; ust , 2, zm:~nęJ~ 
szash: o k,,9tę :podatJt1,l' od,. po!~a,dl~ó~l;ą:a.ty~ty~ł;l-· 
wynagrodzeń oraz o kwotę " W pocl,tlltu"i (1Q!mSl~O:w 
i ' umorzeń, zwiększają~ych{Undu$z 
o podobnym charakterze i powięksZ4"',Się . 

l) kwotę .,uIg',w:: pod,atku doch~QW~Z'. lytuhl , eki~lMJdtt(t~ 
2) kwotę · " odpisów amortyzacyjnych pozósta.jiłcY~b , 
:- dy..spozy~ji pt~edsi~bh)fstWa, ~, . -

z ' zastrzeżeni~m ust. 5. 

. 4:J'rzec:iętl'ląwartO$tśr:odi6vt .lr_riłłireh . Mł,'"U"", •• 
rej , m~W~ ii, ~~~" ,~r~~~i~~~of~ '::, ':~ W.il1~l:e · ~.t~~'6~,;. 
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.;, ,,' 5. Kwota odpisów alJ1.prtyzacyjnyph ~ózQstających w 
rdy$poz.y!=jiprzedsiębiorstwtt nie obejllluje odpisów amor­
tyzacyjnych od ' środków trwałych stużą~Jcl1 działalności 
są.cjal?ej,. byt?w~j i. k't,f ,t;ąJnej " or! z ' ~r;yzakładowych , 
~łobkow l śWietlIc dZ1eclęli=YC'l1. , 

. 6. :Pn.ecjętną wartość: Ś~odków Trw,ałythb~utto, o któ­
tej mowa W ust. 2, orai , ~wótęodpiS:9W : anlortyzacyjnych 

w dyspozycjJ przeds~ębiorstwa, o której 
"!f ust. 3, pkt 2, koryguje się współcZ~IU1ildem aktu­
wartości środków 'trwałych, określonym w odręb-

przepisach. . . , 

'7. ' Szcz~gółO~~ zasi<ty ustalanii!l, wysQ,kości premii 
, ił załącznik do rozporządzenia. 

" <§ 5. 1. . Dyrektormoie otrzym~~');kV{artalne zaliczki , 
?', napoczet premii rocznej ;:za , osiągnięte t 'Y{yiliki ekono- . 

:iniczne przedsiębiorstwa,. JU( !ipOdstawhi' k.wc'tttalnychspra-. , 
wozdań finansowych. ' ',,' 

. 2. Pódstawą obliczanią ' zaliczeki·'·o któ~reh mowa 'fi 
ust. 1., Jest suma wynagroijienia zasadniczego i dodatku 
frinkcyjnegó wypłacana , dyr.ektorowi ' za' bkresi za który 
";,~ , ,,,, __ '__ się zaliczkę. . ' ' , 

t j l;. 1.- DyrekioroWf'.PizędSi~6fÓ~t,!~r·;w którym ' z 
na, Zślk.res i rodzaj "m;Q\'@dżóne1,tdp~lii ,óści nie jest 

rnnZłłW .. , lubuzasadńione Stos~wanie 'spte,mu , premiowa­
myśl' § 4, przysługuje premia za ~łjlłi~a~ję zadaii. 

;, .t _o. 

:i't.~~ , 
ło/1" 

i!' ' . . ~ .' fi" '""': "'i t· 
, Wysokość premii roć~~j za oSiiQni~~e Wyniki ęko­

IODlitltile pl'~siębiol'stwa' fistala <Się ,~w~dtUbkrl.~s'tępujątej 

Procentowy wskaŻDik ' 
't,)Yyo.iklt.- ek9nomicznego 

(Wo) 

~ ~ -. , : 

~.., \ '!:.:1'f t 

W'y's(:,kos~' pfeb\ii w pro-
cenCie s\UJly ;'l"ocznego 
,wynagrod,zenia ' zasadni­

'.c~ego: i,;~ ~~~t-k;,u funk­
" : . cyjnego . pyi:ektora . 

/ ' 

prz.Ysługuje .... , .... ""'" .. ' .. , lub równy O 
od 'O 'do . 4·/0 <,' 
od' 4· di>' go/. -,,'", . 

~~~ .'. >~ ,;;o.:, 

WiE!ks'l~V 009 do l!flo ,o 

"., ' 'I .; ~ " . : . 
t" ~ 
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2. Zadania 
dań ustala się 
·przedsiębiorstw,,:. 

do premii za realizację za- , 
działalności objętej planem 

l 

§ 7. 1. 
c;ana w formie 
od stopnia 
jego etapów. 

realizację zadań mOże być ,wypla-' 

~""~,'i"t ., której wysokoś~ jest uzależniona 
zadania lub. poszczególnych 

za realizację .zadań nie moze 
rocznego wynagn:xl.zenia zasadni­

dyrekfora, wypłaconej za 
pfl~ys:łpjilujle premia. 

3. W ooltu:esieni\n do dyrektorów - zaliczonych do pra-
cóWIiików pOd ziemią wysokość premii za 
realizację przekraczać ;'.'1'00/0 s?m.y roez- ' 
nego i dodatku funkcyjnego 
dyrektora, . rok, za który przysługuje . 
premia. 

§ 8. Premia, O' mowa w §' 4--':7, nie przysługuje 
dyrektorowi w prl~tl)~dtku utracenia . przez przedsiębior­
stwo zdolności · lcr.~tł~lTth,w.~i 

jest mowa o "najniż­
się przez to obowiązujące 

roku najniższe wynagrodzenie 
USlioł,~<~~i4Jilirch zakładów 'pracy, określone 

podstaw~e Kodeksu pr,acy. 

§ 10. Rozp()r~f~:enile wchodzi w'Ż.yci~ ' z . dniem 
kwietnia 

Ministrów: Z. Messnci 

,Załącwk do rozporządzeIłiaRiidY- ' 
Ministr6w z dnia 14 marca 1988!" :, 
(poz. 10) 

w którym: ~-; .. ' 

ZP . - zysk ,d6 _ ~Zia'łu; ,z wyłączeniem ulg w ' PQ~ , 
datku d~ł\bdowym i umorzen. zwiększających . ' 
fundus~ '~otwoju lub ' fundusże o · pOdobnym.,_ 

Art 

charakt'Eltl,e, '. ' , , , '. 

- ulgi w p~~tku dochodowyDl-Ztytrihi eksportu, 
--: odpisy ·, ··~ ortyzacyj~e pozostające w :dyspo-

'zycji p' 'ębioistwa, z -wyłączeniem odpisów ' 
amort;yt ych od środków trwałydf Służą- . 
cych "dzia i'!lności soCjal~H, by!owei:J kul,tu- ' 
ralnej,. otfą~' przyzakładówych . żłobków , i św~~ . , . 
tIic dzj~G:fęHCh, 

PPWW - pod.atelt ,~ ponadnormatywnych wypłat wy-
: nagrodzen" l , . 

~, przec'iętna n 'oczna wartość środków trwałych :" 
brutto ' w~i:ł' llg stanu na , dzieD 1 stycznia da· , 

'nego ",(pk,! f " Z wyłączeniem środków trw:ałych 
. służącycł\1 ziałalnościsocjalnej, ' bytowej i kul­
turalnej Q.tcaz ' przyzakładowych :żłobków iświe ' 

, tIic d7;fec:ięć:ych, 

. k ' . i,', ,:,,,",, coroc~n~e~;~~stal.any wspÓłczynn~k ' akt~~liza.Cji 
, wartQI,i(;l 'ś;rQdkow trwałych, 

m - przeciętn~ ... : tvartość ,zapasów ogółem. 
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