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USTAWA

7z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach.

W celu stworzenia warunkéw do pelnej realizacji
gwarantowanej Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej wolnosci zrzeszania sie zgodnie z Powszechng
Deklaracjg Praw Cziowieka i Miedzynarodowym Paktem
Praw Obywatelskich i Politycznych, umozliwienia obywa-
telom réwnego, bez wzgledu na przekonania, prawa czyn-
nego uczestniczenia w zyciu publicznym i wyrazania zréz-
nicowanych pogladéw oraz realizacji indywidualnych za-
interesowan, a takze uwzgledniajac tradycje i powszechnie
uznawany dorobek ruchu stowarzyszeniowego, stanowi sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Obywatele polscy realizujg prawo zrzesza-
nia sie w stowarzyszeniach, zgodnie z Konstytucjg Polskie]j
Rzeczypospolitej Ludowej oraz porzadkiem prawnym
okre$lonym w ustawach.

2. Prawo zrzeszania sie w stowarzyszeniach moze
podlega¢ ograniczeniom przewidzianym jedynie przez usta-
wy, niezbednym do zapewnienia intereséw bhezpieczenstwa
panstwowego lub porzadku publicznego oraz ochrony zdro-

wia lub morainoéci publicznej albo ochrony praw i wol- .

nosci innych osob.

3. Stowarzyszenia majg prawo wypowiadania sie w
sprawach publicznych.

<

Art. 2. 1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzeid-
nym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele,
programy dzialania i struktury organizacyjne oraz uchwala
ekly wewnetrzne dotyczgce jego dziatalnosci.

3. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy
spolecznej czlonkow; do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikéw.

Art. 3. 1. Prawo tworzenia stowarzyszen przystuguje
obywatelom polskim majacym peing zdolno$¢ do czyn-
nosci prawnych i nie pozbawionym praw publicznych.

2. Maloletni w wicku od 16 do 18 lat, ktérzy majag
ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, moga nale-
ze¢ do stowarzyszen i korzysta¢ z czynnego i biernego
prawa wyborczego, z tym zZe w skladzie zarzadu stowa-
rzyszenia wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o pelnej zdol-
nosci do czynnoséci prawnych.

3. Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgodg przedsta-
wicieli ustawowych, naleie¢ do stowarzyszen wedlug za-
sad okreslonych w ich statutach, bez prawa udzialu w
glosowaniu na walnych zebraniach czitonkéw oraz bez ko-
rzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do
wiadz stowarzyszenia. Jezeli jednak jednostka organiza-
cyjna stowarzyszenia zrzesza wylacznie maloletnich, moga
oni wybiera¢ i by¢ wybierani do wladz tej jednostki.
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Art. 4. 1. Cudzoziemcy majacy miejsce zamieszka-
nia na terytorium Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
moga zrzesza¢ sie¢ w stowarzyszeniach, zgodnie z przepi-
-sami obowigzujacymi obywateli polskich.

2. Cudzoziemcy nie majgcy miejsca zamieszkania na
terytorium Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej mogag wste-
powac¢ do stowarzyszen, ktorych statuty przewidujg -taka
mozliwo$¢.

Art. 5. 1. Stowarzyszenia miedzynarodowe moga by¢
tworzone na terytorium Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]
wedlug zasad okreslonych w ustawie.

2. Stowarzyszenia mogag naleze¢ do organizacji mie-
dzynarodowych na warunkach okre$lonych w ich statu-
tach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z
uméw migdzynarodowych, ktérych Polska Rzeczpospolita
Ludowa jest strona. )

Art. 6. 1. Tworzenie stowarzyszen przyjmujgcych
zasade bezwzglednego posluszenstwa ich cztonkéw wobec
wladz stowarzyszenia jest zakazane.

2. Nikogo nie wolno zmusza¢ do udzialu w stowarzy-
szeniu lub ogranicza¢ jego prawa do wystapienia ze sto-
_warzyszenia. Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw
z powodu przynaleznos$ci do stowarzyszenia albo pozosta-
wania poza nim. '

Art. 7. 1. Przepisom ustawy nie podlegaja:

1) organizacje spoleczne dzialajgce na podstawie odreb-
nych ustaw lub umoéw miedzynarodowych, ktérych
Polska Rzeczpospolita Ludowa jest strona,

2) koscioly i inne zwiazki wyznaniowe oraz ich osoby
prawne,

3) organizacje religijne, ktérych sytuacja prawna jest
uregulowana ustawami o stosunku panstwa do koscio-
16w i innych zwigzkéw wyznaniowych, dzialajace w
obrebie tych kosciotéw i zwigzkéw,

4) komitety powstajgce w celu przygotowania wyborow
do Sejmu i Senatu oraz rad narodowych i innych orga-

~ now samorzadu, jezeli sg one przeprowadzane na pod-
stawie ustaw lub zarzadzen wladz — od dnia zarza-
dzenia wyboréw do ukonczenia czynno$ci wyborczych.

2. Do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11i 3,
w sprawach nie uregulowanych odrebnie stosuje sie prze-

pisy ustawy.

Art. 8. 1. Stowarzyszenie podlega rejestracji, o ile
przepisy ustawy nie stanowia inaczej.

2. Rejestracja stowarzyszenia nalezy do wtlasciwego
ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia — rejestrowego
sadu wojewddzkiego, zwanego dalej ,,sagdem rejestrowym".

3. Stosowanie wobec stowarzyszenia Srodkdw okres-
lonych w ustawie nalezy do wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe stowarzyszenia sadu wojewddzkiego, zwanego
dalej ,,sadem".

4. Do postepowania sgdowego w sprawach rozpozna-

wanych przez sad rejestrowy’lub sad stosuje sig przepisy

Kodeksu postgpowania cywilnego o postepowaniu niepro-
cesowym, ze zmianami wynikajacymi z niniejszej ustawy.

5. Nadzor nad dzialalnoscig stowarzyszenia nalezy do
wlasciwego, ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia, tere-
nowego organu administracji panstwowej o wlasciwosci
szczeg6lnej w sprawach spoteczno-administracyjnych stop-
nia wojewodzkiego, zwanego dalej ,,organem nadzoruja-
cym'.

6. Przepisy ustawy nie naruszajg uprawnien prokura-
tora wynikajacych z innych ustaw.

Rozdzial 2
Tworzenie stowarzyszen

Art. 9. Osoby w liczbie co najmniej pigtnastu, pragng-
ce zalozy¢ stowarzyszenie, uchwalajq statut stowarzyszenia
i wybierajg komitet zalozycielski.

Art. 10. 1. Statut stowarzyszenia okre$la w szcze-
gélnosci: '

1) nazwe stowarzyszenia, odrézniajgca je od innych sto-
warzyszen, organizacji i instytucji, ‘

2) teren dzialania i siedzibe stowarzyszenia,
3) cele i sposoby ich realizacji,

4) sposéb nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny
utraty czilonkostwa oraz prawa i obowigzki czlonkéw,

5) wladze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru,
uzupelniania skiadu oraz ich kompetencje,

6) sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zacigga-
nia zobowigzan majatkowych, a takze warunki waz-
nosci jego uchwat,

7) sposdb uzyskiwania $rodkéw finansowych oraz usta-
nawiania sktadek czltonkowskich,

8) zasady dokonywania zmian statutu,

9) sposéb rozwigzania sie stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie, ktore zamierza tworzy¢ terenowe
jednostki organizacyjne, jest obowigzane  okres$li¢c w sta-
tucie strukture organizacyjng i zasady tworzenia tych
jednostek.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym
czlonkiem stowarzyszenia.

Art. 11. 1. Najwyiszg wladza stowarzyszenia jest
walne zebranie czlonkéw. W sprawach, w ktérych statut
nie okresla wlasciwo$ci wiladz stowarzyszenia, podejmo-
wanie uchwat nalezy do_walnego zebrania czlonkéw.

2. Statut moze przewidywaé¢ zamiast walnego zebra-
nia czlonkéw zebranie delegatéw lub zastgpienie walnego
zebrania czlonkéw zebraniem delegatéw, jezeli liczba
czlonk6w przekroczy okreslong w statucie wielko&é.
W takich przypadkach statut okresla zasady wyboru dele-
galéw i czas trwania ich kadencji.
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3. Stowarzyszenie jest ohowigzane posiada¢ zarzad i
organ kontroli wewnetrznej. -

Art. 12, Komitet zalozycielski sktada do sadu reje-
strowego wniosek o rejestracje wraz ze statutem, listg
zalozycieli, zawierajgcg imiona i nazwiska, date i miejsce
urodzenia, miejsce zamieszkania oraz wtasnoreczne pod-
pisy zalozycieli, protokét z wyboru komitetu zalozyciel-
skiego, a takze informacje o adresie tymczasowe]j siedziby
stowarzyszenia.

Art. 13. 1. Wniosek o zarejestrowanie stowarzysze-
nia sad rejestrowy rozpoznaje niezwlocznie, a rozstrzyg-
niecie powinno nastgpi¢ nie poézniej niz w ciggu 3 miesigcy
od dnia zlozenia wniosku.

2. Sad rejestrowy dorecza organowi nadzorujgcemu
odpis wniosku o rejestracje wraz z zalgcznikami wymie-
nionymi w art. 12, Organ ten ma prawo wypowiedzie¢
sie¢ w sprawie wniosku w terminie 14 dni liczgc od dnia
jego doreczenia, a takze przystapi¢, za zgoda sadu, do
postepowania jako zainteresowany.

Art. 14. 1. Sad rejestrowy odmawia zarejestrowania
stowarzyszenia, jezeli nie speinia ono warunkéw okreslo-
nych w ustawie.

2. Postanowienie o odmowie zarejestrowania stowa-
rzyszenia sad, w skladzie jednego sedziego jako przewod-
niczacego oraz dwoch tawnikéw, wydaje po przeprowa-
dzeniu rozprawy.

Art. 15. 1. Sad rejestrowy przed wydaniem posta-
nowienia o zarejestrowaniu stowarzyszenia, jezeli uzna za
niezbedne dokonanie dodatkowych ustalen, wyznacza w
tym celu posiedzenie wyjasniajace.

2. Na posiedzenie wyjasniajace sad rejestrowy wzywa
~uczestniké6w postepowania.

Art. 16. Sad rejestrowy wydaje postanowienie o za-
rejestrowaniu stowarzyszenia po stwierdzeniu, ze jego
statut jest zgodny z przepisami prawa i zalozyciele spel-
niajg wymagania okreslone ustawa.

Art. 17. 1. Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$é praw-
ng i moze rozpoczg¢ dzialalno$¢ z chwila uprawomocnie-
nia sie postanowienia o zarejestrowaniu.

2. Wpisanie stowarzyszenia do rejestru stowarzyszen
nastepuje po uprawomocnieniu sie postanowienia o zare-
jestrowardiu stowarzyszenia.

3. O wpisaniu stowarzyszenia do rejestru stowarzy-
szen sad rejestrowy zawiadamia zalozycieli oraz organ

nadzorujacy, przesylajac jednoczesnie temu organowi
statut.
/
Art. 18, 1.

Whpisowi do rejeslru, o ktérym mowa w
art. 17 ust. 2, podlegaja: ‘ ,

1) nazwa i siedziba stowarzyszenia oraz teren dziatal-
nosci,

2) data wpisu do. rejestru,

3) cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji,

4) imiona i nazwiska czlonkéw komitetu zaloiyciel-

skiego,

5) dane dotyczgce skladu zarzadu i adresu stowarzy-
szenia,

6) dane dotyczace sposobu reprezentowania stowarzysze-
nia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych.

2. Wpisowi do rejestru stowarzyszen podlegaja takze
postanowienia sgdu o zastosowaniu wobec stowarzyszenia
$rodkow przewidzianych w ustawie oraz o ustanowieniu
kuratora lub wyznaczeniu likwidatora.

3. Rejestry stowarzyszen sg jawne i dostepne dla
os6b trzecich. Kazdemu przystuguje prawo otrzymania
uwierzytelnionych odpiséw i wyciagéow z -tych rejestréow.

4., Minister Sprawiedliwosci, w drodze rozporzgdzenia,
okre$la wzér i sposob prowadzenia rejestru stowarzyszen.

Art. 19. 1. Zarzad stowarzyszenia wpisanego do re-
jestru jest obowigzany, najpéiniej w ciggu miesigca od
jego wyboru, zawiadomi¢ sad rejestrowy i organ nadzo-
rujacy o swoim skiadzie, miejscu zamieszkania cztonkéw,
a takze wskaza¢ adres siedziby stowarzyszenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zmian

w skladzie zarzadu i adresie siedziby stowarzyszenia.

Art. 20. 1. Zarzad terenowej jednostki organizacyj-
nej stowarzyszenia jest obowigzany, w terminie 14, dni
od chwili jej powotania, zawiadomi¢ o tym cfrgan nadzo-
rujgcy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe tej jednostki, po-
dajgc sklad zarzadu i adres siedziby jednostki, oraz dore-
czy¢ statut stowarzyszenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie
zmian w sktadzie zarzgdu i adresie siedziby terenowej
jednostki organizacyjnej stowarzyszema oraz w statucie
stowarzyszenia.

Art. 21. Zarzad stowarzyszenia ma obowigzek - nie-
zwiocznie zawiadomi¢ sad rejestrowy o zmianie statutu.
W sprawie wpisania do rejestru zmiany statutu stowarzy-
szenia stosuje sie¢ odpowiednio zasady i tryb przewidziane
dla rejestracji stowarzyszenia.

Art. 22, 1. Stowarzyszenia w liczbie co najmniej
lrzech mogg zalozy¢ zwigzek stowarzyszen. Zalozycielami
i czlonkami zwigzku mogg by¢ takze inne osoby prawne,
z tym ze osoby prawne majace cele zarobkowe mogq by¢
czionkami wspierajgcymi.

2. Do zwiazkéw, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje
si¢ odpowiednio przepisy ustawy.

Art. 23. 1. Ustanawia sie tytut honorowy ,,Stowarzy-
szenie Wyiszej Uzytecznosci”,

2. Tytul honorowy nadaje sige stowarzyszeniu dziala-
jacemu na podstawie ustawy, majacemu szczegélne osiag-
nigcia w realizacji celéw spolecznych.

Art. 24. 1. Tytul honorowy, o ktérym mowa w art.
23, nadaje Rada Panstwa,
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2. Rada Panstwa okresla tryb przedstawiania wniosku
o nadanie tytutu honorowego.

Rozdzial 3

Nadzér nad stowarzyszeniami

Art. 25. 1. Organ nadzorujgcy ma prawo:

1) zgda¢ dostarczenia przez zarzad stowarzyszenia, w
- wyznaczonym terminie, odpiséw uchwat walnego ze-
brania cztonk6w (zebrania delegatow),

2) przeglagda¢ w lokalu slowarzyszenia, w obecnoéci
przedstawiciela wladz stowarzyszenia, dokumenty
zwigzane z jego dzialalno$cig oraz sporzadzaé¢ z nich
notatki, odpisy i wyciagi, ‘

3) delegowa¢ swego przedstawiciela do uczestniczenia
w walnym zebraniu czlonkéw (zebraniu delegatéw),
a takze w posiedzeniu zarzgdu stowarzyszenia, ktore-
go przedmiotem obrad bedzie sprawozdanie z wyko-
rzystania $rodkow pochodzgcych z dotacji, darowizn,
spadk6w i zapiséw oraz z ofiarnosci publicznej,

4) zada¢ od wladz stowarzyszenia niezbednych wyjas-
nien.

2. O terminie i miejscu posiedzenia, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3, zarzad stowarzyszenia jest obowiazany
zawiadomic¢ organ nadzorujacy.

Art. 260 W razie niezastosowania sic stowarzyszenia
do wymagan okre$lonych w art. 25 ust. i i 2, organ nad-
zorujgcy naklada na stowarzyszenie grzywne w wysokosci
jednorazowo nie wyzszej niz 50.000 zlotych. Od grzywny
mozna zwolni¢, jezeli po jej wymierzeniu stowarzyszenie
niezwlocznie zastosuje sie do wymagan organu nadzorujg-
cego. Stowarzyszenie, w terminie 7 dni, moze wystgpi¢
do sgdu o zwolnienie od grzywny. S

Art. 27. Organem nadzorujacym terenewa jednostke
organizacyjng stowarzyszenia jest organ okre$lony w
art. 8 ust. 5, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe tej jed-
nostki.

Art. 28. W razie stwierdzenia, ze dzialalno$¢ stowa-
rzyszenia jest niezgodna z prawem lub narusza postano-
wienia statutu w sprawach, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 i 2, organ nadzorujacy, w zalezno$ci od rodzaju i

stopnia stwierdzonych nieprawidiowosci, moze wystgpi¢ ,

o ich usuniecie w okreélonym terminie, udzieli¢ ostrze-
zenia wladzom stowarzyszenia, wystgpi¢ do sadu o zasto-
sowanie $rodka okre$lonego w art. 29.

Art. 29, 1. Sad, na wniosek organu nadzorujgcego
Iub prokuratora, moze!

1) udzieli¢ upomnienia wladzom stowarzyszenia,

2) uchyli¢ niezgodng =z prawem lub statutem uchwate

stowarzyszenia,

- 3) zazgda¢, pod rygorem zawieszenia w czynnosciach
zarzadu, od wiaéciwych wladz stowarzyszenia prze-
prowadzenia w okreslonym terminie nowych wyboréw

do zarzadu, jezeli dzialalnod¢ zarzgdu spowodowatla

-

razgce naruszenie prawa lub postanowien statutu, a
inne $rodki nie dajg gwarancji przywrocenia dziatal-
nosci zgodnej z prawem lub statutem,

4) rozwigza¢ stowarzyszenie, jezeli jego dzialalno$¢ wy-
kazuje razgce lub uporczywe naruszanie prawa albo
postanowien statutu i nie ma warunkéw do przywro-
cenia dzialalno$ci zgodnej z prawem lub statutem.

2. Sad rozpoznajgc wniosek, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 4, moze na wniosek lub z wlasnej inicjatywy wydac
zarzgdzenie tymczasowe o zawieszeniu w czynnoSciach
zarzadu stowarzyszenia, wyznaczajac przedstawiciela do
prowadzenia biezgcych spraw stowarzyszenia.

3. Rozpoznajgc wniosek o zawieszenie w czynnos-
ciach zarzadu sto—warzyszenia lub o rozwigzanie stowarzy-
szenia, sgd moze zobowigza¢ wladze stowarzyszenia do
usuniecia nieprawidiowosci w okre$lonym terminie i za-
wiesi¢ postepowanie. W razie bezskutecznego uplywu ter-
minu sad, na wniosek organu nadzorujgcego lub z wilasnej
inicjatywy, podejmie zawieszone postepowanie.

Art. 30. 1. Jezeli stowarzyszenie nie posiada zarzadu
zdolnego do dzialan prawnych, sgd, na wniosek organu
nadzorujgcego lub z wtasnej inicjatywy, ustanawia dla
niego kuratora.

2. Kurator jest obowigzany do zwolania w okresie nie
dluzszym niz 6 miesiecy walnego zebrania czlonkow (ze-
brania delegatéw) stowarzyszenia w celu wyboru zarzadu.
Do czasu wyboru zarzadu, kurator reprezentuje stowarzy-
szenie w sprawach majatkowych wymagajgcych biezgcego
zatatwienia. ‘

3. Wynagrodzenie kuratora pokrywa sie z majatku
stowarzyszenia.

Art. 31. Na wniosek organu nadzorujacego sad wy-
daje postanowienie o rozwigzaniu stowarzyszenia, w razie
gdy:

1) liczba czlonkdéw stowarzyszenia zmniejszyla sie poni-
zej liczby czlonkéw wymaganych ,do jego zaloZenia,
2) stowarzyszenie nie posiada przewidzianych w ustawie

wladz i nie ma warunkéw do ich wylonienia w okre-
sie nie dluzszym niz rok.

Art. 32. Postanowienie o zastosowaniu $rodka okres-
lonego w art. 29 ust. 1 i art. 31 sad, w skladzie jednego
sedziego jako przewodniczgacego oraz dwéch lawnikoéw,
wydaje po przeprowadzeniu rozprawy.

Rozdziat 4
Majatek stowarzyszenia

Art. 33. 1. Majatek stowarzyszenia powstaje ze skla-
dek czionkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, docho-
dow z wiasnej dzialalnosci, dochodéw z majatku stowa-
rzyszenia oraz z ofiarno$ci publicznej.

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych
przepiséw, moze przyjmowaé¢ darowizny, spadki i zapisy
oraz korzystac¢ z ofiarnosci publicznej.
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Art. 34. Stowarzyszenic moze prowadzi¢ dzialalnos¢
gospodarczg, wedlug ogdélnych zasad okreslonych w odreb-
nych przepisach. Dochéd z dzialalno$ci gospodarczej sto-
warzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkow.

Art. 35. Stowarzyszenie moze otrzymywac¢ dotacje
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 5

Likwidacja stowarzyszen
Art. 36. i. W razie rozwigzania sie¢ stowarzyszenia
na podstawie wtasnej uchwaly, likwidatorami stowarzy-
szenia sg czlonkowie jego zarzadu, jezeli statut lub, w
razie braku odpowiednich postanowien statutu, uchwata
ostatniego walnego zebrania czlonkéw (zebrania delega-
tow) tego stowarzyszenia mnie stanowi inaczej.

2. W razie rozwigzania stowarzyszenia przez sad, za-
rzadza on jego likwidacje, wyznaczajgc likwidatora.

Art. 37. 1. Obowiazkiem likwidatora jest przeprowa-
dzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie, w spo-
sob zabezpieczajgcy majagtek likwidowanego stowarzysze-
nia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

2. Likwidator w szczegdlnos$ci powinien:

1) zawiadomi¢ sgd o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu
likwidatora, z podaniem swego nazwiska, imienia i
miejsca zamieszkania, jezeli nie zachodzg warunki
okres$lone w art. 36 ust. 2,

2) dokonywac¢ czynnosci prawnych niczbednych do prze-
prowadzenia likwidacji, podajgc do publicznej wiado-
mosci o wszczgciu postepowania likwidacyjnego,

3) po zakonczeniu likwidacji zglosi¢ sadowi wniosek o
wykreélenie stowarzyszenia z rejestru stowarzyszen.

3. Jezeli likwidacja nie zostanie zakonczona w ciagu
roku od dnia jej zarzadzenia, likwidatorzy przedstawiajg
przyczyny opéznienia sgdowi, ktéry w razie uznania opoz-
nienia za usprawiedliwione przediuza termin likwidacji
lub zarzgdza zmiane likwidatoréw.

Art. 38. Majgtek  zlikwidowanego. stowarzyszenia
przeznacza sie na cel okre$lony w statucie lub w uchwale
walnego zebrania czlonkoéw (zebrania delegatéow) o likwi-
dacji stowarzyszenia. W razie braku postanowienia statu-
tu lub uchwaly w tej sprawie, sad orzeka o przeznaczeniu
majgtku na okreslony cel spoteczny.

Art. 39. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku
likwidowanego stowarzyszenia, a w razie nieposiadania
majatku przez likwidowane stowarzyszenie, koszty likwi-
dacji pokrywa sie ze Skarbu Panstwa.

Rozdzial 6
Stowarzyszenia zwykle
Art. 40. 1. Uproszczong formg stowarzyszenia jest

stowarzyszenie zwykle, nie posiadajgce osobowosci
prawnej.

2. Osoby w liczbie co nejmniej trzech, pragnace za-
fozy¢ stowarzyszenic zwykle, uchwalajg regulamin dzialal-
nosci, okreslajgc w szczegélnosci jego nazwe, cel, teren
i srodki dziatania, sicdzibe oraz przedstawiciela reprezen-
tujacego stowarzyszenie.

3. O utworzeniu stowarzyszenia zwykltego jego zato-
zyciele informuja na pismie wilasciwy, ze wzgledu na
przyszla siedzibe stowarzyszenia, organ nadzorujgcy, po-
dajgc dane, o ktorych mowa w ust. 2.

Art. 41. 1. Sad rejestrowy, na wniosek organu nad-
zorujgcego lub prokuratora, moze zakaza¢ zalozenia sto-
warzyszenia zwyklego, jezeli nie spelia ono warunkéw
okres$lonych w art. 16. Art. 14 ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio. :

2. Jezeli w ciggu 30 dni od dnia uzyskania informacji
o zalozeniu stowarzyszenia zwyktego nie zakazano jego
dziatalnosci, moze ono rozpocza¢ dziatalnosc.

Art. 42. 1.

1) powolywa¢ terenowych jednostek organizacyjnych,

Stowarzyszenie zwykle nie moze:

2) lgczy¢ sie w zwigzki stowarzyszen,
3) zrzeszac osob prawnych,
4) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej,

5) przyjmowac darowizn, spadkéw i zapisOw oraz otrzy-
mywac dotacji, a takze korzysta¢ z ofiarnosci publicz-
nej. : g o

2. Stowarzyszenie' zwykie uzyskuje $rodki na swojag
dziatalnos$¢ ze sktadek cztonkowskich.

Art. 43. W sprawach nie uregulowanych odmiennie
w tym rozdziale do stowarzyszenia zwyklego stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy, z tym ze:
1) nie slosuje si¢ przepisdéw ert. 9—13, art. 14 ust. 1,
art. 17—20, art. 22—24, art. 25 ust. 1 pkt 3 i ust. 2,
art. 27, art. 30 i art. 31 pkt 2, ’

2) ilekro¢ w ustawie jest mowa o statucie, nalezy przez
to rozumie¢ regulamin stowarzyszenia zwyktego.

Rozdziat 7

Przepisy szczeg6lne, zmiana przepiséw obowiazujacych
oraz przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 44. 1. Ograniczenia we wsigpowaniu zoinierzy
w czynnej stuzbie wojskowej i junakéw odbywajgcych
zasadniczg stuzbe w obronie cywilnej oraz funkcjonariuszy
Stuzby Bezpieczenstwa i Milicji Obywatelskiej do stowa-
rzyszen, a takze uczestniczeniu w ich dziatalno$ci, okres-
lajg odrebne ustawy.

2. Drialalno$¢ stowarzyszen na terenach i w obiek-
tach znajdujgcych sie w zarzadzie lub uzytkowaniu orga-
noéow wojskowych albo resortu spraw wewnetrznych wy-
maga zezwolenia, odpowiednio, Ministra Obrony Narodo-
wej lub Ministra Spraw Wewnetrznych albo organéw
przez nich okreslonych.

Art. 45. Osoby pragnace zalozy¢ stowarzyszenie pro-
wadzace dzialalno$¢ bezpo$rednio zwigzang z obronnoscig
albo bezpieczenstwem panstwa lub ochrong porzadku



Dziennik Ustaw Nr 20

338

Poz. 104

publicznego sag -obowigzane uzgodni¢ zakres tej dziatal-
noséci, odpowiednio, z Ministrem Obrony Narodowej lub
Ministrem Spraw Wewnetrznych albo organami przez nich
okreslonymi.

Art. 46. Zwiazek Harcerstwa Polskiego zachowuje
dotychczasowe uprawnienia do postugiwania si¢ nazwa,
mundurem, odznakami i symbolikg harcerskg. Uprawnienia
Zwigzku Harcerstwa Polskiego w tym zakresie nie moga
by¢ naruszane przez inne stowarzyszenia.

Art. 47. W ustawie z dnia 29 marca 1962 r. o zgro-
madzeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 89, z 1971 r. Nr 12, poz.
115, z 1982 r. Nr 14, poz. 113 i z 1985 r. Nr 36, poz. 167)
w art. 7 po ust. 1 dodaje sie ust. la- w brzmieniu:

.la. Do odbycia zebrania zalozycielskiego w celu zaloze-
nia stowarzyszenia jest wymagane zawiadomienie
organu administracji panstwowej o wtasciwosci
szczegélnej w sprawach spoleczno-administracyjnych
stopnia wojewodzkiego."

Art. 48. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolite]
Ludowej (Dz. U. z 1988 r. Nr 30, poz. 207) w art. 154 do-
tychczasowa tre$¢ oznacza sie jako ust. 1 i dodaje ust. 2
w brzmieniu:

2. Junacy odbywajacy zasadniczg sluzbe w obronie cy-
wilnej moga wstgpowa¢ do organizacji i stowarzyszen
lub bra¢ czynny udzial w pracach organizacji i stowa-
rzyszen, do ktérych nalezeli przed powolaniem do
stuzby, tylko za zgodg komendantéw oddzialéw obro-
ny cywilnej."

Art. 49. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o sluz-

bie wojskowej zolnierzy zawodowych (Dz. U: Nr 16, poz.
134, z 1972 r. Nr 53, poz. 341 i 342, z 1974 r. Nr 24, poz. 142

i Nr 47, poz. 282, z 1979 r. Nr 15, poz. 97 oraz z 1983 r.
Nr 16, poz. 78) art. 33 otrzymuje brzmienie:

JArt. 33. Zalnierz zawodowy moze naleze¢ do orga-
nizacji lub stowarzyszen krajowych dziala-
jacych poza wojskiem, a takze do organi-
zacji lub stowarzyszen zagranicznych Ilub
miedzynarodowych, za zezwoleniem Mini-
stra’ Obrony Narodowej lub organéw woj-
skowych przez niego okreslonych."”

Art. 50. W ustawie z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnic-
twie wyzszym (Dz. U. z 1985 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r.
Nr 22, poz. 128 i z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 6, poz 33)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 124 w ust. 1 wyrazy ,i niniejszej ustawy"
stepuje sie wyrazami "0 ile przepisy niniejszej usta-
wy nie stanowia inaczej",
art. 125 otrzymuje brzmienie:

JArt. 125. 1. Organem uprawnionym do sprawowa-
nia nadzoru nad dziatalnoscig organiza-
cji i stowarzyszen studenckich o zasig-
gu ogolnokrajowym i lokalnym jest
Minister Edukacji Narodowej.

Organem uprawnionym do sprawowania
nadzoru nad dzialalnoscig uczelnianych
(wydzialowych) organizacji i stowarzy-
szen studenckich oraz nad oddzialami
(ogniwami) uczelnianymi organizacji i

2)

)

stowarzyszen studenckich o zasiegu
ogo6lnokrajowym i lokalnym jest rek-
tor."”,

3) art. 126 skresla sie.

Art. 51. 1. Do czasu odrebnego uregulowania statusu
prawnego zwigzkéw wyznaniowych oraz zakonow i kon-
gregacji duchownych, do ktérych mialy zastosowanie prze-
pisy rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
27 pazdziernika 1932 r. — Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 94, poz. 808, z 1946 1. Nr 4, poz. 30, z 1949 r.
Nr 41, poz. 293 1 Nr 45, poz. 335, z 1950 r. Nr 44, poz. 401
i Nr 53, poz. 489, z 1964 r. Nr 41, poz. 276 oraz z 1985 r.
Nr 36, poz. 167), stosuje sic wobec nich przepisy tego roz- -
porzgdzenia. ;

4
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do nowo
powstajacych zwigzkow wyznaniowych oraz zakonow i
kongregacji duchownych.

Art. 52, 1. Dzialajace w dniu wejécia ustawy w zycie
stowarzyszenia zarejestrowane i stowarzyszenia wyzsze]
uzytecznosci staja sie stowarzyszeniami w rozumieniu jej-
przepiséw. Statuty tych stowarzyszen, stanowiace podsta-
we ich dzialania, zachowujg moc z zastrzezeniem ust. 2.

2. Traca moc postanowienia statutéw stowarzyszen,
o ktéorych mowa w ust. 1, sprzeczne z przepisami ustawy.

_Art. 53. Stowarzyszeniom, ktére do dnia wejscia
ustawy w zycie byly stowarzyszeniami wyzszej uzytecz-
nosci, przyznaje si¢ tytut honorowy , Stowarzyszenie Wyz-
szej Uzyteczno$ci"” i wpisuje sie je do rejestru stowarzy-
szen. ;

Art. 54. 1. Organy nadzorujace, w terminie dwéch
miesiecy od dnia wej$cia ustawy w zycie, przekaza sadom
rejestrowym rejestry stowarzyszen i zwigzkéw stowarzy-.
szen, prowadzone dotychczas przez terenowe organy admi-
nistracji panstwowej, dotyczace istniejgcych na terenie
wojewodztwa stowarzyszen zarejestrowanych, oraz ich
statuty.

2. Organy dotychczasowo wtasciwe w sprawach sto-
warzyszen zwyklych przekazg organowi nadzorujgcemu
dokumentacje tych stowarzyszen w terminie okre$lonym
w ust. 1.

Art. 55. 1. W sprawach uregulowanych niniejsza
ustawg, nie zakonczonych decyzja ostateczng przed dniem

‘jej wejscia w zycie, stosuje sie¢ przepisy tej ustawy.

2. Postepowanie likwidacyjne stowarzyszen wszczete

.przed dniem wejscia ustawy w zycie prowadzi sie na pod-

stawie dotychczasowych przepiséow.
Art. 56. Traca moc:

rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
27 pazdziernika 1932 r. — Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 94, poz. 808, z 1946 r. Nr 4, poz. 30, Z 1949 r.
Nr 41, poz. 293 i Nr 45, poz. 335, z 1950 r. Nr 44,
poz. 401 i Nr 53, poz. 489, z 1964 r. Nr 41, poz. 276
oraz z 1985 r. Nr 36, poz. 167), z zastrzezeniem art. 51
niniejszej ustawy,

1)

2)

dekret z dnia 5 sierpnia 1949 r. o zmianie ﬁiektérych
przepiséw prawa o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 45,
poz. 335), z wyjatkiem art. 2 ust 2 lit. a) ic).

Art. 57. Ustawa wchodzi w zyme Z dnlem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: W. Jaruzelski
Sekretarz Rady Panstwa: Z. Surowiec
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USTA W'A
= z dnia 7 kwietnia 1989 r.

o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych.

Art. 1. W ustawie z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o

zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1985 r. Nr 54, poz. 277
iz 1988 r. Nr 11, poz. 84) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

Pt

w art. 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownicy maja prawo tworzenia i zrzeszania
sie¢ w zwigzki zawodowe: zakladowe, ogdlnokra-
jowe i inne wedlug swojego. uznania.";

w art. 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

n3. . Zwigzek zawodowy zrzesza pracownikow jednego
lub wielu zakladow pracy, rodzajow zatrudnienia,
galezi pracy lub zawodow.'";

w art. 18:
a) w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

nLiczba zalozycieli zwigzku zawodowego zrzesza-
jacego pracownikéw jednego =zakladu pracy w
dniu zlozenia statutu do rejestracji nie moze byc¢
mniejsza niz 10 oséb, a innego zwigzku zawo-
dowego — mniejsza niz 30 oséb."”;

b) w ust. 3 na koncu kropke skresla sie i dodaje
wyrazy .lub ogdélnokrajowy zwiazek zawodowy"’;

w art. 19 w ust. 1 po wyrazie ,nazwe” stawia sie
przecinek, a wyrazy ,przez wskazanie nazwy zakladu
pracy, galezi pracy, rodzaju zatrudnienia lub zawodu
zrzeszanych pracownikéw, a ponadto” skresla sie;

.w art. 20:

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 2—5 w brzmieniu:

n2. Zwigzek zawodowy podlega rejestracji we
wlasciwym miejscowo sadzie wojewodzkim.

3. Ogdlnokrajowe zwigzki zawodowe, ogolno-
krajowe zrzeszenia (federacje) zwiazkow za-
wodowych oraz ogoélnokrajowe organizacje
miedzyzwigzkowe podlegaja rejestracji w Sa-
dzie Wojewo6dzkim w Warszawie.

4. Do rejestracji wspdlnej organizacji zwigzkowej
o charakterze miedzyzakladowym (art. 18
ust. 2) jest wlasciwy sad wojewodzki, na kto-
rego terenie zwigzek ten ma siedzibe okreslo-
na w statucie.

5. Postepowanie rejestrowe jest wolne od oplat

sgdowych.";

b) dotychczasowe ust.
6—11;

¢) w ust. 7 powolanie ,ust. 2" zastepuje sie¢ powo-
laniem ,ust. 6";

2—7 oznacza sie jako ust.

d) w ust. 9 powolanie ,ust. 1—4" zastepuje éie pPoOwo-
taniem ,ust. 1—8'";

e) w ust. 10 powolanie ,ust. 4 pkt 2" zastepuje sie
powotaniem ,ust. 8 pkt 2";

6) art. 21 otrzyniuje brzmienie:

wArt. 21, 1. Zwigzki zawodowe maja préWo tworzyc
ogdélnokrajowe zrzeszenia (federacje)
zwigzkéw zawodowych.

2. Ogoélnokrajowe zwigzki zawodowe 'i
zrzeszenia zwigzkow zawodowych moga
tworzy¢, na podstawie zawieranych po-
rozumien, ogolnokrajowe organizacje
miedzyzwigzkowe.

3. Zwiagzki zawodowe, na zasadach okre-
Slonych w zawartych porozumieniach,
mogg powolywac instytucje zwigzkowe-
go wspoéldzialania w ukladzie terytorial-
nym i pokrewnych galezi pracy do reali-
zacji swoich zadan, a w szczegolnosci
wspélnego zarzadu majgtkiem zwigzko-
wym, prowadzenia dzialalno$ci wydaw-
niczej oraz reprezentowania intereséw
nalezgcych do zakresu dzialalnosci tych
zwigzkow.

4. Do organizacji tworzonych na podstawie
przepisé6w ust. 1 i 2 stosuje sie odpo-
wiednie przepisy ustawy o zwigzkach
zawodowych.";

7) w art. 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Obowigzek okreslony w ust. 2 dotyczy takze
Rady Panstwa lub Rady Ministréw, jezeli wnio-
sek w sprawie wydania lub zmiany aktu ustawo-
dawczego przedstawil ogolnokrajowy zwiazek za-
wodowy reprezentatywny dla pracownikow wiek-
szosci zakladéw pracy lub ogdlnokrajowa organi-
zacja miedzyzwigzkowa.";

8) art. 27 otrzymuje brzmienie:

nArt. 27. 1. Ogélnokrajowy zwigzek zawodowy re-
prezentatywny dla pracownikéw wiek-
szosci zakladéw pracy, a takze ogdlno-
krajowa organizacja miedzyzwigzkowa,
na zasadach i w trybie okreslonych w
Kodeksie postepowania cywilnego, ma
prawo wnoszenia rewizji nadzwyczaj-
nych od kazdego prawomocnego orze-
czenia konczacego postepowanie w spra-
wie z zakresu prawa pracy i ubezpie-
czen spolecznych.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1,
maja réwniez prawo wystepowania do
Sadu Najwyzszego z wnioskami o usta-
‘lanie wytycznych w zakresie wykladni
przepis6w prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych oraz praktyki sgdowej, jak
tez o wyjasnienic przepisow praw-
nych budzacych watpliwosci Ilub kto-
rych stosowanie wywolalo rozbieznosci
w orzecznictwie.";
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9) w art. 3%
a) ust. 2 skresla sie,

b) dotychczasowy ust. 3 oznacza si¢ jako ust. 2;

10) dodaje sie art. 37* i 372 w brzmieniu:

wArt. 37, 1. W zakladzie pracy, w ktérym dziala
wiecej niz jedna organizacja zwigzko-
wa, moga one ustali¢, z zastrzezeniem
- wust. 2, zasady tworzenia wspélnej re-
prezentacji zwigzkowej oraz sposéb i
tryb prezentowania kierownikowi za-
kiadu pracy i organom samorzadu za-
logi stanowiska w sprawach, o ktérych
mowa w art. 35 ust. 3.

2. W sprawach wymagajacych zawarcia
porozumienia lub uzgodnienia stanowis-
ka z organizacjami zwigzkowymi, w za-
kresie unormowanym w przepisach pra-
wa, organizacje te przedstawiajg wspol-
nie uzgodnione stanowisko. Sposoéb
ustalania i przedstawiania stanowiska
w zakresie zawarcia lub zmiany zakla-
dowej umowy zbiorowej albo ‘porozu-
mienia o wprowadzeniu zakladowego
systemu wynagradzania, a takze wpro-
wadzenia lub zmiany regulaminéw na-
grod i premiowania oraz regulaminu
pracy przez wylaniang, kazdorazowo
do tych spraw, wspélng reprezentacje
zwigzkowg, okresla porozumienie za-
warte przez dzialajace w zakladzie pra-
cy organizacje  zwigzkowe.

3. W okresie uzgadniania przez organi-
zacje zwigzkowe wspolnego stanowiska
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2,
nie stosuje sie przepisdéw rozdziatu 5.

Art. 37°. 1. Jezeli w sprawach wymagajacych
uzgodnienia stanowiska z organizacja-
mi zwiazkowymi dzialajace w zakla-
dzie organizacje zwigzkowe nie przed-
stawig wspdlnie uzgodnionego stano-
wiska w ciggu 30 dni, rozstrzyga kie-
rownik zakladu pracy lub wilasciwy w
danej sprawie organ samorzgdu zalogi
po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk
organizacji zwigzkowych i po zasigg-
nieciu opinii zatogi. Sposéb uzyskania
opinii w tych sprawach ustala kierow-
nik zakladu pracy lub wlasciwy organ
samorzadu zatogi.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy zawarcia
lub zmiany zakiadowej umowy zbioro-
wej albo porozumienia o wprowadzeniu
zakladowego systemu wynagradzania i
zwigzanych 2z nimi regulaminéw na-
grod i premiowania oraz zasad wyko-
rzystania funduszow socjalnego i miesz-
kaniowego.";

11) w art. 38 w ust. 2 na koncu kropke skreéla sie i do-

daje wyrazy ,oraz ogolnokrajowego zwigzku zawodo- *

wego reprezentatywnego dla pracownikéw wiekszosci
zakladoéw pracy."”;

12) art. 60 skresla sig.

Art. 2. Rejestracje zakladowych organizacji zwigzko-
wych, ogélnokrajowych organizacji zwigzkowych oraz
ogoinokrajowych zrzeszen i organizacji miedzyzwigzko-
wych dokonane przed dniem wejécia w Zycie niniejszej
ustawy zachowujg moc prawna.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczgacy Rady Panstwa: W. Jaruzelski
Sekretarz Rady Panstwa: Z. Surowiec -
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USTAWA

z dnia 7 kwietnia 1989 r.

o zwigzkach zawedowych rolnikéw indywidualnych.

Art. 1. 1. Rolnicy indywidualni prowadzgcy gospo-
darstwo oraz osoby im bliskie pracujgce stale wraz z nimi
w tym gospodarstwie majg prawo tworzenia i zrzeszania
sie w zwigzkach zawodowych rolnikéw indywidualnych
w celu ochrony swych praw i interesow zawodowych.

2. Zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych dzia-
lajg w zakresie ochrony wtasnosci gospodarstw, intere-
soOw ekonomicznych i socjalnych swoich czlonkéw i ich
rodzin oraz uczestniczg w dzialaniach na rzecz rozwoju
gospodarczego oraz spolecznego wsi i rolnictwa.

Art. 2. 1. Zwigzki zawodowe rolnikéw indywidual-
nych dzialaja zgodnie z konstytucyjnymi zasadami ustro-
jowymi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, przepisﬁa}mi ni-

niejszej ustawy i innymi powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, na podstawie zarejestrowanego statutu,
zgodnego z tymi zasadami i przepisami.

2. Zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych sg
samorzgdne, a w szczego6lnosci moga samodzielnie, w spo-
sOb zgodny z prawem, ksztaltowa¢ cele i programy swo-
jego dziatania, uchwala¢ statuty i inne akty wewnetrzne
dotyczace dzialalno$ci zwigzkowej oraz okresla¢ struktury
organizacyjne. :

3. Zwiagzki zawodowe rolnikow indywidualnych sa
niezalezne i nie podlegajg nadzorowi lub kontroli ze stro-
nv organdéw administracji panstwowej. Organy te sg obo-
wigzane do powstrzymania sie od wszelkich dzialan pro-
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wadzgcych do ograniczenia niezaleznosci zwiazkéw lub
ich dzialalnosci zgodnej z prawem.

Art. 3. 1. Rolnicy zamierzajgcy zalozy¢ zwigzek za-
wodowy rolnikéw indywidualnych wybierajg komitet za-
tozycielski i uchwalaja statut. Liczba rolnikow zalozy-
cieli zwiazku w dniu zlozenia statutu do rejestracji nie
moze by¢ mniejsza niz 30 oséb, a zwigzku zrzeszajgcego
rolnikéw majacych miejsce zamieszkania w jednej wsi —
10 osdb, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku zwigzku o ogolnokrajowym zakresie
dzialania zalozycieli nie moze by¢ mniej niz 30 rolni-
kéw majgcych miejsce zamieszkania w co najmniej 25
wojewodztwach.

Art. 4. Statut zwiazku zawodowego rolnikow indy-
widualnych okresla nazwe, a ponadto siedzibe, teryto-
rialny i podmiotowy zakres dzialania oraz cele zwigzku,
zasady nabywania i utraty czlonkostwa, prawa i obo-
wigzki czlonkow, strukture organizacyjng i wladze zwigz-
ku, tryb dokonywania ich wyboru i odwotania, zrédla
finansowania dziatalnosci zwiazku, zasady uchwalania
i zmiany statutu oraz sposéb rozwigzania zwigzku.

Art. 5. 1. Zwigzek zawodowy rolnikéw indywidual-
nych nabywa osobowo$¢ prawng oraz prawo do dziala-
nia z dniem zarejestrowania. ’

2. Sad odmoéwi rejestracji, jezeli tres¢ statutu wska-
Zuje, ze organizacja nie jest zwigzkiem zawodowym rol-
nikéw indywidualnych w rozumieniu ustawy albo posta-
nowienia statutu sa niezgodne z jej przepisami.

3. Wiadciwy organ zwigzku zawodowego relnikow
indywidualnych ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢
sgd o zmianie statutu. W sprawie wpisania do rejestru
zmiany statutu stosuje si¢ odpowiednio ust. 2.

Art. 6. Sad wykre$li zwigzek zawodowy rolnikow
indywidualnych z rejestru: s

1) w razie podjecia, w sposoh przewidziany w statucie,
uchwaly o rozwigzaniu zwigzku,

2) jezeli liczba czlonkow zwigzku jest mniejsza od liczby
okreslonej w art. 3. )

Wilasciwy organ zwiazku ma obowigzek zawiadomié¢ sad
o powyzszych okolicznosciach.

Art. 7. 1. Do rozpoznawania spraw, o ktérych mowa
w art. 5 i 6, stosuje sig¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.
Sprawy te rozpoznajg sady wojewddzkie wlasciwe ze
wzgledu na siedzibe zwiazku, z wyjatkiem spraw zwiaz-
kéw o ogdlnokrajowym zakresie dzialania, ktére rozpo-
znaje.Sad Wojewddzki w Warszawie.

2. Sady wymienione w ust. 1 prowadza rejestr zwiagz-
kéw zawodowych rolnikéw indywidualnych. Rejestr jest
jawny i dostepny dla oséb trzecieh; kazdy =zaintereso-

wany ma prawo otrzymania uwierzytelnionych odpiséow
i wyciagéw z tego rejestru.

3. W sprawach rejestracji zwigzkéw zawodowych
rolnikéw indywidualnych stosuje sie odpowiednio szcze-
gélowy tryb postepowania rejestrowego zwiazkéw zawo-
dowych, okre$lony w odrebnych przepisach.

Art. 8. 1. Zwiazki dzialajagce na podstawie niniejsze]j
ustawy majg prawa i obowigzki, jakie przepisy ustaw
przyznajg spoleczno-zawodowym organizacjom rolnikow
w zakresie reprezentacji i obrony praw oraz interesow
rolnikéw.

2. Organy panstwowe i samorzadowe sg obowigzane
traktowa¢ na réwni wszystkie zwiazki zawodowe rolni-
kow indywidualnych i spoleczno-zawodowe organizacje
rolniké6w w zakresie ich dzialalnosci, o ktérej mowa w
ust. 1.

e

Art. 9. 1. Sad, w razie stwierdzenia, ze dany organ
zwigzku zawodowego rolnikéw indywidualnych prowadzi
dziatalno$¢ sprzeczng z Konstytucja Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowe]j lub innymi ustawami, ustala trzymiesieczny
termin dostosowania dzialalnosci tego organu do ohowig-
zujgcego prawa.

2. W razie bezskutecznego upltywu terminu przewi-
dzianego w ust. 1, sad moze orzec grzywne do 50 000 zi
indywidualnie nakladang na poszczegélnych czlonkéw da-
nego organu zwigzkowego. Grzywna ulega umorzeniu, je-
Zzeli po jej wymierzeniu organ zwiazku dostosuje niek
zwlocznie swojg dzialalno$¢ do obowigzujgcego prawa.

3. Jezeli organ zwigzku prowadzi dzialalnos$¢ razaco
sprzeczng z Konstytucjg Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej lub innymi ustawami, a $rodki zastosowane na pod-
stawie ust. 1 i 2 okaza sie bezskuteczne, sgd moze zazg-
da¢ od wlasciwych wtadz zwigzku przeprowadzenia, w
okreslonym terminie, nowych wyboréw do tego organu,
pod rygorem zawieszenia dzialalnosci tego organu.

4. Jezeli $rodki okre$lone w ust. 1—3 okaza sie bez-
skuteczne, sad orzeka o skre$leniu zwigzku z rejestru.

5. Zwigzek zawodowy rolnikéw indywidualnych skre-
$lony z rejestru zwiazkdw jest zobowigzany niezwlocznie
zaprzesta¢ swojej dzialalno$ci, a w terminie 3 miesiecy
od uprawomocnienia sie orzeczenia o skresleniu z reje-
stru dokona¢ swojej likwidacji w sposéb przewidziany
w statucie.

6. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1—4, stosuje sie
przepis art. 7 ust. 1, z tym ze sad orzeka w tych spra-

“wach w skladzie jednego sedziego jako przewodnicza-

cego oraz dwoéch lawnikéw po przeprowadzeniu rozpra-
wy. Postepowanie w tych sprawach wszczyna sie .na
wniosek prokuratora.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: W. Jaruzelski
Sekretarz Rady Panstwa: Z. Surowiec
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USTAWA

z dnia 7 kwietnia 1989 r.

o zmianie usitawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz.

91, z 1981 r.

Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214,

z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42,
poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz. 124 oraz z 1988 r. Nr 20,
poz. 134) wprowadza sie¢ nastepujgce zmiany:

1) art. 19—21 otrzymujg brzmienie:

JATrt, 19.

Art. 20.

Art, 21.

§ 1. Pracownicy maja prawo {worzenia
zwigzkow zawodowych i zrzeszania sig
w nich,

Zasady tworzenia zwigzkow zawodo-
wych i zrzeszania sie w zwigzkach

, okre$la ustawa o zwigzkach ziwodo-
wych i inne przepisy prawa.

§ 2

Zaloga uczestniczy w zarzadzaniu zakladem
pracy w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. -

Kierownicy zakladéw pracy oraz organy ad-
ministracji panstwowej i gospodarczej sa
obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajgce

- korzystanie z uprawnien okreslonych w

art. 191 20.";

2) po art. 23 dodaje sie art. 23' w brzmieniu:

Art,

231,

§ 1. W razie polaczenia zakladéw pracy,
zaklad powstaly w wyniku polacze-
nia staje sie strong w stosunkach
pracy, ktérych stronami byly lgczone
zaktady.

W razie przejecia zakladu pracy w
calosci lub w czeSci przez inny za-
klad, staje sig on strong w stosunkach
pracy z pracownikami przejetego za-
ktadu.

§ 2

§ 3.
klady powstale w wyniku podziatu
stajag sie stronami w stosunkach pracy
z pracownikami przejetymi z tego
zakladu. '

Za zobowigzania wynikajgce ze sto-
sunku pracy, powstale przed zmiana-
mi organizacyjnymi, o ktérych mowa

§ 4

w § 1—3, odpowiada — w razie po-
lgczenia zakladow pracy lub przejecia
zakladu w calosci — nowy zaklad

pracy, w razie za$ podzialu zakladu
pracy lub przejecia jego cze$ci —
odpowiadaja solidarnie zaktady pracy
utworzone w wyniku podzialu Iub
uczestniczgce w przejgciu.”;

W razie podzialu zakladu pracy za--

3) art. 24 otrzymuje brzmienie:

WwArt. 24, § 1. Jezeli przepisy kodeksu lub inne prze-

pisy prawa przewiduja obowigzek
wspotdziatania kierownika zakladu
pracy z zakladowa organizacjg zwigz-
kowag, kierownik zaktadu, ktérego pra-
cownicy sa zrzeszeni w organizacji
zwigzkowej o charakterze miedzyza-
ktadowym, wspoldziala z organem
okreslonym w statucie tej organizacji.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do
kierownikdw- jednostek organizacyj-
nych w przedsigbiorstwie wielozakla-
dowym, bedacych zakladami pracy w
rozumieniy art. 3, jezeli w przedsie-
biorstwie tym utworzono wspélna

organizacje zwigzkowa.";

-

4) w art..25 w § 2 zdanie drugie skresla sie;

5)

6)

7)
8)

9)

art. 28 skresla sie;

w arl. 30 § 2 ofrzymuje brzmienie:

+8 2. Umowa o prace na okres probny rozwigzuje
sie z uplywem tego okresu, a przed jego uply-
wem moze by¢ rozwigzana za wypowiedze-
niem."’; '

w art. 32 w § 1 pkt 2 skresla sie;

art. 35 skresla sig;

w art. 36:

a) § 41 5 otrzymujg brzmienie:

II§ 4'

§ 5.

Do okresu pracy, o ktorym mowa w § 1,
wlicza sie okresy pracy w poprzednich za-
kladach pracy, bez wzgledu na sposob usta-
nia stosunku pracy. . -
Jezeli pracownik jest zatrudniony na stano-
wisku zwigzanym z odpowiedzialno$cig ma-
terialng za powierzone mienie, strony moga
ustali¢ w umowie o prace, ze-w przypadku,
o ktérym mowa w § 1 pkt 1, okres wypowie-
dzenia wynosi | miesigc, a w_przypadkuy, o
ktérym mowa w § 1 pkt 2 — 3 miesigce.”,

b) po § 5 dodaje sie § 6 w brzmieniu:

n§ 6.

Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia-
umowy o prace przez jedna z nich ustali¢
wczesniejszy termin rozwiazania umowy;
ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigza-
nia' umowy o prace.”;
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10)

1)

12)

13)

14)

po art. 36 dodaje sig¢ art. 36" w brzmieniu:

JArt. 36'. § 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi
umowy ¢ prace zawartej na czas nie
okresSlony  nastepuje z  powodu
zmniejszenia stanu zatrudnienia lub
zmian w strukturze zatrudnienia, albo
‘ograniczenia zadan lub zakresu dzia-
lalno$ci zakladu pracy, albo likwida-
cji komorki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest =zatrudniony, zaktad
pracy moze skréci¢ okres 3-miesiecz-
nego wypowiedzenia, najwyzej jed-
nak do 1 miesigca; w takim wypadku
pracownikowi przystuguje odszkodo-
wanie w wysoko$ci wynagrodzenia za
pozostalg cze$¢ okresu wypowiedze-
nia.

§ 2. Okres, za ktory przystuguje odszko-
dowanie, wlicza sie pracownikowi
pozostajacemu w tym okresie bez
pracy do okresu zatrudnienia.";

w art. 38:
a) § 31i 4 otrzymuja brzmienie:

8 3. W razie nieuwzglednienia zgloszonych w
terminie zastrzezen zakladowej organizacji
zwigzkowej, kierownik zakladu pracy przed-
stawia sprawe ogoélnokrajowej organizacji
zwigzkowej, ktora wypowiada sie w kwestii
zastrzezen zakladowej organizacji zwigzko-
wej w ciggu 5 dni od przedstawienia sprawy.

§ 4. Przepis § 3 stosuje sig, jezeli zakladowa
organizacja zwigzkowa wchodzi w sktad
ogdlnokrajowej organizacji zwigzkowej.",

b) dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

«§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska ogdlnokrajowej
organizacji zwigzkowej, a takze w razie nie-
zZajecia przez nig stanowiska w ustalonym
terminie, kierownik zakladu pracy podejmuje
decyzje w sprawie wypowiedzenia.";

art. 39 otrzymuje brzmienie:

+Art. 39. Zaklad pracy nie moze wypowiedzie¢ umo-
Wy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje
nie wigcej niz 2 lata do osiggniecia wieku
emerylalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emery-
tury z osiggnieciem tego wieku.";

w art. 40:

a) w § 1 wyrazy ,likwidacji zakladu pracy, a takze
w razie" skre$la sie,

b) w § 2 wyrazy ,i 39 pkt 1—3" skresla sig;

po art. 41 dodaje sie art. 41' w brzmieniu:

JArt, 41%, § 1. W razie ogloszenia upadlosci lub
likwidacji zakladu pracy, nie stosuje
sie przepisow art. 38, 39 i 41, ani
przepiséw szczegélnych dotyczgcych
ochrony pracownikéw przed wypo-

§ 2

§ 3

§ 4

wiedzeniem lub rozwigzaniem umowy
0 prace.

W  razie ogloszenia upadlosci lub
likwidacji zakladu pracy, umowa o
prace zawarta na czas okreslony lub
na czas wykonania okre$lonej pracy
moze by¢ rozwigzana przez kazdag ze
stron za dwutygodniowym wypowie-
dzeniem.

O konieczno$ci rozwigzania z pra-
cownikami uméw o prace w zwigzku
z ogloszeniem upadto$ci lub likwida-
cja zakladu pracy kierownik zawia-
damia na pi$mie zakladowg organiza-
cje zwiazkowq co najmniej na 1 mie-
sigc przed zamierzonymi wypowie-
dzeniami umow, a takZe na wniosek
zakladowej organizacji zwigzkowe]j
uzgadnia z tg organizacjg zakres
wspoldziatania i zasady postgpowania
w sprawach dotyczacych pracowni-
kow objetych wypowiedzeniami.

Kierownik zakladu pracy wspétdziala
z wlasciwymi organami panstwowymi .
w celu zapewnienia pracownikom
innego zatrudnienia lub przyznania
$wiadczen przewidzianych odrebnymi
przepisami.';

15) w art. 43 w § 2 w zdaniu pierwszym wyrazy ,pkt 4"

skresla sie;

16) art. 45 otrzymuje brzmienie:

JArt, 45,8 1.

§ 2

§ 3.

W razie ustalenia, ze wypowiedzenie
umowy o pracg zawartej na czas nie
okre$lony jest nieuzasadnione lub na-
rusza przepisy o wypowiadaniu umow
o prace, sgd — stosownie do zagdania
pracownika — orzeka o bezskutecz-
nosci wypowiedzenia, a jezeli-umowa
ulegta juz rozwigzaniu — o przywro-
ceniu pracownika do pracy na po-
przednich warunkach albo o odszkodo-
waniu.

Sgd moze nie uwzgledni¢ zadania pra--
cownika uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrécenia do pra-
cy, jezeli ustali, ze uwzglednienie ta-
kiego zadania jest niemozliwe lub nie-
celowe ze wzgledu na likwidacje lub
upadtos¢ zakladu albo zmiany organi- -
zacyjne lub produkcyjne zwigzane z
ograniczeniem zatrudnienia w zakla-
dzie; w takim wypadku sad orzeka o
odszkodowaniu.

Przepisu § 2 nie stosuje si¢ do pra-
cownikow, o ktérych mowa w art. 39
i 177, oraz w przepisach szczegolnych
dotyczacych ochrony pracownikéw
przed wypowiedzeniem lub rozwigza-
niem umowy o prace.”;
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17)

art. 46 skres$la sie;

18) po art. 47 dodaje sig art. 47! w brzmieniu:

19)

20)

21)

22)

23)

JArt. 47!, Odszkodowanie, o ktéorym mowa w art. 45,
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie
nizszej jednak od wynagrodzenia za okres
_wypowiedzenia."; '

w art. 50:

a) § 2 skresla sig,

b) w § 3 po wyrazach,na czas okreslony" dodaje sig
wyrazy ,lub na czas wykonania okreslonej pracy”,

c) w§ 4 wyrazy ,2 i" skresla sig,

d) w § 5 w zdaniu pierwszym wyrazy .2 i'" skresla
si¢ oraz w zdaniu drugim wyrazy ,przepisy art. 46"
zastepuje sie wyrazami ,odpowiednio przepisy

gre,

art, 45";

w art. 52 w § 1 w pkt 1 wyrazy ,stawienia sie do
pracy w stanie nietrzeZwosci lub spozywania alkoholu
w czasie pracy’ zastepuje sie wyrazami ,stawienia sig
do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywania
alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy";

w art. 68 po § 1 dodaje sie § 1! w brzmieniu:

.8 11 Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, nawig-
. zuje sie na czas nie okreslony, a jezeli na pod-
stawie przepiséw szczegoélnych pracownik zostat
powotlany na czas okre$lony, stosunek pracy

nawigzuje si¢ na ckres objely powolaniem."”;

po art. 68 dodaje sie art. 68'—68% w -brzmieniu:

+Art. 68!, Powotanie moze by¢ poprzedzone konkur-
sem, choc¢by przepisy szczegdlne nie prze-
widywaly wymogu wylonienia kandydata
na stanowisko wylgcznie w wyniku kon-
kursu.

Art. 682 § 1. Stosunek pracy na podstawie powo-
lania nawigzuje si¢ w terminie okres-
lonym w powolaniu, a jezeli termin
ten nie zostal okreslony — w dniu
doreczenia powotlania, chyba ze prze-
pisy szczegdlne stanowig inaczej.
Powotanie powinno by¢ dokonanc na
pismie.

§ 2.

Art. 68° Jezeli pracownik powolany na stanowisko
.w wyniku konkursu pozostaje w stosunku
pracy z innym zakladem pracy i obowig-
zZuje go trzymiesigcznv okres wypowiedze-
nia, moze on rozwiaza¢ ten stosunek za
jednomiesiecznym wypowiedzeniem. Roz-
wigzanie stosunku pracy w tym trybie po-
cigga za sobag skutki, jakie przepisy prawa
pracy wiaza z rozwigzaniem umowy o pra-
ce przez zaklad za wypowiedzeniem.";

art. 69 otrzymuje brzmienie:

wArt. 69. Jezeli przepisy niniejszego oddziatu nie
stanowig inaczej, do stosunku pracy na
podstawie powolania stosuje sie przepisy
dotyczgce umowy o prace na czas nie

rd

24)

25)

26)

27)

28)

29)

.
okredlony, z wylaczeniem przepiséw regulu-
jacych:
1) tryb postepowania przy rozwigzywaniu
uméw o prace,

2) rozpatrywanie sporéow ze stosunku pracy
w czesci dotyczgcej orzekania:
a) o bezskutecznosci wypowiedzen,

b) o odszkodowaniu przewidzianym w
razie wypowiedzenia umowy o prace,

c) o przywracaniu do pracy.”;

w art. 70:

a) w § 1 na koncu dodaje si¢ zdanie: ,Dotyczy to
rowniez pracownika, ktéry na podstawie przepisow
szczegdlnych zostal powolany na stanowisko na
czas okreslony.”,

b) po § 1 dodaje sie § 1! i 12 w brzmieniu:

»§ 1% Odwolanie powinno by¢ dokonane na pi$mie.

§ 12 Stosunek pracy z pracownikiem odwolanym
ze stanowiska rozwiazuje si¢ na zasadach
okre$lonych w przepisach niniejszego od-
dzialu, chyba ze przepisy szczegélne stano-
wig inaczej.";

w art. 71 na koncu kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje wyrazy ,a po uplywie okresu wypowiedzznia
zatrudni¢ na uzgodnionych przez strony warunkach
pracy i placy.”;

w art. 87 dodaje si¢ § 7 w brzmieniu:

»8 7. Z wynagrodzenia za prace odlicza sig, w pelnej
wysokosci, kwoty  wyplacone w poprzednim
terminie platnosci za okres nieobecno$ci w pra-
cy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia."”; '

w art. 91 wyrazy ,,w art. 87 § 1" zastepuje sie wyra-
zami ,w art. 87 § 1 i 7"

w art. 97:

a) w § 2 w zdaniu pierwszym wyrazy ,oraz okolicz-
nosci, o ktérych mowa w art. 36 § 5", zastepuje sie
po przecinku wyrazami ,,a takze inne informacje
niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych,
okre$lone - przepisami wydanymi na podstawie

art. 98 § 7.",

po § 2 dodaje sie § 2! w brzmieniu:

.8 2. Pracownik moze w ciggu 7 dni od oirzyma-
nia $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem
do kierownika zakladu pracy o sprostowanie
$wiadectwa. W  razie nieuwzglednienia
wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu
7 dni od zawiadomienia o odmowie sprosto-
wania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia
z zgdaniem jego sprostowania do sadu
pracy.”;

w art. 98 § 51 6 otrzymuja brzmienie:

.§ 5. Zaklad pracy wydaje pracownikowi opinie o
pracy po zapoznaniu go z projektem opinii i
wystuchaniu jego uwag oraz po zajeciu stano-
wiska przez zakladowq organizacje zwigzkows.
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30)
31)
32)

33)

34)

35)

36)

37)

§ 6. Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania
opinii wystgpi¢ do sadu pracy (sgdu rejonowe-
go) o jej sprostowanie.”;

w art. 99 § 3 skresla sie;
art. 101 skresla sie;
w art. 102 w § 3 zdanie drugie skresla sie;

w art. 109 dodaje sie § 3 w brzmieniu:

& 3. Jezeli z powodu nieobecno$ci w zaktadzie pracy
pracownik nie moZe by¢ wysluchany, bieg dwu-
tygodniowego terminu przewidzianego w § 1

. hie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawie-
szeniu do dnia stawienia sie pracownika do
pracy.”;

w art. 119:
a) § 2 otrzymuje brzmienie:

w8 2. Jezeli wysoko$¢ szkody nie przekracza kwo-
ty najnizszego wynagrodzenia pracownikéow
uspotecznionych zakladow pracy albo sto-
pien winy pracownika jest nieznaczny, kie-
rownik zakladu pracy moze — =z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej i za zgodg pracownika —
zaniecha¢ dochodzenia odszkodowania i za-
stosowa¢ wobec pracownika kare przewidzia-
ng w art. 108; w takim wypadku nie stosuje
sie przepiséw art. 109.",

b) dodaje sie § 3 w brzmieniu:

»$ 3. W wypadku okreslonym w § 2 pracownik
nie ponosi skutkéw, jakie przepisy prawa
wigza z zastosowaniem kary przewidzianej
w art. 108.";

w art. 141 w § 2 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

»9) w zakiadach pracy stosujgcych grupowa organi-
zacje pracy,';

w art. 163 w § 1 wyrazy ,po zasiegnieciu opinii rady
zakladowej" zastepuje si¢ wyrazami ,,w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacja zwigzkowa";

po art. 174 dodaje sie art. 174! w brzmieniu:

JArt. 174'. § 1. Za zgoda pracownika, wyrazona na
pismie, zaklad pracy moze udzieli¢
pracownikowi urlopu hezplatnego w
celu wykonywania pracy w innym
zakladzie pracy przez okres ustalony
w zawartym w tej sprawie porozu-
mieniu miedzy zakladami.

§ 2. Okres urlopu hezplatnego, o ktérym
mowa w § I, wlicza sie do okresu
pracy w dotychczasowym zaktadzie
pracy w zakresie uprawnien zwia-
zanych z pracg w tym =zakladzie,

chyba ze przepisy szczegolne stano-
wig inaczej.'"’;

38) w art. 177 w §\1 zdanie drugie skresla sig;

39) w dziale dziesigtym tytul rozdzialu VIII otrzymuje

brzmienie: ,Obowigzki jednostek organizacyjnych
sprawujgcych nadzér nad zakiadami pracy'’;

40) w art. 236:

a) wyrazy ,jednostki nadrzedne" zastepuje sie wyra-
zami ,jednostki organizacyjne sprawujgce nadzér",

b) pkt 21i 3 otrzymujg brzmienie:

«2) uwzglednia¢ w programach rozwoju branz i
galezi pracy poprawe warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

3) zapewnia¢, aby zadania planowe byly ustalane
z uwzglednieniem wymogéw dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy.";

w art. 265 w § 1 po wyrazach ,,w art. 264" dodaje sie
po przecinku wyrazy ,art. 97 § 2! i w art. 98 § 6;

42) w art. 281—283 liczbe ,5000" zastepuje éiq liczhg

50 000";

43) dodaje sie dzial czternasty?® w brzmieniu:

»DZIAL CZTERNASTY®

GRUPOWA ORGANIZACJA PRACY

Art. 295!, § 1. Kierownik zakladu pracy w uzgod-
nieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa i po =zasiegnieciu opinii
rady pracowniczej (rady zaltogi) usta-
la regulamin stosowania w zakladzie
grupowej organizacji pracy. Regula-
min zapewnia pracownikom dobro-

wolno$¢ wykonywania pracy w ra-

mach grupowej organizacji pracy.

§ 2. W zakresie uzasadnionym potrzebami
grupowej organizacji pracy regula-
min, o ktérym mowa w § 1, moze
okresla¢ prawa i obowiazki stron
z uwzglednieniem niezbednych od-
stepstw od obowigzujgcych przepi-
séw prawa pracy. Nie dotyczy to
przepiséw regulujgcych prawa i obo-
wigzki stron w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz przepiséw
o ochronie pracy mlodocianych i
kobiet.

§ 3. Grupa (brygada, zespol) utworzona w
zakladzie stosujacym grupowg orga-
nizacje pracy wykonuje zadania
okre$lone w odrebnej umowie na
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warunkach ustalonych w regulami- pieczen spolecznych, takze Minister Pracy i Polityki
nie, o ktorym mowa w § 1, z tym Socjalnej oraz ogolnokrajowa organizacja miedzyzwigz-
ze grupa (brygada, zespoél) ustala we kowa.".

wilasnym zakresie:

1) swoéj skiad osobowy,
2) rozkiad czasu pracy,

3) formy i zasady wynagradzania za
prace w ramach Srodkow przewi-
dzianych na wykonanie zadania
okre$lonego w umowie.

§4. W sprawach nie regulowanych od-

miennie w trybie ' okreslonym w
§ 1—3, stosuje sie przepisy prawa
pracy.

Art. 2952, Pracownik, ktéry zaprzestal wykonywania
'pracy w grupie (brygadzie, zespole), ma
prawo do powrotu na poprzednio zajmo-
wane stanowisko lub réwnorzedne pod
wzgledem wynagrodzenia, jednakze oko-
licznosci zaistniate w czasie wykonywania
pracy w grupie (brygadzie, zespole) moga
stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy
o prace na zasadach okreslonych w prze-
pisach o rozwigzywaniu umoéw o prace.”

Art. 2. Uzyte w przepisach Kodeksu pracy lub w
innych przepisach prawa w roznych przypadkach i liczbie
wyrazy:

— yrada zakladowa' zastepuje sie uzytymi w odpowied-
nich przypadkach wyrazami ,zakladowa organizacja
zwigzkowa',

— nzarzad gléwny wilasciwego ' zwigzku zawodowego'
zastepuje sie uzytymi w odpowiednich przypadkach
i liczbie wyrazami ,wiasciwa ogélnokrajowa organi-
zacja zwigzkowa',

— nCentralna Rada Zwigzkow Zawodowych" zastepuje
sig uzytymi w odpowiednich przypadkach wyrazami
..ogélnoﬁ(rajowa organizacja miedzyzwigzkowa".

Art. 3. Zakladowe organizacje zwigzkowe, ogolno-
krajowe organizacje zwigzkowe i ogolnokrajowa organi-
zacja miedzyzwigzkowa wykonujg zadania przewidziane

w Kodeksie pracy i w innych przepisach prawa przez

organy okre$lone w statutach tych organizaciji.

Art. 4. Umowy o prace, zawarte na okres wstepny
przed dniem wejscia w zycie ustawy, pozostaja w mocy
do uplywu terminu, na jaki zostaly zawarte. Do umoéw
tych stosuje sie przepisy dotychczasowe.

_ Art. 5. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Ko-
deks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 1980 r.
Nr 9, poz. 26 i Nr 27, poz. 111, z 1982 r. Nr 7, poz. 55
i Nr 45, poz. 289, z 1983 r. Nr 41, poz. 185, z 1984 r. Nr 34,
poz. 183, z 1986 r. Nr 47, poz. 228 oraz z 1987 r. Nr 21,
poz. 123 i Nr 33, poz. 186) w art. 210 po wyrazach ,Rzecz-
nik Praw Obywatelskich" stawia sie przecinek i dodaje
wyrazy ,a w sprawach z zakresu prawa pracy i ubez-

Art. 6. W ustawie z dnia 25 wrzeénia 1981 r. o przed-
siebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 1987 r. Nr 35,
poz. 201 i z 1989 r. Nr 10, poz. 57) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w art. 38 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

w4. Organ, do ktérego wniesiono sprzeciw, jest obo-
wigzany. rozpatrzy¢ go w ciggu dwoéch tygodni.
W razie nierozpatrzenia sprzeciwu w tym termi-
nie, a takze w razie nieuwzglednienia sprzeciwu,
organowi, ktéry go wniést, przysluguje prawo
zwrécenia sie, w terminie dwoch tygodni, o roz-
strzygniecie do sadu. Od orzeczenia sadu nie
przystuguje $rodek odwotlawczy."”,

2) po art. 38 dodaje sie art. 38°—38° w brzmieniu:

Stosunek pracy z dyrektorem przedsig-
biorstwa panstwowego nawiazuje sie
po uplywie terminu na zgloszenie
sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 38
ust., 1, a w razie zgloszenia sprzeciwu
— po jego cofnieciu przez organ, ktéry
go wniést, albo oddaleniu przez sad
wniosku o uchylenie decyzji (uchwaty)
o powotaniu dyrektora.

nArt. 382, 1.

2. Osobie, ktora wskutek uwzglednienia
sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 38
ust. 1, przez uprawniony organ albo
sad nie zostala zatrudniona na stano-
wisku dyrektora przedsiebiorstwa pan-

© stwowego, przystuguje $wiadczenie pie=

niezne wyrownujace strate spowodo-
wang pozostawaniem z tego powodu
bez pracy, nie przekraczajgce jednak
wynagrodzenia za 1 miesigc, jakie
osoba ta otrzymalaby na stanowisku
dyrektora.

Art. 38°. 1. Organ uprawniony do zgtoszenia sprze-
ciwu, o ktérym mowa w art. 38 ust. 1,
~powinien byé niezwlocznie poinfor-
mowany o przyczynie odwolania dy-

rektora przedsiebiorstwa panstwowego.

2. Jezeli w stosunku do decyzji odwotu-
jacej dyrektora przedsiebiorstwa pan-
stwowego zostal zgloszony sprzeciw,
rozwigzanie stosunku pracy z odwota-
nym dyrektorem nastepuje w trybie
i na zasadach okres$lonych w art, 70—72
Kodeksu pracy po cofnieciu sprzeciwu
przez organ, ktéry go wnidst, albo od-
daleniu przez sad wniosku o uchyle-
nie decyzji (uchwaly) o odwolaniu dy-
rektora. a

£
Art. 38, Pracownikowi odwolanemu ze stanowiska

dyrektora przedsigbiorstwa panstwowego,
bez uzasadnionej przyczyny, przystuguje




Dziennik Ustaw Nr 20 — 347

Poz. 107 i 108

odszkodowanie w wysoko$ci szesciomie-
siecznego, ostatnio pobieranego wynagro-
dzenia. Na poczet odszkodowania zalicza
sie¢ ~wynagrodzenie wyplacone za okres

~ wypowiedzenia. Odszkodowanie to moze

by¢ dochodzone przed sadem pracy."

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja

1989 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski
Sekretarz Rady Panstwa: Z. Surowiec

108

USTAWA

z dnia 7 kwietnia 1989 r.

o zmianie ustawy zmieniajacej ustawe — Prawo lokalowe.

Art. 1. W ustawie z dnia 16 lipca 1987 r. o zmianie
ustawy — Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 21, poz. 124) art. 4
otrzymuje brzmienie:

nArt.

4.

1.

Dotychczasowe mieszkania funkcyjne sta-
ja sie mieszkaniami zakladowymi, jezeli
odpowiadaja warunkom okreslonym w
art. 50 ust. 2 ustawy wymienionej. w
art. 1.

Decyzje o przydziale mieszkan funkcyj-
nych innych niz wymienione w ust. 1
sg rownoznaczne — z zastrzezeniem
ust. 7 — z decyzja o przydziale wydana

© przez terenowy organ administracji pan-

stwowej na czas nieoznaczony. »

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio
do lokali mieszkalnych wybudowanych
lub uzyskanych ze S$rodkéw zakladéw
pracy, przydzielonych przez terenowy
organ administracji panstwowej po dniy
1 sierpnia 1974 r. osobom wskazanym
przez te zaklady.

Dotychczasowe przydzialy mieszkan, o
ktéorych mowa w ust. 1 i 3, zachowuja
swoja wazno$¢ i sg réwnoznaczne Z
umowa najmu mieszkania zakladowego
zawartg na czas nieoznaczony.

Dotychczasowym najemcom mieszkan, o
ktérych mowa w wust. 3, nie bedacym w
dniu 1 stycznia 1988 r. pracownikami za-
ktadu pracy dysponujgcego mieszkaniem,

przystuguje w razie rozwigzania umowy
najmu prawo do lokalu zamiennego; w
przypadku opuszczenia mieszkania przez
takiego najemce prawo do lokalu zamien-
nego przysluguje takze jego malzonkowi
lub bylemu malzonkowi. Nie dotyczy to
0s6b, z ktérymi stosunek najmu zostat
rozwigzany z przyczyn uzasadniajacych
wypowiedzenie najmu bez - zachowania
obowigzujacych terminéw.

. W razie $mierci oséb, o ktérych mowa

w ust. 3, po dniu 1 stycznia 1988 r., do
malzonka, bylego malzonka i o0séb blis-
kich stosuje sie przepis art. 51* ust. 4
ustawy wymienionej w art. 1. W takim
przypadku nie ma zastosowania przepis
art. 691 Kodeksu cywilnego.

. Dotychczasowe przydzialy mieszkan funk-

cyjnych, dokonane na rzecz dozorcéw
i palaczy centralnego ogrzewania w bu-
dynkach, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1
ustawy wymienionej w art. 1, zachowuja
swoja waznos¢ i sg réwnoznaczne z de-
cyzjg o przydziale, wydang przez tereno-
wy organ administracji panstwowej na
czas trwania umowy o wykonywanie ich
obowigzkéw w danym budynku."”

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski
Sekretarz Rady Panstwa: Z. Surowiec
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Oplata za prenumere;tq na rok 1989 wynosi: Dziennika Ustaw zt 3.200,—; zatgcznika
do Dziennika Ustaw zt 700,—; Monitora Polskiego zt 2.000,—.

Prenumerate na rok nastepny przyjmuje sie do dnia 31 pazdziernika. Do abonentow,
ktorzy optacq prenumerate po tym terminie,wysylka pierwszych numeréw dokonana
zostanie z op6inieniem i spowoduje dodatkowe koszly. Wpiata powinna by¢ dokonana
wPrzelewem — zamowieniem” lub trzyodcinkowym przekazem na konto Wydziatu
Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow w Narodowym Banku Polskim, Oddziat Okrg-
gowy Warszawa nr 1052-3157-139.11. Rachunkow za prenwmerate nie wystawia sig,
prenumerata jest realizowana na podstawie przedplat. Druki ,przelewéw — zamowien’
lub przekazéw mogg zosta¢ wyslane zainteresowanym po uprzednim zgioszeniu zapo-
trzebowania pisemnie Iub telefonicznie do Wydzialu Wydawnictw Urzedu Rady
Ministrow. Na dowodzie wpiaty nalezy poda¢ pelng mazwe instytucji (nazwisko i imig)
i adres z numerem kodu pocziowego oraz iiczbg zamawianych egzemplarzy. Wszelkich
informacji o prenumeracie udziela Wydzial Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow.

Reklamacje z powodu niedorgczenia poszczegélnych numeréw zgilasza¢ nalezy na
pismie do Wydzialu Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71,
00-979 Warszawa, niezwlocznie po otrzymaniu nast¢epnego kolejnego numeru.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego mozna nabywac za
gotowke w Warszawie:

— w punkcie sprzedazy Wydawnictw Akcydensowych, al. I Armii Wojska Polskie-
go 2/4 (tel. 29-61-73) — egzemplarze biezgce oraz z lat 1956—1988,

— w ksiegarniach: Powszechnego Domu Ksigzki ,,Uniwersus”, ul. Belwederska 20/22
(tel. 41-40-05); im. Stefana Zeromskiego, al. Gen. K. Swierczewskiego 119/123
(tel. 20-46-28); Wydawnictw Ekonomicznych i Budowlanych, ul. Zurawia 1/3,
przy pl. Trzech Krzyzy (tel. 21-44-05) — egzemplarze biezace oraz z roku 1988;

poza Warszawg — egzemplarze biezgce oraz z ostatnich 2 lat:

— w punktach sprzedazy znajdujgcych sie w urzedach wojewédzkich w: Bialej
Podlaskiej, Biatymstoku, Bielsku-Bialej, Bydgoszczy, Kielcach, Krosnie, Lesznie,
Opolu, Ostrotece, Piotrkowie Trybunalskim, Plocku, Przemyslu, Radomiu, Sie-
radzu, Skierniewicach, Suwalkach, Tarnobrzegu, Wioctawku, Wroctawiu oraz
w Urzedach Miast Krakewa i Lodzi;

— w punktach sprzedazy znajdujacych sie w sadach w: Bialymstoku, Bielsku-
-Bialej, Bydgoszczy, Bytomiu, Cieszynie, Czgstochowie, Elblagu, Gdansku,
Gdyni, Gliwicach, Gorzowie Wielkopolskim, Jeleniej Goérze, Kaliszu, Katowi-
cach, Kielcach, Koninie, Koszalinie, Krakowie, Legnicy, Lublinie, odzi, Nowym
Sgczu, Olsztynie, Opolu, Osirowie Wielkopolskim, Poznaniu, Radomiu, Rzeszo-
wie, Stupsku, Szczecinie, Tarnowie, Toruniu, Watbrzychu z siedzibg w Swid-
nicy, Wroctawiu, Zamoscm i Zlelone] Gorze.

Egzemplarze biezgce oraz z Jat ubieglych moina nabywaé¢ na podstawie nadesianego
zaméwienia w Wydziale Wydawniciw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsifiska 69/71,
00-879 Warszawa P-1.
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