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~ UCHWAEA RADY PANSTWA y

-

z dnia 20 lutego 1989 r.

\

w sprawie zarzadzenia wyboréw ponownych w okregu wyborczym nr 8, utworzonym dla wyboru Rady Narbdowej
Miasta i Gminy w Ulanowie. :

Na podstawie art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 13 lutego
1984 r. — Ordynacja wyborcza do rad narodowych (Dz. U.
z 1988 r. Nr 7, poz. 55) Rada Panstwa postanawia:

§ 1. 1. Zarzadza sie wybory ponowne w okregu wy-
borczym nr 8, utworzonym dla wyboru radnych Rady Na-
rodowej Miasta i Gminy w Ulanowie, woj. tarnobrzeskie,
w obrebie mandatu, do ktérego na zarejestrowanej liscie
wyborczej kandydowali: Julian Borcz i Jan Koluch — w
zwigzku z uniewaznieniem przez Sad Najwyzszy postano-
wieniem z dnia 16 lutego 1989 r. nr COw 1/89 ponownych

wyboréw przeprowadzonych w tym okregu 11 grudnia

1988 r.

2. Nowe postgpowanie wyborcze rozpoczyna sie od
sporzadzenia spisu wyborcéw dla okregu wyborczego nr 8
wedlug stanu na dzien 19 czerwca 1988 r. oraz od po-

wolania obwodowej komisji wyborczej nr 6 w Bielinach
dla przeprowadzenia w obwodzie glosowania na kandy-

datéw z zarejestrowanej listy wyborczej w okregu wy-

borczym nr 8 — do mandatu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 2. Date wybordw wyznacza si¢ na 'niedziele; 19 mar-
ca 1989 r.

§ 3. Dni, w ’ktérych upilywaja terminy dokonania czyn-

noéci przewidzianych w Ordynacji wyborczej, ktérych po-

nowne przeprowadzenie- jest niezbgdne, okresla kalendarz
wyborczy, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z.dniem powziecia.

Przewodniczqcy Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski
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Zalacznik do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 20 lutego 1989 r. (poz. 48)

KALENDARZ WYBORCZY

Data wykonania czynnosci
wyborczej

Tres¢ czynnosci
v

{ do 28 lutego

— podanie do wiadomos$ci wyborcow daty zarzadzonych wyboréw ponow-
nych, granic okregu wyborczego nr 8, liczby radnych wybieranych po-
nownie, a takze siedzib wojewddzkiej, miasta i gminy oraz obwodowej
komisji wyborczej nr 6 ;

do 3 marca

— powolanie obwodowej komisji wyborczej .nr 6 w Bielinach

do 4 marca

— sporzgdzenie spisu wyborcéw dla okregu wyborczego nr 8 wediug stanu
na 19 czerwca 1988 r.

w dniu 5 marca

— wylozenie spisu wyborcéw do publicznego wgladu

do 8 marca

— ogloszenie danych o kandydatach wybieranych w wyborach ponownych

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

! z dnia 15 lutego 1989 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uposaienia pracownikéw zakladéw spolecznych sluzby zdrowia, zakladéw
' pomocy spotecznej i zakladéw rehabilitacji zawodowej inwalidéw.

Na podstawie art. 24 i aft. 31 ust. 2 ustawy z dnia

28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spotecznych stuzby -

zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U.
Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 1. Nr 1,
poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. Q?) oraz art. 13 ustawy z dnia
17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143, z 1985 r. Nr 4, poz 15
i z 1986 r. Nr 42, poz. 202) zarzadza sieg, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 24 mar-
ca 1986 r. w sprawie uposazenia pracownikéw zakladow
spotecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy spotecznej
i zakladéw rehabilitacji zawodowej inwalidéw (Dz. U.
Nr 15, poz. 84, z-1987 r. Nr 10, poz. ‘61, z 1988 r. Nr 2,
poz. 4 i Nr 32, poz. 235) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:
»§ 3. 1. Ustala sie:

1) tabele stawek - uposazenia zasadniczego
i stawek dodatku funkcyjnego, stanowia-
ca zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

= 2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy,
stanowigcg zalgcznik nr 2 do rozporza-
dzenia.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej moze:

1) dokonywaé¢ zmian w tabeli stawek upo-
sazenia zasadniczego i stawek dodatku
funkcyjnego, zawartych w tabeli stano-
wigcej zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia,
odpowiednio do wzrostu wartosci jednego
punktu, ustalonego zgodnie z przepisami
w sprawie zasad wartoSciowania pracy
w sferze budzetowej,

2) uzupelnia¢é nowymi stanowiskami tabele
) zaszeregowania stanowisk pracy, stano-
- wigca zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia.";

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
n1. Uposazenje zasadnicze okre$lone w zalaczniku
nr 1 do rozporzadzenia przystuguje pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.”;
/

3) w§ s
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

+5. Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek do-
datku funkcyjnego dla tych stanowisk okresla
zalgcznik nr 3 do rozporzgdzenia.”, :

b) dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym
wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny
zmniejsza sig¢ proporcjonalnie do wymiaru cza-
su pracy.";

4) § 7 i 8 skresla sig;
5 wi§o:

a) w ust. 1 po wyrazach ,w § 1 ust. 1" dodaje sig
wyrazy .z zastrzezeniem ust. 2", -

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Pielegniarce (asystentce pielegniarskiej, mtod-
szej pielegniarce, pielegniarce przyuczonej),
poloznej, technikowi (laborantowi), opiekunce
dziecigcej, opiekunowi w domu pomocy Spo-
lecznej, salowej, sanitariuszowi - szpitalnemu
i sanitariuszowi (noszowemu), zatrudnionym w
stacjonarnej opiece zdrowotnej i opiece spo-
lecznej, sanatoriach i domach malego dziecka
oraz w szpitalach uzdrowiskowych — przystu-
guje zamiast dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci
65% godzinowej stawki uposazenia zasadni-
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czego za kaqu godzmq pracy wykonywane;
w- porze nocnej”,

c) ust. 3 i 4 skresla sig;
6) § 13 skresla sie;

7) § 14 otrzymuje brzmienie:

»§ 14. 1. W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia oso-
' bowe w zakladzie pracy tworzy sie fundusz

premiowy z przeznaczeniem na Ppremie - za

zadan, prac lub czynnosci.

Wysoko$é funduszu premiowego, o ktérym
‘mowa w ,ust. 1, nie moze byé¢ nizsza niz
20%o funduszu uposazen zasadniczych pra-
cownikéw. _ _ 2

Szczegélowe zasady premiowania ustala
kierownik (dyrektor) zakiadu pracy z udzia-
lem przedstawicieli zatogi.

Minister Zdrowia i Opie'ki Spolecznej okre-
" Sla ‘ramowe zasady premiowania pracow-
nikow.";

. 8) rozdziat 7 i § 23 skresla sie;

wykonanie przez pracownikéw okreslonych

9) zalgczniki nr 1—5 do rozporzqdzénia/zastepuje sie za-
tacznikami nr 1—3 do niniejszego rozporzadzenia.

~§ 2. Do czasu okre$lenia odrebnymi przepisami kwa-
lifikacji zawodowych, wymaganych na stanowiskach wy-
mienionych w tabeli stanowigcej zalacznik nr 2 do niniej-
szego rozporzadzenia, stosuje sie¢ odpowiednio wymaga-
nia kwalifikacyjne okreslone w zalgcznikach nr 3—5 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 'marca 1986 r.
w sprawie uposazenia pracownikéw zakladoéw spolecznych
sluzby zdrowia, zakladéw pomocy spolecznej i zakladéw
rehabilitacji . zawodowej inwalidéw w brzmieniu obowig-’
zujacym przed dniem 1 stycznia 1989 r.

§ 3. W ust. 2c zalacznika do rozporzadzenia Rady

- Ministréw z dhia 6 czerwca 1983 r. w. sprawie zasad obli-

czania zasitkdw z ubezpieczenia spolecznego oraz pokry-
wania wydatkéw na te zasilki (Dz. U. Nr 33, poz. 157,
z 1985 r. Nr 35, poz. 165, z 1986 r. Nr 15, poz. 84 i z 1988 .
Nr 3, poz. 16) wyrazy ..oraz dodatek kwotowy za prace
na kazdej nocnej zmianié" skresla sie. .

§ 4. Rozporzqdzeme wchodzl w zyciei z dniem ogto-

'szenia z moca od dnia 1 stycznia 1989 r.

Prezes Rady Ministréow: w z. I. Sekula

Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z° dma 15 lutego

1989 r. (poz. 49)
TABELA STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO
Procent najnizszego .
Kategoria - Stawka wynagrodzenia*)
_zaszerego- Miesigczna kwota w zt dodatku (kwote dodatku funkcyj-
wania funkcyjnego | nego zaokragla si¢ do
: 100 z1 w gére)
I 17 000—23 000 1 15—20
II - 20 000—27 000 2 20—30
III 22.000—32 000 3 25—40
1v 24 000—36 000 4 3 30—55
\4 26 500—41 500 5 35—170
VI 28 500—43 500 6 45—90
VII 30 500—46 000 7 55—115
N VIII 33 000—48 500 -8 65—140
IX - 35 000—51 000 9 75—170 -
X - 37 000—54 000 10 ' 85—200
XI 40 000—57 000
XII 43 000—60 000 E
XIII 45 500—63 500
XI1v 48 500—66 500
XV 50 500—71 000 s
. XVI 53 000—74 000 .
XVII = 56 000—77 000 &
XVIII 59 000—81 000
' 2 XIX 61 500—84 000 e
XX 64 500—88 000
XXI 68 000—92 000 K
XXII 71 500—97 000 .

*) Przez najniisze wynagrodzenie rozumie si¢ obowiazujace w danym roku najnizsze wynagrodzenie pra-
cownikéw nspoleczmonych zakladéw pracy, okreélone przez Radg Ministr6w na podstawie Kodeksu

pracy.
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’ Zalacznik nr 2 do rozporzadzenia
2 Rady Ministréow 2z dnia 15 lutego
1989 r. (poz. 49)

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

Lp. - Stanowisko Rathgrciy .
zaszeregowania
1 : 2 ) ) 3
L Pracownicy dzialalnoéci podstawowej
1 — dyrektor zakladu pracy zatmdniajqcégo powyzej 800 pracownikéw,
— dyrektor Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego, . XX—XXII
— paristwowy wojewédzki inspektor sanitarny, )
— ordynator oddzialu: kardiochirurgii, neurochirurgii, zakaznego przeznaczonego dla chorych na AIDS
i nosicieli wirusa HIV
2 — dyrektor zakladu pracy. zatrudniajgcego do 800 pracownikéw,
. — zastgpca dyrektora Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego, )
— zastgpca dyrektora zakladu pracy zatrudniajacego powyzej 800 pracowmk()w Rl i XIX— XXI
— ordynator pozostalych oddzialéw zabiegowych, oddzialéw psychiatrycznych i odwykowych,
— zastepca ordynatora oddzialu: kardiochirurgii, neurochirurgii
3 | — kierownik ' XIX—XXI
— starszy asystent a XIX—XXI
— asystent ' . XVII—XIX

— mlodszy asystent XVI—XVIII
ofrodka zdrowia: gminnego, wiejskiego i przyzakhdowego na wsi ; 3 ‘ ‘

4 — panistwowy terenowy (portowy) inspektor samitarny,

— wojewédzki inspektor do spraw. orzeczmictwa lekarskiego,

— zastgpca paristwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego,

— zastgpea dyrektora zakladu pracy zatrudniajacego do 800 pracowmk6w,

— kierownik dzialu w inspekcji sanitarnej,

— ordynator oddzialu niezabiegowego, :

— zastepca ordynatora oddzialu: zabiegowego, psychmtrycmego, odwykowego, dla chorych na AIDS XVIII—XX
i nosicieli wirusa HIV, g

— kierownik: przychodni rejonowej, wojewddzkiej przychodni specjalistycznej, pn’ychodm (poradni,

- - dzialu) rehabilitacji, psychiatrii, dzialu diagnostyki laboratoryjnej, poradni (oérodka, punktu kon-
. sultacyjnego) dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV, zakladu patomorfologii lub pracowni his-
topatologii,

— starszy asystent: w oddziale kardiochirurgii, neurochirurgii, pogotownu ratunkowym, lotnictwie sani-
tarnym, podstawowej opiece zdrowotnej w mieécie

5 — zastepca ordynatora oddzialu mezablegowego,

— lekarz naczelny szpitala,

— kierownik dziala' nie wymienionego w Ip. 4,

— kierownik oddzialu: odwykowego, rehabilitacyjnego, leczenia nerwic w leczmcthe psychiatrycznym,

— kierownik poradni stomatologicznej, -

— kierownik apteki zakladowej produkujacej plyny infuzyjne,

— kierownik komérki organizacyjnej: radiologii, radiodiagnostyki, medycyny sadowej, dmgnmtyh la-
" boratoryjnej i bakteriologicznej, krwiodawstwa, inspekcji sanitarnej,

— kierownik prosektorium, i

— starszy lekarz poradni w przychodni rejonowej, %

— starszy asystent w oddziale: zabiegowym, dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV, w diagnostyce -
" laboratoryjnej, w lecznictwie psychiatrycznym; odwykowym, w stacji-dializ,

— starszy asystent (starszy specjalista) w lnspekcp sanitarnej,

— starszy asystent patomorfolog e

XVII—XIX

6 — kierownik: przychodni spec]allstycme_], pracowni stomatologicznej, apteki lakladowe) nie wymienionej
w Ip. 5,

— kierownik komérki organizacyjnej nie wymienionej w lp. 3—5, 7 i 10,

— zastepca kierownika apteki zakladowej produkujacej plyny infuzyjne, XVI—XVIII

— starszy asystent w oddziale: toksykologicznym, pulmonologii, w opiece stomatologicznej poza pod- -
stawowa opieka zdrowotng, w krwiodawstwie,

—-asystent (specjalista) w inspekcji samtame], w podstawowe) opiece zdrowotnej w mieScie

— asystent patomorfologii,

A — asystent w pogotowiu ratunkowym, lotnictwie sanitarnym,
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zastepca dyrektora zakladu pracy do spraw sluzb spolecznych,

naczelna pielggniarka w zakladzie pracy zatrudniajagcym powyzej 800 pracownikéw,

kierownik wojewédzkiego oérodka opiekuna spolecznego,

zastepca kierownika komérki organizacyjnej nie wymienionej w Ip. 4—6

inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego,

starszy asystent w komérkach organizacyjnych nie wymienionych w lp. 4—6, 8 i 10,

asystent w oddziale: zabiegowym, dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV, w diagnostyce labora-
toryjnej, w lecznictwie psychiatrycznym i odwykowym, w s#~¢cji dializ,

mlodszy asystent w podstawowej opiece zdrowotnej w miescie,

zastgpca kierownika apteki zakladowej nie wymlemony w Ip. 6,

-inspektor do spraw gospodarki lekiem

XV—XVII.

naczelna pielegniarka w zakladzie pracy zatrudniajacym do 800 pracownikéw,
asystent w oddziale: toksykologicznym, pulmonologii, w opiece stomatologicznej poza podstawowsa
opiekg zdrowotna, w krwiodawstwie

XIV—-XVI

- agystent nie wymieniony w Ip. 6—8,

mlodszy asystent w oddziale: zabiegowym, dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV, w dlagnostyce
laboratoryjnej, w patomorfologii, w lecznictwie psychiatrycznym i odwykowym, w/pogotowiu ratunko-
wym, w lotnictwie sanitarnym,’w krwiodawstwie, w inspekcji sanitarnej

XIII—XV

10

kierownik: ofrodka opiekuna spolecznego, dziennego ofrodka adaptacyjnego,
mlodszy asystent nie wymieniony w Ip. 7 i9;

starszy felczer, felczer,

uprawniony, technik dentystyczny % .

XII—-XIV

11

stazysta z wyzszym wykasztalceniem
1

XI—XIII

12

przelozona pielegniarek,

zastgpczyni naczelnej pielegniarki,

instruktorka przychodni ’ wojewédzkiej do spraw pielegniarstwa, )

kierownik: sekcji szkolenia éredniego personelu medycznego w wojewédzkim oérodku doskonalenia
kadr medycznych, techniczny pracowni stomatologicznej

XIII—XV

13

zastgpezyni przelozonej pielegniarek, s

pielegniarka (poloina) oddzialowa, = %

kierownik: domu matych dzieci, ztobka, izby porodowej, prewentonum, zespolu technikéw medycznych,
sekcji statystyki medycznej i dokumentacji chorych, sekcji §wiadczeri pomocy spolecznej, sekcji opiekusi-
czo-wychowawczej, sekcji rehabilitacji zawodowej,

specjalistka pielegniarka (poloina),

starsza pielegniarka (starsza poloina) w podstawowe) opiece zdrowotne] koordynujaca i nadzorujgca
prace innych pielegniarek (poloinych),

starsza pielegniarka (starsza polozna) w oddzialach (dzlalach) dializoterapii, intensywnej terapii i reani-
macji, anestezjologii, ostrych. zatrué, oparzes, dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV, psychiat-
rycznych, neurologicznych, neurochirurgicznych, rehabilitacji, pediatrycznych, noworodkéw i wezes-
niakéw, onkologicznych, w bloku operacyjnym, w gabinecie radiologii zabiegowej, w bloku porodowym
i izbie porodowej, w wyjazdowym zespole kardiologiczno-reanimacyjnym, w domach pomocy spotecz-
nej dla: nerwowo i psychicznie chorych, umyslowo. upoéledzonych, uzaleznionych od alkoholu, prze-
wlekle chorych, w dziale organizacji i nadzoru,

- starszy pracownik socjalny,
— starszy': opiekun w domu pomocy spoleczne], instruktor terapu odwykowe], technik flz]oterapu w lecz-

nictwie psychiatrycznym, technik (laborant) analityki medycznej,

— starszy instruktor terapii zajeciowej w lecznictwie psychiatrycznym i odwykowym,
— starsza pielegniarka (poloina) érodowiskowa na wsi

XII—XIV
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‘kierownik dziennego domu pomocy spolecznej,

starsza pielegniarka (starsza poloina) w: oddziale szpitalnym, izbie przyjeé domu rencutéw, stacy
sanitarno-epidemiologicznej, sanatorium,

starsza pielegniarka (starsza polozna) érodowiskowa w mieécie,

starsza higienistka szkolna, v

pielegniarka (poloina) w oddzialach (dzialach): dializoterapii, intensywnej tenpli i reammacjl, anes-

tezjologii, ostrych zatrué, oparzeni, dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV, psychiatrycznych,

neurologicznych i neurochirurgicznych, rehabilitacji, pediatrycznych, noworodkéw i weczeéniakéw,
onkologicznych, w bloku operacyjnym, w gabinecie radiologii zabiegowej, w bloku porodowym i w izbie

porodowej, w wyjazdowym zespole kardiologiczno-reanimacyjnym, w domach pomocy spolecznej dla: -

nerwowo i psychicznie chorych, fmyslowo upoéledzonych, uzalezmonych od alkoholu przewleklc cho-
rych, w dziale organizacji i nadzoru,

pielegniarka (polozna) érodowiskowa na wsi,

starszy inspektor (inspektor) bezpieczeristwa i higieny pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej,
starszy instruktor: higieny, ofwiaty zdrowotnej, do spraw kulturalno-rekreacyjnych, terapii zajeciowej,
starszy technik (laborant) medyczny (dentystyczny, farmaceutyczny, apteczny, ortopedyczny itp.),
starszy masazysta,

starszy ortoptysta,

starszy dyspozytor pogotowia ratunkowego i lotmctwa sanitarnego,

pracownik socjalny,

opiekun w domu pomocy spolecznej,

instruktor: terapii odwykowej i zajeciowej w lecznictwne psychiatrycznym,

technik fizjoterapii w lecznictwie psychiatrycznym,

- technik (laborant) analityki medycznej,

instruktor terapii zajeciowej w lecznictwie psychiatrycznym

XI—XIII

15

- plelegmarka (polozna) w: oddziale szpmﬂnym, izbie przyjeé, domu rencistéw, stacji sanitarno-epide-

miologicznej,

starsza opiekunka dziecigca, ) ) ' .
pielegniarka (polozna) érodowmkowa, T, n
higienistka szkolna, . ;

_starsza pielegniarka (starsza polozna) nie wymlemona wlp. 13 i 14,

starsza dietetyczka,.

instruktor: higieny, oéwiaty zdrowotnej, do spraw ku]turalno«rekreacy)nych terapii zajeciowej, i

do spraw stuib spolecznych,

technik (laborant) medyczny (dentystyczmy, famaceutyczny, apteczny, ortopedyczhy itp.),
ortoptysta,
dyspozytor pogotowia ratunkowego i lotnictwa samtarnego

X—XII

16

- starszy statystyk medyczny,

pielegniarka (polozna) nie wymieniona w lp. 14 i 15
starsza higienistka stomatologiczna, .

masazysta,

opiekunka dziecigca,

_dietetyczka,

asystentka pielegniarska,
kontroler sanitarny,
preparator

IX—XI

17

starsza sekretarka medyczna,

statystyk medyczny,

higienistka stomatologiczna,

dezynfektor, .

starsza pomoc laboratoryjna,

sanitariusz szpitalny w oddziale psycluatrycznym i w pogotowiu ratunkowym

VIII—-X

18

starsza rejestratorka medyczna,

' wykwalifikowana pomoc dentystyczna,

mlodsza pielegniarka,
sekretarka medyczna,
sanitariusz_szpitalny,

- starsza salowa w oddziale psychiatrycmyﬁi,

pomoc laboratoryjna

VII-IX




Dziennik Ustaw Nr 8 — 163 — Poz. 49

1 2 3

19 — pomoc dentystyczna,
— rejestratorka medyczna, ’
— przyuczona(y): pielegniarka, dietetyczka, masazysta, laborant, kontroler sanitarny, dezynfektor

i inni nie wymienieni w lp. 20,

— sanitariusz (noszowy),
— gipsiarz, VI—VIII
— starsza salowa,
— salowa w oddziale psychiatrycznym,
— zabiegowy balneologiczny, ,
— fasowaczka w aptece,
— sterylizator

20 — przyuczona: rejestratorka medyczna,'pomoc laboratoryjna,
— salo.wa, V—VII
— kapielowa,
— lazienkowa

21 — stazysta ze érednim wyksztalceniem' medycznym VII—VIII

_ IL Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

1 — dyrektor domu pomocy spolecznej powyzej 500 miejsc,
— zastepca dyrektora zakladu pracy zatrudniajacego powyzej 800 pracownikéw XVII—XIX

2 — dyrektor domu pomocy spolecznej powyzej 120 do 500 miejsc,
— zastepca dyrektora zakladu pracy zatrudniajacego do 800 pracownikéw, XVI—XVIII
— gléwny ksiegowy w zakladzie pracy zatrudniajacym powyzej 800 pracownikéw

3 — gléwny ksiegowy w zakladzie pracy zatrudniajagcym do 800 pracownikéw - XV—XVII

4 — zastepea gléwnego ksiegowego w zakladzie pracy zatrudniajacym powyzej 800 pracownikéw,
— dyrektor domu pomocy spolecznej do 120 miejsc, XIV—XVI
— radca prawny, 8
— gléwny specjalista

5 — dyrektor (kierownik) profilaktycznego domu zdrowia, s , P
— zastgpeca dyrektora domu pomocy spolecznej, /
— gléwny ksiegowy doméw pomocy spolecznej, wymienionyeh w Ip. 11 2,
— kierownik zakladu sanitarnego, XHMI—XV
— zastepca gléwnego ksiegowego zakladu pracy zatrudniajacego do 800 pracownikéw,
— kierownik dzialu

6 — kierownik miedzywojewédzkiej jednostki socjalnej,
— kierownik domu malego dziecka, zlobka, :
— kierownik samodzielnej sekcji, f XII—-XIV
— kierownik zespolu warsztatéw technlcznych
— starszy specjalista

7 — kierownik: domu pielegniarek, dziennego domu pomocy spolecznej, samodzlelne] jednostki socjalnej,

gospodarstwa pomocniczego, \

— kierownik zespolu magazynéw,
— specjalista, XI—XIII
— kapelan szpitalny,
- gléwny ksiegowy w zakladach pracy wymienionych w Ip. 4—6,
— kierownik sekeji, ' )
— starszy rewident zakladowy

8 — gléwny ksiegowy w zakladach pracy wymienionych w lIp. 7,
— zastgpca glownego ksiegowego w zakladach pracy wymienicnych w lp. 4—6,
— kierownik: warsztatu, magazynu, stoléwki, pralni, skladnicy zaopatrzenia, kuchni, szwalni, X—XII
— starszy mistrz,
— zakladowy inspektor bezpieczenistwa i higieny pracy
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— rewident zakladowy

— starszy inspektor, =
— starszy ksiegowy,

— starszy kasjer,

— starszy magazynier,

— mistrz

IX—XI

- 10

— magazynier,
— kasjer,

. — ksiggowy,

— inspektor,
— inspektor terapii praca

VIII—-X

)

— kierownik: kancelarii, éwietlicy,
— starszy referent, starszy bibliotekarz

VII—-IX

12

— referent,
— bibliotekarz,
— archiwista "

VI-VIII

13

. — sekretarka,

— telefonistka

V—VII

14

— starsza maszynistka
— maszynistka

VII-IX
VI—VIII

15

— stazysta z wyzszym wyksztalceniem
— stazysta ze frednim wyksztalceniem

VIII-IX
V—VI

HI. Pracownicy gospodarczy i obslugi
— inzynier konserwator urzadzen: elektronicznych, teleelektrycmycl‘:,v chlodniczych, automatyki, apa-
ratury medycznej, instalacji gazéw medycznych

X—XIV

— konserwator: urzqdzeﬁ' elektronicznych, teleelektrycznych, chlodniczych, automatyki, aparatury me-
dycznej, instalacji gazéw medycznych, '
— mistrz brygady palaczy i pomocnikéw i innych

IX—XI

— konserwator urzadzed nie wymienionych w lp. 2,

— Mydraulik, $lusarz, tokarz, frezer, spawacz elektryczno-gazowy, elektromechanik,
— palacz kotléw parowych,

— szef kuchni

VIII—X

— murarz, malarz, stolarz, szklarz, blacharz, dekarz itp.,

— palacz kotléw wodnych,

— pomocnik palacza kotléw parowych, . \
— rolnik hodowca zwierzat, :

— ogrodnik

VII-IX

— kucharz, praczka

VI—VIII

— pomocnik palacza,
— robotnik naweglania i odzuzlania,
— szwaczka

V—viI

— kicrowca wézka akumulatorowego,
— pracowiniik produkcji roélinnej i zwierzecej,
— pomoc kuchenna :

IV—VI

— robotnik gospodarczy,
— starszy: dozorca, straznik, portier

I—-v

— dozorca, straznik, portier, woZny, dZwigowy, szatniarz, powielaczowy, goniec, zmywaczka szkla la-
boratoryjnego, sprzataczka

II—1Iv

10 -

. — pracownik w okresic nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu

I—III
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Zalacznik nr 3  do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 lutego

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

1989 r. (poz. 49)

Lp.

Stanowisko

Stawka dodatku
funkcyjnego

3

L. Pracownicy dzialalnoéci podstawowej

— dyrektor zakladu pracy

5—10

— zastgpca dyrektora zakladu pracy,
— naczelny lekarz szpitala,
— naczelna pielegniarka

49

— ordynator oddziahu, ; \
— kierownik: dzialu, oddzialu, zakladu,
— kierownik apteki produkujacej plyny infuzyjne

— zastepca ordynatora oddzialu,

— zastgpezyni naczelnej pielegniarki,

— kierownik przychodni, -

— przelozona pielegniarek,

— zastgpca kierownika: dzialu, oddzialu, zakladu, apbeh ‘wymienionej w lp 3, ’
— kierownik apteki nie wymienionej w Ip. 3 ‘

— kierownik ofrodka zdrowia gminnego, wiejskiego i przyzakladowego na wsi

2—6

+— wojewddzki inspektor orzeczmictwa lekarskiego,

— zastgpca kierownika: apteki nie produkujacej plynéw infuzyjnych, przychodni,

— zastepezyni przelozonej pielegniarek,

— kierownik komérki organizacyjnej nie wymienionej w Ip. 3—S5,
— starszy lekarz poradni w przychodni rejonowej,

— pielegniarka (polozna) oddzialowa -

' — starsza pielegniarka, starsza polozna, starszy felczer w podstawowej opiece zdrowotnej koordynujacy °

— zastepea kierownika komérki ox:ganizacyjncj wymienionej w Ip. 6, }
— kierownik zespolu technikéw medycznych, kierownik techniczny pracowni stomatologicznej,

i-nadzorujgcy prace innych pielegniarek, poloznych, felcreréw

1—4

II. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni ‘

— zastepca dyrektora zakladu pracy,
— gléwny ksiegowy w zakladzie pracy

— dyrektor domu pomocy spolecznej

— dyrektor (kierownik) profilaktycznego domu zdrowia,
— zastepca dyrektora domu pomocy spolecznej,

— gléwny ksiggowy domu pomocy spolecznej,

— zastepca glownego ksiggowego wymienionego w Ip. 1

— kierownik miedzywojewédzkiej jednostki socjalnej

— kierownik: domu matych dzieci, domu pielegniarek, zlobka, samodzielnej jednostki socjalnej, gos-
podarstwa pomocniczego,
— kierownik dzialu .=

— gléwny ksiegowy w jednostkach wymienionych w Ip. 5,
— zastgpea gléwnego ksiggowego domu pomocy spolecznej,
— kierownik komérki organizacyjnej nie wymienionej w Ip. 5

. 5 \ ,
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Dziennik Ustaw Nr 8

50

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 lutego 1989 r.

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22, art. 24 ust. 2 oraz
w zwigzku z art. 43 ust. 1—3, art. 44, 46 i 53 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz. U. Nr 31, poz. 214, z 1984 1. Nr 35, poz. 187 i z 1988r.
Nr 19, poz. 132) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1.

1) pracownikéw zatrudnionych w:
a) urzedach naczelnych, centralnych i
organéw administracji panstwowej,
b) urzedach podlegtych naczelnym i centralnym orga-
nom administracji panstwowej,

Rozporzadzenie stosuje si¢ do:

terenowych

2) pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wojsko-
wych i na stanowiskach okre$lonych przez Ministra
Obrony Narodowej lub przez Ministra Spraw We-
wngtrznych w odniesieniu do podleglych mu jedno-
stek wojskowych,

3) pracownikéw administracyjnych, pomocniczych, tech-
nicznych i obstugi sgdéw powszechnych, panstwowych
biur -notarialnych, Panstwowego Arbitrazu Gospodar-
czego oraz kuratoro6w zawodowych i komornikéw

— zwanych dalej ,,pracownikami”.

" 2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do zatrudnionych
lub pelnigcych stuzbe w urzedach parstwowych: -

1) funkcjonariuszy pozarnictwa, z wyjatkiem przepisu
§ 8

2) pracownikéw strazy przemystowej, z wyjatkiem prze-
pisow § 7 i 8,

3) straznikéw Panstwowej Strazy Rybackiej, z wyjatkiem
przepiséw § 3, 7, 13 i 15.

§ 2. 1

1) tabele rozpieto$ci punktowych dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowan, stanowigca zalgcznik nr 1 do
rozporzadzenia,

Ustala sie:

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigca zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3} tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracow-
nikéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a), sta-
nowigca zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustala sie jako sume najnizszego wynagrodzenia w uspo-
lecznionych zakladach pracy, okreslonego na dany rok,
oraz iloczynu liczby punktéw, ustalonych dla poszczegol-
nych kategorii zaszeregowan w tabeli stanowigcej zalgcz-
nik nr 1 do rozporzadzenia, i wartosci jednego punktu w
zlotych.

3.  Stawki wynagrodzenia zasadniczego moga by¢
wyzsze lub nizsze od ustalonych w mysl ust. 2, nie wigcej
jednak niz o:

1) 5% dla kategorii od I do XIV,
2) 7% dla kategorii od XV do XXI.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw urzedéw panstwowych.

4. Wartoé¢ jednego punktu ustala sie stosujgc odpo-
wiednio zasady okreslone przepisami w sprawie zasad
wartosciowania pracy w sferze budzetowej. Minister Pracy
i Polityki Socjalnej oglasza wartos¢ punktu, z tym ze war-
to$¢ punktu w dniu wejscia ‘w Zycie rozporzadzenia wy-
nosi 200 ziL N

5. Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego sporzadza kierownik urzedu, opierajac sie na za-

sadach ustalonych w ust. 2—4.

6. Tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pra-
cownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b) i pkt 3,
ustala Minister Pracy i Polityki Socjalnej na wniosek
wiasciwych ministréw (kierownikéw urzedéw centralnych).
Tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracowni-
kéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, ustala odpo-
wiednio Minister Obrony Narodowej lub- Minister Spraw
Wewnetrznych, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Po-
lityki Socjalnej.

7. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, na wniosek
wlasciwego ministra (kierownika urzedu centralnego),
moze uzupelnia¢ tabele stanowigce zalgcznik nr 3 do rozpo-
rzagdzenia nowymi stanowiskami i okresla¢ dla tych stano-
wisk kategorie zaszeregowan i stawki dodatku funkcyj-
nego, w ramach kategorii i stawek przewidzianych tabe-
lami stanowigcymi zalgcznik nr°1 i 2 do rozporzadzenia,
a takze okresla¢ wymagane kwalifikacje.

§ 3. 1. Kierownik urzedu dokonuje przeszeregowania
pracownika w ramach wynagrodzenia przewidzianego dla
danego stanowiska oraz awansowania pracownika na sta-
nowisko wyzsze od zajmowanego.

2. Kierownik urzedu panstwowego moze w uzasad-
nionych wypadkach skréci¢ pracownikowi wymagany
okres pracy zawodowej na danym stanowisku.

§ 4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem przystuguje dodatek
funkcyjny. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach nie zwigzanych z kierowa-
niem zespolem, okreslonych w zatgczniku nr 3 do rozpo-
rzadzenia, z tym ze maksymalng stawke tego dodatku
przewidziang dla danego stanowiska obmniza sie¢ o jedna
stawke.

§ 5. 1. Kierownik urzedu paistwowego moze W ra-
mach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia - przyznac
pracownikowi dodatek sluzbocwy w wysokosci do 40%
lacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk-,
cyjnego. Wysoko$¢ dodatku sluzbowego uzaleznia sig od
charakteru, zlozonoéci i efektéw pracy.

2. .Szczegélowe zasady przyznawania dodatku, o ktd-
rym mowa w ust. 1, okresla w odniesieniu do pracowni-
kow urzedéw naczelnych i centralnych organéw admini-
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stracji panstwowej oraz pracownikév} urzedéw podlegtych
naczelnym i centralnym organom administracji panstwo-

wej wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego),

a w odniesieniu ‘do pracownik6w terenowych organéw

administracji panstwowej — wlasciwy wojewoda oraz pre-

zydenci miast: stolecznego Warszawy, Krakowa i Lodzi.
- § 6. ‘1. Pracownikom mogg by¢ przyznane:

1) dodatki z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych 'lub niebezpiecznych, uzaleznio-
ne od stopnia zagrozenia, jakie powodujg te warunki,

2) wynagrodzenie prowizyjne za czynnosci egzekucyjne,

3) premie i nag;ody zwigzane z rodzajem wykonywanej
~ pracy.

2. Szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéow, wy-

nagrodzenia prowizyjnego oraz nagrod i premii, o ktérych

. mowa w ust. 1, oraz ich wysokos$¢ okresla mester Pracy
- 1 Polityki Socjalnej.

3. Pracownikom admnmstracy]nym zatrudmonym w
panstwowych biurach notarialnych, w ktérych wprowa-
dzono dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne, wynagrodze-
nie to przystuguje na warunkach okres$lonych w przepi-
sach dotyczacych ' wynagrodzenia notariuszy oraz aseso-
réw i aplikantéw notarialnych.

§ 7. 1. Pracownikom przystugujq nagrody jubileuszo-
we oraz dodatek za wieloletnig prace w urzedach panstwo-
wych, zwany dalej ,dodatkiem za wystuge . lat".

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy zatrudnienia w urzedach
panstwowych oraz w innych uspolecznionych zakladach
pracy, z wylgczeniem okresow zatrudnienia w'tych urze-
dach i zakladach pracy, w ktérych stosunek pracy wygast
wskutek porzucenia pracy przez pracownika lub zostal

rozwigzany przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy 2

pracownika.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepiséw.

4. Dodatek za wyslugé lat przystuguje pracownikowi

za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dm
nieobecnosci w pracy z powodu -niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym czicnkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie
wyplaty wynagrodzenia:

1) ‘poczawszy od pierwszego dnia miesiaca. kalendargo-
wego nastepujgcego po miesiacu, w ktérym pracow-
nik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki do-

. datku w danym urzedzie, jezeli nabycie prawa nasta-
pilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku

lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastqpllo pierw-
szego dnia miesigca.

7. Zasady ustalania okres6w .pracy i innych okreséw
uprawniajqcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady
jej obliczania i wyplacania okre$laja ogélnie obowigzu-
jace przepisy. 1

§ 8 1. Tworzy sie fundusz nagréd, z przeznaczeniem - -

na nagrody za szczeg6lne osiagnigcia ‘'w pracy zawodo-

wej, w wysokosei 3% planowanego funduszu wynagrodzen
osobowych, pozostajgcy w dyspozycji kierownikow
urzedow.

2. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, utwo-
rzonego w urzedach terenowych organéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego; wydziela sie do dys-
pozycji wlasciwych wojewodow 15% tego funduszu na
nagrody dla prezydentéw, naczelnikéw i ich zastepcéw
oraz sekretarzy urzedéw.

3. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w._ust. 1, moze
by¢ podwyzszany - przez 'kierownikéw urzedéw, w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 9. 1. Zasady rozliczania czasu pracy i zasady wy-
nagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracow-
nikéw zatrudnionych przy pilnowaniu regulujg przepisy
dotyczace tej grupy pracownikéw, wydane na podstawie
Kodeksu pracy, z uwzglednieniem wust. 2.

- 2. Za kazdg godzine przepracowang nieprzerwanie po-
nad 8 godzin do 12 godzin na dobe pracownikom, o kté-
rych mowa w ust. 1, przyslugujée dodatek w wysokosci
10°/0 godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, z
tym ze w miesiecznym okresie rozliczeniowym czas ten;

‘nie moze przekroczy¢ liczby godzin wynikajacej z pomno-

zenia 8 godzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych.

§ 10, 1. Godzinowq stawke ‘wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika ustala sie w wysokosc1 1/170 m1e51qcz-
nego wynagrodzema zasadniczego.

2. Za prace w porze nocnej przyslugu;e pracownikowi
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. ‘Dla pracownikow zatrudnionych na _stano-
wiskach robotniczych i obslugi tworzy sie fundusz pre-
miowy w-famach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa
w ust. 1, oraz zasady przyznawama premu okresla kierow-
nik urzedu.

3. Kierownik urzedu moie ustali¢ dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi go-
dzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, stosu]qc od-
powiednio przepisy § 2 ust. 2—4 i § 10" ust. 1.

§ 12. 1. Kierowcom samochodéw -osobowych moze
by¢ przyznane, za ich zgoda., wynagrodzenie ryczaltowe,
ustalone zgodnie z obowigzujgcymi w danym. urzedzie
stawkami osobistego zaszeregowama kierowcéw samocho-
dow osobowych.

2. Kierowcom, z wyth_kiexﬁ kierowcéw samochodéw

. osobowych, za powierzone im dodatkowe czynnosci nie

wchodzgce w zakres ich normalnych obowigzkéow przy-
sluguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej 80%o
najnizszego wynagrodzenia pracownikéw uspoleczmonych
zakladéw pracy.

3. Wysokoé$¢ dodatku, 5’ ktéorym mowa w ust. 2, za

wykonywanie poszczegélnych czynnosci ustala kierownik
urzedu, uwzgledniajgc rodzaj czynnosci i ich uciazliwosci, /

stosujagc odpowiednio zasady okreslone w przepisach do-
tyczacych kierowcéw pojazddw samochodowych, wyda-
nych na podstawie Kodeksu pracy.

O
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§ 13. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie posiadajg wymaganych kwalifikacji w za-
kresie wyksztalcenia, mogg byé¢ przeszeregowani tylko w
ramach zajmowanego stanowiska.

§ 14. Do pracownikow, ktéorym ustalono wynagrodze-
nie na podstawie rozporzadzenia, nie stosuje sig odrgb-
nych przepiséw dotyczacych dodatkéw, wydanych na pod-
stawie art. 79 Kodeksu pracy, w tym dodatkéw: za specja-
lizacje zawodowa inzynieréw, technikéw, ekonomistéw,
za szczegolne wilasciwosci pracy dla pracownikéw cywil-
nych jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej
i resortu spraw wewnetrznych, za prace na rzecz obron-

’

§ 15. Wynagrodzenie pracownikéw jest wolne od po-

‘datku od wynagrodzen.

§ 16. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
22 grudnia 1986 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 48, poz. 245,
z 1987 r. Nr 42, poz: 249 oraz z 1988 r. Nr 29, poz. 204
i Nr 32, poz. 236). : .

§ 47 Rozporzqd'zenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia ‘1 stycznia 1989 r. o

~ Prezes Rady Ministréw: M. F. Rakowski

Zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 18 lutego
1989 r. (poz. 50)

TABELA.
ROZPIETOSCI PUNKTOWYCH DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWAN

Kategoria zaszeregowan

Liczba punktéw

I
II
III
v
A4
VI
. : - VII
, . VIII
' ’ X
X
XI
XII
XIII
XIV
# XV
' . XVI
) - . XV
XVIII
XIX

XX
XX

do 20
21— 35
86— 50
51— 65
66— 80
81— 95
96—110
111125
126—140
141—160
161—180
181—200 =
201—220 .
221—240 i £
241—260
261—280
281—300
© 301—320 :
321—340 ]
341—365
366—390

Stawki wynagrodzenia zasadniczego zaokragla si¢ do 100 zt w gére.

TABELA

Zalacznik nr 2 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 lutego
1989 r. (poz. 50)

PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia*)
funkeyjnego (kwote dodatku funkcyjnego zaokragla si¢
do 100 zt w gére).

1 25— 50

2 35— 70 \
3 45— 90
4 60—110
5 75—130
6 90—150"
) 7 105—180
8 120—210
9 135—250
10 150—300

*) Przez najniZsze wynagrodzenie rozumie sié obowigzujace w danym roku najniisze wynagrodzenie w uspolecznionych zakladach pracy.
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Zalacznik nr 3 do rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 18 lutego
. 1989 r. (poz. 50)
I. TABELA :

STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW MINISTERSTW ‘

I URZEDOW CENTRALNYCH

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisk - . dodatkun liczb
P AADOWISRG , zaszeregowan S i wyksztalcenie latu;)r:::y
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor: -departamentu, bigia, zespolu, gabinetu, doradca ‘ g L
Prezesa Rady Ministréw, doradca wiceprezesa Rady Ministréw XIX—XXI <ok Wysse . ) 1
2 | Wicedyrektor: departamentu, biura, zespolu, gabinetu, dorad-
ca ministra (przewodniczacego, prezesa), glowny ksiegowy
budzetu parstwa (resortu), gléwny specjalista do spraw le- XVII—XX . A wyksss . 1 3
gislacji
3 | Gléwny ksiegowy XVII—XVIII 4—8 wyisze ' 7
4 | Rzecznik prasowy XVI—-XVII 3—1 wyzsze 7
5 | Naczelnik wydziatu, gléwny specjalista wyisze 1
: g . - XV—XVII 2—6 T
gléwny wizytator, starszy radca prawny, radca prawny wedlug odrebnych przepiséw
6 | Starszy wizytator XIV—XVI 1—5° wedlug odrebnych przepiséw
7 | Wizytator . . we odrebnych przepiséw
= XII—XV 1—4 dl'ng ey
starszy komisarz skarbowy { : wyzsze ‘ -6
8 | Starszy specjalista XIII—XV :
. - — 2sze 6
starszy pro;ektafxt. XI—XIV wy )
starszy programista
9 | Komisarz skarbowy, ¢ ‘
specjalista, XII—XIV = wyisze 4
projektant,
programista
10 Starszy inspéktor,
* | starszy statystyk, XI—XIII - — wyzsze | 3
starszy radca ; X
11 | Inspektor,
statystyk,
radea, .
starszy ksiegowy,
sekretarz wiceprezesa Rady Ministréw, IX—XII — érednie ~ 2
s sekretarz ministra, sekretarza - stanu (przewodniczgcego, wi- )
ceprzewodniczgcego, prezesa, wiceprezesa, podsekretarza
stanu) 4
referent prawny wyisze prawnicze - —_
12 | Ksiggowy,
sekretarz dyrektora generalnego, dyrektora departamentu viin—x1 € — frednie =
(gabinetu, biura, zespola) '
13 | Starszy referent: ksiegowy, administracyjny itp. VII-IX —_ érednie 2
14" | Referent VI—-VIII — érednie ’ 1
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IL TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKAC]I PRACOWNIKOW URZEDOW TERENOWYCH
ORGANOW ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ

-«

" Wymagane kwalifikacje

L Stano.wisko Extegntis ds:;::kk:l [ liczba
. ; usuregowan funkcyjnego ‘wykszta'lcenic " | lat pracy
1 2 3. 4 5 6

1. Urzedy wojewbdzkie Y
1 | - Dyrektor urzedu XIX—XXI 6—9 wyzsze 6
2 Dyrektor wydzialu (jednostki réwnorzednej), dyrektor ‘mie-
§ dzywojewédzkiego oérodka doskonalenia kadr, = architekt .
wojewddzki, lekarz wojewddzki 5 XVII—XIX 5—8 wyzsze v D
kurator- ofwiaty i wychowania ’ wedlug odrebnych przepiséw
3 Zastgpca dyrektora wydzialu (jednostki réwnorz¢dnej),
zastepca dyrektora miedzywojewédzkiego oérodka dosko-
nalenia kadr, wojewédzki konserwator zabytkéw, woje-
wédzki konserwator przyrody, wojewddzki lekarz wetery- wyzsze’ 5
narii, gléwny geolog wojewédzki, dyrektor wojewédzkiego - s
ofrodka doskonalenia kadr, gléwny ksiegowy wojewédztwa, 3
informatyk wojewddzki, rzecznik prasowy wojewody XV—XVIII 3—6
wicekurator oéwiaty i wychowania wedlug odrebnych przepiséw
4 Starszy inspektor wojewédzki, kierownik oddzialu, gléwny
‘| ksiegowy, zastgpca dyrektora wojewddzkiego oérodka des- wyzsze 4
konalenia kadr, kierownik terenowego banku danych XIV—XVI 2—5 _ .
pielegniarka wojewédzka ' wedlug odrebnych przepiséw
5 Inspektor wojewédzki XII—XV it wyzsze I . 4

_ starszy radca prawny, starszy wizytator, radca prawny ¢ wedlug odrebnyeh przepiséw

6 Radca kolegium do spraw wykroczen - Wyzsze prawnicze
| X—XIV 1-—3 lub administracyjne, ‘ 3
wizytator v wedlug odrebnych przepiséw
Starszy inspektor IX—XIII — érednie 6
Inspektor, VII—XII e §rednie 4
starszy ksiggowy érednie ] 2

9 Referent prawny, referent prawnoadministracyjny VII—XI — WwyZsze prawnicze,

‘ i wyzsze administracyjne
10 | Starszy referent, ksiggowy VII-IX — gérednie 2
11 Referent V—VIII — érednie —
2. Urzedy terenowych organéw administracji panstwowej '
stopnia podstawowego ’
1 Prezydent miasta?),
.| naczelnik dzielnicy?) XVIII—XXI 7—10 _— o —
2 Naczelnik miasta?), naczelnik miasta i gminy!), wicepre- 2 ’
zydent miasta, zastgpca naczelnika dzlelnlcy XVII—XIX - 6—38 wyisze 5
3 Naczelnik gminy?) B XVI—XVIII 6—8 — —_
4 Zastgpca naczelnika miasta, . .
zastepca naczelnika miasta i- gminy XV—XVII 5—1 $rednie 5
5 | Zastgpca naczelnika gminy XIV—XVII 3—6 frediie o 5
6 Architekt miejski wyzaze 3
sekretarz urzedu, kierownik wydzialu, giéwny kslggowy .
budzetu, kierownik urzgdu stanu cywilnego XIV—XVII 2—5 érednie S
inspektor oéwiaty i wychowania - wedlug odrebnych przepiséw
7 Miejski lekarz weterynarii, miejski konserwator, zabytkéw, -
| komendant miejskiej stuzby porzadkowej wyzsze - 3
;::t:nl:;? ::;:::k:::a w::wmty i wychowania, starszy radca XII—XV | - wedlug odrebnych przepiséw
zastgpea kierownika wydzialu, zastepea kierownika urzedu
stanu cywilnego, kierownik referatu rednie - 8
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1 2 3 4 5 6
8 Kierownik oddzialu, starszy inspektor miejski, starszy érednie oraz szkola

inspektor gminny 13 pomaturalna ; 5
starszy geodeta XI—XIV érednie ;
starszy wizytator wedlug odrgbnych przepiséw
9 Geodeta B o 4
inspektor miejski, inspektor gminny, frednie’
ta i ket iejskiej shuzb dkowej 5
starszy msp.e or miejskiej shuzby porzadkowej X—XIII 1—3
radca kolegium do spraw wykroczen R wyzsze prawnicze
\ ' lub administracyjne 2
wizytator — wedlug odrebnych przepiséw
10 Inspektor, inspektor miejskiej stuzby porzadkowej VII—XI — érednie 4
11 Referent prawny B wyisze prawnicze —
‘referent prawno-administracyjny VI—XI — wyzsze administracyjne| —
starszy ksiegowy érednie 2
12 Starszy referent, ksiegowy V—IX — $rednie 2
13 Referent IV—VIII — érednie —

1) Wymagane kwalifikacje okreflone w rﬁbrykach 5 i 6 nie majg zastosowania do stanowisk z wyboru.

III. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH

Wymagane kwalifikacje

L Stanowisk Katogoria i s liczb
. . oda iczba
P . owisko zaszeregowan funkcyjn:go wyksztalcenie. it ey

1 2 3 4 5 6

1 Kierownik gospodarstwa pomocniczego XVII—XVIII 4—8 érednie 6

2 Kierownik warsztatu, kierownik stacji obslugi, kierownik

biblioteki X—XII 1-3 érednie 4

3 Zastepca kierownika warsztatu, zastepca kierownika stacji ‘

obstugi, kierownik garazu IX—XI 1—2 $rednie 3
starszy bibliotekarz —

4 Maszynistka klasy mistrzowskiej . mee .

kierownik magazynu, kierownik hali maszyn 1—2 érednio 3

dyspozytor taboru samochodowego, kontroler techniczny IX—X

sekretarka - —
5 Kierownik kancelarii gléwnej, kierownik archiwum, kierow- d

nik centrali telefonicznej VIII-IX 1—2 .

starszy magazynier, kasjer, bibliotekarz, intendent, starsza — érednie 3

. maszynistka

6 Archiwista, magazynier, starsza telefonka, maszynistka, R

teletypistka VII—VIII — érednie —

f Telefonistka V—VI —_ * podstawowe umiejet-
noéé wy-
konywa- |
nia czyn- |

-t mofci

8 Stazysta - V—VI — wyisze —_

IV — frednie
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' IV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW OBSLUGI
e . Wymagane kwalifikacje
. tegoria 5
Lp. Stanowisko zaszeregowan wyksztalcenie laltl:fxz‘::y
1 Kierowca autobusu X—XI wedlug odrebnych przepiséw
2 Kierowca samochodu cigzarowego IX—X wedlug odrebnych przepiséw
3 Konserwator, §lusarz-spawacz, elektryk, stolarz, tapicer, szklarz, introliga-
tor, palacz co. VIII—IX zasadnicze -

4 Kierowca samochodu osobowego VII—VIII wedlug odrebnych przepiséw
5 Operator urzgdzeid powielajacych VI—VIII ‘podstawowe —_
6 Robotnik gospodarczy ‘ v e V—VII podstawowe —_
T Portier, szatniarz, dozorca, dZwigowy, wozny IvV—v podstawowe —_
8 Sprzataczka -1V podstawowe —
9 Goniec II—IV podstawowe C—

sl

ROZPORZAi)ZENIE MINISTRA TRANSPORTU, ZEGLUGI I EACZNOSCI
z dnia 11 stycznia 1989 r.

zZmieniajgce rozporzadzenie w sprawie okreflenia wykroczen, za ktére funkcjonariusze niektérych organéw
podlegajacych nadzorowi Mlnlstra Transportu, Zeglugi i Egcznoéci upowainieni s3 do nakladania grzywien
w drodze mandatu karnego.

nia wykroczen, za ktére funkcjonariusze niektérych orga-
néw podlegajgcych nadzorowi Ministra Transportu, Ze-
glugi i kacznosci upowaznieni sg do nakladania grzywien
w drodze mandatu karnego (Dz. U. Nr 32, poz. 238), w
§ 2 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

Na podstawie art. .67 § 2 ustawy, z dnia 20 maja
1971 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykrocze-
nia (Dz. U. Nr 12, poz. 116, z 1972 r. Nr 49, poz. 312,
z 1975 1. Nr 16, poz. 91 i Nr 45, poz, 234, z 1982 r. Nr 16,
poz. 125 i Nr 45, poz. 291, z 1983 1. Nr 6, poz. 35 i Nr 44,
poz. 203, z 1985 r. Nr 23, poz. 100, z 1986 r. Nr 39,
poz. 193 i z 1988 r. Nr 20, poz. 135).oraz w wigzku z § 1
pkt 5—9 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnial
20 lutego 1987 T, w sprawie nadania funkcjonariuszom -
niektérych organdéw uprawnien do nakladania grzywien
w drodze mandatu karnego (Dz. U. Nr 6, poz. 34) zarzgdza
sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Transportu,fZeglugi
i kgcznosci z dnia 16 sierpnia 1988 r. w sprawie okresle-

»3) terénowe organy administracji panstwowej o wlasci-
wosci szczegélnej stopnia wojewddzkiego i podstawo-
wego — podleglym funkcjonariuszom zarzgdéw drég
publicznych,”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister‘Transportu, Zeglugi i deznoéci: J. Kaminski

"

Oplata za prenumerate na rok 1989 wynosi: Dziennika Ustaw zt 3.200,—; zalgcznika
do Dziennika Ustaw zi 700,—; Monitora Polskiego zt 2.000,—.

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegdlnych numeréw zglaszaé nalezy na

pismie do Wydzialu Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw (ul. Powsinska 69/71,

00-979 Warszawa, skrytka pocztowa 81) mniezwlocznie po otrzymaniu nastepnego
kolejnego numeru.

Wyd’awca: Urzad Rady Ministrow.
Redakcja: Biuro Prawne, 00-583 Warszawa, Al, Ujazdowskie 1/3.
Organizacja druku i kolportaz: Wydziat Wydawnictw, 00-979 Warszawa, ul. Powsin-
ska 69/71, tel. 42-14-78 i 694-67-50. :
: Tioczono z polecenia Prezesa Rady Ministréw
w Zakladach Graficznych ,Tamka", Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.
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