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ROZP,ORZĄDZENIE 

51 - Ministra Transportu, . Żeglugi i Łączności z dnia 11 stycznia 1989 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie określeI).ia wykroczeń, za które funkcjonariusze niektórych organów podlegających 

, nadzorowi Ministra Transportu, Żeglugi i Łllcz 'ności upoważnieni są do nakładania grzywien 
w drodze mandatu karnego 172 

uciIW AŁA RADY P AI'JSTW A 

z dnia 20 lutego 1989 r. 

Nr 8 

w .prawle zarządzenia wyborów ponownych w okręgu wyborczym nr 8, utworzonym dla wyboru Rady Narodowej 
Miasta J Gminy w Ulanowie. 

, Na podstawie ' art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 13 lutego . 
1984 r. - Ordynacja wyborcza do rad narodowych (Dz. U. 
z 1988 r .. Nr 7, poz. 55) Rada Państwa postanawia': 

§ 1. 1. Zarządza ~ię wybory ponowne w okręgu wy­
borczym nr ,8, utworzonym dla wyboru radnych . Rady Na­
rodowej Miasta i Gminy w Ulanowie, woj. tarnobrześkie, 
w obrębie mandatu, do którego na zarejestrowanej liście 
wyborczej kandydowali: Julian Borcz i Jan Koluch ~ w 
związku z unieważnieniem· przez sąd Najwyższy postano­
wieniem z dnia 16 ,lutego 1989 r. nr COw 1/89 ponownych 
wybor6w przeprowadźónych w tym okręgu 11 grudnia . 
1988 r. 

, 2 . . No;we postępowanie wyborcze rozpoczyna się od 
sporządzenia spisu wyborców dla okręgu wyborczego nr 8 
według stanu na .dzień 19 czerwca 1988 r. oraz od po-

wołania obwodowej komisji wyborczej nr 6 w Bielinach 
dla przeprowadzenia w obwodzie głosowania na kandy­
datów z zarejestrowanej listy wyborczej w okręgu wy- ' 
borczym nr 8 - do mandatu, o którym mowa W ust. 1. 

§ 2. Datę wyborów wyznacza się na 'niedzielę 19 mar­
ca 1989 r. 

§3. Dni, w których upływają terminy dokonania czyn­
ności 'przt!widzianych w Ordynac;ji wyborczej, których po­
nowne przeprowadzenie · jest niezbędne, określa kalendarz 
wyborczy, stailOwiący załącznik do niniejszej uchwały. 

.§ 4. Uchwała wchodzi VI życie ' z . dniem powzięcia; 
./ . 

\ 

Przewodniczący Rady Państwa: w z. K. Barcikowski 
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Załącznik do uchwały Rady Państwa 
z dnia 20 lutego 1989 r'. (poz. 48) 

KALENDARZ WYBORCZY 

~~---------------------------r--------------------------------------~---------------. Data wykonania czynności 

wyborczej Treść czynności 
• 

-.do 28 lutego / - podanie do wiadomości wyborców daty zarządzonych wyborów ponow­
nych, granic okręgu wyborczego nr 8. liczby radnych wybieranych po­
nownie. a także siedzib wojewódzkiej, miasta i gminy oraz obwodowej 

, komisji wyborczej nr 6 

do 3 marca - powołanie . 6bwodowej komisji wyborczej' ,nr 6 w Bielinach 
do 4 marca - sporządzenie spisu wyborców dla okręgu wyborczego nr 8 według stanu 

na 19 czerwca 1988 r. 
w dniu 5- marca -:- wyłożenie spisu wyborców do publicznego wglądu,' 

I~~~------~--------------~-I do 8 marca - ogł9szenie danych o kandydatach wybieranych w wyborach pon~wnych 

49 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 15 lutego 1989 r. ' 

zmieniające rozporządzenie w sprawie uposażenia pracowników zakładów społecznych Służby zdrowia, zakładów 
' pomocy społecznej I zakładów rehabHitacjl zawodowej Inwalidów. 

Na podstawie art. 24 i art. 31 ust. 2 ustawy . z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych słqżby -
zdrowia i planowej gospodarce w służbie zdroWia (Dz. U. 
Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 195 r. Nr 1. 
poz. 2 i z 195.5 r. Nr 11. poz. ~7) oraz art. 13 ustawy zdnia' 
17 grudnia 1974 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpie­
czenia społecznego w rażie choroby i macierzytlstwa 
(Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143, z 1985 r. Nr 4. poz. 15 
i z 1986 r. Nr 42, poż. 202) zarządza się, co następuje 

§l. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 24 mar­
ca 1986 r.w sprawie uposażenia pracowników zakładów 
społecznych służby zdrowia, zakładów pomocy społecznej 
i zakładów rehabilitacji zawodowej inwalidów (Dz. U. 
Nr 15, poz. 84, z ' 1987 r. Nr 10, poz. '.61, z 1988 r. Nr 2, 
poz. 4 i Nr 32, poz. 235) wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) § 3 otrzymuje brzmienie: . 

,,§ 3. 1. Ustala się: 
1) tabelę stawek ' uposażenia zasadniczego' 

i stawek dodatku funkcyjnego, stan,owią­
cą załącznik nr 1 do rozporządzenia 

2) tabelę zaszeregowania stanowisk pracy, 
stanowiącą załącznik nr 2 do rozporzą­

dzenia. 

2~ Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w po­
rozumieniu z Ministrem. Pracy i Polityki 
Socjalnej może: 
1) dokonywać zmian w tabeli stawek upo­

sażenia zasadniczego i stawek dodatku · 
funkcyjnego, zawartych w tapeli stano­
wiącej załącznik nr 1 do rozporządzenia, 
odpowiednio do wzrostu wartośti jednego 
punktu; ustalonego ' zgodnie z przePIsami 
w sprawie zasad wartościowania pracy 
w sferze budżetowej, 

2) uzupełniać nowymi stanowiskami tabelę 
zaszeregowania stanowisk pracy, stano­
wiącą załącznik nr 2 do rozporządzenia."; 

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
,,1. Uposażenie zasadnicze określone w załączniku 

nr 1 do rozporządzenia pri/:ysługuje pracownikom 
zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy."; . 

I 
3) w § 5: 

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

.,5. Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek do­
datku funkcyjnego dla tych stanowisk określa 
załącznik nr 3 do rozporządzenia.", 

b) dodaje się ust. 6 w brzmięniu: 
,,6. Pracownikowi zatrudnionemu w ' niepełnynl 

wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny 
zmniejsza się proporcjonalnie do wymiaru cza­
su pracy."; 

4) § 7 i 8 skreśla się; 

5) w § 9: 

a) w ust. 1 po wyrazach "w § 1 ust. 1" doddje się 
wyrazy "z zastrze*eniem u.st. 2", 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
,,2. Pielęgniarce (asystentce / pielęgniarskiej, młod­

szej . pielęgniarce, pielęgniarce przyuczonej), 
położnej, technikowi (laborantowi), opiekunce 
dziecięcej, opiekunoWi vi domu pomocy Spo1 
łecznej, salowej, sanitariuszowi ' szpitalnemu 
i sanitariuszowi (noszowemu), zatr.udnionym w 
stacjonarnej opiece zdrowotnej i opiece spo~ 
łecznej, 'sanatoriach i domach' małego dziecka 

. oraz w szpitalach uzdrowiskowych - przysłu- . 
guje zamiast dodatku, o którym mowa w u,t. 1, 
dodatek za pracę w porze nocnej w wysokości 
65"/. godzinowej stawki uposażenia zasadni-

; 

( 
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, czego za każdą godzinę pracy wykonywanej 
w· porze nocnej",' 

c) ust. 3 ' i 4 skreśla się; 

6) § 13 skre~la się; 

7) § 14 otrzymuje brzmienie: 

'/§ 14. 1. W ramach śr~ków na wynagrodzenia oso­
bowe w zakładzie pracy tworzy się fundusz 
premiowy z przeznatzenieDi na premie za 
wykonanie przezpracowaików określonych 
zadań, -prac lub czynności. 

- 2. Wysokość funduszu premi~wego, o którym 
mowa w .ust. 1. nie może być niższa niż 
2f11/~ fundusżu uposażerl zasac;lniczyćh pra-
cowników . . ' . 

. 3. Szczęgóło~e zasady premiowania usŁala 
kierownik (dyrektor) ' zakładu pracy z udzia­
łem przedstawicieli załogi. 

4. MinisterZd;owia i Opie'ki Społecznej 'okre~ 
' śla , ramowe zasady premiowania pracow­

ników."; 

, , ,8) rozdział 7 i § 23 skreśla · się; 

., . 

Poz. 49 

9) :załączniki nr 1-5 do rozporządzenia ' zastępuje się za~ 
łącznikami nr 1-3 do ninieiszego ' rozpprządzenia: 

§ 2. Do czasu określenia odrębnymi 'przepisami kwa­
lifikaCji żawodowych, wymaganych na staąowiskach wy­
mienionych w tabeli- stanowjącej załącznik nr 2 do niniej­
szego rozporządzenia, stosuje. się odpowiednio wymag.a­
nia kwalifikacyjne określone w załącznikach nr ,3-5 do 
rozporządzen1a Rady Ministrów z dnia 24 ~ marca 1986 r. 
w sprawie .uposażenia pracowników Żakładów społecznych 
służby zdrowia, zakładów pomocy : społecznej i zakładów 
rehabilitacji , zawodowej inwalidów w brzmieniu obowią-

zującym przed dniem .1 stYc~ia 1989 r. . 

§ 3. W uśt. 2c załączgika d.o rozporządzenia Rady ' 
Ministrów z dhia 6 czerwca 1983 r: . w, sprawie zasad, obli­
czania zasiłków z upezpieczenia -społecznego orat pokry­
wania wydatków na te zasiłki (Dz. U. Nr 33.poz; 1'57 • 
z ' 1985 r. Nr 35, poz. 165. z 1986 r.Nr 15. poz. 84 i z 19881'. 
Nr 3. poz. 16) wyrazy "oraz dodatek kwotowy za pracę 

nakażdef nocnej zmianie" skreśla się . . -

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie ' z dniem ogło-
'szenia z mQcą od ą.n-ia 1 stycznia 1989 r. /' 

Prezes Rady Ministrów: w z. l. Sekuła 

Zilłącznik nr 1 do rozporządzenia 
Rady Miilistrów z ' dn~a 15 lutego 
1989 r. (poz, ' 49) 

TABELA STAWEK UPOSAŻEN1A ZASADNICZEGO_I STAWEK DQDA'rKU 
. FUNKCYJNEGO ' . 

" 

-
. ", 

.. Procent najniższego 

Kategoria Stawka_ wynagrodzenia *) 
_ Z8szerego- Miesięczna kwota w ' zł dodatku (kwotę dodatku funkcyj-

wanla funkcyjnego 
( 

n~go zaokrągla się do 
100 zł w gÓ,rę) 
. 

I 17 0.00-23 000 l 15-20 , 
. II . 20000-27.000 2 20-30 
III 22,000~32 009 ' 3 25-40 
IV 24 000-36 000 4 . 30-55 
V , 26 500-41 500 5 

-"7 

35-70 
VI 28 500-43 500 6 45-90 

VII 30 500-46 000 7. 55-115 
VIII 

, 
33 000-48 500 · 8 65-140 

I ix , 35000-51000 9 75-170 -,, ' 
X 37000-54000 10 85-200 

XI 40000-57000 
XII 43 000-60000 -

XIII 45 5ÓO-63 500 - I . .-
" , XIV 48 500-66 500 

XV 50500-71 000 
XVI 53000-74000 . ~ 

XVII - 56 000-77 000 -
XVIII 59 000-81 000 

, 
., 

X!X . 61 500-84 000 . '-
.-

XX .- ~4 500-88 000 
XXI 68 000-92 000 , 

XXII 71 500-97 000 
.. -, 

*) Przez najniższe ~grodzenie Tozumie się obowiązUjące w danym roku 'najniższe wynagrodz~ilie pra­
co~6w u8połet1~~nych za~ad6w pracy, .określone przez Radę Ministrów u'a . podstawie Kodeksu 
~~ , . 

'o' 
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TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY 

Załącznik nr 2 do rozporządzenfa 
Rady Ministr6w z dnia 15 lutego 
1989 r. (poz. 49) 

l
' Kategorią 

, LIP' i ____________ '~------------~--------~-S-tan--o~w-i-Sk-O--------------------~----------______ I---------~----__ ---I zaszeregowlQlia 
, 

2 , 3 

L Pracownicy dzialalnośei podstawowej 

- dyrektor zakładu p~acy zatrudniającego powyżej 800 pracownik6w, 
- dyrektor Gł6wnego Inspektoratu Sanitar.nego, 
- państwoWy wojew6dzki inSpektor sanitarny, 
- ordynator oddziału: kardiochirurgii, neurochirurgii, zakainego przeżnaczonego dla chorych na AiDS 

i nosicieli wirusa HIV 

2 - dyrektor zakładu 'pracy, zatrudniającego do 800pracownik6w, 
- zastępca dyrektora Gł6wnego Insp_ektoratu Sanitarnego, 
.:.... zastępca dyrek~ra zakładu pracy żatrudnfającego powyżej 800 pracownik6w ' 
- ordynator pozostaly~h oddział6w zabiegowych, oddzi8ł6w psychiatrycznych i odwykowych, 
-:- zastępca ordynatora oddzialu: ' ka~diochirurgii, neurochirurgii ' 

- kierownik 
- -starszy asyśtent 
- asystent 
- młodszy asysient 

XX-XXII 

XlX,- XXI 

XIX-XXI. 
XIX-XXI 

XVII-XIX 
XVI-XVIII 

ośrodka zdrowia: gminnego, wiejskiegO i prŻyzakładowego na wsi 

~----- ~~~~--------~------------------------)----~-----~--------------I 4 - p~twowy terenowy (portowy) inspektor sanitarny, 

s 
. . 

:.- wojewódzki mspektÓr do spraw. orzecznictwa lekarskiego, 
,- zastępca państwowego wojew6dzkiego inspektora sanitarnęgo, 
'- zastępca dyrektora -zakJa'du pracy zatrudniającego do 800 pracownik6w, 
, - ,kierownik działu w inspekcji sanitarnej, 
- or~ynator od!,ziału niezabiegowego, 
- żastępca ordynatora oddziału: zabiegowego, psychiatrycznego, odwykowego, dla 'chorych na AIDS 

i nosicieli wirusa HIV, ' , 
- kierownik: przychodni rejonowej, wojew6dzkiej przychodni specjalistycznej, przychodni (poradni, ,' 

' działu) rehabilitacji; psychiatrii, działu diagnostyki laboratoryjnej, poradni (ośrodka, punktu kon-
. sultacyjnego) dla chorych na AIDS i n~sicieli wirusa HIV, zakładu patomorfologii lub pracowni his-
topatologii, -

- starszy asystent:' w oddziale kardiochirurgii, neurochii:urgii, pogotowiu ratunkowym, lotnictwie_sani­
tarnym, podstawowej opiece zdrowotnej. w mieście 

-:-' zastępca ordynatora' oddziału ' 'niezabillgowego, ' " 

- lekarz naczelny szpitala, ' 
~ kierownik działu' nie ~enioncgo w lp. 4, 
,- kierownik oddziału: odwykowego, rehabilitacyjnego, leczenia nerwic w lecznictwie psychiatrycznym, 
-'- , kieroWnik poradni stomatológicznej, . " ' 
- 'kiero\\-~ik apteki zakJadowej produkującej płyny infuzyjne, 
-'-:' kierownik kom6~ki organizacyjnej:, radiologii, radiodiagnostyki. medycyny ' sądowej" diapoatyki la-' 
- boratoryjnej i bakteriologicznej, krwiodaw.lltwa, inspekcji sanitimuij, 

- kierownik prosektoriUm, -' 
~ starszy lekarz poradni ' Vi prz.ychodni rejonowej, 
- starszy asystent w oddziale: zabiegowym, dla chorych na ĄIDS i nosicieli wirus,a HIV, w diagnostyce -

, laboratoryjnej, w lecznictwie psychlatrycznym; odwyko~ w stacji', dializ, 
- starszy asystent (starszy specjalista) w inspekcji sanitarnej, 

XVIII-XX -

xvil-XIX 

- starszy asystent patomorfolog " , ' 
~----~~~--~----~~--~~~------~--------------~---I·---------------I 

-6 ~ kiero~k: przYchodni specjali8tycznej~ pracowni'stomatólogicznej, apteki. za~adowej nie wymie~onej 
w lp. S, 

- kiero'wnik kom6rki organizacyjnej nie wymienionej w lp. 3-,-5, 7 i 10, ' 
XVI-XVIII - zastępca Jcierownika ,apteki zakJadowej , produkującej płyny infUzyjne. , ' 

- starszY asystent w oddziale: toksykologicznym, pulmonologii, w opiece stomatologicznej poza pod-
stawową opieką zdrowotną, w kiwiodawstwie, 

-', asyst~nt (~peejali8ta) w 'inspekcji sanitarnej, w podstawa'wej opiece zdrowotnej w mieście 
- asystent patOmorfologii, 
- asystent w, pogotowiu ratunkowym, lotnictwie sanitarnym, 

, / 
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9 

10 

11 

12 

13. 

2 

- zastępca dyrektora zakładu pracy do spraw służb społecznych, 
- naczelna pielęgniarka w zakładzie pracy zatrudniającym powyżej 800 pracowników, 
- kierownik wojewódzkiego ośrodka opiekuna społecznego, 
- zastępca kierownika komórki organizacyjnej nie wymienionej w lp. 4-6, 
- inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego, 
- starszy asystent w komórkach organizacyjnych nie wymienionych w lp. 4-6, Ś i lO, 
- asystent w oddziale: zabiegowym, dla chorych na AIDS .i nosicieli wirusa HIV, w diagnostyce labora-

toryjnej, w iecznictwie psychiatrycznym i odwykowym, w st ocii dializ, . 
- młodszy asystent w podstawowej opiece zdrowotnej w mieście, 
- zastępca kierowiuka apteki zakładowej nie wymieniony w lp. 6, 
- . inspektor do spraw gospod~rki lekieIll 

- naczelna pielęgniarka w zakładzie pracy zatrudniającym do 800 pracowników, 
- asystent w oddziale: toksykologicznym, pulmonologii,. w opiece stomatologicznej poza podstawową 

. opieką zdrowotną, w krwiodawstwie. 

-' asystent · rue wymieniony w lp. 6-8, 
. - młodszy asystent w o~dziale: zabiegowym, dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV, w diagnosty~ 

laboratoryjnej, w patomorfologii, w lecznictwie psychiatrycznym i odwykowym, w/pogotowiu ratunko- . 
wym, w lotnictwie sanilarnym,' w krwiodawstwie, w inspekcji sanitarnej , 

- kierownik: ośrodka: opiekuna sp.ołecznego, dziennego ośrodka adaptacyjnego, 
- młodszy asystent nie wymieniony w lp. 7 i 9, 
~ starszy felczer, felczer, 
- uprawniony. technik dentystycz~y 

- stażysta Z wyższym wykaształceniem 
I 

- przełożona pielęgniarek, 

- zastępczyni naczelnej pielęgniarki, 

:- instruktorka przychodni( wojewódzkiej do spraw pielęgniarstwa, 

- kierownik: sekcji szkolenia średniego. personelu medycznego w wojewódzkim ośrodku doskonalenia 
kadr medycznych, techńiczny pracowni stomatologicznej 

- zastępczyn} przełożonej pielęgniarek, 

- pielęgniarka (położna) oddziałowa, 

:-. kierownik: dQ~lU małyc~ dzieci, żłobka, izby porodo~ej, prewentori~,zespołu techników medycznych, 
sekcji statystyki medycznej i dokumentacji chorych, ~ekcji świadczeń pomocy społecznej, sekcji opiekuń­
czo-~ychowawczej, sekcji rehabilitacji zawodowej, 

- specj8Iistka pielęgniarka (położna), 

- starsza 'pielęgniarka (starsza położna) w podstawowej opiece zdrowotnej koordynująca i nadzorująca 
pracę innych ' pielęgniarek (położnych), 

- starsza pielęgniarka (starsza poł~żna) w oddziałach (działach): dializoterapii, intensywnej terapii i reani­
macji, anestezjologii, ostrych, zatru~, qparzeń, dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV, psychiat­
rYcznych, neurologicznych, neurochirurgicznych, rehabilitacji, pediatrycznych, noworodków i 'wcześ­

niaków, ońkologicznych, w bloku operacyjnym, w gabinecie radiologii zabiegowej, w bloku porodowym 
i izbie porodowej, w wyjazdowym zespole kardiologiczno-reanimacyjnym, w domach pomocy społecz­
nej dla: nerwowo i psychicznie chorych, UJilysłowo . upoślcdzonych, uzałeżnionych-od .alkoholu, prze­
wlekle chorych, w działe organizacji i ' nadzoru, 

..:.. starszy pracoWJlik socjalny, 

~ ~tarszy': opiekun vi domu pomocy społecznej, instruktor terapii odwYkowej, te~hnik fizjoterapii w lecz-
, nictwłe psychiatrycznym, technik (laborant) analityki medycznej, .' 

.- starszy instruktor terapii zajęciowej w .lecznictwie psychiatrycznym i odwykowym, 

- ' starsza pielęgniarka (położna) środowiskowa na wsi 

Poz. 49 

XV-XVII . 

XIV-XVI 

XIII-XV 

XII-XIV . 

XI-XIII 

XIII-XV 

; 
f 

XII-XIV 

.. 
. . l 

;.. 
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1 r 2 I 
- "kierownik 'dziennego ,domu pomocy spółe,cznej, 

, - 'starsza pielęgniarka (starsza położna) w: oddziale ' szpitalnym, izbie przyjęć, domu rencist6w, stacji 
, sanitarno-epidenli~logiczn~j, sanat9rium, ," 

, - starsza pielęgniarka (starsza' położna) środowiskowa w mieście, 
- ,starsza 'higienistka sżkolna, 
- 'pielęgniarka (p9łożna) w oddz~ałach' (działac~): dializoterapii, intensywnej terapii i re~macji, anes- , 

tezjologii, ostrych zatruć, {lparzeń, dla chorych' na 'AIDS i nosicieli wirusa HIY, psychiatrYcznych, ' 
neurologicZnych i neurochirurgicznych, rehabilitacji, ' pediatrycznych, noworodków i wcześn:i~ków, 
onkologicznych, w bloku operacyjny~; w gabinecj~ radiologii zabiegowej, w bloku porodowym i w izbie 
porodowej, w wyjall!4owym zespole k~diologiczno'-reanimacyjnym, w domach pomocy społecznej dla; , 
n~rwowo i psychicznie chorych, :1fmy~łowoupośledzonych, uzależnionych od alkoholn, przewlekle cho-
rych, w, dziale organizacji i n~dzoru, _' _ "" _ 

- pielęgniarka (położna) środowiskowa na wsi, 
- starszy iiispektor (inspektor) bezpieczeństwa i higieny pracy w .stacji sanitarno-epidemiologicznej, 
- starszy ii:lStruktor: higieny, oświaty zdrowotnej, do spraw kulturalno-rekreacyjnych, terapii zajęciowej, 
-.::. starszy techniK (laborantfinedyczny (dentystyczny, farmaceutyczny, apteczny, ortopedyczny itp.), 
- starsll!Y masażysta, 
- starszy Q.rtoptysta, 

_ - starszy dyspozytor pogotowia ,ratunkowego i lotnictwa sanitarnego, 
- ' pracownik socjalny, _ 

15 

16 

17 

18 -

-: opiekun w domu pomocy społecmej, ' 
"- instruktgr: terilpii odwykowej i zajęciowej w lecznictwie psychiatrycznym, 
- technik fizjoterapii w lecznictwie psychiatrycznym, ' 
-.:. technik (l~orant) ' analityki medycznej, " , 
:- instruktor terapii zajęciowej w lecznictwie psychiatrycznym 

~ pielęgniarka (położna) w: oddziale szpitilbiym, izbie , przyjęć,dornn rencistów, stacji sanitamo-epide-
miologicznej, .. 

- starsza ' opiekunka dziecięca, 
, - pielęgniarka (położila) środowiskowa, ,' 

- higienistka szkolna, - , ,,-
;.:... starsza pielęgniarka (starsza położna) nie wymieniona';' lp. 13 i 14, 
-.' starsza dietetyczka" ' 
- instruktor.: higieny, oświaty zdrowotnej, do spra'V kulturalno-rekreacyj~ych, terapii zajęciowej, 

do spraw służb społec,znych, . , , 
- technik (laborant) medyczny (dentystyczny, farmaceutyczny, apteczny, artopedyczily itp.), 
- ort9ptysta, 
- dysp~zytor :pogotowia }atu~k~wego i lotnict;wa :sanitarn~go 

I 

....,.. starszy statystyk medyczny, 
- pielęgniarka ,'(położna) nie wymieniona w lp. 14 i 15, 
- starsza higienistka stomatologicllna, 
-'- masa'żysta, 

- -opiekun1i.:a dziecięca, 
: - dietetycz~a, 
~' asystentka pięlęgniarska, 
- kontroler sanitarny, 
.- preparator 

- starsza sekretarka ,medyC2Ua, 
- statystyk medyczny, 
~ higienistka stomatologiczna, I 

, '- deźynf~ktor .. ' , 
- starsza pomoc laborlltoryjna, 
- sal/.itariusż szpitalny w ' oddziale psy'chiatryc~nym i,' w pogotowi" ratunkowym 

- starsza ~jestrktor~a medyczna, 
.....:.. ' wykwalifikowana pomoc dentystyczna, 
- młodsza pielęgniarka~ 

- 8ekretar~a ~edyczna, 
- sanitarius~zpitalny, 

- -- starsza salowa vi odd,ziale psychiatryczny~, 
~ pomoc laboratoryjna -

li " 

. -., 'l 
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19 - pOIOOC dentystyczna, 
- rejestratorka IOedycznit, 
- przynczona(y): piel(!gniarka, diętetyczka, IOasażysta, laborant, kontroler sanitarny, dezynfektol: 

i inni nie wyDlienieni w lp. 20, 
- sanitariusz (nosżowy), 
- gipsiarz, VI-VIII 
- starsza salowa, 
- salowa w oddziale psychiatrycznYID, 
- zabiegowy balneologiczny, 

~ 

-' 
I 

- fasowaczka w aptece, 
- sterylizator 

20 - przyuczona: rejestratorka IOedyczna, pOIOOC laboratoryjna, 
- salowa, 

, 

- kąpielowa, 
V-VII 

- łazienkowa 

21 - stażysta ze średnim: wykształceniem IOedycznyn:J. VII-VIII 

-
n. Pracownicy teehniezni, ekonoIOiezni i acbninistraeyjni 

, 

l ~ dyrektor doIOu P,OIOOCY społecznęj powyżej 500 IOiejsc, 
- zast(!pca dyrektora zakładu ' pracy zatrudniającego powyżej 800 pracowników XVII-XIX 

2 - dyrektor , doIOu pOIOOCy spoiecznej powyżej 120 do 500 IOiejsc, 
- zastępca dyrektora zakładu pracy zatrudniającego do ,800 pracowników, XVI-XVIII 
- główny księgowy w zakładzie pracy zatrudniającYID powyżej 800 pracowników , -

3 , - główny księgowy w zakładzie pracy zatrudniającYID do 800 pracowników XV-XVII 

4 - zastępca głównego ksi(!gowego w zakładzie pracy zatrudniającyIO powyżej 800 pracowników, 
- dyrektor doIOu pOIOOCy społecznej do 120 IOiejsc, XIV-:XVI 
- radca prawny, , 
- główny specjalista 

-

5 - dyrektor (kierownik) i;rofilaktycznego doIOU zdrowia, , 
- zastępca dyrektora doIOU pOIOOCy społecznej, 

7IA 
I 

,--

- gł6wny księgowy dOI06w pOIOOCy społecznej, wYIOienionyeh w lp. 1 i 2, 
XIII-XV - kierownik zakładu sanitarnego, 

- zastępca głównego księgowego zakładu pracy zatrlidniającegQ do 800 pracowników; I 

- kierownik działu 
i 

6 - kierownik IOiędzywojewódzkiej jednostki socjalnej, 
- kierownikdoIOu IOałego dziecka, żłobka, ' 

- kierownik saIOodzielnej sekcji, I XII-XIV 
- kierownik zespołu warsztat6w technicznych, 
- starszy specjalista -

7 - kierownik: doIOu piel(!gniarek, dziennego doIOu pOIOOCy społecznej, samodzielnej jednostki socjalnej, 
gospodarstwa pomocniczego" , 

- kierownik zespołu magazynów, 
- 8pecjali~ta, XI-XIII 
- kapelan szpitalny, 
-"- główny księgowy w zakładacn pracy wyIDienionY,ch w lp. 4~6, 
- kierownik sekcji, , 

- starszy rewident zakładowy 

8 - główny księgowy w zakładach pracy wymienionych w lp. 7, 
, - zastępca głównego księgowego w zakładach pracy wymienicnych w lp. 4--6, 

- kierownik: , warsztatu, magazynu, stołówki, pralni, składnicy zaopatrzenia, kuchni, szwaJnt, X-XII 
- starszy mistrz, 
- zakładowy inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy \ 
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9 - rewident zakładowy 

- starszy inspektor, -
- starszy księgowy, 

IX-XI - starszy kasjer, 
/' - starszy magazynier, 

' - mistrz 
.-

- '. -
lO - m!lgazynier, , 

- kasjer, 
- księgo~y, VlII-X 
- inspektor, 
- inspektor' terapii pracą -

n - kierownik:" kancelarii, świetlicY, VII-IX 
I - staJl8zy referent, starszy bibliotekarz -

12 - referent, 
, ' - bibliotekarz, VI~VIII 

- archiwista -
13 . ~ sekretarka, " 

- V-VII . - tel"fonistka . 
14 - starsza maszynistka VII-IX 

" 
- maszynistka VI-VIII 

15 - stażysta z ~ższym wykształceniem VIII~IX 
-

- stażysta ze średnim wykształceniem V-VI 
-

/ 

ID. Eraeownicy gospodarczy i obsługi 

-
l -" inżynier konserwator urządzeń: elektronicznych, teleelektrycznych" chłodniczych, automatyki, ap.-

X-XIV ratury medycznej, in~talacji gazów medycznych 

2 - konserwatoJ:: urządzeń elektronicznych, teleelektrYcznych, chłodniczych, automatyki, aparatury ~e-
'-

dycznej , instalacji gazów medycznych, IX-XI 
- mistrz brygady palacży i pomocników i innych 
- I 

a -: konserwator urządzeń nie wymieńionych w lp. 2, -
- liydraulik, ślusarz, tokarz, frezer, s,pawacz elektryczno-gazowy, elektromechanik, 

VIII-X - palacz kotłów parowych, 
- szef kuchni ' , ' 

--
.-

4 - mura'rz, ' m~rz, stolarz, szklarż, blacharz, dekarz it.,., 
- p'alacz kotłów wodnych, 

/ 

" \ - pomocnik , palacza kotłów parowych, , VII-IX 
" - rolnik nodowca zwierząt, - " 

- ogrodnik -

-s - kucharz, praczk~ VI-VIII , I 

--'-
6 - pomocnik palacza. 

- robotnik nawęglariia i odżużlania, -- V-VII 
, ---' szwaczka 

---
7 - kierowca wózka akumulatorowego, , 

~ pracownik produkcji roślinnej i zwierzęcej; IV-VI 
- ' pomoc kuchenna 

' 8 - ,robotnik gospodarczy, 
- starszy: dozorca, strażnik, portier III-V 

9 - dozorca, strażnik, portier, woiny, _dźwigowy, szatniarz, powielaczowy, goniec, zmywaczk'a szkła la-
,horatoryjllego, sprzątaczka II-IV . 

10 ' -' pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu I-III 

" 
,.j 

',1' " 
" ·1 
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Załącznik nr 3 : do rozporzl\dzenia 
Rady Ministrów z dnia 15 lute~o 
1989 r. (poz. 49) 

WYKAz STANOWISK KIEROWNICZYCJI I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

Stanowisko 
Stawka dodatku 

funkcyjnego 

2 3 , 
I . 

I. Pracownicy dzialaIn.,i podatawowej . , 

- -
- dyrektor zakł"d,!l pracy , 

I 
5-10 

- ~ zastępca dyrektora zakładu pracy, 
- naczelny lekarz szpitąIa, 4-9 
- naczelna pielęgniarka 

- ordynator oddziału: . , 
- kierownik: działu, oddziału, zakładu, 3--lI -
- kierownik-apteki produkującej płyny infuzyjne 

- zastępca ordynato.ra oddziału, , 

- zastępczyni naczelnej pielęgniarki, 
- kierownik przychodni" .• 

2-7 - przcłożona pielęgniarek, 
.:....., ·zastępca kierownika: dżiału, oddziału, zakładu, aptekirenionej w lp. , 3, . 
- kierownik apteki nie wymienionej w lp. 3 , 

, 

- kierownik ośródka zdrowia gminnego, wiejskiego i przyzakładowego na wsi 2-6 

- zastępca kierownika: apteki nie produkującej płynów infuzyjnych, przychodni, 
, - wojewódzki inspektor orzecznictwa lekarskiego, 
- zastępczyni przełożonej pielęgniarek, 

- kie~ownik komórki organizacyjńej nie wymienionej w 11i\ 3-5, 
l-S 

- starszy lekarz poradni ,w przychodni rcjonowej, I 

- pielęgniarka (położna) oddziałowa I - .-- I 
- . zastępca' kierownika kom6rki o;ganizacyjnej wymienionej.!W lp. 6; , 
- kierownik zespołu techników medycznych, kierownik tec~iczny pracowni stomatologicznej, .' 

1-4 . - starsza pielęgniarka, starsza położna, starszy felczer w podstawowej opiece zdrowotnej'koordynująey 
i-nadzomjący pracę innych pielęgniarek, położnych, felc~er6w . 

n. Pracownicy techniczni, ekonomiQllii administracyjni 

--
- zastępca dyrektora zakładu pracy, _ 
- główny księgowy . w zakładzie pracy 4-9 

- . . 
- dyrektor domu pomocy społecznej 3-B 

I 

- dyrektor (kierownik) profilaktycznego domu zdrowia, I 
I 

....:.. zastępca dyrektora domu pomocy społecznej, 
2-7 - główny księgowy domu pomocy społecznej, 

- zastępca głównego księgowego. wymienionego w lp. l -
i 

- kierownik międzywojewódzkiej jednostki socjalnej . 2-6 -I 

; 

- kierownik: domu małych dzieci, domu pielęgniarek, 'żłobka, samodzielnej jednostki 8ÓCjalnej, gos· 
podarstwa pomocniczego, 

I 
1-5 

- kierownik . działu '-.,1 I 
- gł6wny księgowy w j~dnostkach wymienionych w lp. 5, 
- zastępc~ . głównego księgowego domu pomocy społecznej, 1-4 
- kierownik komórki organizacyjnej nie wymienionej w lp 5-

, 
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, 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW . 

z dnia 18 lutego 1989 r. 

w spra wie zasad Wynagradzania ' pracowników urzędów państwowych. 

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22, art. 24 ust. 2 oraz 
w związku z art. 43 ust. 1-3, art. 44, 46i 53 ustawy z dnia 
16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych 
(Dz. U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187 i z 1988 r. 
Nr 19, poz. 132) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do: 

1) pracowników zatrudnionych w: 
a) urzędach naczelnych, centralnych i terenowych 

. organów administracji państwow:ej, 
b) urzędach podległych naczelnym i centralnym orga-

nom administracji państwowej, . 

2) pracowników zatrudnionych w jednostkach wojsko­
wych i na stanowiskach określonych przez Ministra 
Obrony Narpdowej lub przez Ministra Spraw We­
wnętrznych w odniesieniu do podległych mu jedno-
stek wojskowych, . 

3) pracowników administracyjnych, pomocniczych, tech­
nicznych i obsługi sądów powszech~ych, państwowych 
biur .notarialnych, Państwowego Arbitrażu Gospodar­
czego oraz kuratorów zawodowych i · komorników 

- zwanych dalej "pracownikami". 

2. Rozporządzenia nie stosuje się do zatrudnionych 
lub pełniących ~łużbęw urzędach państwowych: . 

1) funkcjonariuszy pożarnictwa, z wyjątkiem przepisu 
§ 8, 

2) pracowników straży przemysłowej, z wy.jątkiem prze­
pisów § 7 i 8, 

3) strażników Państwowej Straży Rybackiej, z wyjątkiem 
przepisów § 3, 7. 13 i 15. 

§ 2. 1. Ustala się: 

1) tabelę rozpiętości punktowych ' dla poszczególnych 
kategorii zaszeregowań, stanowiącą załącznik nr 1 do 

. rozporządzenia. 

2) tabelę procentowych stawek dodatku funkcyjnego, 
stanowiącą załącznik nr 2 do rozporządzenia, 

3) tabelę st;Jnowisk. zaszeregowań i kwalifikacji pracow­
ników. o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a), sta­
nowiącą załącznik nr 3 do rozporządzenia. 

. 2, Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego 
ustala się jako sumę najniżSzego wynagrodzenia w uspo· 
łecznionych zakładach pracy, określonego na dany ' rok, 
oraz iloczynu liczby punktów. ustalonych dla poszczegól· 
nych kategorii zaszeregowań w tabeli stanowiącej załącz­
nik nr l do rozporządzenia, i wartości jednego punktu w 
złotych. 

3. . Stawki wynagrodzenia zasadniczego mogą być) 
wyższe lub niższe od ustałonych w myśl !1st. 2, nie więcej 
jednak niż o: 

1) 50f0 dla kategorii od I do XIV. 

2) 7% dla kategorii od XV do XXI. 

4. Wartość jednego punktu ustala się stosując odpo­
wiednio zasady określone przepisami w sprawie zasad 
wartościowania pra~y w sferze budżetowej. Minister Pracy 
i Polityki Socjalnej ogłasza Wartość punktu, z tym że war­
tość punktu w dniu wejścia ·w życie rozporządzenia wy-
nosi 200 zł. - ' 

5. Tabele miesięcznych stawek wynagrodzenia zasad­
niczego sporządza kierownik urzędu, opierając się na za­
sadach ustalonych w ust. 2-4 . 

6. Tabele stanowisk, zaszeregowań i kwalifikacji pra­
cowników, o których mowa w § l ust. 1 pkt 1 lit. b) i pkt 3, 
ustala Minister Pracy i Polityki Sqcjalnej na wniosek 
właściwych ministrów (kierowników urp:dów centralnych). 
Tabele stanowisk. zaszeregowań i kwalifikacji pracowni· 
ków, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, ustala odpo' 
wiednio Minister Obrony Narodowej lub Minister Spraw 
\Vewnętrznych, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Po­
lityki Socjalnej. 

7. Minister Pracy . i Polityki Socjalnej, na wniosek 
. właściwego ministra (kierownika urzędu centralnego), 
mozeuzupełniać tabele stanowiące załąctnik nr 3 do rozpo­
rządzenia nowymi stanowiskami i określać dla Itych stanQ­
wisk kategorie zaszeregowań i stawki dodatku' funkcyj­
nego, w ramach kategorii ~ stawek przewidzianych tabe· 
lami stanowiącymi załącznik nr ' l i 2 do rozporządzenia, 
a talde określać wymagane kwalifikacje. 

§ 3. 1. Kierownik urzędu dokonuje przeszeregowania 
pracownika w ramach wynagrodzenia przewidiianego dla 
daneg~ stanowiska oraz awansowania pracownika na sta­
nowisko wyższe od zajmowanego. 

2. Kierownik urzędu państwowego może w uza~ad­
ni onych wypadkach skrócić pracownikowi wymagany 
okres . pracy zawodowej na danym stańowisku. . 

§ 4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 
związanych z kierowaniem zespołem przysługuje dodatek 
funkcyjny. Dodatek teli przysługuje również pracownikom 
zatrudnionym na stanowiskach nie związanych z kierowa­
niem zespołem, określonych w załączniku nr. 3 do rozpo­
rządzenia, z tym że maksymalną stawkę lego' dodatku 
przewidzianą dla danego stanowiska obniża .się o jedną 
stawkę· 

§ 5. 1. Kierownik urzędu państwowego może w ra­
mach posiadanych środków na wynagrodzenia ' przyznać 
pracownikowi dodatek służbowy w wysokości do 40oio 
łącznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk- I 

cyjnego. Wysokość dodatku służbowego uzależnia się od 
charakteru. złożoności i efektów pracy. . 

2. Szczegółowe zasady przyznawania dodatku, o któ­
rym mowa w ust. 1, określa w odniesieniu do pracowni­
ków urzędów naczeln;ych i c;entralnyćh organów admini-
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s,racji państwowej oraz pracownik6~urzędów pOdległych , 
naczelnym i centralnym organom adlilinistracji państwo­
wejwłaściwy minister (kierownik urzędu centralnego), ' 
a w odniesieniu do pracowników terenowych , organów 
admirustracji państw'pwej - właściwy wojewoda oraz pre­
zydenci liliast:stołecznego Warsząwy, Krakoy.'a i , Łodzi. 

§ 6.1." Pracownikom mogą być przyznane: 

1) , dodatki z tytułu pra~y W, war~n~achszkodliwychdla 
, zdrowia. uciążliwych ' lub niebezpiecznych, uzale~żnio­

ne od stop~ia zagrożenia, jakie powodują , te wąrunki, 

2) , wynagrodzenie prowizyjne za cz~nności egzekucyjne,_ 

3) premie i nagrody związane z rOdzajem wykonywanej 
pracy. 

2.' Sz.czegółowe warunki przyznawania dodatków, wy­
nagrodzeniaprowizyjnego ora,z nagród i premii, o których 

. mowa w ust. l, oraz ich wysokość określa Minister Pracy 
j Polityki Socjalnej. -, 

'3. PracoWni)tom administracyjnym zatrudnionym w 
państwowych ' biurach notarialnych, w których wprowa­
d7.01).o dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne, wynagrodze­
nie to przysługuje na warunkach określonych w przepi­
sach , dotyczących . wynagrod~nia notariuszy ordZ aseso-
rów i aplikantów notar,ialnyth. ' 

§ 7. 1;' Pracownikom przysługują nagrody jubileuszo­
we oraz dodatek za 'wieloletnią pracę w urzędach państwo­
wych, zwany dalej "dodatkiem za wysługę . lat". 

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
, wysługę lat wlicza się okresy zatrudnienia w urzędach 
państwowych oraz "!i innych uspołecznionych zakładach 
pracy, z. wYłą<;z~niem okresów zatrudnienia w · tyc,h urzę­
dach i ' zakładach pracy, w których stosunek pracy wygasł 
wskutek porzucenia pracy" przez ,pracownika lub został 
roz'Viązany przez zakład pracy bez wypowiedzenia z win y 

' pracownika. . '- ' 

. 3. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza. się także inne okresy na poostawie 
odrębnych priepisów. 

, \ 

4. Dodatek za wysługę .lat przysługuje 'pracownikowi 
Zd dni, za które otrzyn:tuje wynagr,odzenie. 

5. Dodatek za wysługę lat przysługuje również za dni 
nieobecności vi pracy z powodu ' niezdolności do pracy 
wskutek choroby albo koniec7.ności osobistego sprawową­
nia opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, 
za które praco\VIlik otrzymuje zasiłek z ubezpieczenia 
społeczp.ego. 

-' 

6. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany w "terminie 
wypłaty wynagrodzenia: . 

, , 
, l)pocżąwszy od pierwszego ,dnia miesiąca . kalendario­

wego następującego po miesiącu, W którym pracow­
nik nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki do­
datku w dć).nyni urzędzie, jeżeli nabycie ' prawa nastą: 
piło w ciągu rńies!ąca, 

2) za dany miesiąc. jeżeli ' nabycie prawa do dodatku 
lub prawado ,w~szej stawki dodatku nastąpHo pierw­
szego dnia liliesiąc.a. 

1. Zasady ustalania okrespw .pracy .i innych ,okresów 
upraWI:1iających do nagr~y jubileuszowej oraz Zasady 
jej obliczania' i wYl>łacania określają ogólnIe obowiązu­
jące przepjsy. 

§ 8: 1. , Tworzy' się fundusz nagród, z przeznaczeniem -
na nagrody za szczególne osiągnięcia' w pracy zawodo-

-, 

wej, w wysokośc!i'JG/o planowanegofunduszuwynagrodzen 
osobowych, pozostający w dyspozycji kierownikpw , . -;--~ 
urzędów. ' 

2. Z funduszu nagród, o którym mowa w ust'. t utwo­
rzonego' w urzędach terenowych organów administracji 
państwowej stopnia podstaw:owego; wydziela się do dys-, 
pozycji właściwych wojewodów 150f0 tego funduszu na ' 
nagrody dla prezydentów, nticzelników i ich zastępców 
oraz sekretarzy urzędów: , -

3. Fundusż ' na'gród,o którym mowa 'w, ust. t, może 
być podwyższany ' przez \ kierówników urzędów, w ramacl1 
posiadanych środków na wynagrodzeniJi. 

§ 9. 1. Zasady rozliczania czasu pracy i zasaqywy- , 
nagradzania za pracę w' godzinach nadliczbowych pracow, 
ników zatrudnionych ' przy plInowaniu regulują przepisy 
dotyczące tej .grupy pracowników, wydane na-podstawie 
Kodeksu pracy, z uwz~lędnieniem ust. 2. 

2. Za kaŻdą ' godziQę przepracowami- nieprzerwanfe po­
nad 8 godzin do 1-2 godzin na dobę pracownikom, o kt6-
rych mowa w ust. l, przysługuje dodatek w wysokości 
1Q4l/o godzinowej stawki wynagr,odzenia zasadniczego, z 
tym Że :w ' miesięcznym okresie rozliczeniowym czas ten; 

. nie może przekroczyć liczby godzin w'ynikąjącej z pomno­
ienia 8 -godzin przez liczbę roboczych dni kalendarzowych. 

'. § 10. 1. Godzinową stawkę 'wynagrodzenia żasadni- -
czego pracownika ' ustala się w ,wysokości 1/l70 miesięcz­
nego wynagrodzenia zasadniczego~ , -

-" 

2. Za pracę !I', porze nocnej przysługuje. pracownikowi ' 
dodatek do wynagrodzenia w wysokości 209/0 godzinowej-
stawki wynagrodzenia zasadniczego. ~ " 

.§ 11. 1. ' Dla ' pracowników z~trudnlonych , na . stańo­
wiskach robotniczyc,h i obsługi tworzy się fundusz ,pre­
miowy wĄamach p,osiad~mych środków na wynilgrodzenia. -.. " . ~ 

2. Wysokość funduszu ,premiowego, o którym mowa 
w ust. 1, oraz zasady przyznawania, preJIlH określa kierow-
nik urzędu. ' / ', ' 

3. Kierownik urzędu może ustalić ..dla pracowników 
zatrudnionych na stanowiskach robotniczyc,h i obsługf go­
dzinowe stawki wynagrodzęnia zasadniczego, stosując od_o 
p<,nviedńioprzepisy § ~ ust. 2-4 i § 1<i' ust. 1. ' 

§ 12. 1. KieroWCom samochodów · osobowych może 
być przyznane, za i~h zgodą . . wynagrodzenie ryczałtowe, 
ustalóne zgQdnie z oQowiązującymi w danym, urzędzie 
stawkami osobistego zaszeregowania kierowców samocho­
dów OSQbowYc~. 

2 .... Kierowcom, z ' wyjątkiem kierowców samochodÓw 
osobowych, Zil powierzóne ' im dodatkowe czynności nie, 
wchodzące w zak.res ich notmainycli obowiązków przy­
sługuje dodatek w wysokości , nie przekracza}fcej 80% ' 

najniższego wynagrodzenia pracowników uspołecznionych 
zakładów pracy. ' ' 

3. Wysokość dodatku, o kto rym mowa w ust. 2, za 
wykonYwanie pos~zególnyćh czynności usta~akierownłk . 
urzędu, uwzględniając rodza1 czynności i ich uciążliwości, ! 
stosując odpowiednioza,sady określone )II przepisach do­
tyczących kierowców pojazdów samochodowych, wyda-
nych na podstawie Kodeksu .pracy" ' 
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§ 13. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie roz­
porządzenia nie posiadają Wymaganych kwalifikdcji w za­
kresie ' wykształcenia, mogą być przeszeregowani tylko w 
ramach zajmowanego stanowiska ... 

§ 14. Do praJ:owrtików, którym ustalono wynagrodze­
nie' na . podstawie . rozporządzenia, nie stosuje się odręb­
nych przepisów dotyczących dodatków, wydanych·.na pod­
stawie art. 19.Kodeksu pracy, w tym c).odatków; zą. specja­
lizację zawodową inżynierów, fechników, ekonomistów. 

' za szczególne właściwośCi pracy ala ' pracowników' cywil­
nych jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej 
i' resortu spraw wewnętrznych, za 'pracę na ' rzecz' obron-
pości kraju. . 

§ 15. Wynagrodzenie pracowników jest wolne od po-
datku ód Wynagrodzeń. . 

§ 16. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
22 . grudnia 1986 r. w sprawie zasad wynagradzania pra­
cowników urzędów ' państwowych (Oz. U. Nr 48, poz. 245, . 
i ' 1981 r. Nr 42, poz: 249 oraz z 1988 r~ Nr 29, po~ 204 

Nr 32, poz. 236). 

§ 11. Rozporządzenie wchodzi Vi życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia ' l stycznia 1989 r. 

, 
Prezes Rady Ministrów: M. F. Rakowski 

Załącznik nr '. 1. do rozporządzenia 
Rady Ministr6w z dnia 18 lutego 
1989 r. (poz. 50) , 

, TABELA . 
ROZPIĘTOŚCI PUNKTOWYCH DlA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWA~ 

Kategońa zaszeregowań ' I Liczba punkt6w 

I do 20 
II 21- 35 

III 86-,- 50 
IV 

, 
51-65 

V 66- 80 
VI 81- 95 

VII 96~119 
VIII 111-125 

IX 126-140 
X 141~160 . 

XI . 161-180 
XII \ 181-200 

XIII 201-220 
XIV , 

221-240 
, 

, 
XV 241":"260 

XVI 261-280 
XVII -, , 281-300 . 

XVIII 301-320 . 
o , , 

XIX 321~340 

XX 341-365 
XXI . 366-390 

Stawki. wynJlgrOdzenia zasadnicZego zaokrągla si~ do 100 zł w gÓrę • 
. I 

TAB.ELA 
PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

Stawka dodatku Procent najniższego wynagrodzenia-) 

-

. 

Załącznik nr · 2 do rozporządzenia 
Rady Ministr6w z dnia 18 lutego 
1989 r. '(poz. 50) 

funkcyjllego (kwot~. dodatku flmkcyjnego ' zaokrąpa ei~ 
do 19ą zł w g6~) , ' 

l -- 25- 50 
2 35-10 
3 45- 90 
4 60-110 
5 75-130 
6 - 90-150 ' 
7 105-180 -
8 120-210 
9 135-250 

10 150-300 ~, 

.. 
. -) Prze~ najDihze wyn~nie rozumie 'sil,! obowiązującew' danym roku najniższe wynap:odzeni~ w uspołecmionych zakładach pracy • 

, ,. 
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Lp. 

l 

l 

2 

3 

4 

S 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

. 

12 

13 

14~ 

• 
I. TABELA 

Załącznik nr 3 do rozporządzenia 
Rady Ministr6w z dnia 18 lutego 
1989 r. (póz. 50) 

STANOWISK. ZASZEREGOW~ I KWALIFIKACJI PRACOWNIKÓW MINISTERSTW 
I URZĘDÓW CENTRALNYCH 

Kategoria , Stawka ,\!ymagane kwalifikacje 

Stanowjak& - dodatku liczba , zaszeregowań 
funkcyjnego wykształceJiie lat pracy' 

, 
" 

2 3 4 S 6 
,., 

Dyrektor: ·departamentu, bi~, zespołu, gabinetu, doradca" 
, 

Prezesa Rady Ministr6w, doradca wiceprezesa Rady M'inistr6.w XIX-XXI 6--16 wyższe 7 

-
Wicedyrektor: departamentu, biUra, zespołu, gabinetu, dorad-

., 

ca ministra, (p.newodniczącego, prezesa), główny księgowy 
XVIII-XX 5-9 wyższe 7 buąKtu państwa . (r.eliOrtu), gł6wny specjalista do spraw le-

gislacji 
ł 

Gł6wny' ksi"~wy XVII-XVIII ~ wyższe 7 

Rzecznik ~raso~ XVI-XVII 3~7 wyższe 7 -
Naczelnik wydzi8łu, gł6wny specjalista wyższe 7 

gł6~y wizytatOr, suJszy radca prawny, radca prawny XV-XVII 2-,6 
według odrębnych przepis6w 

'. 
StłłJ'szy wizytator XIV-XVI l_S,." według odrębnych przepis6w 

Wizytator , , według odrębnych przepis6w 

starszy komisarz Ikarbowy XIII....,XV 1-,4 
wyższe , 6 

( 

, 
Starszy ' specjalista XIII-XV 

" starszy projektant, - wyższe 6 

starszy programista 
XII-XIV , 

Komisarz s~rbowy, . 
specjalista; XII-XIV - wyższe 4 ' 
projektant, c 

programista , 

Starszy inspektor, 
starszy statystyk, .XI-XIII - wyższ~ 3 
starszy radca 

Inspektor, 
statystyk; 
radca, 

.. 
star~zy księgowy, 

, , 
, 

sekretarz wiCeprezesa Rady MinistrQw, ' IX-XII - średnie 2 
sekretarz mini~tra, liekretarza ' stanu (przewodniczącego, wi-
ceprzewodniczącego, I'I1'"sa, wiceprezesa, podsekretarza , 
stanu) 

referent prawny wyższe prawnicze -

Księgowy, 

lekretarz dyrektora generabi.ego, dyrektora departamentu VIII-XI • średnie - -.. 
(gabinetu, biura, zespołu) 

~ 

! 

Starszy refereni: księgowy, administracyjny itp. VII-IX - średnie 2 

Referent " VI-:-VIII - - śr;ednie l 
- , . -

. 

,', 

;.:. 



, ) 

. ' 

" 

I ' 

.. 

-

, 

. > ~- p . 'fiii'. a;;: s . t .. -

Dzięnnik Ustaw Nr 8 ,1'70 ' Poz. 50 
, I 

II. TABELA ' STANOWISK; ' ZASZEREGOW ~ l KWALIFIKACJI ' PRACQWNIKÓW , URZĘDÓW ,TE~O:WYCH 
, ORGANÓW ADMJNISTRACJI PA~STW9WEJ ' 

. ",", 

, , 

~ .. 
I , 

' Wymagane kwalifikacje 
I Stawka 

Stanowisko 
Kategoria 

dodatkU liczba , , zaszetegowań , 'wykształcenie , 
" funkcyjnego lat pracy 

o 

, l 2 , 3 4 5 ,6 

l; U~,. wojew6dskie / 
I 

/ -, 

l . Dyrektor 'urzędu o XIX-,-:-XXI 6~9 wyższe 6 -

2 Dyrektor wydziału (jednos!ki równorzędnej), dyrektor mię- ' " 

, dzywojew'ódzkiego, ośrodka doskonalenia kadr, architekt 
" 

wojewódzki, lekarz ' w~jewódzki XVII-XIX ' 5-8 wyższe , -'-5 , 
," 

kurator· oświaty i wychowania - według · ~drębnych przepisów 

3 Zastępca dyrektora wydziału (jednostki równorz~dnej), 
zastępca dyrektora międzywojewódzkiego osrodka dosko-

" 
I 

nalenia kadr, wojewódzki i:ąnserwator zabytków, ,woje- ., 

, ,w6dzki konserWator przyrody, w~jew6dzki lekarz wetery- wyższe' - . 5 I 

narii, głóWny geolog 'wojewódzki, dyrektor wojew6dzkiego' '- .. 

ośrodka doskonalenia kadr, glówny księgówy województwa, .. 
infoąnatyk wojew6dzki, ;rzeczWk prasowy ' wojewody XV-XVIII 3---6 .. 

'wicekurator oświaty i wychowania według odrębnyeh przepis6w 

-, 
4 ~tarszy inspekior wCłjewódzki,1tierownik oddziału; gł6wny 

I księgowy, zastępca dyrektora wojew6dzkiego ośrodka dos- o 

wyższe 4 
, konall!nia kach, kierownik terenowego banku danych XIV-XVI 2-5 .. 
pielęgniarka wojew6dzka 

" 

według_ odrębnych przepisów 

5 Inspektor wojew6~zki wyższe, 4 
XIII-XV 1-4 

starszy radca prawnY; starszy wizytator, radca pra,wny .według odrębnych przepisów 

1\ Radc,a kolegium do spraw wykroczeń ' ..r , ,wyższe Jlrawnicze 
3 I X-XIV 1-3 lub a~ministraeyjne, 

wizytator według odrębnych przepisów 
7, Starszy inspektor . IX-XIII - średnie 6 

8 Inspektor, średnie 4 
VII-XII -

s~rszy księgowy ś"ednie 2 

9 Referent prawny • . r~ferent prawnoadmiriis.traeyjny 'VII-Xl - , wyższe prawnicze, 
."- Wyższe administracyjne -

10 StaJ.:8ZY referetlt, księgowy VII-IX - ~rednie 2 

11 Referent V-VIII - średnie -
.. - " . , 

2. U~y terenowych organów adminititracji państwowej I 
.-

atopllia poUtawoweso , , 

o 

l ' Prezydent miastal), 
naczelnik dzielnicyl) XVIII-XXI 7--10 - - -

2 Naczelnik miastal), naczelnik mia.sta i gminyl), wicepre- / 

- zydent miasta" zastępca naczelnika dzielnicy XVU-XIX '. 6-8 , wyższe : 5 

3 Naczelnik gminyl) ,. r XVI-XVIII 6-8 - -
4 Zastępca naczelnika miasta, -zastępca naczelnika miasta i , gminy XV-XVII 5-7 średnie 5 I 

5 Zas.tępca naczelnika gmjny XIV-XVII 3---6 średnie 
..... 

5 

6 ,Architekt miejski , - wyższe 3 

sekretarz urzędu. kiero~k wydziału, głóWny 'księgoWy 
, -

/ budżetu, kierownik urzędu stanu ' cywilne~o XIV-XVII 2-5 średnie 5 

inspektor oświaty i wychowania , la -:- wedłlig odrębnych przepisów 

1 , Miejski lekarz ' weterynarii, miejski ,konserw.a~or/:·zabytk6w, ' l komend!lBt miejskiej "sluZby ' porządkowej ... , wyższe 3 

zastępca , inspektora oświaty i, wychowania, starszy radc~ 
XII-XV 1-4 

według odrębnych przepili6w 
'praWny, radca praWny 

.-
zastępca kierowmka wydziału, zastępca kierownika urzędu , 

stanu , ęyWilnego, kierownik referatu średnie ' S 
-, 

/ 
-,{ 
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l 2 3 4 5 6 

8 Kierownik oddziału, starszy inspektor miejski, starszy średnie oraz szkoła 
inspektor gminny 1-3 pomaturalna 5 

starszy geodeta XI-XIV średnie 
-

starszy wizytator według odr~bDych przepisów 

9 Geodeta - - 4. 

inspektor miejski, inspektor gminny, średnie ' 
\ 

starszy inspektor miejskiej służby porządkowej 
X-XIII 

5 

radca kolegium do spraw wykroczeń 
1-3 

t 
wyższe prawnicze 

, lub administracyjne 1 
wizytator - według o~bnych przepisów 

10 Inspektor, inspektor miejskiej służby porządkowej VII-XI - "- średnie 4. 

11 Referent prawny - wyż,llze prawnicze -
referent prawno-administracyjny VI-XI - wyższe administracyjne -. 

!'-'I," 

starszy ksi~gowy średnie 2" 

12 Starszy referent, . ksi~owy V-IX - średnie 2 

13 Referent IV-VIII - średnie -

. . 
1) Wymagane kwalifikacje określone w rubrykach 5 i 6 nie mają zastosowania do stanowisk z wyboru. 

\ 
III. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAŃ I ~WALIFlKACJIPRACOWNIKÓW 

. ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH 

Stawka Wymagane kwalifikacje 

Lp. 
, 

Stanowisko 
Kategońa 

dodatku liczba 
zaszeregowań 

funkcyjnego wyksztalcenie lat pracy 

l 2 3 4. 5 6 

l Kierownik gospodarstwa pomocniczego XVII:"XVIII 4.-8 średnie : 6 

2 Kierownik warsztatu, kierownikstacjj obsługi, kierownik 
biblioteki X-XII 1-3 średnie 4. 

l ' 

3 Zast~pca kierownika warsztatu. zast~pca kierownika stacji 
obsługi. kierownik garażu IX-XI 1-2 średnie 3 
starszy bibliotekarz -

4. Maszynistka klasy inistrzows~iej -
kierownik magazynu. kierownik hali maszyn 1-2 średnie 3 

dyspozytor taboru samochodowego. kontroler techniczny lX-X 

sekretarka - - -
5 Kierownik. kancelańi głównej. kierownik archiwum. kiero1\'-

/. nik centrali telefonicznej VIII-IX 1-2 

starszy magazynier. ' kasjer, bibliotekarz, intendent, starsza średnie 3 - " 
.. maszynistka 

6 Archiwista, magazynier. starsza telef. 
., a, maszynistka, 

teletypistka VU2...VIII - średnie -
7 Telefonistka V-VI - • podstawowe umiej~t-

noścSwy-

konywa-

I nia czyn-
" .-1 J nołei 

8 Stażysta . - V-VI - wyższe -
IV - średnie 

, 



.. . 

. / 

/. 

, , 
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IV. TABELA STANOWl~K, ZASZEREGOW~ I KWALIFIKACJI PRACOWNIKÓW OBSŁUGI 

I 

Wymagane. kwalifikacje 
, . Kategoria \. 

Lp. Stanowisko 
.zaszeregowań wykształcenie 

liczba -
lat pracy 

l Kierowca autobusu X-XI według odrębnych przepis6w 

2 ~:ierowca samochodu ciężarowego IX-X według odrębnych przepis6w ' 

r--a Konserwator, ślusarz-spaw"cz, elektryk, stolarz" tapicer, szklarz; introliga- I tor, palacz co. VIII-IX zasadnicze -
~ Kierowca samochodu osobowego ' VII-VIII według odręlmych przepis6w 

5 Operator urzlldzeń powielajllcych VI-VUI 'podstawowe -
6 Robotnik gospodarczy .- V-VII pods!awowe -
~ Portier, szatniarz, dozorca, dźwigowy, woźny . , IV-V podstawowe -

8 Sprzlltaczka III-IV podstawowe -
9 Goniec II-IV podstawowe -

SI 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA TRANSPORTU, 2:EGLUGI I ŁĄCZNOSCI . . 

z dnia 11 stycznia 1989 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia wykroc7eó, za które funkcjonartusze lilektórych organów 
podlegających nadzorowi Ministra Transportu, 2:eglugl t ł.ącmoścl upowainlenl są donakładańla grzYwIen ' 

w drodze mandatu karnego. 

Na podstawie art. .61 § 2 ustawy , z dnia 20 maja 
1911 r. - Kodeks postępowania Vi sprawa~h o wykrocze­
nia (Dz. U. Nr 12, poz. 116,. z 1912 r. Nr 49, poz. 312, 
z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 16, 
poz. 125 i Nr 45, poz. 291, z 1983 1'. Nr 6, poz. 35 i Nr 44, 
poz. 203, z 1985 r. Nr 23, paz. 100, z 1986 r, Ni 39, 

\ poz. 193 i z 1988 r; Nr 20, poz. 135) ·oraz w wiązku ż § l 
. pkt 5-9 rozporządzenia Prezesa Rady Min'istrów z dni~ 

20 lutego 1987 'r. w sprawie nadania funkcjonariuszom: ' 
nieKtórych organów uprawnień do nakładania grzywien 
w ,'drodze mandatu karnego (Dz. U. Nr 6, pozo 34) ~rządza 

- się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Transportu .. Zeglugi 
i Łączności z dnia 16 sierpnia 1988 r. w sprawie 'określ e-

nia wykroczeń, za które funkcjonariusze niektórych orga­
nów podlegających nadzorowi Ministra Transportu, Ze­
glugi i Łącznoś~ upoważnieni są do nakładania grzywien 
w drodze mandatu karnego (Dz. U. Nr 32, 'poz. 238), w 
§ 2 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

,,3) lerEmowe , organy administracji państwowej o właści­
wości szczególnej stopnia wojewódzkiego i podstawo­
wego ....:.. podległym funkcjonariuszom · zarządów dróg 
publicznych," . 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia. 

Minister , Transportu, 2:eglugi i Łączn9ści: J. Kamiński 

-,' " ::: ... 
; 

/ . 

Opłata za p'renumeratę na rok 1989 wynosi: Dzlemlika Ustaw zł 3.200,-; załącznika . ', '~ 
do Dziennika Ustaw zł 700,-; Monitora Polskiego zł 2.000,-. 

Reklamacje z powodu niedoręczenia poszczeg6lnych numer6w zgłaszać nałe:i,y na 
piśmie do Wydziału Wydawnictw Urzędu . Rady Ministr6w (ul. PowsiliSka' 69nl 1 
00-979 Warszawa, skrytka pocztowa 81) . Dlezwlocmie po otrzymaniu następnego 

kolejnego numeru. 

Wyaawca: Urząd Rady Ministrów. 
Recfakcja: Biuro Prawne, 00-583 Warszawa, Al. Ujazdowskie 1/3. 

Organizacja druku i kolPortaż: ,Wydział Wydawnictw, 00-979 Warszawa, ul. Powsiń-
, ska ~9l?1, tel. , 42-14-78 i 694-67-50. '" I ' 

> 
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w Zakładacł\ Graficznych "Tamka"; Zakład nr , l. Warsz~wa, ul. Tamka 3, 
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