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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 6 kwietnia 1990 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw urzedéw panstwowych.

2. Tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji
pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt
1 lit. b) i pkt 3, ustala Minister Pracy i Polityki
Socjalnej na wniosek wlasciwych ministrow
(kicrownikéw urzedéw centralnych). Tabele
stanowisk, zaszeregowarn i kwalifikacji praco-
wnikéw, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 2,
ustala odpowiednio Minister Obrony Narodo-

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 24 ust. 2 oraz
w zwigzku z art. 43 ust. 1—3, art. 44, 46 i 53 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz. U. Nr 31, poz. 214, 2 1984 r. Nr 35, poz. 187,z 1988 .
Nr 19, poz. 132,21989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 1781182
oraz z 1990 r. Nr 20, poz. 121) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Wrozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 lutcgo
1989 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw urze- wej lub Minister Spraw Wewnigtiznych, w po-
dow panstwowych (Dz. U. Nr 8, poz. 50) wprowadza sig¢ rozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki So-
nastepujgce zmiany: cjalnej.

1) § 2 otrzymuje brzmienie: 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej na wniosek
8 2. 1. Ustala sig: wiasciwego ministra (kierownika urzedu cent-

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodze- ralnego) moze uzupetnia¢ tabele stanowigce

nia zasadniczego, stanowiagca zatgcznik zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia nowymi sta-

nr 1 do rozporzadzenia, nowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kate-

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, okres- gorie zaszeregowan i stawki dodatku funkcyj-
lonych w relacji procentowej do najniz- nego, w ramach kategorii i stawek przewidzia-

szego wynagrodzenia zasadniczego w pier- ?V(?hz tzbelaml star;own_qcymi z'?'iqczpnknlln’r
wszej kategorii zaszeregowania, ustalonej ! 0 rozporzqazenid, 4 taree okreslac

w tabeli miesigcznych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego, stanowigca zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifi-
kacji pracownikdw, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a), stanowigca
zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

wymagane kwalifikacje.

. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozu-

mieniu z Ministrem-Szefem Urzedu Rady Mi-
nistrow moze dokonywacé¢ zmian wysokosci
stawek wynagrodzenia zasadniczego w stop-
niu proporcjonalnym do wzrostu srodkow na
wynagrodzenia.”;
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2) 8 6 otrzymuje brzmieni=: — Ip. 5 otrzymuje brzmienie:
.8 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek' za prace 1 2 3 4 5 6
wykonywane w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia: 5 | Inspektor wo- wyzsze 4
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub jewodzki
P e o o
ucmzhwo-su N.vasokos.m d’o’5/o, ‘ —— wedlug odreb-
2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucig- tator XI—XV do 4 | nych przepiséw
zZliwosci — w wysokosci do 10%,
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucia- komendant srednie 6
zliwoéci — w wysokosci do 15% panstwowej
. . . strazy rybac-
miesigczneyo najnizszego wynagrodzenia za- kiej
sadniczego vy pierwszej Kategorii zaszerego- N S
wania, ustalonego w tabeli stanowigcej zalgcz- — Ip. 6 otrzymuje brzmienie:
nik nr 1 do niniejszego rozporzadzenia. 1 9 3 4 5 6
2. Wykaz prac, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz .
zasady przyznawania dodatku za te prace okre- 6 giidn?zgglri;w :?;Z;f‘?cze 3
sla za!chr\ulg nr 4 do rozporzadzenia. wykroczef§ b agmied
3. Pracownikom moga byé przyznane: stracyjne
1) premie i nagrody zwigzane z rodzajem wy- -
konywanej pracy wizytator X—XIV do 3 | wedlug odreb-

. .. , . nych przepiséw
2) wynagrodzenie prowizyjne za czynnos$ci Yeh preep

egzekucyjne. zastepca ko- $rednie 5"
4. Szczegotowe warunki przyznawania nagréd mendanta pari-
i premii oraz wynagrodzenia prowizyjnego, stwowej stra-
o ktérym mowa w ust. 3, oraz ich wysoko$é 2y rybackiej
okre$la Minister Pracy i Polityki Socjalnej. — po Ip. 6 dodaije sig Ip. 6a i 6b w brzmieniu:

5. Pracownikom administracyjnym zatrudnionym ;

. . . . 1 2 3 4 5 6
w panstwowych biurach notarialnych, w kté-
rych wprowadzono dodatkowe wynagrodze- ,6a | starszy inspek- | XI—XIV do 3 | szkola po- 4
nie prowizyjne, wynagrodzenie to przystuguje tor rejonowy maturalna
‘ na warunkach okreslonych w przepisach doty-
' czacych wynagrodzenia notariuszy oraz aseso- 6b | inspektor rejo- |  X—XIII do 3 | drednie 5"
réw i aplikantdw notarialnych.”; nawy.
3) w811 wust. 3 wyrazy ,,stosujac odpowiednio przepisy c) w tabeli Il w czesci 2 ,,Urzedy terenowych organéw
§ 2 ust. 2—4 i § 10 ust. 1" zastepuje sig wyrazami ,,na administracji paristwowej stopnia podstawowego’:
podstawie tabeli, o ktérej mowa w 8 2 ust. 1 pkt 1, — w Ip. 5 w kolumnie 2 po wyrazach ,Zastepca
stosujgc odpowiednio przepis 8 10 ust. 1.”; naczelnika gminy” dodaje sie wyrazy ,,sekretarz
4) w § 12 w ust. 2 wyrazy ,,80% najnizszego wyna- urzedu®,
grodzenia pracownikéw uspolecznionych zaktadéw — W p. 6 wkolumnie 2 skresla si¢ wyrazy ,,sekretarz
pracy” zastepuje sie¢ wyrazami ,,60% miesigcznego naj- urzedu”,
nizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej ka- — po Ip. 6 dodaje si¢ Ip. 6a w brzmieniu:
; tegorii zaszeregowania, ustalonego w tabeli, o ktdrej ¢
‘ mowa w 8 2 ust. 1 pkt 1."; 1 2 3 4 5 ] 6 '
5) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie | -6a | Starszyradca | XIV—XVI | do§ | wedlug odrgb-
okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia; g::x:x radca nych przepisow

' 6) zalacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego rozporzadzenia; — wip. 7 w kolumnie 2 po wyrazach ,, miejski konser-
wator zabytkéw" skresla sie wyrazy ,komendant

7) w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia: miejskiej sluzby porzadkowej"; po wyrazach ,.za-

a) wtabglach [—Iw kolqmnie4cyfry u;talgjqce dolne stepca inspektora oéwiaty i wychowania” skredla
stawki dodatku funkeyjnego zastepuje sig wyrazem sie wyrazy ,starszy radca prawny, radca prawny’’;
.do”, po wyrazach , kierownik referatu’” dodaje si¢ wyrazy
: b) w tabeli Il w czgéci 1 ,,Urzedy wojewddzkie': ..komendant miejskiej stuzby porzadkowej";
| — po Ip. 3 dodaje si¢ Ip. 3a w brzmieniu: &) dodaje sie zalacznik nr 4 do rozporzadzenia w brzmieniu
| olieslonym w zalgczniku nr 3 do niniejszego rozporza-
| 1 2 3 4 5 G dzenia.
.3a | kierownik re- | Xiv—xvii | do 6 wyzsze 5" § 2. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
jonowego biu- szeniazmocq od dnia 1 stycznia 1990v., z zastrzezeniem ust. 2.
ra pracy 2. Przepisy § 2ust. 1 pkt2,86ust. 112,312 ust. 2oraz” ~

zalgczniki nr 2 i 4 do rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1,

— w Ip. 4 w kolumnie 2 po wyrazach ,,pielegniarka W Przmieniu okreslonym niniejszym rozporzgdzeniem wcho-
wojewédzka” dodaje sie wyrazy ,.starszy radca dza w zycie z mocg od dnia 1 kwietnia 1990 r.
prawny, radca prawny’’, Prezes Rady Ministrow: 7. Mazowiecki
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Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria -

- szereggowa e Miesigczna kwota w zt

| 200.000—210.000

1 210.000—230.000

i 220.000—250.000

v 230.000—280.000

Vv 240.000—320.000

Vi 250.000—360.000

Vil 270.000—400.000

Vil 290.000—440.000

IX 310.000—480.000

X 330.000—520.000

X1 350.000—560.000

X1 370.000—600.000

X1 400.000—640.000

XV 440.000—680.000

XV 480.000—720.000

XVI 520.000—760.000

Xvil 560.000—800.000

Xvill 600.000—840.000

XIX 650.000—880.000

XX 700.000—930.000

XXI 750.000—980.000

Za! iki o rozporradzenia Rady Minis-
oW 2 d1 o 6 kwietnia 1920 r. (poz. 139)

Zatgcznik nr 2
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

I .
Stawka dodatku | . ST o s ‘%)
funkcyjnego l Procent najnizezego wynagrodzenia

|

do 35
do 59
do 65
do &0
do 95
do 110
do 125 =
do 150
do 175
10 do 200

OO & WN =

* Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ najnizsze wynagro-
dzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszereqowania, ustalone
w tabeli stanowiacej zalgcznik nr 1 do rozporzgdzenia.

Zalgcznik nr 3

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH LUB UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA ORAZ
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W TYCH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sig prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych jest konieczne stale
stosowanie sztucznego oswietlenia,

2) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we lub podczerwone,

4) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktoérych utrzymuje
sig stala temperatura efektywna powyzej 25° lub ponizej
10°C,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pyléw nie wywotu-
jacych zwtdknienia tkanki ptucnej,

6) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycz-
nych nie kumulujgcych sig w organizmie,

7) w warunkach narazenia na wibracje ogéina.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwoséci
zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach specjalnych zaglebionych i pélzag-
tebionych obwatowanych w warunkach niewlasciwej
wentylacji i sztucznego oswietlenia,

2) w warunkach narazenia na halas,

3) wwarunkach nadmiernego obcigzenia wysilkiem fizycz-
nym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i 1200 kcal dla
kobiet lub wymagajgce wymuszonej pozycji ciala,

4) w warunkach narazenia na dzialanie pylow wywoluja-
cych zwloknienie tkanki plucnej,

5) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycz-
nych kumulujgcych sie w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sig¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2) w warunkach narazenia na dzialanie pdl elektromag-
netycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1 do
300000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dzialanie benzydyny alfa
i beta, naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu orazinnych
czynnikdow o analogicznym jak te substancje dzialaniu,
o ile zostanie to stwierdzone przez instytut medycyny
pracy,

4) pod ziemia.

4. Prace okreslone w ust. 1 pkt 5i 6 oraz w ust. 2 pkt 2,
4 i 5 uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli
w Srodowisku pracy sg przekroczone najwyzsze dopuszczal-
ne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
okreslone w odrgbnych przepisach lub innych obowigzuja-
cych normach higienicznosanitarnych, stwierdzone przez
laboratoria Panistwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labo-
ratoria upowaznione przez wiasciwych terenowo paristwo-
wych wojewddzkich inspektoréw sanitarnych.

5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujgcym
prace, o ktorych mowaw ust. 1, 2i 3 pkt 1, 31 4, przez co
najmniej 80 godzin w miesigcu, natomiast pracownikom
wykonujgcym prace wymienione w ust. 3 pkt 2 — przez
polowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie za-
grozenia.

6. Jezeli pracownik w danym miesigcu wykonuje prace
o r6znym stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci,
przystuguje mu jeden dodatek wedlug najwyzszego stopnia.






