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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 kwietnia 1990 r.

w sprawie zasad dysponowania w 1990 r. przez podmioty gospodarcze i inne osoby krajowe prawne
naleznosciami z tytutu dziatalnosci gospodarczej wyrazonymi w jednostkach rozrachunkowych.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 15 lutego 1989 r.
— Prawo dewizowe (Dz. U. Nr 6, poz. 33 i Nr 74, poz. 441)
zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozcigga sie stosowanie przepiséw art. 6 ust.
1 ustawy zdnia 15 lutego 1989 r. — Prawo dewizowe (Dz. U.
Nr 6, poz. 33 i Nr 74, poz. 441) na naleznosci podmiotéw
gospodarczych i innych oséb krajowych prawnych, wyrazo-
ne w jednostkach rozrachunkowych stosowanych w handlu
zagranicznym:

1) uzyskiwane w ramach uméw lub uzgodnieri miedzynarodo-
wych, a takze uzyskiwane z tytutu eksportu towarow lub
ustug nie objetych umowami lub uzgodnieniami migdzy-
narodowymi, jezeli ich uzyskanie bylo uzasadnione wzgle-
dami polityki traktatowej lub bilansu ptatniczego paristwa,

2) pozostate naleznosci.

2. Przez naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
nalezy rozumieé, w razie zréznicowania kurséw jednostek
rozrachunkowych, naleznosci potwierdzone przez Ministra
Wspélpracy Gospodarczej z Zagranica.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
12 stycznia 1990 r. w sprawie rozciggniecia przepiséw
o odprzedazy walut obcych na jednostki rozrachunkowe
stosowane w handlu zagranicznym (Dz. U. Nr 4, poz. 21).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 maja
1990 r.

Prezes Rady Ministrow: 7. Mazowiecki
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 kwietnia 1990 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace nakiadcza.

Na podstawie art. 303 § 1 Kodeksu pracy zarzadza sieg, co
nastepuje:

8 1. Wrozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 31 grudnia
1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujg-
cych prace naktadczg (Dz. U.z1976r. Nr 3, poz. 19,2 1985r.
Nr37, poz. 175,21988r. Nr 10, poz. 76 iz 1989 r. Nr 47, poz.
254) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wsb:

a) w ust. 1 na koricu kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje wyrazy ,.chyba ze jest to spowodowane
ogtoszeniem upadto$ci zakladu pracy lub jego lik-
widacjg albo zaniechaniem przez zaktad systemu
pracy naktadczej.”;

b) w ust. 2 na koricu kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje wyrazy ,chyba ze jest to spowodowane
ogtoszeniem upadto$ci zakladu pracy lub jego lik-
widacjg albo zaniechaniem przez zaktad systemu
pracy naktadczej.”,

c) w ust. 3 skre$la sie wyrazy ,,i delegatowi zwigz-
kowemu"”, a wyrazy , likwidacjg zaktadu pracy” za-
stepuje sie wyrazami ,,ogtoszeniem upadtosci za-
ktadu pracy lub jego likwidacjg";

2) w8 7 w ust. 2 wyrazy , likwidacji zakltadu pracy lub”
zastepuje sie wyrazami ,,ogtoszenia upadtoéci zaktadu
pracy lub jego likwidacji albo”;

3) po & 7 dodaje sie § 7a w brzmieniu:

.8 7a. 1. W razie konieczno$ci ograniczenia w za-
ktadzie systemu pracy nakfadczej z przyczyn

okre$lonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
28 grudnia 1989 r. o szczeg6inych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
z 1990 r. Nr 4, poz. 19 i Nr 10, poz. 59),
zwanej dalej ,ustawg’’, kierownik zaktadu
pracy moze rozwigza¢ w drodze wypowiedze-
nia umowy o prace naktadczg z wykonaw-
cami, o ktorych mowa w 8 5 i 7, z za-
chowaniem trybu postepowania okre$lonego
w ust. 2—4.

2. O zamiarze i przyczynach wypowiedzenia
umowy o prace naktadczg wykonawcy, o kto-
rym mowa w ust. 1, kierownik zaktadu pracy
zawiadamia na pi$mie zaktadowgq organizacje
zwigzkowa.

3. W terminie 5 dni od zawiadomienia zakia-
dowa organizacja zwigzkowa moze zgtosié
kierownikowi zakfadu umotywowane za-
strzezenia.

4, W razie nieuwzglednienia zastrzezen, a takze
w razie niezajecia stanowiska przez zaktado-
wag organizacje zwigzkowa w terminie przewi-
dzianym w ust. 3, kierownik zaktadu pracy
podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia
umowy o prace nakfadcza.”;

4) w8 9 wust. 1 wyrazy ,,8§ 4—7" zastepuje sie wyrazami
.8 4—7a";





