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19
USTAWA
z dnia 28 grudnia 1989 r.

o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy oraz o zmianie niektorych ustaw.

Art. 1. 1. Przepisy ustawy stosuje sie do zaktadow pracy,
w ktérych nastepuje zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn
ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi,
produkcyjnymi albo technologicznymi, w tym takze, gdy zmia-
ny te nastepujg w celu poprawy warunkéw pracy lub warun-
kéw srodowiska naturalnego, jezeli powodujg one konieczno$é
jednorazowego lub w okresie nie diuzszym niz 3 miesigce
rozwigzania stosunkéw pracy z grupg pracownikéw obej-
mujgcg co najmniej 10% zatogi w zaktadach zatrudniajgcych do
1000 pracownikéw lub co najmniej 100 pracownikéw w za-
ktadach zatrudniajgcych powyzej 1000 pracownikéw.

2. Przepisy ustawy stosuje sie takze do zaktadéw pracy
w przypadku ogtoszenia ich upadtosci lub likwidacji.

3. Do pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przepisy ustawy stosuje sie, jezeli wyna-
grodzenie otrzymywane w zaktadzie pracy, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, stanowi jedyne lub zostatlo wskazane przez
zainteresowanego pracownika jako podstawowe Zzrodto
utrzymania.

Art. 2. 1. O konieczno$ci rozwigzania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1 ust.
1 i 2, kierownik zaktadu pracy zawiadamia na pi$mie za-
ktadowgq organizacje zwigzkowq nie pdzniej niz na 45 dni
przed terminem dokonywania wypowiedzen, informujac
o przyczynach uzasadniajgcych zamierzone zwolnienia z pra-
cy i wskazujac liczbe pracownikéw oraz grupy zawodowe
objete zamiarem zwolnienia z pracy.

2. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa
w ust. 1, zakladowa organizacja zwigzkowa ma prawo zadaé
od kierownika zaktadu pracy przedstawienia informacji doty-
czacej sytuacji ekonomiczno-finansowej zaktadu oraz za-
mierzen dotyczgcych poziomu i struktury zatrudnienia w za-
ktadzie. jak rowniez ma prawo przedstawié kierownikowi
zaktadu, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od zawiadomie-
nia o zamierzonych zwolnieniach, propozycje umozliwiajace
ograniczenie rozmiaru tych zwolnien, do ktérych kierownik
zaktadu pracy zobowigzany jest ustosunkowac sie w ciggu
7 dni, podajac swoje stanowisko do wiadomosci zatogi.

Art. 3. O zamierzonym rozwigzaniu z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1 ust.
1 i 2, kierownik zaktadu pracy jest obowigzany zawiadomic
rowniez organ zatrudnienia stopnia podstawowego nie p6z-
niej niz na 45 dni przed terminem dokonywania wypowie-
dzen.

Art. 4. 1. W terminie nie dtuzszym niz 30 dni od zawia-
domienia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, kierownik zaktadu
pracy i zakladowa organizacja zwigzkowa zawierajg porozu-
mienie. W porozumieniu okre$la sie zasady postepowania
w sprawach dotyczgcych pracownikéw objetych zamiarem
zwolnienia z pracy, a w szczeg6lnosci kryteria doboru pracow-
nikéw do zwolnienia, kolejno$¢ i terminy dokonywania wypo-
wiedzen, a takze obowigzki zaktadu pracy w zakresie niezbed-
nym do rozstrzygniecia innych spraw pracowniczych zwigza-
nych z zamierzonymi zwolnieniami.
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2. W zakladzie pracy, w ktérym dziata wigecej niz jedna
zakladowa organizacja zwigzkowa, kierownik zakladu pracy
zawiera wspdlne porozumienie ze wszystkimi organizacjami
zwigzkowymi.

3. W razie niezawarcia porozumienia z powodu niemoz-
nosci uzgodnienia przez strony jego tresci, zasady postepowa-
nia w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych zamia-
rem zwolnienia z pracy okre$la kierownik zakladu pracy
w drodze regulaminu, uwzgledniajgc ustalenia dokonane
z organizacjg zwigzkowa w toku uzgadniania porozumienia.

4. W zakladzie pracy, w ktérym nie dziala zakiadowa
organizacja zwigzkowa, zasady postepowania w sprawach doty-
czacych pracownikoéw objetych zamiarem zwolnienia z pracy
okredla, w drodze regulaminu, kierownik zakladu pracy po
zasiegnieciu opinii zalogi w trybie przyjetym w danym zakfadzie.

Art. 5. 1. Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosun-
kéw pracy w drodze wypowiedzenia z przyczyn przewidzianych
w art. 1 ust. 1 nie stosuje sie trybu postepowania okreslonego
w art. 38 Kodeksu pracy oraz przepisu art. 41 Kodeksu pracy,
z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ust. 2—4, a takze
piz2pisow szczegolnych dotyczacych ochrony pracownikéw
prz:z.;j wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy,
z 7astrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w art. 6.

2. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy,
a takze warunkéw pracy i placy, przepisy art. 38 Kodeksu
pracy stosuje sie w razie niezawarcia porozumienia, o ktérym
mowa w art. 4.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkéw pracy w sy-
tuacjach, o ktérych mowa w art. 41 Kodeksu pracy, nie jest
dopuszczalne w czasie urlopu trwajacego krécej niz 3 miesigce,
atakze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracow-
nika w pracy, jezeli nie uptyngt jeszcze okres uprawniajacy
zaktad do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. Pracownikowi, w sytuacjach, o ktérych mowa w art.
41 Kodeksu pracy, zaklad pracy moze, jezeli zachodzi taka
koniecznos¢, wypowiedzie¢ warunki pracy i placy. Jezeli
powoduje to obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przy-
stuguje, przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, dodatek
wyrdwnawczy, obliczany wedtug zasad ustalonych przepi-
sami wydanymi na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

5. W sytuacjach wskazanych w art. 1 ust. 1 umowy
0 pracg zawarte na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy mogq by¢ rozwigzane przez kazdq ze stron
za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 6. Jezel 7 pizyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 nie
jest mozliwe dalsze zatrudnianie na dotychczasowych stano-
wiskach pracy pracownikéw, o ktérych mowa w art. 391177
Kodeksu pracy, a takze pracownikéw bedacych cztonkami
zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej albo rady pracow-
niczej przedsigbiorstwa panstwowego — w czasie trwania ich
kadencji oraz w okresie roku po jej uptywie — zaklad pracy
moze jedynie wypowiedzie¢ im dotychczasowe warunki pracy
i placy. Jezeli powoduje to obnizenie wynagrodzenia, praco-
whnikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy do korica okresu,
w ktérym pracownik jest objety szczegding ochrong stosunku
pracy, obliczony wedtug zasad ustalonych przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

Art. 7. Pracownikowi, z ktorym nastepuje rozwigzanie
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia z przyczyn okreslonych
wart. 1 ust. 12, zaklad pracy moze skrdcic okres wypowiedzenia
na zasadach okreslonych w art. 36" Kodeksu pracy.

Art. 8. 1. Pracownikowi, z ktorym zostal rozwigzany
stosunek pracy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1i 2,
przystuguje:

1) odprawa pienigzna,
2) dodatek wyréwnawczy.

2. Odprawa pieniezna przystuguje w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik
przepracowal tacznie mniej niz 10 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik
przepracowat tgcznie 10 lat, lecz mniej niz 20 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik
przepracowat tacznie 20 lat i wiecej.

3. Odprawa pienigzna nie przystuguje pracownikowi
uprawnionemu do otrzymania jednorazowe] odprawy pie-
nieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
inwalidzka.

4. Dodatek wyrdownawczy przystuguje pracownikowi
po podjeciu pracy w innym zakladzie pracy za wynagrodze-
niem nizszym niz otrzymywane w zakladzie, w ktorym
nastgpito rozwigzanie z nim stosunku pracy z przyczyn
okreslonych w art. 1 ust. 11 2.

5. Dodatek wyréwnawczy jest wyptacany przez zaklad
pracy, w ktérym pracownik podjal prace, przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn okre$lonych w art. 1 ust. 1 i 2, w wysokosci
stanowiacej roznice migdzy wynagrodzeniami w poprzednim
i nowym zakladzie pracy. Wydatki z tego tytulu obcigzajg
$rodki Funduszu Pracy.

6. Szczegdtowy sposdb obliczania dodatku wyréwna-
wczego okresli, w drodze rozporzadzenia, Minister Pracy
i Polityki Socjalnej po porozumieniu z ogélnokrajowg or-
ganizacjg miedzyzwiazkowq oraz ogolnokrajowym zwigz-
kiem zawodowym reprezentatywnym dla pracownikow wie-
kszosci zaktadoéw pracy.

Art. 9. Wyplata odprawy pienieznej pracownikom,
z ktérymi zaktad pracy rozwigzuje stosunki pracy z przyczyn
okreslonych w art. 1 ust. 1 i 2, w czasie korzystania z urlopu
lub w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
albo nie§wiadczenia pracy na podstawie odrebnych przepi-
sow, nastepuje na zasadach dotyczacych ogodtu pracow-
nikéw objetych zwolnieniem.

Art. 10. 1. Przepisy ustawy, z wyjatkiem art. 2—4,
majg odpowiednie zastosowanie takze w razie podejmowa-
nia przez kierownika zaktadu pracy indywidualnych decyzji
o zwalnianiu pracownikéw z przyczyn wymienionych w art.
1 ust. 1, jezeli przyczyny te stanowig wylgczny powdd
uzasadniajgcy rozwigzanie stosunku pracy, a zwolnienia
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce obejmujg nie wiecej niz
10% zalogi w zakiadach pracy zatrudniajagcych do 1000
pracownikow lub nie wiecej niz 100 pracownikéw w za-
ktadach pracy zatrudniajgcych powyzej 1000 pracownikéw,
z zastrzezeniem przepiséw ust. 2—5.

2. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy,
a takze warunkow pracy i placy, przepisy art. 38 Kodeksu
pracy majg zastosowanie, z zastrzezeniem przepiséw ust. 3.

3. Rozwigzanie stosunku pracy w drodze wypowiedze-
nia z pracownikami, ktérych stosunek pracy podlega szcze-
golnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
z mocy przepisow Kodeksu pracy lub przepisow szczegol-
nych, moze nastapi¢ pod warunkiem niezgtoszenia sprzeci-
wu przez zakltadowgq organizacje zwigzkowg w terminie 14
dni od otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wypowie-
dzeniu. W razie niezgloszenia sprzeciwu w tym terminie przez
organizacje zwigzkowa, kierownik zaktadu pracy podejmuje
decyzje w sprawie rozwigzania stosunku pracy.

4. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 3, kierownik
zaktadu pracy moze wypowiedzie¢ warunki pracy i placy,
jezeli z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 nie jest mozliwe
dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych stanowiskach

pracy.
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5. Jezeli w wyniku wypowiedzenia warunkéw pracy
i ptacy nastepuje obnizenie wynagrodzenia pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 4, uprawnienie do dodatku wyréw-
nawczego przystuguje w zakresie i na zasadach przewidzia-
nych w art. 5 ust. 4 i w art. 6.

Art. 11. Przepisy ustawy stosuje sig¢ odpowiednio
w razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w art. 1 ust. 1 i 2 na mocy porozumienia stron.

Art. 12. Zaktad pracy powinien ponownie zatrudnié
pracownika, z ktorym rozwigzat stosunek pracy z przyczyn
okreslonych w art. 1 ust. 1, w razie ponownego zatrudniania
pracownikow w tej samej grupie zawodowej, jezeli pracow-
nik zgtosi zamiar powrotu do zaktadu pracy w ciggu roku od
rozwigzania stosunku pracy.

Art. 13. Do nieuzasadnionych lub niezgodnych z pra-
wem wypowiedzert umoéw o prace majg odpowiednie za-
stosowanie przepisy oddziatu 4 rozdziatu |l dziatu drugiego
Kodeksu pracy.

Art. 14. Przepisy ustawy nie dotyczg pracownikow
przechodzacych do zaktadu pracy powstatego w wyniku
przeksztalcenia organizacyjno-prawnego dotychczasowego
zakiadu pracy lub jego czesci.

Art. 15. 1. W uzasadnionych wypadkach, na wniosek
organu zatrudnienia, a takze ogodlnokrajowe] organizacji
miedzyzwigzkowej lub ogdélnokrajowego zwigzku zawodo-
wego reprezentatywnego dla pracownikow wiekszosci za-
ktadéw pracy, Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w porozu-
mieniu z Ministrem Finansow, moze wstrzymac na okres do
3 miesigcy wykonanie zamierzonej decyzji kierownika za-
ktadu pracy w sprawie zmniejszenia zatrudnienia w zaktadzie
w sytuacji okreslonej w art. 1 ust. 1.

2. Wynagrodzenie pracownikow
w wyniku wstrzymania zamierzonej decyzji kierownika za-
kiadu pracy finansowane jest w okresie tego wstrzymania
z Funduszu Pracy.

Art. 16. Przepisy ustawy nie naruszajg uprawnien sa-
morzadu zatogi, wynikajgcych z przepisow odrebnych.

Art. 17. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do pracow-
nikow zatrudnionych na podstawie mianowania. Jednakze
pracownikom tym przystugujg Swiadczenia pienigzne, prze-
widziane w art. 8, w razie rozwigzania stosunku pracy
w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 2, jezeli
przepisy regulujgce ich prawa i obowigzki nie przewidujg
takich $wiadczen.

Art. 18. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 16, poz. 134,
z 1972 r. Nr 53, poz. 341 i 342, z 1974 r. Nr 24, poz. 142
i Nr47, poz. 282, 21979 r. Nr 15, poz. 97, 21983 r. Nr 16,
poz. 78 orazz 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 34, poz. 178 i Nr 35,
poz. 192) po art. 79 dodaje sie art. 79" w brzmieniu:

LArt. 79'. Zotnierza mozna zwolni¢ z zawodowe] stuzby
wojskowej w razie niewyrazenia przez niego zgo-
dy, z waznych powoddéw osobistych, na objecie
innego rownorzednego lub wyzszego stanowiska
stuzbowego, jezeli w zwigzku z przeksztalceniem
sit zbrojnych jednostka wojskowa, w ktorej petni
stuzbe, podlega rozformowaniu lub nastepuje
zmniejszenie jej stanu etatowego.”

Art. 19. W ustawie zdnia 10 kwietnia 1974 r. — Prawo
lokalowe (Dz. U. 21987 r. Nr 30, poz. 165 oraz z 1989 r. Nr
10, poz. 57, Nr 20, poz. 108, Nr 34, poz. 178 i Nr 35, poz. 192)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

nie zwolnionych

1) w art. 57 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia
stron,”

2) po art. 57 dodaje sie art. 57 w brzmieniu:
JArt. 57°. 1. W razie potgczenia zaktadow pracy, miesz-
kania zakladowe pozostajace dotychczas
w dyspozycji tych zaktadow stajg sie mie-
szkaniami zaktadowymi nowo powstalego
zaktadu.

2. W wypadku podziatu zakladu pracy po-
winno by¢ zawarte porozumienie w spra-
wie przejecia poszczegolnych mieszkan
zaktadowych do dyspozycji przez zaktady
utworzone w wyniku podziatu.

3. Do najemcow, z ktorymi zostat rozwigzany
stosunek pracy w zwigzku z potgczeniem lub
podziatem zaktadéw pracy, ktorzy nie zostali
zatrudnieni w zaktadach nowo utworzo-
nych, stosuje sie odpowiednio przepisy art.
57 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 pkt 1 lit. a).

4. W razie likwidacji zaktadu pracy lub oglo-
szenia jego upadtosci, mieszkania zakla-
dowe pozostajgce w dyspozycji tego za-
ktadu traca dotychczasowy charakter; na-
jemcy takich mieszkan zachowuja na czas
nie oznaczony uprawnienia nabyte w wy-
niku zawarcia umowy najmu.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do
najemcow lokali mieszkalnych w budyn-
kach przekazanych przez zaktady pracy do
zasobow komunalnych.”

Art. 20. W ustawiezdnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks
pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91,
z 1981 r. Nr 6, poz. 23,z 1982 r. Nr 31, poz. 214,z 1985 r.
Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201,
z 1987 r. Nr 21, poz. 124, z 1988 r. Nr 20, poz. 134 oraz
z 1989 r. Nr 20, poz. 107 i Nr 35, poz. 192) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) wart. 41" § 3 i 4 skresla sie,

2) wart. 177 w 8 4 w zdaniu pierwszym wyrazy , likwidacji
zakladu pracy zastepuje sie wyrazami ,,ogloszenia upa-
dtosci lub likwidacji zaktadu pracy”,

3) w art. 196 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

..2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zakiadu pracy,”

Art. 21. 1. Swiadczenia przewidziane w art. 8 przystuguja
takze pracownikom, z ktorymi rozwigzanie stosunkéw pracy
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i 2, nastgpito po dniu
1 wrzesnia 1989 r., a przed dniem wejscia w zycie ustawy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli rozwigzanie
stosunku pracy nastepuje po dniu wejsScia w zycie ustawy
wskutek wypowiedzenia dokonanego przed tym dniem.

Art. 22. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do pracow-
nikoéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku
z upadtosciag lub likwidacjg przedsiebiorstwa panstwowego
na podstawie art. 1 pkt 2 lit. ¢) ustawy z dnia 11 maja 1988 .
o nadzwyczajnych uprawnieniach i upowaznieniach dla
Rady Ministrow (Dz. U. Nr 13, poz. 98) albo na podstawie
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 24 lutego 1989 r. o niektorych
warunkach konsolidacji gospodarki narodowej oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz. U. Nr10, poz. 57), jezeli ogloszenie
upadtosci lub likwidacja przedsiebiorstwa nastgpity przed
dniem 1 wrzesnia 1989 r.

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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