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USTAWA

z dnia 19 lipca 1990 r.

o zmianie ustawy o zasadach tworzenia zaktadowych systemoéw wynagradzania oraz zmianie niektérych
innych ustaw.

Art. 1. W ustawie zdnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach
tworzenia zaktadowych systeméw wynagradzania (Dz. U.
21988 r. Nr 28, poz. 196,z 1989 r. Nr 35, poz. 192 i Nr 48,
poz. 261 oraz z 1990 r. Nr 17, poz. 99) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 1. 1. Ustawa, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, okreéla
zasady tworzenia zaktadowych systeméw wy-
nagradzania w zaktadach pracy, do ktérych nie
stosuje sie przepisow o ksztaltowaniu $rod-
kéw na wynagrodzenia w sferze budzetowe;j,
zwanych dalej ,,zakladami pracy”.

2. Przepisy ustawy nie majg zastosowania do
zaktadow pracy, dla ktérych zasady tworze-
nia zaktadowych systemow wynagradzania
okreslajg przepisy szczegdlne.

3. Zaktad pracy objety postepowaniem likwi-
dacyjnym lub upadto$ciowym nie moze
wprowadza¢ zakladowego systemu wyna-
gradzania, o ktérym mowa w rozdziale 2.

4. W jednostce prowadzacej dziatalno$é gos-
podarczg, w ktérej sktad wchodzi wigcej niz
jeden zaktad pracy, zakladowy system wy-
nagradzania, o ktérym mowa w rozdziatach
2 i 3, moze obejmowaé wszystkie lub nie-
ktore zaktady pracy tej jednostki.”;

2) wart. 2:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) ..najnizszym wynagrodzeniu” — rozumie sie
przez to najnizsze wynagrodzenie okre$lone
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na
podstawie Kodeksu pracy”’,

b) dodaje sie pkt 7 i 8 w brzmieniu:

,..1) .,zakladowej organizacji zwigzkowej" — rozu-
mie sie przez to wszystkie organizacje zwigz-
kowe dziatajgce w zaktadzie,

8) ,.,pracowniku’” — rozumie sie przez to takze
osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze cza-
su pracy’’;

3) w art. 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,.6. Porozumienie moze ustali¢, ze wprowadzanie w za-
ktadowym systemie wynagradzania zmian polegajg-
cych na podwyzszeniu wysokosci ustalonych w po-
rozumieniu sktadnikéw wynagrodzenia nie wymaga
uzyskania opinii przewidzianej w ust. 2 i 4.”:

4) w art. 7:
a) w ust. 3 pkt 1 skresla sig,
b) dodaje sig ust. 5 i 6 w brzmieniu:

,,b. Zasady wynagradzania kierownika zaktadu pra-
cy i tymczasowego kierownika zaktadu pracy
okresla organ powolujacy tego kierownika, z za-
strzezeniem ust. 6.

6. Zasady wynagradzania dyrektora przedsigbiorst-
wa parnstwowego, powotanego przed dniem 21
marca 1990 r., do ktérego majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 25 wrze$nia 1981 r.
o przedsigbiorstwach panistwowych (Dz. U.
21987 r. Nr 35, poz. 201,21989r. Nr 10, poz. 57
i Nr 20, poz. 107 orazz 1990 r. Nr 17, poz. 99),
okreslajg odrebne przepisy.”’; '

5) w art. 8:

a) w ust. 1 wyrazy ,,ze skutkiem na koniec roku kalen-
darzowego’ skreéla sie,

b) w ust. 7 wyrazy ,,Rade Ministrow’ zastepuje sig
wyrazami ,,Ministra Pracy i Polityki Socjalnej”;
6) w art. 9 ust. 3 skreéla sieg;
7) w art. 10:
a) dotychczasowa tre$¢ otrzymuje oznaczenie ust. 1,
b) dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:

,.2. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny
wymiar czasu pracy nie moze byé nizsze od
najnizszego wynagrodzenia.”;

8) w art. 11:
a) ust. 2 i 5 skreéla sie:

b) w ust. 6 wyrazy ,,ust. 1—5"" zastepuje sie wyrazami
sust. 1,310 4"

9) art. 12 skreéla sig;
10) art. 13 i 14 otrzymujg brzmienie:

,Art. 13. Porozumienie moze wprowadzié dodatek
funkcyjny z tytutu petnienia funkcji kierow-
niczej, okreslajac jego wysokos$¢ oraz zasady
przyznawania.

Art. 14. 1. Wwypadkach i na warunkach okre$lonych
w odrebnych przepisach, z uwzglednie-
niem ust. 2, pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za prace:

1) w godzinach nadliczbowych,
2) w porze nocnej,

3) w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, szczegoblnie ucigzliwych lub nie-
bezpiecznych.

2. Wysokos$é dodatkowego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1, ustala porozu-
mienie, z uwzglednieniem art. 15."”;

11) art. 16 i 17 skresla sig;
12) art. 19—21 otrzymujg brzmienie:

Art. 19. Porozumienie moze wprowadzi¢ dodatek za
staz pracy, okreé$lajac jego wysokos$é oraz
zasady ustalania okreséw pracy i innych okre-
séw uprawniajgcych do nabycia prawa do
tego dodatku, a takze zasady jego obliczania
i wyptacania.
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Art. 20. 1. Porozumienie moze wprowadzié¢ nagrode
jubileuszowa, okreslajac jej wysoko$¢ oraz
zasady ustalania okreséw pracy i innych
okreséw uprawniajacych do tej nagrody,
a takze zasady jej obliczania i wyptacania.

2. Jezeli porozumienie nie okresli zasad usta-
lania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej
oraz zasad jej obliczania i wyptacania,
stosuje sie powszechnie obowigzujgce
w tym zakresie przepisy.

Pracownikowi przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna, zwana dalej ,,odpra-
wa'’, w razie rozwigzania stosunku pracy
w zwigzku z nabyciem przez tego pracow-
nika prawa do emerytury lub renty in-
walidzkiej; zasady przyznawania odprawy
oraz jej wysoko$§¢ okresla porozumienie,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Art. 21. 1.

2. Emeryci i rencisci ponownie zatrudnieni
nie nabywajg prawa do odprawy.

3. Odprawa przystugujgca pracownikowi za-
trudnionemu w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ kwotowo nizsza od
najnizszego wynagrodzenia obowiazuja-
cego w dniu rozwigzania stosunku pracy
w zwigzku z nabyciem przez tego pracow-
nika prawa do emerytury lub renty in-
walidzkiej.”;

13) w art. 28 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

- ,.2. Zakladowa umowa zbiorowa okresla zaktadowy
system wynagradzania, uwzgledniajac przepisy art.

6 ust. 6, art. 7 ust. 3—6, art. 9i 10 ust. 2, art. 11 oraz -

art. 21 ust. 2§ 3.”;
14) art. 30 skresla sig;

15) w art. 31 po wyrazach ,,tej umowy’’ przecinek zastepuje
sie kropkg, a wyrazy ,,a do zakltadow pracy, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 4 — z dniem wejécia w zycie uktadu
zbiorowego pracy obejmujacego te zaktady.” skre$la sie.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy w art. 241:

1) & 3 skresla sig,

2) w 8 5 wyrazy ,,obowigzujace w dniu 1 stycznia danego
roku” skreéla sie.

Art. 3. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej (Dz. U. z 1988 r. Nr 30, poz. 207, z 1989 r. Nr 20,
poz. 104, Nr 29, poz. 154 i Nr 34, poz. 178 oraz z 1990 r. Nr
30, poz. 179 i Nr 34, poz. 198):

1) w art. 130 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Podstawe ustalenia wysoko$ci zasitkéw stanowi
kwota najnizszego wynagrodzenia pracownikow za
petny miesieczny wymiar czasu pracy, okreslonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na pod-
stawie Kodeksu pracy.”,

2) w art. 131 w ust. 3 wyrazy ,,zasadniczego za pelny
miesieczny wymiar czasu pracy’’ zastepuje sie wyrazami
,,pracownikow za petny miesieczny wymiar czasu pracy,
okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na
podstawie Kodeksu pracy.”

Art. 4. 1. Do dnia 31 grudnia 1990 r. przez najnizsze
wynagrodzenie, przyjete w zaktadowym systemie wynagra-
dzania za podstawe naliczania wysokosci sktadnikéw wyna-
grodzenia oraz innych Swiadczen, rozumie sie najnizsze
wynagrodzenie obowigzujgce w dniu wejscia w zycie usta-
wy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Zaktadowy system wynagradzania moze okresli¢
kwotowo wysokos$¢ sktadnikbw wynagrodzenia oraz innych
swiadczen naliczanych dotychczas w relacji do najnizszego
wynagrodzenia albo przyja¢ inng podstawe ich wymiaru niz
wymieniona w ust. 1 lub ustalié, ze podstawe ich naliczania
stanowi najnizsze wynagrodzenie okreslone przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wysokos¢ wynagrodzen i $wiadczen, o ktérych mo-
wa w art. 15, 18 i 21 ustawy wymienionej w art. 1, nie moze
byé kwotowo nizsza od wynikajacej z przepisow tej ustawy.

Art. 5. Przepisy wydane na podstawie dotychczaso-
wego art. 30 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, moga byé
stosowane w zaktadowym systemie wynagradzania do dnia
31 grudnia 1990 r.; przepis art. 4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej oglosi
w Dzienniku Ustaw jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycznia
1984 r. 0 zasadach tworzenia zaktadowych systeméw wyna-
gradzania, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepi-
sOw ogloszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu
i z zastosowaniem ciggtej numeracji rozdziatow, artykutow,
ustepow i punktéw.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: W. Jaruzelski
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USTAWA

z dnia 27 lipca 1990 r.

o zmianie rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej — Prawo o postgepowaniu uktadowym.

Art. 1. W rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 pazdziernika 1934 r. — Prawo o postepowaniu
uktadowym (Dz. U. Nr 93, poz. 836 i z 1950 r. Nr 38, poz.
349) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 1 wyraz , Kupiec” zastepuje sie wyrazami ,,Pod-
miot gospodarczy’’;

2) wart. 2:
a) skresla sie pkt 1,
b) pkt 2 otrzymuje oznaczenie pkt 1 i brzmienie:

1) mimo obowigzku nie prowadzit ksieggowosci
wedtug zasad prawidiowej rachunkowosci;”



