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7. Norma czasu pracy ustalona dla miesiecznego

okresu rozliczeniowego ulega zmniejszeniu
w razie usprawiedliwionej nieobecnosci praco-
whnika o takg liczbe godzin, jakg pracownik miat
zgodnie z harmonogramem przepracowacé
w dniach tej nieobecnoséci.”;

7) w 8 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Pracownikowi okreslonemu w & 15 ust. 1 — w razie
niezapewnienia mu odpowiedniego mieszkania
— zaktad pracy moze przyznaé miesieczny zryczat-
towany ekwiwalent pienigzny z tytutu najmu miesz-
kania w nastepujacej wysokosci:
1) dla osoby samotnej — 25% minimalnej stawki

2)

miesigcznej uposazenia zasadniczego dla | kate-
gorii zaszeregowania w tabeli stawek, obowia-
zujacej w zakladach spotecznych stuzby zdro-
wia,

dla osoby majacej rodzine — 50% minimalnej
stawki miesiecznej uposazenia zasadniczego,
o ktérym mowa w pkt 1.";

8) w § 18 w ust. 1 po wyrazach ,,magister farmacji”’ dodaje
sie wyrazy ,,magister analityki medycznej”, a po wyrazie
,uposazenia” — wyraz ,,zasadniczego”,

9) §19i 20 otrzymujq brzmienie:
.8 19. 1. Za dtugoletnig prace pracownikom przystu-

guja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po
20 latach pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po
25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po
30 latach pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po
35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po
40 latach pracy.

2. Ustalanie okreséw pracy i innych okreséw

uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej
oraz zasady jej obliczania i wyptacania regulu-
13 ogoblnie obowigzujace przepisy.

3. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture
lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia po 10
latach pracy,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia po 15
latach pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20
latach pracy.
4. Okres pracy uprawniajgcy do odprawy ustala
sie wedtug zasad obowiazujgcych przy usta-
laniu dodatku za wystuge lat.

5. Odprawe oblicza sie wediug zasad obowigzu-
jacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigz-
nego za urlop wypoczynkowy.

§ 20. 1. Pracownicy medyczni zatrudnieni w jedno-
stkach przemystowej stuzby zdrowia i w ztob-
kach przy zaktadach pracy w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia, uprawnieni do korzy-
stania z branzowych przywilejow, zachowujg
te uprawnienia w dotychczas otrzymywanej
wysokos$ci kwotowe;j.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wej$cia w zy-
cie rozporzadzenia, korzystajacy z ulg przy
przejazdach panstwowymi érodkami komuni-
kacji, zachowujq nadal to uprawnienie.”;

10) uzyte w rozporzadzeniu w odpowiednim przypadku wyra-
zy ,,Minister Komunikacji’” zastepuje sig uzytymi w od-
powiednim przypadku wyrazami ,,Minister Transportu
i Gospodarki Morskiej”, wyrazy , Minister Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych” — wyrazami ,,Minister Pracy i Polityki
Socjalnej”, a wyrazy ,.Zarzad Gléwny Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Stuzby Zdrowia" — wyrazami , wias-
ciwe ogodlnokrajowe organizacje zwigzkowe".

§ 2. Nagroda jubileuszowa z tytutu 20 lat pracy, o ktérej
mowa w § 1 pkt 9, przystuguje pracownikom, ktérym okres
ten uplywa poczynajac od dnia wejécia w zycie niniejszego
rozporzgadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 20 wrzes$nia 1990 r.

w sprawie utworzenia w sadach apelacyjnych wydziatléw pracy i ubezpieczen spotecznych.

Na podstawie art. 17 §8 4 ustawy z dnia 20 czerwca
1985 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U.
21990 r. Nr 23, poz. 138, Nr 34, poz. 198 i Nr 53, poz. 306)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W Sadach Apelacyjnych w: Biatymstoku, Gdansku,
Katowicach, Krakowie, Lublinie, Lodzi, Poznaniu, Rzeszowie,

Warszawie i Wroctawiu tworzy sie wydziaty pracy i ubezpieczen
spotecznych (sady pracy i ubezpieczen spotecznych).

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 1990 r.

Minister Sprawiedliwosci: A. Bentkowski




