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Zatacznik nr 5

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA ORAZ WYKAZ
PRAC ZALICZANYCH DO POSZCZEGOLNYCH STOPNI SZKODLIWOSCI

1. Dodatek za prace wykonywane w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia, zwany dalej ,,dodatkiem”, wyptacany jest
w terminie wyptaty wynagrodzenia w wysokosci:

1) za pierwszy stopien szkodliwo$ci — do 5% najnizszego
wynagrodzenia,

2) za drugi stopieri szkodliwoéci — do 10% najnizszego
wynagrodzenia.

2. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktorych jest konieczne state
stosowanie sztucznego o$wietlenia,

2) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych.

3. Dodrugiego stopnia szkodliwo$ci dla zdrowia zalicza
sie prace wykonywane w warunkach narazenia na hatas.

4. Prace okre$lone w ust. 2 pkt 1 oraz w ust. 3 uwaza sie
za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli w $rodowisku
pracy sg przekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia
i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, okredlone
w odrebnych przepisach lub innych obowigzujgcych nor-
mach higienicznosanitarnych, stwierdzone przez laboratoria
Paristwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upo-
waznione przez wiasciwych terenowo parnistwowych woje-
wodzkich inspektoréw sanitarnych.

5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujgcym
prace, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, przez co najmniej 80
godzin w miesigcu.

6. Jezeli pracownik w danym miesigcu wykonuje prace
o réznym stopniu szkodliwosci dla zdrowia, przystuguje mu
jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia.

Zatacznik nr 6

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia, z wytg-
czeniem okreséw zatrudnienia w zaktadach pracy, w ktérych
stosunek pracy:

1) wygast wskutek porzucenia pracy przez pracownika,

2) zostat rozwigzany przez zaktad pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepiséw.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spote-
cznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
w danej jednostce, jezeli nabycie prawa nastgpito w cig-
gu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku za
wystuge lat lub wyzszej jego stawki nastgpito pierw-
szego dnia miesigca. '

6. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w miesigcu,
w ktérym:

1). pracownik porzucit prace,

2) zakiad pracy rozwigzal z pracownikiem umowe o prace
bez wypowiedzenia z jego winy.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 pazdziernika 1990 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie tawnikéw izb morskich.

Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 1 grudnia
1961 r. o izbach morskich (Dz. U. Nr 58, poz. 320,z 1975r.
Nr16, poz. 91 orazz1989r. Nr 33, poz. 175 Nr 35, poz. 192)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wrozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 stycz-
nia 1962 r. w sprawie tawnikdéw izb morskich (Dz. U. Nr 8,
poz. 38,z 1984 r. Nr 44, poz. 232 iz 1989 r. Nr 14, poz. 71)
w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Niezaleznie od uprawnienn przewidzianych w ust. 1 za

kazdy dzieri posiedzenia tawnicy otrzymujg wynagrodzenie
w wysokosci 1% przecigtnego wynagrodzenia miesiecz-
nego pracownikéw w gospodarce uspotecznionej za kwar-
tal poprzedzajgcy wyptate tej naleznosci, ogtoszonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Pol-
ski” na podstawie odrebnych przepiséw. Kwote wyna-
grodzenia zaokragla sie do petnych setek w goére.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Prezes Rady Ministrow: 7. Mazowiecki



