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studia, dodatkowe wynagrodzenie za dziatalno$¢é weteryna-
rying wykonywang poza rozkliadem zaje¢ dydaktycznych,
organizacyjnych i badarn naukowych — przyjmuje sie do
obliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na pod-
stawie wynagrodzenia z okresu ostatnich dziesigciu miesigcy
poprzedzajgcych urlop, zwanego dalej ,,podstawg wymiaru”,
a jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krécej — na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z tego okresu.

4. Jezeli zasady wynagradzania lub wysokos$é stawek
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, z okresu stanowig-
cego podstawe wymiaru ulegly zmianie przed rozpoczeciem

przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu
wykorzystywania urlopu, podstawe wymiaru przelicza sie
zgodnie z tymi zmianami.

5. Do obliczenia wynagrodzenia za 1 dzieri urlopu,
w czesci ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikéw,
sume kwot, o ktérych mowa w ust. 4, dzieli sie przez 303 dni,
a jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krocej niz
przez 10 miesiecy — przez liczbe dni kalendarzowych przypa-
dajacych w okresie jego zatrudnienia.

6. Zasady okreslone w ust. 1—5 stosuje sie réwniez przy
obliczaniu wynagrodzenia za czas innych ptatnych urlopéw.

448
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 17 pazdziernika 1990 r.

w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikéw szkét wyzszych nie bedacych nauczycie-
lami akademickimi.

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrzesnia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385)
zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do zatrud-

nionych w szkotach wyzszych, zwanych dalej ,,uczelniami’:

1) pracownikéw naukowo-technicznych,

2) pracownikéw inzynieryjno-technicznych,

3) pracownikdw bibliotecznych oraz pracownikéw doku-
mentacji i informacji naukowej,

4) pracownikéw informatyki,

5) pracownikéw administracyjno-ekonomicznych,

6) pracownikéw obstugi,

7) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robot-
niczych,
zwanych dalej ,,pracownikami’’.

2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig rowniez do pra-
cownikow wymienionych wust. 1 pkt 5, 6 i 7, zatrudnionych
w miedzyuczelnianych osiedlach i domach studenckich.

§ 2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do:
1) funkcjonariuszy pozarnictwa,
2) pracownikéw strazy przemystowej,

3) pracownikéw wyodrebnionych organizacyjnie i finan-
sowo stotéwek oraz bufetéw studenckich,

4) pracownikéw zatrudnionych w muzeach, klubach kul-
tury, $wietlicach oraz instruktoréw studenckiego ruchu
artystycznego.

§ 3. 1. Ustala sig:

1) dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1—6
— tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigca zatacznik nr 1;

2) dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1—5,
zajmujgcych stanowiska kierownicze —tabele miesiecz-

nych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacz-
nik nr 2;

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracow-
nikéw naukowo-technicznych— stanowigca zatgcznik nr 3;
4) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracow-
nikéw inzynieryjno-technicznych i innych réwnorzed-

nych, wykonujgcych zadania zwigzane z pracg dydak-
tyczng i badawczg — stanowigcg zatacznik nr 4;

5) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracow-
nikoéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentac;ji
i informacji naukowej — stanowiacg zatacznik nr 5;

6) wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych, kt6-
rych zajmowanie uprawnia pracownikéw bibliotecz-
nych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji nau-
kowej do otrzymywania dodatku funkcyjnego — stano-
wigcy zatgcznik nr 6;

7) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracow-
nikéw informatyki — stanowigcg zatacznik nr 7;

8) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracow-
nikéw technicznych, ekonomicznych, administracyj-
nych i obstugi, wykonujgcych zadania zwigzane z ad-
ministrowaniem uczelnig — stanowiacg zalgcznik nr 8;

9) tabele godzinowych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych — stanowigcg zatgcznik nr 9;

10) tabele zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego — stanowigcg zatgcznik nr 10;

tabele stanowisk i zaszeregowania kierowcéw samo-
chodéw do kategorii godzinowych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego — stanowigcg zatgcznik nr 11.

11)

2. Okreslona w zalgczniku nr 9 tabela Il godzinowych
stawek wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ stosowana
do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotni-
czych w kuzniach i odlewniach metali.

3. Ministrowie (kierownicy centralnych organéw ad-
ministracji panstwowej) sprawujgcy nadzér nad dziatalnos-
cig uczelni moga zastosowac tabele stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz odpowiednio tabele stawek dodatkow
funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 9, do
pracownikéw uczelni, do ktérych sg stosowane postanowie-
nia uktadéw zbiorowych pracy lub przepisy branzowe.

4. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wynagradzanego miesiecznie ustala si¢ przez
podzielenie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajgcego z osobistego zaszeregowania:

1) przez 178 — jezeli obowigzuje pracownika czas pracy
w wymiarze 42 godzin na tydzien,
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2) przez 170 — jezeli obowigzuje pracownika czas pracy
w wymiarze 40 godzin na tydzien,

3) przez 156 — jezeli obowigzuje pracownika czas pracy
w wymiarze 36 godzin na tydzien,

5. Przepis ust. 4 pkt 1 stosuje sie rowniez przy ustalaniu
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nikéw zatrudnionych przy pilnowaniu.

§ 4. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i doda-
tku funkcyjnego dla dyrektora administracyjnego, jego za-
stepcow oraz kwestora ustala, w ramach obowigzujgcych
stawek, rektor, biorgc pod uwage liczebno$¢ pracownikéw
i studentéw, stopient ztozono$ci i trudnosci w administ-
rowaniu uczelnia — zgodnie z zasadami wynagradzania
nauczycieli akademickich.

2. W uczelni, w ktorej rektor otrzymuje dodatek funkcyj-
ny wedtug |l kategorii, dodatek funkcyjny dyrektora adminis-
tracyjnego nie powinien przewyzsza¢ 7 kategorii.

3. Zastepcy dyrektora administracyjnego i kwestor po-
winni otrzymywaé dodatki funkcyjne nizsze co najmniej
o jedng kategorie od dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi administracyjnemu.

§ 5. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
nie wymienionych w & 4 ustala, w ramach obowigzujacych
stawek, rektor lub osoba przez niego upowazniona po
zasiegnieciu opinii dziatajgcych w uczelni zwigzkéw zawo-
dowych.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie (z uwzgled-
nieniem wszystkich sktadnikéw) w wysokosci proporcjonal-
nej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8 7. 1. W ramach posiadanych przez uczelnie érodkéw
na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz
premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw.

2. Zasady podziatu funduszu premiowego i przyznawa-
nia premii ustala regulamin premiowania, zatwierdzony przez
rektora po zasiegnieciu opinii dziatajgcych w uczelni zwigz-
kéw zawodowych.

3. Premie, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca sie
w okresach miesigcznych.

§ 8. 1. Do pracownikéw zatrudnionych w punktach
sprzedazy lub ustug moze by¢ stosowany prowizyjny system
wynagradzania pracownikow.

2. Stawke prowizyjng (procent) od obrotu ustala rektor
w uzgodnieniu z dziatajgcymi w uczelni zwigzkami zawodo-
wymi.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw wedtug sys-
temu prowizyjnego okresla zatacznik nr 12 do rozporzadze-
nia.

§ 9. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy,
wyptacany w okresach miesigcznych w wysoko$ci wynosza-
cej po 5 latach 5% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do osiggniecia 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady zaliczania okresbw pracy uprawniajgcych
pracownikéw do dodatkéw za staz pracy okreslajg przepisy
dotyczace wynagradzania nauczycieli akademickich.

§ 10. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach ro-
botniczych, ktérzy dodatkowo organizujg i kierujg pracq

brygady skiadajgcej sie co najmniej z 5 oséb tacznie z bryga-
dzistg, przystuguje dodatek w wysokosci do 15% wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszere-
gowania; wysoko$¢ dodatku okresla kierownik jednostki
organizacyjnej, ktéremu brygada podlega, w zaleznosci od
stopnia trudnosci i ztozonosci powierzonej mu pracy oraz
zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za wyniki pracy brygady.

8§ 11. 1. Rektor moze utworzyé — w ramach posiada-
nych przez uczelnie srodkéw na wynagrodzenia osobowe
— fundusz mistrza (kierownika komoérki organizacyjnej nad-
zorujgcego bezposrednio prace pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych) z przeznaczeniem na premie
za szczegoblne osiggniecia tych pracownikow, w tym réwniez
kierujgcych pracg brygady.

2. Wysokosé funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz
zasady premiowania i tryb wyplacania premii z tego funduszu
okreéla rektor.

§ 12. Pracownikom przystuguja dodatki za prace wyko-
nywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwe
—zgodnie z zasadami okreslonymi dla nauczycieli akademic-
kich.

§ 13. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
na ktorych jest niezbedne postugiwanie sie jezykiem obcym,
przystuguje dodatek za znajomo$¢ jezykdéw obcych w wyso-
kosci:

1) zaznajomos$c jednego jezyka obcego—do 10% minima-
Inej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania, okreslonej w tabeli stano-
wigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) zaznajomo$¢ kazdego nastepnego jezyka obcego — do
15% minimalnej stawki miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okreslonej
w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Szczegbtowe warunki przyznawania dodatku, o kté-
rym mowa w ust. 1, okreéla zalacznik nr 13 do rozporza-
dzenia.

§ 14. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracow-
nikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
i na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy.

2. Pracownicy zajmujacy kierownicze i inne samodziel-
ne stanowiska pracy mogg by¢ zatrudniani w razie koniecz-
nosci poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
oddzielnego wynagrodzenia, z wyjatkiem przypadkow usta-
lonych na podstawie art. 135 ust. 2 Kodeksu pracy. Wykaz
kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy okre-
$la zatgcznik nr 14 do rozporzadzenia.

8 15. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za
kazdg godzing przepracowang ponad 8 godzin do 12 godzin
na dobe, przy zachowaniu miesigcznej normy czasu pracy,
wynikajgcej z pomnozenia 8 godzin przez liczbe roboczych
dni kalendarzowych, przystuguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowe]j stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. 1. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcéw samo-
chodéw osobowych, za powierzone dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkéw
moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
nie przekraczajgcej 60% minimalnej stawki miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania okres-
lonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w ust. 1, ustala rektor, po zasiegnieciu opinii
dziatajgcych w uczelni zwigzkéw zawodowych.
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2) przez 170 — jezeli obowigzuje pracownika czas pracy
w wymiarze 40 godzin na tydzien,

3) przez 156 — jezeli obowigzuje pracownika czas pracy
w wymiarze 36 godzin na tydzien,

5. Przepis ust. 4 pkt 1 stosuje sie rowniez przy ustalaniu
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nikéw zatrudnionych przy pilnowaniu.

§ 4. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i doda-
tku funkcyjnego dla dyrektora administracyjnego, jego za-
stepcow oraz kwestora ustala, w ramach obowigzujgcych
stawek, rektor, biorgc pod uwage liczebno$¢ pracownikéw
i studentéw, stopient ztozono$ci i trudnosci w administ-
rowaniu uczelnia — zgodnie z zasadami wynagradzania
nauczycieli akademickich.

2. W uczelni, w ktorej rektor otrzymuje dodatek funkcyj-
ny wedtug |l kategorii, dodatek funkcyjny dyrektora adminis-
tracyjnego nie powinien przewyzsza¢ 7 kategorii.

3. Zastepcy dyrektora administracyjnego i kwestor po-
winni otrzymywaé dodatki funkcyjne nizsze co najmniej
o jedng kategorie od dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi administracyjnemu.

§ 5. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
nie wymienionych w & 4 ustala, w ramach obowigzujacych
stawek, rektor lub osoba przez niego upowazniona po
zasiegnieciu opinii dziatajgcych w uczelni zwigzkéw zawo-
dowych.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie (z uwzgled-
nieniem wszystkich sktadnikéw) w wysokosci proporcjonal-
nej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8 7. 1. W ramach posiadanych przez uczelnie érodkéw
na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz
premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw.

2. Zasady podziatu funduszu premiowego i przyznawa-
nia premii ustala regulamin premiowania, zatwierdzony przez
rektora po zasiegnieciu opinii dziatajgcych w uczelni zwigz-
kéw zawodowych.

3. Premie, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca sie
w okresach miesigcznych.

§ 8. 1. Do pracownikéw zatrudnionych w punktach
sprzedazy lub ustug moze by¢ stosowany prowizyjny system
wynagradzania pracownikow.

2. Stawke prowizyjng (procent) od obrotu ustala rektor
w uzgodnieniu z dziatajgcymi w uczelni zwigzkami zawodo-
wymi.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw wedtug sys-
temu prowizyjnego okresla zatacznik nr 12 do rozporzadze-
nia.

§ 9. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy,
wyptacany w okresach miesigcznych w wysoko$ci wynosza-
cej po 5 latach 5% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do osiggniecia 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady zaliczania okresbw pracy uprawniajgcych
pracownikéw do dodatkéw za staz pracy okreslajg przepisy
dotyczace wynagradzania nauczycieli akademickich.

§ 10. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach ro-
botniczych, ktérzy dodatkowo organizujg i kierujg pracq

brygady skiadajgcej sie co najmniej z 5 oséb tacznie z bryga-
dzistg, przystuguje dodatek w wysokosci do 15% wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszere-
gowania; wysoko$¢ dodatku okresla kierownik jednostki
organizacyjnej, ktéremu brygada podlega, w zaleznosci od
stopnia trudnosci i ztozonosci powierzonej mu pracy oraz
zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za wyniki pracy brygady.

8§ 11. 1. Rektor moze utworzyé — w ramach posiada-
nych przez uczelnie srodkéw na wynagrodzenia osobowe
— fundusz mistrza (kierownika komoérki organizacyjnej nad-
zorujgcego bezposrednio prace pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych) z przeznaczeniem na premie
za szczegoblne osiggniecia tych pracownikow, w tym réwniez
kierujgcych pracg brygady.

2. Wysokosé funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz
zasady premiowania i tryb wyplacania premii z tego funduszu
okreéla rektor.

§ 12. Pracownikom przystuguja dodatki za prace wyko-
nywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwe
—zgodnie z zasadami okreslonymi dla nauczycieli akademic-
kich.

§ 13. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
na ktorych jest niezbedne postugiwanie sie jezykiem obcym,
przystuguje dodatek za znajomo$¢ jezykdéw obcych w wyso-
kosci:

1) zaznajomos$c jednego jezyka obcego—do 10% minima-
Inej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania, okreslonej w tabeli stano-
wigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) zaznajomo$¢ kazdego nastepnego jezyka obcego — do
15% minimalnej stawki miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okreslonej
w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Szczegbtowe warunki przyznawania dodatku, o kté-
rym mowa w ust. 1, okreéla zalacznik nr 13 do rozporza-
dzenia.

§ 14. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracow-
nikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
i na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy.

2. Pracownicy zajmujacy kierownicze i inne samodziel-
ne stanowiska pracy mogg by¢ zatrudniani w razie koniecz-
nosci poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
oddzielnego wynagrodzenia, z wyjatkiem przypadkow usta-
lonych na podstawie art. 135 ust. 2 Kodeksu pracy. Wykaz
kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy okre-
$la zatgcznik nr 14 do rozporzadzenia.

8 15. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za
kazdg godzing przepracowang ponad 8 godzin do 12 godzin
na dobe, przy zachowaniu miesigcznej normy czasu pracy,
wynikajgcej z pomnozenia 8 godzin przez liczbe roboczych
dni kalendarzowych, przystuguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowe]j stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. 1. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcéw samo-
chodéw osobowych, za powierzone dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkéw
moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
nie przekraczajgcej 60% minimalnej stawki miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania okres-
lonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w ust. 1, ustala rektor, po zasiegnieciu opinii
dziatajgcych w uczelni zwigzkéw zawodowych.
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3. Kierowcom samochodéw osobowych moze by¢
przyznane wynagrodzenie ryczaltowe, obejmujgce poszcze-
gdlne sktadniki ptac (wynagrodzenie zasadnicze, doptaty za
godziny nadliczbowe, godziny nocne), uwzgledniajace licz-
be godzin przypadajgcych do przepracowania w okresie
jednego miesigca w przypadkach, gdy faktyczny czas pracy
tych kierowcow w poszczegélnych miesigcach nie ulega
wahaniom i odpowiada liczbie godzin przyjetej do obliczenia
wynagrodzenia.

4. Kwota wynagrodzenia zryczaltowanego powinna
byé ustalona w oparciu o stosowane stawki wynikajgce
z kategorii osobistego zaszeregowania kierowcy.

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

8 17. 1. Za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze
nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 20%
godzinowe]j stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikaja-
cego z osobistego zaszeregowania.

2. Za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie przy-
stuguje pracownikowi dodatek w wysokosci 10% godzino-
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1990 r.

Minister Edukacji Narodowej: w z. W. Kulerski

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 paidzier-
nika 1990 r. (poz. 448).

Zatgcznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO

zasi(:ft;ggxznia Miesigczna stawka w zlotych Kategoria Miesigeczna stawka dodatku w ztotych

1 2 1 30000— 65000
I 300.000— 400.000 2 39000— 78000
I 345.000— 436.000 3 55 000—100000
1] 390.000— 482.000 4 80000—125000
v 436.000— 529.000 5 105000—175 000
\ 482.000— 576.000 6 135000—230000
\ 529.000— 623.000 7 175000—310000
Vil 576.)00— 670.000 8 220000—420000

Vil 623.000— 720.000

IX 670.000— 770.000
X 720.000— 820.000

XI 770.000— 870.000

Xl 820.000— 920.000

Xl 870.000— 972.000

XV 920.000—1.024.000

XV 972.000—1.077.000

XVI 1.024.000—1.135.000

XVII 1.077.000—1.195.000

XVIII 1.135.000—1.260.000

XIX 1.200.000—1.350.000

Uwaga: Minister Edukacji Narodowej moze przyznaé dyrektorowi

administracyjnemu zatrudnionemu w uczelni, w ktérej liczba pracow-
nikéw i studentéw przekracza tgcznie 13000 oséb, wynagrodzenie
zasadnicze wyzsze od maksymalnej stawki okreslonej w tabeli wediug
kategorii XIX, w wysokosci jednak nie wyzszej niz 1 500 000 zt.

Rektor uczelni, w ktérej dyrektorowi administracyjnemu zo-
stanie przyznane wynagrodzenie wyzsze od maksymalnej stawki
okreslonej w tabeli, moze przyzna¢ kwestorowi wynagrodzenie
zasadnicze wedtug XIX kategorii.
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Zatgcznik nr 3

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH

Wymagane kwalifikacje w zakresie

Kategoria

Lp. Stanowisko - . - -| wynagrodzenia
wyksztatcenia liczby lat praktyki zawodowej| zasadniczego
1 2 3 4 5
1 Starszy specjalista® wyzsze odpowiedniej spec- | 8, w tym** 6 lat w zakresie
Rzecznik patentowy* jalnosci wykonywanej specjalnosci XV—XVII
2 Specjalista wyzsze odpowiedniej spec- | 6, w tym 4 lata w zakresie
jalnosci wykonywanej specjalnosci XIV—XVI
3 Mtodszy specjalista wyzsze odpowiedniej spec-
jalnosci 4 XI—XIv

*) Starszemu specjaliscie i rzecznikowi patentowemu kierujgcemu zespotem ztozonym co najmniej z 4 pracownikéw przystuguje dodatek

funkcyjny wedtug kategorii 2—4

**) Na stanowisku starszego specjalisty lub rzecznika patentowego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra niezaleznie od wyksztalcenia i stazu
pracy okre$lonego w tabeli wykazata sie osiggnigciami zawodowymi.

Zatgcznik nr 4

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH,
TECHNICZNYCH | INNYCH ROWNORZEDNYCH, WYKONUJACYCH ZADANIA ZWIAZANE Z PRACA
DYDAKTYCZNA | BADAWCZA

Wymagane kwalifikacje w zakresie Kategoria | Kategoria
Lo, Stanowisko wynagrodze- | dodatku
P ) liczby lat praktyki nia zasad- | funkcyj-
wyksztatcenia zawodowej niczego nego
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik wyodrebnionego organiza- | wyzsze 8 XIV—XVIII 3—6
cyjnie zaktadu dos$wiadczalnego lub
doswiadczalno-produkcyjnego
2 | Szef produkciji wyzsze 7 XI—XVI 3—6
3 | Zastepca kierownika wyodrebnionego | wyzsze 6 XII—XVI 3—5
organizacyjnie zaktadu do$wiadczalne-
go
Gléwny specjalista
4 | Kierownik warsztatu wyzsze 6 XI—XV 3—5
5 | Specjalisci w zawodzie wedtug zakresu | wyzsze 4 XI—XV 1—3
specjalnosci wystepujgcych w szkolni-
ctwie, kierujgcy praca zespotu co naj-
mniej 4 pracownikow
6 | Specjalisci w zawodzie wedtug zakresu | wyzsze 4 XI—XIV -
specjalnosci wystepujacych w szkolni-
ctwie
Projektant
7 | Nadzér techniczny
a) starszy mistrz (starszy majster), kie- | wyzsze techniczne 4
rownik robét, kierownik zmiany XI—XIV =4
Srednie techniczne o
b) mistrz (majster) Srednie 6 lat pracy XXl 1-3
tytut mistrzawzawo- | 10 lat, w tym 4 na
dzie stanowisku nadzoru
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1 2 3 B 4 5 6
8 | Stanowiska samodzielne, jak; mecha- | wyisze 2
nik, technolog, konstruktor, organizator X—XII —
produkcji, matematyk, fizyk, chemik, | &rednie 5"
socjolog, psycholog, starszy technik,
kosztorysant

9 | Starszy referent techniczny lub ekono- | wyzsze -
miczny VIH—X —
M $rednie 2

10 | Starszy konserwator ksigzki wyzsze odpowiada- 2 XI—XIV -

jace wykonywanej
specjalnosci

11 | Konserwator ksigzki wyzsze 2
X—XII -
$rednie 5
12 | Miodszy konserwator ksigzki wyzsze odpowiada-
jace  wykonywanej
specjalnosci
= VII—X —
drednie
13 | Technik-konserwator ksigzki $rednie  techniczne — V—IX —
w zakresie wykony-
wanej specjalnosci
14 | Referent wedtug zakresu specjalnosci | $rednie -
wystepujgcych w szkole, technik, kres- VI—IX -
larz zasadnicze zawodo- 5
we
15 | Pomoc techniczna $rednie = N
Laborant IV—VIiI ——
zasadnicze zawodo- 2
we

Zatacznik nr 5

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

WMagano kwalifikacje w zakresie Kategoria
Lp. Stanowisko ' : wynagrodzenia
wyksztatcenia ['i?t;‘;‘::; c'i’;ﬂ‘;}" zasadniczego
1 2 3 4 5
1 Kustosz wyzsze bibliotekarskie lub inne wyzsze od-
powiadajgce wykonywanej specjalnosci* 8 s
inne wyzsze 10
2 Starszy bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie lub inne wyzsze od-
powiadajgce wykonywanej specjalnosci 6
inne wyzsze ; 8 XI—XIV
studium bibliotekarskie 8
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1 2 3 4 5
3 Starszy dokumentalista wyzsze odpowiadajgce wykonywanej spec-
jalnosci 6
XI—XIV
studium informacji naukowo-technicznej 8
4 Bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie lub inne wyzsze od-
powiadajgce wykonywanej specjalnosci 3
inne wyzsze 4
studium bibliotekarskie 5 X—XII
$rednie bibiotekarskie 6
inne $rednie 8
5 Dokumentalista wyzsze odpowiadajgce wykonywanej spec-
jalnosci 3
X—XII
studium informacji naukowo-technicznej 5
6 Mtiodszy bibliotekarz wyzsze —
studium bibliotekarskie e
oy GES , VIHI—X
$rednie bibliotekarskie 1
$rednie oraz przeszkolenie bibliotekarskie -
7 Mtodszy dokumentalista wyzsze lub studium informacji naukowo-
-technicznej —_— VIHI—X
8 Starszy technik dokumen- | $rednie i przeszkolenie w zakresie informacji
talista naukowo-technicznej 6 X—XII
9 Technik dokumentalista $rednie i przeszkolenie w zakresie informacji
naukowo-technicznej 4 VII—X
10 Mtodszy technik dokumen-
talista $rednie — V—VIII
11 Starszy magazynier biblio- | $rednie 3
teczny ' IX—XII1
zasadnicze zawodowe 6
12 Magazynier bib_lioieczny $rednie lub zasadnicze zawodowe — VI—X
13 Pomocnik biblioteczny zasadnicze zawodowe lub podstawowe — V—IX

*) Pracownikowi, ktéry przepracowat w stuzbie bibliotecznej co najmniej 12 lat, w tym co najmniej 4 lata na stanowisku kustosza, rektor moze
przyzna¢ kategorie XVI wynagrodzenia zasadniczego.

Zatacznik nr 6

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | SAMODZIELNYCH, KTORYCH ZAJMOWANIE UPRAWNIA PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ DO OTRZYMYWANIA

DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko kierownicze

Kategoria dodat-
ku funkcyjnego

Zastepca dyrektora biblioteki gtéwnej

LR (samodzielne) (wedtug zatacz-
nika nr 2 do
rozporzadzenia)
1 2 3
1 Kierownik biblioteki Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego 5—6
- 24
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2 3
3 Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gldéwnej, zatrudniajgcego co najmniej 6 pracow-
nikow, kierownik biblioteki wydziatu lub instytutu, kierownik wydziatowego lub instytutowe-
go o$rodka informacji naukowej, kierownik muzeum 1—3
4 Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub o$rodku informacji naukowej, zatrudniajgcego co
najmniej 3 pracownikéw 1—2
5 Samodzielne stanowisko pracy w bibliotece lub osrodku informacji analogiczne pod wzgledem
odpowiedzialnoséci i obowigzkéw do stanowisk wymienionych pod Ip. 3 i 4 1
Zatgcznik nr 7
TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJ!I | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW INFORMATYKI
Wymagane kwalifikacje ‘
w zakresie wg:;eg?ggge Kategoria
Lp. Stanowisko liczby lat prak-| | dodatku
wyksztat- tvk\i' zaV\?o- nia zasadni- | ¢,k cvinego
cenia dowej w=e89
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik (dyrektor) wyodrebnionego w ramach stru-
ktury uczelni lub miedzyuczelnianego o$rodka infor-
matycznego wyzsze 8 XV—XVII 3—6
2 | a) Glowny specjalista do spraw informatyki w uczelni
kierujgcy dziatem lub komorka réwnorzedng 2—4
wyzsze 6 XIH—XVII
b) Glowny specjalista do spraw informatyki w uczelni
nie kierujgcy dziatem —
3 | Zastgpca kierownika (dyrektora) wyodrebnionego o$-
rodka informatycznego wyzsze 6 XIV—XVI 35
4 | Kierownik wyodrebnionej komorki organizacyjnej pro-
wadzacej prace zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig
informatyczng (zaktadu, dziatu) wyzsze 6 XH—XV 2—4
5 | Kierownik pracowni (laboratorium) wyzsze 6 XI—XV 1—3
6 | Starszy specjalista w komérkach wymienionych pod
Ip. 3 i 4, analityk, starszy projektant, starszy konser-
wator elektronicznych maszyn cyfrowych, starszy pro-
gramista wyzsze 6 XIHHN—XV ==
7 | Specjalista wyzsze 5 XI—XIV -
8 | Starszy technolog, starszy konstruktor, operator sys-
teméw wielokomputerowych, wielodostepnych wyzsze 4 XI—XIV -
wyzsze 4
9 | Kierownik zmiany X1—XI o I |
$rednie 6
wyzsze 2
10 | Konserwator elektronicznych maszyn cyfrowych X—XI111 =
$rednie 6
) wyzsze 2
11 | Programista, technolog, konstruktor X—XI11 —
$rednie 5
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1 2 3 4 5 6 |
12 | Starszy operator elektronicznych maszyn cyfrowych wyzsze

Starszy bibliotekarz informatyczny IX—XI —
Starszy asystent informatyczny Erodnis 6
13 | Starszy operator: minikomputeréw, urzadzern matej wyzsze 1
i sredniej mechanizacji, maszyn liczacych, starszy kont- VII—X —
roler wyjscia i wejScia, operator elektronicznych ma- Godiie 4
szyn cyfrowych, starszy operator urzadzeri przygoto-
wania danych, bibliotekarz informatyczny, asystent
informatyczny
14 | Konserwator sprzetu informatycznego Srednie 2 VIH—X —
wyzsze -
15 | Miodszy programista VI—X _
$rednie 3
. $rednie 3
16 | Starszy operator urzadzen przygotowania danych VIl—X g
podstawowe 6
17 | Miodszy operator elektronicznych maszyn cyfrowych, wyzsze -
miodszy bibliotekarz informatyczny, kontroler wejscia VI—VIlI -
| wyjécia Srednie
18 | Asystent projektanta wyzsze VII—VIII w2
19 | Operator: minikomputeréw, urzadzeri matej i $redniej Srednie
mechanizacji, maszyn liczgco-analitycznych, urzadzen VI—VIII =
przygotowania danych podstawowe
20 | Asystent programisty, asystent technologa, pomocnik
operatora elektronicznych maszyn cyfrowych, pomoc-
nik konserwatora sprzetu informatycznego $rednie VI—VII —
21 | Mtodszy operator: minikomputerow, urzadzeri matej
i $redniej mechanizacji, maszyn liczaco-analitycznych,
urzgdzen przygotowania danych podstawowe V—VI -

Uwaga: Kierownikowi zespolu problemowego liczacego co najmniej 3 pracownikéw (lgcznie z kierownikiem), powotanego do wykonania
w wyznaczonym czasie okreslonego zadania, przystuguje dodatek funkcyjny wedtug kategorii 1—3.

Zatgcznik nr 8

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH, EKONOMICZNYCH,
ADMINISTRACYJNYCH | OBSLUGI, WYKONUJACYCH ZADANIA ZWIAZANE Z ADMINISTROWANIEM UCZELNIA

Wymagane kwalifikacje w zakresie Kategoria wy- Iéaggg?kri’a
Lp. Stanowisko nagrodzenia funkcy;j-
: liczby lat praktyki zasadniczego nego
wyksztatcenia zawodowej
1 2 3 4 5 6

I. Pracownicy techniczni, ekono-
miczni i administracyjni
1 | Dyrektor administracyjny

8, w tym 4 na stano- XVI—XIX 5—8

wisku kierowniczym

wyzsze
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1 2 3 4 5 6
2 | Zastepca dyrektora, kwestor wyzsze 8, w tym 4 na stano- | XVI—XVIII 3—7

wisku kierowniczym
bgdz samodzielnym
stanowisku pracy
3 | Dyrektor administracyjny filii (zamiejs- | wyzsze 8, w tym 2 na stano- XV—XVII 2—4
cowego wydziatu), dyrektor miedzyu- wisku kierowniczym
czelnianego wyodrebnionego organi-
zacyjnie i finansowo osiedla studenc-
kiego, zastepca kwestora
4 | Kwestor filii (zamiejscowego wydzia- | wyzsze 8, wtym 2 na stano- | XIV—XVII 1—3
tu), kierownik osiedla studenckiego, wisku kierowniczym
zastepca dyrektora miedzyuczelniane-
go wyodrebnionego organizacyjnie i fi-
nansowo osiedla studenckiego
5 | Zastepca dyrektora administracyjnego | wyzsze 7, w tym 2 na stano- XIV—XVI 2—4
filii (zamiejscowego wydziatu) wisku kierowniczym
6 | a) Gléwny specjalista bezposrednio 2—4
podlegty dyrektorowi lub jego za-
stepcy, kierujgcy dziatem lub komo-
rkg rownorzedng
wyzsze B0 2 REEENG- | ouy oy
o . wisku kierowniczym
b) Giléwny specjalista bezposrednio —
podlegly dyrektorowi lub jego za-
stgpcy
c) Radca prawny kwalifikacje zgodne z ustawg z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. Nr 19, 1—2
poz. 145 iz 1989 r. Nr 33, poz. 175)
7 | Kierownik dziatu technicznego, ekono- | wyzsze 7. w tym 2 na stano- XIV—XVI 2—4
micznego lub réwnorzednego wisku kierowniczym
8 | Zastepca dyrektora instytutu do spraw | wyzsze 7, w tym 2 na stano- XIH—XV 1—3
administracyjnych, zastepca kwestora wisku kierowniczym
filii (zamiejscowego wydziatu)
9 | Zastepca kierownika osiedla studenc- | $rednie 10 XI—XV 1—3
kiego
10 | Starszy inspektor nadzoru inwestors- | wyzsze techniczne | 5lat pracy w budow- XI—XV 1—2
kiego i okre$lone w prawie | nictwie
budowlanym
11 | Inspektor nadzoru inwestorskiego wyzsze lub $rednie | 4 lata pracy w budow- XI—XIV 1
i okre$lone w prawie | nictwie (wyksztalcenie
budowlanym wyzsze), 9 lat pracy
w budownictwie (wy-
ksztatcenie $rednie)
12 | Sekretarz rektora wyzsze 6 XI—XIV -
13 | Specjalista wyzsze 5 odpowiedniej spe- XI—XIV —
cjalnosci
14 | Stroiciel (korektor) instrumentéw mu- | wyzsze 4
zycznych ) XI—XIV - -
$rednie 6
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1 2 3 4 5 6
15 | Kierownik samodzielnéj sekcji techni- | wyzsze 4 danej specjalnosci X—XIV 1—3

cznej, ekonomicznej lub réwnorzednej
16 | Zastepca kierownika dziatu techniczne- | $rednie 7 IX—XIV 1—3
go, ekonomicznego lub réwnorzedne-
go
Kierownik dziekanatu
17 | Kasjer gtowny uczelni Srednie 7 X—XI11 1—3
wyzsze 4
18 | Kierownik domu studenckiego XI—XIV 1—3
Srednie 7
wyzZsze 4
19 | Kierownik sekretariatu rektora XI—XI1 1—3
Srednie 6
20 | Kierownik hotelu asystenckiego
Kierownik centralnego magazynu wyzsze 4
Zastepca kierownika domu studenckiego X—X111 1—3
Kierownik obiektu dydaktycznego $rednie 6
21 | Kierownik sekcji w dziale technicznym, | wyzsze 4
ekonomicznym lub réwnorzednym X—XIII 1—2
Kierownik klubu $rednie 6
Kierownik magazynu
22 | Samodzielny: mechanik, elektryk, ksig- | wyzsze 2
gowy, ekonomista, kosztowiec, rewi- X—XI11 —
dent, referent itp. &odnie 6
23 | Kasjer Srednie 6 IX—XII —
24 | Kierownik kancelarii Srednie 4 IX—XI 1—2
Kierownik pralni
Kierownik kuchni
25 | Starsireferenci: techniczni, ekonomicz- | wyzsze —
ni, administracyjni, do spraw osobo- VI—X —
wych, socjalnych, szkolenia zawodo- | ¢ o qnie 4
wego
26 | Starszy ksiggowy wyzsze —
Starszy magazynier VII—X —
$rednie 4
27 | Starszy inspektor stuzby ochrony mie- | wyzsze —
nia VII—IX —
$rednie 4
28 | Model — — VII—IX —
29 | a) Referenci: techniczni, ekonomiczni, | $rednie — —
administracyjni, do spraw osobo-
wych, socjalnych, szkolenia zawo-
dowego, ksiggowy, korektor, maga-
zynier
VI—IX
b) Kierownik centrali telefonicznej $rednie 1 1—2
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1 2 3 4 5 6
30 | Starsza maszynistka poza halg maszyn | umiejetno$¢ pisania — VIHI—IX —-

na maszynie z szyb-
koscig 300 uderzen
na minute
31 | Maszynistka poza halg maszyn umiejetnos$¢ pisania — Vi—VIII —
na maszynie z szyb-
koscig 180 uderzen
na minute
32 | Telefonistka podstawowe umie- - V—VII -
jetnoéci  niezbedne
do wykonywania
czynnosci
33 | Inspektor stuzby ochrony mienia $rednie —
VI—VIII —
podstawowe 2
Il. Pracownicy obstugi
34 | Konserwator maszyn i urzadzen technikum zawodo- 4 VII—X —
we i umiejetnosé
konserwacji odpo-
wiednich urzgdzen
35 | Rzemie$inik (technik, mistrz w zawo- | technikum zawodo- | po wstepnym stazu
dzie) we :
VI—X —
zasadnicza szkota za- —
wodowa i umiejet-
no$é¢ wykonywania
prac ztozonych lub
tytut mistrzowski
w zawodzie
36 | Robotnik wykwalifikowany (czelad- | tytut czeladnika — V—Viil -
nik) w zawodzie
37 | Robotnik gospodarczy =zatrudniony | podstawowe — VI—VII -
przy pracy ciezkiej
38 | Palacz centralnego ogrzewania kurs dla palaczy c.o. — VI—VIII —
39 | a) Starszy wozZny, starszy pedel, starszy 5
straznik ochrony mienia, konwojent
podstawowe V—Vii —
b) Starszy szatniarz 5
c) Recepcjonista
40 | Praczka, szwaczka, prasowaczka, po- | podstawowe — H—v —
wielaczowy
41 | Wozny, pedel, starszy portier, dozorca, | podstawowe — —v —
pomoc kuchenna, pomoc powielaczo-
wego, starsza pokojowa, pracownik
gospodarczy, pomoc laboratoryjna,
straznik ochrony mienia, porzadkowa
pomieszczen dydaktycznych
42 | Portier, szatniarz, dzwigowy, pokojo- | podstawowe — —IIl —
wa, sprzataczka, goniec




Poz. 448

Dziennik Ustaw Nr 75 — 1022 —

Zatacznik nr 9

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategotia —— Stawka Mnagrodzenia w zilotych T
I do 3028 do 3810
I 2760—3223 3600—4020
1l 2988—3458 3810—4230
v ' 32233695 4020—4440
v 3458—3940 4230—4660
Vi 3695—4190 4440—4890 5
Vil 3940—4440. 4660—5160
Vil 4190—4690 4890—5455
IX 4440—4960 5160—5781
X 4690—5245 5455—6145
Xl 4960—5560 5781—6525

Uwaga: Do kategorii X i XI moga by¢ zaszeregowani robotnicy posiadajgcy kwalifikacje zawodowe wymagane od robotnikéw
zaszeregowanych do kategorii IX, wykonujgcy prace o wysokim stopniu trudnoéci.

R Zalgcznik nr 10

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH DO KATE-
GORIlI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGQ

Lp. ' Wymagane kwalifikacje zasf;,?g;&gnia
1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego oraz pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu 1—II
2 Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie potrzebnym do wykony- )
: wania prac o charakterze pomocniczym H—I1l
3 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy umiejetnosci fachowe w zakresie wymaganym do
wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie vV—v
4 Robotnicy posiadajagcy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzielnej pracy
o charakterze ztozonym VI—VII
5 Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujgcy sie dyplomem technika lub mistrza w zawo-
dzie, w zakresie ktérego wykonujg samodzielnie trudne i precyzyjne prace VIHI—IX

Uwaga: Okre$lone w zalaczniku zasady zaszeregowania robotnik6w do poszczegéinych kategorii stawek ptac oraz wymagania kwalifikacyjne
mogq by¢ rowniez stosowane do robotnikéw remontowych i konserwatoréw wykonujacych zadania zwigzane z administrowaniem uczelniag.

Zatacznik nr 11

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW SAMOCHODOW DO KATEGORII GODZINOWYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

. Ka?egoria Wymagane
Lp. Stanowisko zaszeregowania kwalifikacje
1 Kierowca autobusu VI—XI .
2 Kierowca samochodu cigzarowego V—X wedtug
¥ odrebnych
3 Kierowca samochodu osobowego 1H—Vvii przepiséw
4 Pomocnik kierowcy -V
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Zatlacznik nr 12

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW WEDEUG SYSTEMU PROWIZYJNEGO

1. Stawke prowizyjng ustala sie na czas okre$lo-
ny (sezon, kwartat) albo na czas nieokre$lony, z tym ze
ustalona stawka podlega zmianie w kazdym przypadku
zmiany cen na towary lub ustugi bedace przedmiotem
dziatalnosci pracownikow wynagradzanych wedtug systemu
prowizyjnego.

2. Przy ustalaniu stawki prowizyjnej nalezy bra¢ pod
uwage ksztattowanie sie wartosci obrotéw (ustug) oraz
wielko$¢ wynagrodzen zasadniczych i premii zespotu praco-
wnikéw wynagradzanych wediug systemu prowizyjnego,
uczestniczacych w realizacji obrotu (ustug) w minionym
(poréwnywalnym) okresie, a takze przewidywang warto$¢
obrotu (ustug) oraz wielko$¢ $rodkéw na wynagrodzenia
planowane dla tego zespotu na okres, na ktory zostaje
ustalona stawka.

3. Pozycje nalezng do wyptaty dla zespotu pracow-
nikow, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza sig mnozac ustalong
stawke prowizyjng (procent) przez wielko$¢ obrotu (ustugi)
i dzielgc przez 100.

4. Podziat prowizji pomiedzy pracownikow nalezacych
do zespotu wynagradzanego wedtug prowizyjnego systemu
nastepuje proporcjonalnie do wysokosci stawek wynikaja-
cych z ich osobistego zaszeregowania i przepracowanego
czasu.

5. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktéorym mowa w ust. 3,
zastepuje wynagrodzenie zasadnicze i premie.

6. Dodatki za staz pracy i inne sktadniki wynagrodzenia
obliczane od wynagrodzenia zasadniczego, w odniesieniu do
pracownikéw wynagradzanych wedtug prowizyjnego sys-
temu, oblicza sie od stawek wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownikéw
oraz przepracowanego czasu pracy.

7. Jezeli pracownicy z przyczyn od nich niezaleznych
nie wykonali obrotu w wysokosci przyjetej do obliczenia
stawki prowizyjnej, mogg otrzymaé wynagrodzenie zasad-
nicze wynikajgce z osobistego zaszeregowania.

Zatgcznik nr 13

SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomos$¢ jezykéw obcych, zwany dalej
..dodatkiem”, przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku, na ktérym postugiwanie sie jezykiem obcym jest
niezbedne do wykonywania czynnosci wynikajacych z za-
kresu jego obowigzkéw stuzbowych.

2. Wysoko$¢ dodatku ustala rektor uczelni, uzalezniajgc
ja od stopnia wykorzystywania znajomosci jezyka obcego na
stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku jest
posiadanie $wiadectwa zdania egzaminu parnstwowego ze
znajomosci jezyka obcego przed Panstwowg Komisjg Eg-
zaminacyjna.

4. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajgcy:

1) dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych na wydziale
filologii obcej w zakresie danego jezyka obcego lub
ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykéw ob-
cych,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka obcego,
przyznane na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3, upraw-

nia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania
dodatku po uptywie tego okresu jest ponowne zlozenie
z wynikiem pozytywnym egzaminu. Nie dotyczy to pracow-
nikéw, ktérzy ztozyli egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
badZ koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po przedtozeniu:
1) zaswiadczenia o zlozeniu przez pracownika egzaminu
z wynikiem pozytywnym lub

2) dokumentéw uzasadniajgcych zwolnienie pracownika
od skiadania egzaminu.

9. Prawo do otrzymania dodatku wygasa z koricem
miesigca, w ktérym pracownik przestat wykonywac czynno-
$ci lub zajmowac stanowisko uzasadniajgce otrzymanie do-
datku.

Zatacznik nr 14

WYKAZ KIEROWNICZYCH | INNYCH SAMODZIELNYCH STANOWISK, NA KTORYCH NIE PRZYSLUGUJE ODDZIELNE
WYNAGRODZENIE ZA PRACE POZA NORMALNYMI GODZINAMI PRACY

1. Dyrektor administracyjny

2. Zastepca dyrektora administracyjnego

3. Kwestor i zastepca kwestora

4. Kierownik wyodrebnionego organizacyjnie zaktadu
dos$wiadczalnego lub innej wyodrebnionej organizacyjnie
jednostki

5. Szef produkcji

6. Gltéwny specjalista

7. Kierownik dziatu technicznego, ekonomicznego lub
rownorzednego

8. Kierownik dziatu w dziatalno$ci pomocniczej

9. Kierownik samodzielnej sekcji technicznej, ekonomi-
cznej lub rébwnorzedne;.

10. Kierownik osiedla studenckiego

11. Kierownik domu studenckiego

12. Kierownik hotelu asystenckiego

13. Kierownik archiwum

14. Stanowiska kierownicze i samodzielne wymienione
w zatgczniku nr 6 do rozporzadzenia.



